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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N.° 24/2018
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Regido pela Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente pela Lei
n° 8.666/1993, bem como pelas Leis Distritais n° 4.611/2011 e 4.770/2012, pelos Decretos Distritais n°s
23.460/2002, 25.966/2005, 35.592/2014 e 39.103/2018, pelos Decretos Federais n°s: 5.450/2005,
7.892/2013, no que couber, e 7.174/2010, e pelas demais legislac6es aplicaveis.

Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento e implantacdo de
Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e
processos de trabalho da area de gestdo de pessoas, incluindo: customizacao,

OBJETO parametrizacdo, migracdo, integracdo de sistemas legados, treinamento,
manutencdes técnicas e atualizacdes de versdes; consoante as condicdes e as
especificacdes técnicas descritas no presente Edital e em seus anexos.
SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

DATA: 23.11.2018 HORARIO DE BRASILIA:
ENDERECO ELETRONICO www.comprasnet.gov.br
PROCESSO 41490/2017
GERENCIADOR (TCDF) - R$ 3.490.503,19
ESTIMATIVA PARTICIPANTE (TCE - PI) - R$ 3.490.503,19
TOTAL: - R$ 6.981.006,38
FORMA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
TIPO MENOR PRECO
UASG: 974003
PREGOEIRO: ENDERECO: Palacio Costa e Silva, Praca do
Alessandra Ribeiro Astuti Buriti, CEP 70075-901, Brasilia - DF.
EQUPE DE APOIO: TELEFONE: (61) 3314-2742/3314-2202
Wildson Prado Oliveira FAX: (61) 3314-2254
Rodrigo Azevedo EMAIL: pregao.tcdf@tc.df.gov.br
Ariel Dias Lima

OBSERVACAQ: O Edital ficara disponivel nos sitios www.tc.df.gov.br/web/site/licitacoes ou
www.comprasnet.gov.br. Respostas a pedidos de esclarecimento ou de impugnacgfes, bem como avisos
de ordem geral, deverdo ser consultadas no sitio www.comprasnet.gov.br, ndo ensejando, portanto,
qualquer responsabilizacdo ao TCDF por fatos oriundos da néo realizacdo de consultas por parte dos
licitantes ao referido sitio.
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PREGAO ELETRONICO N.° 24/2018

O TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF), por meio do Pregoeiro e Equipe
de Apoio, designados por despacho presidencial do dia 08.11.2018, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que receberéa até as 14h30 do dia 23.11.2018 (horéario de Brasilia), PROPOSTAS
para contratacdo de empresa especializada para fornecimento e implantacao de Solucéo Integrada de
Gestao de Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestado de
pessoas, incluindo: customizacdo, parametrizacdo, migracdo, integracdo de sistemas legados,
treinamento, manutencdes técnicas e atualizacdes de versdes; com vistas ao atendimento das
necessidades do Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF (Gerenciador) e do seguinte 6rgao da
Administracdo Publica (Participante): Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE - PI). A licitacdo
sera do tipo MENOR PRECO, modalidade Pregédo, em sua forma eletrénica, mediante Sistema de
Registro de Precos. Os procedimentos desta licitagdo seréo regidos pela Lei n°® 10.520/2002, Lei
Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/1993, bem como pelas Leis Distritais
n° 4.611/2011 e 4.770/2012, pelos Decretos Distritais n°s: 23.460/2002, 25.966/2005, 35.592/2014 e
39.103/2018, pelos Decretos Federais n°s: 5.450/2005, 7.892/2013, no que couber, e 7.174/2010, e

pelas demais legislac6es aplicaveis.

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 O presente pregado tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para fornecimento
e implantacdo de Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e
processos de trabalho da &rea de gestdo de pessoas, incluindo: customizacdo, parametrizagéo,
migragdo, integracdo de sistemas legados, treinamento, manutengdes técnicas e atualizacdes de
versdes; consoante as condigdes e as especificagdes técnicas descritas no presente Edital e em seus

anexos.

1.2 Em caso de discordancia entre as especificacdes do objeto descritas no sistema ComprasNet

e as constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

CAPITULO Il - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 A despesa com a execucdo do objeto desta licitacdo para o 6rqdo gerenciador (TCDF) é

estimada em R$ 3.490.503,19 (trés milhdes, quatrocentos e noventa mil, quinhentos e trés reais e
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dezenove centavos), que serd imputada a conta do crédito consignado no or¢camento do
CONTRATANTE, com o seguinte enquadramento:

Programa de Trabalho
Cédigo Subatividade Descricao

Natureza da Despesa FT

Iltem 1 — Software de
44.90.39.24 | Solucéo Integrada de
Gestéo de Pessoas

Item 2 — Servicos de

Modernizacdo do Sistema de

01.126.6003.1471.0005 Informacéo do TCDF

33.90.39.48 :
treinamento
Item 3 — Manutencao
44.90.39.25 evolutiva
ltem 4 — Manutenc&o |100
Preventiva, Legal,
Gestdao da Informagdo e dos Suporte Técnico e
01.126.6003.2557.2568 Sisternas de TI do TODE 5.00.39.06 atualizacio das

versbes da Solucdo
Integrada de Gestdo
de Pessoas e dos
softwares de apoio

CAPITULO Il - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

3.1  Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatoério do pregao.

3.2  Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacao no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

3.3  Acolhida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo das

propostas.

3.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrénico, para o endereco eletrénico: pregao.tcdf@tc.df.gov.br.

3.5 A apresentacdo de esclarecimentos, questionamentos e impugnagéo contra o presente Edital
sera processada e julgada na forma e nos prazos previstos no Decreto Federal n°5.450/2005,
recepcionado pelo Decreto Distrital n° 25.966/2005, mediante peticdo a ser enviada, exclusivamente,

para o endereco eletrénico: pregao.tcdf@tc.df.gov.br.

3.6 A participacdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital,

implicara na plena aceitacao por parte dos interessados das condi¢gfes nele estabelecidas.

3.7  Asrespostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de

ordem geral, serdo cadastradas no sitio www.comprasnet.gov.br, sendo de responsabilidade dos

licitantes, seu acompanhamento.
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3.8 N&o serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas apos o respectivo prazo legal ou, no caso
de empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou néo identificado
Nno processo para responder pela proponente.

3.9 A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por soOcio, pessoa
designada para a administracdo da sociedade, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso,
de estatuto ou contrato social e suas posteriores alteracfes, se houver, do ato de designacdo do
administrador, ou de procuracdo publica ou particular (instrumento de mandato com poderes para

impugnar o Edital).

3.9.1. O nao atendimento ao disposto neste item terd como consequéncia o recebimento da

impugnacdo como pedido de esclarecimento.

CAPITULO IV — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Os interessados deverdo estar previamente credenciados perante o sistema eletrénico provido
pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (SEGES), por

meio do sitio www.comprasnet.qov.br.

4.2 Para ter acesso ao sistema eletrbnico, os interessados em participar deste pregdo deveréo
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SEGES, onde também deverdo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento, e receber instru¢cdes detalhadas para sua

correta utilizacao.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao TCDF responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,

ainda que por terceiros.

4.4 N&o poderao participar desta licitacdo, sob pena de recebimento das san¢des previstas neste
Edital:

4.4.1 As empresas que:
I. ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;
Il. estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

lll. estejam declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou

suspensas pelo TCDF, nos termos do art. 87 da Lei n? 8.666/1993;

IV. estejam impedidas de licitar e contratar com o Distrito Federal, nos termos do art. 7° da
Lei n° 10.520/2002.
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4.4.2 As pessoas fisicas e/ou juridicas que se enquadrem nas hipéteses previstas no art. 9°
da Lei n° 8.666/1993 ou naquelas previstas no art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.

CAPITULO V — DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, até a
data e o horario marcados para abertura da sesséo, quando entéo sera encerrada automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2 O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o VALOR TOTAL
OFERTADO, considerando e incluindo todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes

da execucéo do objeto.

5.2.1 Os pregos unitarios e totais da proposta a ser encaminhada por meio do sistema
ComprasNet ndo poderdo exceder a 02 (duas) casas decimais. Havendo necessidade de

arredondamento, este devera dar-se para menor.

5.3 O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema Eletrdnico, que cumpre plenamente

0s requisitos de habilitacdo e que a sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

5.4 O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que ndo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)

anos.

5.5 O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,

para fazer jus aos beneficios previstos nessa Lei.

5.6 O licitante apto ao exercicio do direito de preferéncia estabelecido no Decreto n.° 7.174/2010

devera declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos previstos na legislacao.

5.7 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta, ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou as demais

entidades com tratamento diferenciado, sujeitara o licitante as sanc¢des previstas neste Edital.

5.8  As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico e a existéncia de qualquer elemento que
possa identificar o licitante importard a sua desclassificacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital.

5.9 Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente

encaminhada.
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5.10 As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital, sendo que os licitantes ficam
liberados dos compromissos caso ndo sejam convocados para contratacdo dentro do prazo de
validade das propostas.

5.11 Ser4 adotado o critério de MENOR PRECO TOTAL para julgamento e classificacdo das
propostas, observados os prazos maximos para fornecimento, as especificagbes técnicas e o0s

parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no Edital.

5.12 Nostermos do § 7° do art. 23 da Lei n® 8.666/1993, o quantitativo minimo por item dos produtos

a serem cotados sera o constante do Anexo VI deste Edital.

5.13 Nos termos dos 40, X, 43, IV; 44, 88 2° e 3° e 48, | e Il, da Lei n° 8.666/1993, serao
desclassificadas as propostas que:

5.13.1 N&o atenderem as exigéncias contidas neste ato convocatorio;

5.13.2 Apresentarem valor _global superior ao orcamento estimado (Anexo VI) ou com

precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham ater
demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que 0S custos
dos insumos sado coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade

sdo compativeis com a execuc¢do do objeto.

5.13.3 Apresentarem precos unitarios superiores aos respectivos precos unitarios

estimados para a contratagdo (Anexos VI).

5.14. Caso seja apresentada proposta com o valor unitério superior ao definido na Condic¢éo
prevista no subitem 5.13.3, o licitante podera ajustar o valor proposto ao estabelecido, apés
solicitagdo do Pregoeiro por meio de diligéncia, mediante apresentacdo da proposta ajustada

em sessao publica eletrénica.

5.14.1. A faculdade para reduzir o valor proposto dos itens gue se encontrem nessa
condicdo néo autoriza o proponente a elevar o valor de outros itens como forma de

compensacéo.

5.14.2. O ndo atendimento da diligéncia ou a recusa em fazé-lo caracteriza hipétese de

desclassificacdo da proposta.

CAPITULO VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

6.1 A abertura da sesséo publica deste pregéo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na

hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.
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6.2 Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera

exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

6.3 Cabe ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

gualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

CAPITULO VII — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam

em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

7.2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3 Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

CAPITULO VIl - DA FORMULACAO DE LANCES

8.1 Aberta a etapa competitiva, o0s licitantes classificados poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario e do valor

consignados no registro de cada lance.

8.2  Oslicitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura da

sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

8.3 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado no

sistema.

8.4 N&o serdo aceitos 02 (dois) ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e

registrado primeiro.

8.5 Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor

lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

8.6 O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com

antecedéncia de 01 (um) a 60 (sessenta) minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

8.7 Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos Lances, ap6és o0 que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a fase de

lances.
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8.8 No caso de desconex&o do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos

realizados.

8.9 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente ap0s comunicacdo aos

participantes, no enderego eletronico utilizado para divulgagao.

8.10 Encerrada a fase de lances sem que tenha havido disputa, ocorrendo empate entre 02 (dois)
ou mais licitantes, mesmo apds a aplicacdo do disposto nos Capitulos I1X e X deste Edital, como critério

de desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens ou servigos:
I. produzidos ou prestados no Palis;
Il. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

lll. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais; e

IV. produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagcdo (art. 3°, 82° V da Lei
n° 8.666/1993).

8.10.1 Permanecendo o empate, a classificacdo far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, em ato

publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados.

8.10.2. Em caso de desempate realizado por meio do critério constante do inciso IV, o licitante
vencedor devera manter as condi¢des que Ihe deram preferéncia durante todo o periodo de

execucao contratual, na conformidade com o art. 66-A da Lei n°® 8.666/1993.

CAPITULO IX - DO EMPATE FICTO

9.1 Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006,

observada a declaracéo de que trata o Iltem 5.5 deste Edital.

9.1.1 O tratamento diferenciado, no ambito deste Edital, concedido as microempresas e as
empresas de pequeno porte estende-se também ao produtor rural pessoa fisica e ao agricultor
familiar conceituado na Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006, com situagcdo regular na
Previdéncia Social e no Municipio que tenham auferido receita bruta anual até o limite de que
trata o inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n°® 123/2006, bem como as sociedades

cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite
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supracitado, nela incluidos os atos cooperados e ndo-cooperados, nos termos do art. 34 da Lei
n° 11.488/2007.

Entende-se por empate, aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas

microempresas e empresas de pequeno porte sejam até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor

preco.
9.3

Para efeito do disposto no art. 44 da Lei Complementar n°® 123/2006, ocorrendo o empate,

proceder-se-a da seguinte forma:

10.1

9.3.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada, sera
convocada, pelo sistema, para apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances do
certame, sob pena de preclusdo. Caso apresente preco inferior aquela considerada vencedora,

sera convocada para encaminhar proposta nos termos do Item 13.1 deste Edital;

9.3.2 ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma

prevista no subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se

enquadrem na hip6tese dos 88 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006, na ordem

classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

9.3.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 88 12 e 22 do art. 44 da Lei
Complementar n°® 123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela

gue primeiro podera apresentar melhor oferta;

9.3.4 na hipétese da ndo contratacdo nos termos previstos no caput do art. 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, a empresa ofertante da proposta originalmente vencedora do

certame sera convocada para encaminhar proposta nos termos do Item 13.1 deste Edital; e

9.3.5 o0 disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 123/2006, somente se aplicara quando a
melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno

porte.

CAPITULO X — DO DIREITO DE PREFERENCIA

Sera assegurada preferéncia na contratacdo, nos termos do disposto no Decreto Federal

n® 7.174/2010, observada a seguinte ordem:

bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o Processo

Produtivo Basico (PPB), na forma definida pelo Poder Executivo Federal;

bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais; e
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bens e servicos produzidos de acordo com o PPB, na forma definida pelo Poder Executivo
Federal.

As microempresas e empresas de pequeno porte que atendam ao disposto nos incisos do item

anterior terdo prioridade no exercicio do direito de preferéncia em relagdo as médias e grandes

empresas enquadradas no mesmo inciso.

10.3

A comprovagédo do atendimento ao PPB dos bens de informatica e automagéo ofertados sera

feita mediante apresentacdo do documento comprobatério da habilitagdo a fruicdo dos incentivos
fiscais regulamentados pelo Decreto Federal n.° 5.906/2006 ou de n.° 6.008/2008.

10.4

10.5

A comprovacao prevista no item anterior sera feita:

eletronicamente, por meio de consulta ao sitio eletrénico oficial do Ministério da Ciéncia e

Tecnologia ou da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA; ou

por documento expedido para esta finalidade pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia ou pela

SUFRAMA, mediante solicitagéo do licitante.

O exercicio do direito de preferéncia sera concedido apdés o encerramento da fase de

apresentagao dos lances, observando-se os seguintes procedimentos, sucessivamente:

10.6

l. aplicacdo das regras de preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno
porte dispostas no Capitulo IX deste Edital, quando for o caso;

Il. aplicacdo das regras de preferéncia previstas no item 10.1, com a classificagdo dos
licitantes cujas propostas finais estejam situadas até 10% (dez por cento) acima da melhor
proposta valida, conforme o critério de julgamento, para a comprovacao e o exercicio do direito

de preferéncia;

M. convocacao dos licitantes classificados que estejam enquadrados no inciso | do item
10.1, na ordem de classificacdo, para que possam oferecer nova proposta ou novo lance para
igualar ou superar a melhor proposta valida, caso em que sera convocado para encaminhar

proposta nos termos do item 12.1 deste Edital;

V. caso a preferéncia ndo seja exercida na forma do inciso Il anterior, por qualquer motivo,
serdo convocadas as empresas classificadas que estejam enquadradas no inciso Il do item
10.1, na ordem de classificacdo, para a comprovagao e o exercicio do direito de preferéncia,

aplicando-se a mesma regra para o inciso Ill do item 10.1, caso esse direito n&o seja exercido.

Em caso de recusa de proposta da empresa classificada como beneficiaria do direito

preferéncia previsto neste capitulo e remanescendo outra empresa que faca jus ao mesmo beneficio

e que nao esteja classificada imediatamente abaixo da desclassificada, mas cuja proposta encontre-
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se em empate ficto na forma do item anterior, 0 Pregoeiro promovera uma nova convocacao para

desempate por meio do Sistema do ComprasNet.

10.7 Caso nenhuma empresa classificada venha a exercer o direito de preferéncia, observar-se-&o
as regras usuais de classificagéo e julgamento previstas neste Edital.

CAPITULO XI — DA COTA RESERVADA

11.1 Tendo em vista a natureza da presente licitacdo, Sistema de Registro de Precos, bem como a
necessidade de compatibilizagéo e uniformidade dos itens que a compdem, ndo havera cota reservada

para as entidades preferenciais prevista no art. 26 da Lei Distrital n°4.611/2011.

CAPITULO XII — DA NEGOCIAGCAO

12.1 O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado a proposta mais vantajosa, para que seja obtida melhor oferta, observado o critério de
julgamento e o valor estimado para a contratagdo, ndo sendo admitida negociacdo de condicdes

diferentes daquelas previstas no Edital.

12.2. A negociacgdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

CAPITULO XIIl — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo de 60
(sessenta) minutos, contado da solicitagéo do Pregoeiro, por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet, a proposta de preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do
Anexo VIII — Modelo de Proposta de Precos, juntamente com a documentagdo complementar relativa

a habilitagao (Capitulo XIV); observando-se, ainda, o disposto no item 5.2.1 deste instrumento.

13.2 Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opcédo “Enviar Anexo” do
sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada, a qualquer
momento. Nesse caso, 0os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro, ao Servigo de Licitacdo do Tribunal de Contas do Distrito Federal, localizado no 2° Andar
do Edificio Anexo do TCDF, Edificio Palacio Costa e Silva, CEP 70075-901, Brasilia/DF.

13.3 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada neste

Capitulo, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste Edital.
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13.4 O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relacdo ao estimado para contratagdo e verificarda a habilitacdo do licitante conforme
disposic¢des do Edital.

13.5 Para efeito do julgamento da habilitacdo e da proposta, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas relativas aos documentos, desde que ndo alterem suas substancias e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

13.6 Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinaré a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até

a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital e seu(s) anexo(s).

13.7 Na&o se admitirA proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de

propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

CAPITULO XIV — DA HABILITAGCAO

14.1 A habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da

documentacdo complementar especificada neste Edital.

14.2 O licitante que ndo atender as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF devera apresentar

documentos que supram tais exigéncias.
14.3 O licitante devera apresentar a seguinte documentagdo complementar:

I.  Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda do Distrito Federal, em conformidade com o art.
193 da Lei n°® 5.172/1966 (Cdodigo Tributario Nacional), c/c o inc. Xlll do art. 4° da Lei
n° 10.520/2002 e art. 14, inc. V, do Decreto Federal n° 5.450/2005 c/c art. 7° do Decreto Distrital
n° 25.966/2005. Esta certiddo seré exigida se néo estiver contemplada no SICAF;

Il.  declaragédo de que atende aos requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n® 4.770, de 22 de

fevereiro de 2012;
1R registro comercial, no caso de empresario individual;

V. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos

de eleicdo de seus administradores e alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

V. certiddo negativa de feitos sobre faléncia recuperagéo judicial ou recuperagdo extrajudicial

expedida por distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedi¢do ou revalidacdo
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nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a sessao de abertura da licitagcdo, caso o documento
nao consigne o seu prazo de validade;

declaracao de vistoria ao local(ais) dos servigos emitida pela prépria licitante ou declaragéo de
que assume as responsabilidades pela sua néo realizacdo. A vistoria devera ser feita no horario
das 13h00 as 18h00, com agendamento pelo telefone (61) 3314-2250 (Divisdo de Tecnologia
da Informacéo do TCDF) e (86) 3215-3940 (Contato: Antonio Henrique Lima do Vale — TCE-
Pl).

Atestado(s) de Capacidade Técnica ou Certiddo(des), expedido(s) por pessoa juridica de direito

publico ou privado, relativo(s) a qualificacao técnico - operacional, que comprove(m) ter a

licitante executado satisfatoriamente os servigos de implantacdo de solucdo de gestdo de

pessoas, que englobem no minimo 0s seguintes servigos:

VII.1 - Informatizag&o de processos de trabalho de: gestéo de base cadastral de pessoal, gestéo
de direitos e vantagens, gestao de cargos, fungfes e salérios, gestdo de folha pagamento de
pessoal e beneficios assistenciais, gestdo da saude, gestdo de pessoas por competéncias,
gestdo do desempenho, desenvolvimento de pessoas, treinamento, desenvolvimento e
educacao (T,D&E), disponibilizagdo de informacdes por meio de portais web, com requisitos
semelhantes a definicdo desses processos de trabalho, em conformidade com o item 3.2 do
Anexo | do Presente Edital;

VII.2. - Implantacdo de Solugéo de Tecnologia da Informacéo que processe folha de pagamento

para no minimo 750 (setecentos e cinquenta) empregados/servidores ativos e inativos.

declaracao de que possui implantado ou, caso ndo possua, de que implantara, até 1° de junho

de 2019, um Programa de Integridade, nos termos do art. 5° da Lei Distrital n® 6.112/2018.

Termo de Compromisso de Sigilo sobre dados e informacdes obtidos em razdo da execucéo
dos servigos contratados ou da relacdo contratual que manterd com o Tribunal, conforme

Anexo X.

14.3.1 A ndo apresentacdo do documento constante do inciso | ndo implicara a inabilitagdo do

licitante, salvo se ndo houver possibilidade de sua consulta via Internet.

14.3.2 Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria ao local dos servi¢os, a auséncia de
apresentacdo da declaracao prevista no inciso VI nao implicara a desclassificacdo do licitante
vencedor, entretanto ele ndo podera alegar desconhecimento das condicdes e grau de

dificuldade existentes, para eximir-se das obrigaces assumidas;

As empresas que apresentarem quaisquer dos indices calculados na qualificagdo econémico-

financeira do SICAF (indice Liquidez Geral — LG, indice de Solvéncia Geral — SG e indice de Liquidez
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Corrente — LC) com valor igual ou menor do que 1 (um), deverdo comprovar patriménio liquido minimo
de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, na forma dos 88 2° e 3°, do artigo 31 da Lei
n° 8.666/1993, como exigéncia imprescindivel para sua habilitacao.

14.5. O Pregoeiro podera, ainda, consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidbes, para verificar as condicdes de habilitagdo dos licitantes.

14.6. O licitante deve disponibilizar todas as informacdes necesséarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos: cpia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual do CONTRATANTE e local em que foram realizados os

servigos / fornecimentos.

14.7. Os documentos que ndo estejam contemplados no SICAF, ou que nele constem como vencidos
na data de abertura da licitacdo, deverdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos
conforme Item 13.1, por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema ComprasNet, em prazo idéntico ao

estipulado no mencionado item.

14.8. Em carater de diligéncia, o Pregoeiro podera solicitar, a qualquer momento, em original ou por
copia autenticada, os documentos remetidos por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema
ComprasNet, nos termos do Iltem 13.2 deste Edital, bem como corre¢cdes ou omissdes na proposta e

documentacao remetidas.

14.9. Sob pena de inabilitagéo, os documentos encaminhados dever&o estar em nome do licitante,

com indica¢do do numero de inscricdo no CNPJ.

14.10. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados
da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente

consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

14.11. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao

ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.

14.12. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacéo juridica e regularidade fiscal deverédo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da

matriz.

14.13. Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, ou das demais entidades com
tratamento diferenciado, havendo alguma restricdo na comprovagdo de regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da

Administracdo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito,
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emisséo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, observada a
declaracéo de que trata o item 5.5 deste Edital.

14.13.1. Aplica-se o disposto no Item 14.13 aos beneficiarios de que trata o Iltem 9.1,
observada a declaracdo de que trata o Item 5.5 deste Edital.

14.14. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicard a
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, e facultard ao

Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

14.15. Se a oferta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de

classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda a este Edital.

14.16. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante com proposta de MENOR
PRECO TOTAL sera declarado vencedor.

CAPITULO XV — DA AMOSTRA

15.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar sera convocado para submissao da
solucéo ofertada a prova de conceito e avaliacdo prévia e validagdo dos requisitos e funcionalidades

exigidos, conforme regras constantes do Anexo VIl (Da Prova de Conceito — POC).

CAPITULO XVI - DO RECURSO

16.1 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao

de recurso.

16.1.1 A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto

ao licitante vencedor.

16.1.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a por auséncia de algum pressuposto de admissibilidade, em campo préprio do

sistema.

16.1.3 O licitante que tiver sua intencao de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso,
em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados a apresentar contrarrazées, também via sistema, em igual prazo, que comecara

a correr do término do prazo do recorrente.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 15 de 363




i

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIPISELIC
T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

16.2 Parajustificar sua intencdo de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes de recurso,
o licitante interessado podera solicitar, a partir do encerramento da fase de lances, vista dos autos,
gue permanecerdo com vista franqueada no Servico de Licitacdo (SELIC) do TCDF, bem como no
sistema de processo eletronico do TCDF, no sitio http://www.tc.df.gov.br/, link “Consulta Processual”,

“Consulta Rapida”, por meio do numero do processo indicado na capa deste Edital.

16.3 As intencdes de recurso ndo admitidas e o0s recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente, que proferird decisédo definitiva antes da homologacao do

procedimento.

16.4 O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

CAPITULO XVII - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

17.1. A adjudicacao do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que néo

tenha havido recurso.

17.2. A homologacéo da licitagdo € de responsabilidade exclusiva da autoridade competente e so
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou,

guando houver recurso, pela propria autoridade competente.

CAPITULO XVIIl - DA REVOGAGAO E ANULAGAO

18.1 A autoridade competente podera revogar a licitacdo por razbes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocacédo de terceiros mediante parecer escrito e

devidamente fundamentado.

CAPITULO XIX — DA CONTRATACAO

19.1 A contratacdo sera regida, especialmente, pelos itens constantes do Anexo | (Termo de

Referéncia) e do Anexo XllI (Minuta de Contrato) do Edital, a seguir elencados:

Anexo | do Edital — Termo de Referéncia
19.1.1 DO CONTRATO Anexo XIllI
19.1.2 DA FORMALIZAQAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO Iltem 4.2
19.1.3 DA VIGENCIA E DA EFICACIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO ltem 4.3
19.1.4 DA PARTICIPAQAO E ADESAO AO REGISTRO DE PRECO ltem 4.4
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19.1.5 DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO Iltem 4.5
19.1.6 DO CONTROLE E DAS ALTERACOES DE PRECOS Item 4.6
19.1.7 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS ltem 4.7
19.1.8 DO INTRUMENTO DE AJUSTE Item 4.8
19.1.9 DISPOSICOES GERAIS DO REGISRO DE PRECOS Item 4.9
19.1.10 DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE Item 5.2
19.1.11 DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA Iltem 5.3
19.1.12 DA VIGENCIA, DOS PRAZOS E DAS CONDIGOES Item 5.5
19.1.13 DA GARANTIA DO FORNECIMENTO Item 5.6
19.1.14 DO REAJUSTE DE PRECOS ltem 5.9
19.1.15 DA GARANTIA CONTRATUAL ltem 5.10
19.1.16 DAS SANCOES APLICAVEIS Item 8

Anexo Xlll do Edital — Minuta de Contrato
19.1.17 DA VIGENCIA Clausula 32
19.1.18 DOS PRAZOS DE EXECUCAO Clausula 42
19.1.19 DO REAJUSTE DE PRECOS Clausula 72
19.1.20 DA FISCALIZACAO Clausula 102
19.1.21 DOS DIREITOS AUTORAIS Clausula 112
19.1.22 DO RECEBIMENTO DO OBJETO Clausula 122
19.1.23 DO PAGAMENTO Clausula 132
19.1.24 DAS PENALIDADES Clausula 142
19.1.25 DA GARANTIA Clausula 152

19.2 Além do disposto no Item 19.1 a contratagdo devera obedecer as demais clausulas do Anexo |
do Edital — Termo de Referéncia.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Sao partes integrantes deste Edital o Anexo | (Termo de Referéncia), Anexo Il (Arquitetura
Tecnoldgica do(s) Contratante(s)), Anexo Ill (Migracéo de Dados), Anexo IV (Detalhamento dos demais
Requisitos ndo Funcionais), Anexo V ( Documentacao Técnica a ser Produzida), Anexo VI (Estimativa
de Custo dos Servicos), Anexo VII (Da Prova de Conceito — POC), Anexo VIII (Modelo da Proposta de
Precos), Anexo IX (Modelo da Ordem de Servigco), Anexo X (Modelo de Termo de Compromisso),
Anexo XI (Modelo de Declaracdo de Ciéncia), Anexo XII (Modelo da Ata de Registro de Precos) e

Anexo XIllII (Minuta Do Contrato), Anexo XIV (Modelo de Declaragéo de Vistoria).
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20.2 Independente de declaracdo expressa, a simples participacdo nesta licitacdo implica a
aceitacdo das condic¢des estipuladas no presente Edital e seus anexos e submissao total as normas
nele contidas.

20.3 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Preg&o, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusado posterior
de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e
habilitacéo.

20.4 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles

seréo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéo.

20.5 Os documentos eletronicos produzidos com a utlizagdo de processo de certificagdo
disponibilizado pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001,
serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o envio de

documentos originais e copias autenticadas em papel.

20.6 Em caso de divergéncia entre as disposi¢bes contidas em normas infralegais e aquelas

contidas neste Edital, prevalecerao as ultimas.

20.7 Este pregao podera ter a data de abertura da sesséo publica transferida por conveniéncia do
TCDF, sem prejuizo do disposto no inciso V do art. 4°, da Lei n® 10.520/2002.

20.8 Nos termos do artigo 1° da Lei Distrital n?5.061/2013, c/c o artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal, é estritamente vedado o uso de mao de obra infantil.

20.8.1 O uso ou 0 emprego da mao de obra infantil poder& constituir motivo para a resciséo do

contrato e a aplicacdo de multa, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

20.9 Nos termos da Lei Distrital n° 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 38.365/2017,
€ estritamente proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatério, relativo as hipéteses previstas
no art. 1° do mencionado diploma legal, podendo sua utilizacdo ensejar a rescisdo do contrato e

aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

20.10 Nos termos da Lei Distrital n®5.847/2017, a(s) empresa(s) contratada(s) que possuir(irem) mais
de 20 (vinte) funcionérios devera(ao) oferecer, diretamente ou por meio de convénios com instituicdes
publicas ou privadas, curso de alfabetizacdo ou complementag&o do ensino fundamental até o quinto

ano aos empregados contratados.

20.10 O esclarecimento de duvidas de ordem técnica (Anexos | a IV) poderd ser realizado junto ao
Nucleo de Informacdes Estratégicas do TCDF, por meio do telefone (61) 3314-2614, no horério das
13h00 as 18h30.
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20.11 O esclarecimento de duvidas sobre o Edital podera ser realizado junto ao Servigo de Licitacdo
(SELIC), por meio dos telefones (61) 3314-2742 e 3314-2202, no horéario das 13h00 as 18h30, sem
prejuizo do disposto no Item 3.5.

20.12 Para todos os atos praticados em decorréncia deste Edital deverd sempre ser observado o
horéario de Brasilia/DF.

20.14. Os prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, quando definidos em dias, serdo contados

a partir do dia util seguinte ao marco inicial de sua contagem.

20.14.1. Para os fins do item 20.14, serdo considerados dias Uteis aqueles definidos no
calendario oficial do Tribunal de Contas do Distrito Federal, salvo aqueles envolvendo prazos

definidos automaticamente pelo sistema ComprasNet.

CAPITULO XXI - DO FORO

21.1 Fica eleito o Foro da Justica Comum do Distrito Federal, para dirimir eventuais controvérsias

relativas ao presente pregao.

Brasilia (DF), em 9 de novembro de 2018.

ASSINADO DIGITALMENTE

Wildson Prado Oliveira
Servigo de Licitagao
Chefe
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TCDF - SELIP/SELIC

PREGAO ELETRONICO N.° 24/2018

ANEXO |

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA N.° 09 / 2018

Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e
implantacdo de Solucao Integrada de Gestao de Pessoas, objetivando
automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestéo de

OBJETO pessoas, incluindo: customizacdo, parametrizacdo, migracao,
integracao de sistemas legados, treinamento, manutencdes técnicas e
atualizagbes de versdes; consoante as condi¢cdes e especificagbes
técnicas descritas no presente Edital e em seus anexos.

PROCESSO 41490/2017

ESTIMATIVA GERENCIADOR (TCDF) - R$3.490.503,19
PARTICIPANTE (TCE - PI) - R$3.490.503,19
TOTAL: - R$6.981.006,38

FORMA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

TIPO MENOR PRECO

RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA:

EQUIPE DE
CONTRATACAO:

PLANEJAMENTO DA || TELEFONE: (61) 3314-2871

Leonardo José Alves Leal Neri

Oswaldo Junqueira Vaz Janior

EMAIL: spc@tc.df.gov.br

Ariel Dias Lima

INTEGRANTE REQUISITANTE: TELEFONE: (61) 3314-2281

EMAIL: ariel@tc.df.gov.br

EQUIPE TECNICA:

Ednaldo Ramos de Souza EMAIL: ednaldos@tc.df.gov.br /
Alessandro Salomao Gongalves a|essandr0.gonca|VeS@tC.df.gov.bl’

TELEFONE: (61) 3314-2142
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1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e implantacdo de Solucdo
Integrada de Gestdo de Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e processos de trabalho da area
de gestdo de pessoas, incluindo: customizagdo, parametrizacdo, migracao, integracdo de sistemas
legados, treinamento, manutencdes técnicas e atualizacfes de versdes; consoante as condi¢des e

especificagcbes técnicas descritas no presente Edital e em seus anexos.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO:

2.1. NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO:

2.1.1. O Tribunal de Contas do Distrito Federal utiliza desde 2006 o Sistema de Gestédo de
Pessoas, Cadastro e Folha de Pagamento — MENTORH para administracdo de pessoal, gestao
da base cadastral e financeira, bem como para geragao da folha de pagamento do 6rgao.

2.1.2. Em razdo do longo tempo transcorrido, a solugdo atualmente utilizada apresenta
consideravel gap entre suas funcionalidades e as rotinas e os processos de trabalho do TCDF,
especialmente no que se refere a educacao corporativa e gestao de pessoas. As areas de cadastro
e pagamento estdo cobertas pelo sistema em suas necessidades e atribuicbes permanentes.

2.1.3. O descompasso antes mencionado teve inicio por volta do ano de 2009 e agravou-se
progressivamente nos anos seguintes. No triénio 2009/2011 foram desenvolvidos projetos de
consultoria de grande envergadura na area de gestao de pessoas e em mapeamento, redesenho
de processos e remodelagem organizacional. Houve profunda modificagdo no modelo de gestédo
de pessoas do TCDF a partir da definigdo de novas politicas de RH e da implantacdo do “modelo
TCDF de Gestdo de Pessoas”, estabelecido pela Resolugdo n® 225/2011. A Gestdo de
Competéncias, que até tinha por base os processos de trabalho, passou a ser conduzida com base

em espacos ocupacionais, enfoque totalmente diferente do que vinha sendo praticado desde 2004.

2.1.4. Na sequéncia, com a implantacdo das politicas de educagéo corporativa mediante a
criacdo da Escola de Contas, seguiu-se novo salto na gestdo de pessoas. Solucdes e praticas de
gestdo inovadoras foram implantadas em conexdo com a gestao de competéncias, a exemplo do
modelo de trilhas de aprendizagem e da integracdo dos resultados do desempenho individual ao
planejamento da capacitagdo. O modelo de gestdo do desempenho foi totalmente reformulado e
passou a comportar técnicas e ferramentas nao previstas anteriormente, acelerando ainda mais a

distancia entre a versao do sistema em uso e a realidade instalada no contexto de trabalho.

2.1.5. A néo atualizacdo do sistema decorreu da conjugacdo de dois fatores principais. De um
lado, o processo de transicdo da atuacdo cartorial para a atuacao estratégica em gestao de

pessoas deu-se em intervalo relativamente prolongado. Foram aproximadamente 2 (dois) anos de
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desenvolvimento das politicas com apoio de consultorias seguido do periodo de normatizacao do
novo modelo de atuac&o que se estendeu até o exercicio de 2014. Aquela altura, o rol de produtos
a serem desenvolvidos ou customizados no sistema totalizava cerca de 93 (noventa e trés)
documentos de especificacdo de requisitos, representando uma quantidade de demandas
extremamente elevada para ser resolvida, mediante o uso da margem de “pontos de fungao”,

prevista no contrato com a empresa responsavel pela manutencéo do sistema.

2.1.6. Seguiu-se entdo longo periodo de impasses entre as instancias e areas que deliberam
sobre as politicas de TI. De um lado, imperava a orientacdo do Comité Gestor de Tl no sentido de
nao se investir em melhorias mediante o pagamento por “pontos-de-funcao”, visto que significaria
investir recursos para evoluir um sistema que seria sempre de propriedade exclusiva da empresa
contratada. De outra parte, pesava sobre a area de TI restricbes tanto de ordem material quanto
formal que impediam assumir o desenvolvimento de solugdo prépria para a area de gestdo de
pessoas. Na outra ponta, a area de gestdo de pessoas via-se as voltas com as reclamacgdes dos
gestores e servidores em razdo da inexisténcia de funcionalidades ja corriqueiras em outros
orgaos, além do desconforto de ndo se poder implantar em sua totalidade as politicas e préaticas
de RH que haviam sido desenvolvidas sob o patrocinio do Programa de Modernizagdo dos
Tribunais de Contas — PROMOEX.

2.1.7. Este cenério prolongado de auséncia de direcionamentos claros resultou num quadro
atualmente instalado, no qual h4 um sistema proprietario operando em versao defasada, cuja
tecnologia ndo € dominada pelos servidores da area de Tl, acarretando falta de integracdo com
outros sistemas corporativos e auséncia de diversas funcionalidades requisitadas pelos setores
gue lidam com gestdo de pessoas e educacdo corporativa, assim como em reduzidos recursos
oferecidos aos clientes dos servicos de RH (servidores do Tribunal que requisitam servicos a area
de Recursos Humanos). Dessa forma, em razédo da impossibilidade de investimentos em novas
funcionalidades, a atual verséo do sistema vem atendendo plenamente tdo somente ao cadastro

de pessoal, folha de pagamento e outros recursos basicos, préprios de RH.

2.1.8. Outro fator que também retardou consideravelmente qualquer iniciativa no sentido de
atualizar a verséo do sistema, ou de partir para a contratacdo de outra solucéo, foi o debate em
torno da questao “sistema proprietario X dependéncia do 6rgao contratante” em relacdo a empresa
detentora do cédigo-fonte. Durante um bom periodo de tempo a area juridica trilhou o caminho da
licitacdo de nova solucdo, a cada 5 anos, enquanto o comité gestor de Tl e as areas técnicas
interessadas buscavam conhecer outras solugdes e formas de contratacdo que possibilitassem a
progressiva transferéncia de conhecimento para o corpo Técnico da DTl com vistas a, no futuro,
se necessario, dar liberdade de o préprio TCDF promover alteracdes e adaptacdes necessarias

para o acompanhamento das mudancas e reformas da legislacao.
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2.1.9. Assim, chegou-se ao cenério atual em que a versdo do sistema esta cada vez mais

distante de atender adequadamente as necessidades do Tribunal, fazendo-se premente a
substituicdo por outro que se adeque melhor.

2.1.10. Acontratacdo de nova Solugéo Integrada de Gestéo de Pessoas guarda correlagdo com
0S seguintes objetivos constantes no Planejamento Estratégico 2015/2020 do TCDF:

2.1.10.1. Objetivo Estratégico n° 2 — Acompanhar a evolugéo tecnolégica;

2.1.10.2. Objetivo Estratégico n° 3 — Fortalecer a imagem da area de Tl junto aos usuarios
finais;

2.1.10.3. Objetivo Estratégico n° 4 — Elevar o nivel de satisfacdo dos usuarios de recursos
de TI;

2.1.10.4. Objetivo Estratégico n° 8 — Garantir a disponibilidade e continuidade dos servigos
de TI;

2.1.10.5. Objetivo Estratégico n° 12 — Manter infraestrutura tecnoldgica.

2.1.10.6. Objetivo Estratégico n° 14 — Pesquisar e avaliar novas tecnologias, tendéncias e

solugdes de TI.
2.2. MOTIVACAO:

2.2.1. Razdes de Direito:

2.2.1.1. Conforme estabelecido nos arts. 60 a 65 do Regulamento dos Servigos Auxiliares,
aprovado pela Resolugdo TCDF n° 273/2014, compete a Secretaria de Gestéo de Pessoas,
mediante 0s seus servigos e unidades, planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar
as atividades de administracdo de pessoal, compreendendo classificagdo de cargos e
remuneracdes; lotacdo; garantia de direitos e deveres; cadastro funcional; elaboracéo de
folhas de pagamento; concessdo de beneficios; e outros servicos da area de gestdo de
pessoas e recursos humanos, bem como outras atividades de suporte essenciais a gestao

da forca de trabalho dos Servicos Auxiliares do Tribunal, a saber:

2.2.1.1.1. Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacgéo
necessarias a sua area de competéncia, especialmente sobre cargos e registros
funcionais das autoridades, servidores e pensionistas, direitos e deveres, elaboracéo de
folha de pagamento e outras necessarias ao desempenho da unidade, planejar,
organizar, dirigir, executar e avaliar as atividades inerentes a gestdo de pessoas,
observando as politicas, diretrizes e normas fixadas pelo Tribunal, compreendendo a
gestdo do desempenho; processos de movimentacdo, promocao e progressao;
desenvolvimento de competéncias; gestao do clima organizacional; gestdo de cargos e
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carreiras, programa de qualidade de vida no trabalho e programa de preparacéo para a
aposentadoria;

2.2.1.1.2. Manter atualizadas as bases de dados cadastrais e financeiros,
referentes aos beneficios previdenciarios e assistenciais, emitindo avisos antecipados
de cessacdo, suspensdo ou cancelamento de beneficios, controlar e manter registros
financeiros atualizados dos membros, servidores e respectivos dependentes em relacao

aos beneficios assegurados pelo programa assistencial do Tribunal;

2.2.1.1.3. Elaborar, processar, conferir, retificar, enviar e acompanhar as
informac0es referentes as obrigacdes previdenciarias principais e acessorias mediante
a Guia de Informagbes ao FGTS e a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP; e-Social,
informacgfes patronais obrigatérias ao Regime Préprio de Previdéncia — RPPS e ao
Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS - SIPREV; informagbes para fins da
Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF; Relagdo Anual de
Informagbes Sociais — RAIS e Cadastro Nacional de Informagfes Sociais —
CNIS/PIS/PASEP; Sistema de Informagfes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - CADPREYV; incumbindo-se em relacéo a estes: do processamento e analise da
consisténcia das informacfes, da transmisséo eletrdnica, do acompanhamento e do
saneamento de ocorréncias posteriores, eventualmente reportadas pelos O6rgaos

gestores dessas informacoes;

2.2.1.1.4. Elaborar, processar, retificar e disponibilizar para os membros e
servidores 0os comprovantes de rendimentos, com os dados necessarios para elaborar

a Declaragéo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica — DIRPF.

2.2.1.2. Consoante determina o inciso IX do art. 27 da Resolucdo TCDF n°® 273/2014, compete
a Divisao de Tecnologia da Informacédo (DTI), planejar a aquisi¢do, contratacdo ou locacao

de recursos de Tecnologia da Informacgéo de que o Tribunal necessite.

2.2.2. Razdes de Fato:

2.2.2.1. A solucao atualmente utilizada apresenta-se consideravelmente defasada em relacao
aos processos de trabalho, especialmente no que se refere aos de gestdo de pessoas e
educacao corporativa, em razdo de profundas alteracdes no modelo de gestdo de pessoas
do TCDF, decorrentes da aprovacao das politicas de RH e da implantagcéo do “modelo TCDF
de Gestao de Pessoas”, estabelecido pela Resolugao n°® 225/2011. A abordagem de Gestao
de Competéncias constante no sistema atual tem por base os processos de trabalho,
enquanto o novo modelo regulamentado e adotado pelo Tribunal tem base espacos

ocupacionais.
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2.2.2.2. O mesmo ocorre em relacdo as rotinas e processos de educacao corporativa. Praticas
de gestéo inovadoras foram implantadas em articulagdo com a gestdo de competéncias, a
exemplo do modelo de trilhas de aprendizagem e da integracdo dos resultados do
desempenho individual ao planejamento da capacitacdo. O modelo de gestdo do
desempenho foi totalmente reformulado e passou a comportar técnicas e ferramentas nao
previstas anteriormente, acelerando ainda mais a distancia entre a verséo do sistema em uso

e a realidade instalada no contexto de trabalho.

2.2.2.3. A desatualizacédo do sistema decorreu da conjugacéo de dois fatores principais. De um
lado, o processo de transi¢cao da atuacao cartorial para a atuacéo estratégica em gestéo de
pessoas deu-se em intervalo relativamente prolongado. Foram aproximadamente 2 (dois)
anos de desenvolvimento das politicas com apoio de consultorias seguido do periodo de
normatizagcédo do novo modelo de atuacao que se estendeu até o exercicio de 2014.

2.2.2.4. Este prolongado processo de redefinicdo conduziu ao cenério atualmente instalado, no
qual hd um sistema proprietario operando em versdo defasada, cuja tecnologia nédo é
dominada pelos servidores da area de TI, resultando na auséncia de ferramentas e
funcionalidades requisitadas pelos setores que lidam com gestdo de pessoas e educagao
corporativa, assim como em reduzidos recursos oferecidos aos clientes dos servigos de RH
(servidores do Tribunal que requisitam servigos a area de Recursos Humanos). Dessa forma,
a atual versado do sistema vem atendendo plenamente tdo somente ao cadastro de pessoal,

folha de pagamento e outros recursos basicos, préprios de RH.

2.2.2.5. Assim, chegou-se ao cendrio atual em que a versdo do sistema esta cada vez mais
distante de atender adequadamente as necessidades do Tribunal, fazendo-se premente a

substituicdo por outro que se adeque melhor.
2.3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

2.3.1. Proporcionar meios, a fim de que a Secretaria de Gestao de Pessoas - SEGEP cumpra
a sua misséo institucional, a qual consiste em: planejar, coordenar, supervisionar, orientar,
executar e controlar as atividades de administracdo de pessoal, compreendendo classificagdo de
cargos, empregos e salarios; selecao e treinamento; lotacao; garantia de direitos e deveres;
cadastro funcional; elaboracdo de folhas de pagamento; concessdao de beneficios; e outros

servigos da area de recursos humanos;

2.3.2. Permitir a organizagdo e manutencdo dos assentamentos individuais dos Conselheiros,
Auditores, membros do Ministério Publico e dos servidores do Tribunal, e a gestdo da vida

funcional dos servidores da casa;
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2.3.3. Possibilitar a gestéo da vida funcional-financeira dos membros da Corte e do respectivo

Ministério Publico, assim como dos servidores do Tribunal, abrangendo a averbacdo de
empréstimos em consignacdo, a confec¢do de folhas de pagamento do pessoal, a gestdo das
obrigacdes sociais, descontos e consignacdes, e o suporte a administracdo da Casa mediante a
elaboracéo de relatdrios e demonstrativos necessarios a estimativa, acompanhamento e controle

da despesa com pessoal;

2.3.4. Possibilitar a gestdo da base cadastral e financeira e a automatizagdo das rotinas tipicas

de administracdo de pessoal;

2.3.5. Proporcionar as unidades setoriais do TCDF e aos usuarios externos, mediante acesso
por meio de senha acesso/consulta a dados e informagfes necessérios a analise e instru¢do de
processos e requerimentos dos servidores, bem como melhorar significativamente 0s processos

de trabalhos desenvolvidos por tais unidades.

2.3.6. Proporcionar a equipe Técnica da DTI a assimilacdo dos conhecimentos técnicos da
contratada, necessarios & manutencdo do ambiente computacional para o correto funcionamento
e desempenho da Solucéo Integrada de Gestdo de Pessoas, bem como ofertar aos usuérios do
TCDF um sistema mais moderno, que seja sempre adaptavel as mudancas que se fizerem

necessarias.
2.4. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DA SOLU(}AO:

2.4.1. Primeiramente, cabe destacar que nao foi encontrada solucdo disponivel, no sitio
Software Publico Brasileiro, que possa substituir a ferramenta utilizada no TCDF para geracao da

Folha de Pagamento, no padréo de qualidade necessario para esta Corte.

2.4.2. A contratacéo e configuracdo de uma nova solugéo integrada para gestdo de pessoas
passa necessariamente por: prévia avaliacdo de diversos setores e instancias decisérias do
Tribunal; customizacdo da ferramenta; migracao da base e processamento paralelo, até que seja
adquirida confiabilidade na nova solucédo; treinamento e transferéncia de conhecimentos para

equipe técnica da DTI; e pagamento pela aquisicdo do software.

2.4.3. O desenvolvimento de solucdo propria do TCDF, comecgando do nada e desenvolvida
pelos proprios técnicos da DTI, pressupde um longo periodo de levantamento, definicdes e
construcdo, que demandaria praticamente toda a equipe, com exclusividade, o que torna esta
alternativa invidvel, uma vez que o Tribunal ndo poderia deixar praticamente paradas suas Vvarias

outras atividades dependentes de sistemas de TI.

24.4. Desse modo, a alternativa viavel serd a aquisicdo de um sistema ja pronto, que se

adeque as necessidades do TCDF, acompanhado dos servi¢os de customizacao, suporte técnico,
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treinamento e transferéncia de conhecimentos (Know-how) sobre o correto funcionamento da
solucéo de TI.

3. DESCRIGCAO DO OBJETO:

3.1. DEFINICAO DO OBJETO:

3.1.1. Fornecimento e implantacdo de Solugéo Integrada de Gestdo de Pessoas, objetivando
automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestdo de pessoas, incluindo:
customizacdo, parametrizacdo, migracdo, integracdo de sistemas legados, treinamento,
manutencdes técnicas e atualizacbes de versdes, consoante as condi¢cdes e especificacbes
técnicas descritas no presente Edital e em seus anexos, correspondendo aos seguintes itens,

agrupados em |ote Unico, a saber:

3.1.1.1. Item 1 - Fornecimento e implantacdo de Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas,
objetivando automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestao de pessoas,

incluindo: customizacgédo, parametrizacao, migragéo e integracéo de sistemas legados;

3.1.1.2. Item 2 — Treinamento, sob demanda, compreendendo as seguintes capacitacoes:

3.1.1.2.1. Treinamento de Gestores da Solucao de TI;
3.1.1.2.2. Treinamento dos Usuarios da Solugéo de TI;
3.1.1.2.3. Treinamento do Pessoal Técnico de TI;

3.1.1.3. Item 3 - Manutencao evolutiva sob demanda e por ponto de funcéo (PF)

3.1.1.4. ltem 4 - Manutencdo Preventiva, Legal, Suporte técnico e atualizacdo de versdes da
Solucao Integrada de Gestéo de Pessoas e dos softwares de apoio.

3.2. REQUISITOS FUNCIONAIS DA SOLUCAO:

3.2.1. DA ABRANGENCIA E CARACTERISTICAS GERAIS EXIGIDAS DA SOLUCAO:
3.2.1.1. O sistema deve proporcionar o tratamento das informac¢des nos niveis operacional,
gerencial e estratégico, compreendendo-se como nivel operacional as fungfes e rotinas
basicas de administracao de pessoal, cadastro funcional, folha de pagamento e gestédo de
pessoas, de acordo com os regimes juridicos aplicaveis aos servidores e agentes publicos
vinculados ao CONTRATANTE.

3.2.1.2. No nivel gerencial e estratégico, o sistema deve permitir a obtencéo, tratamento,
armazenamento, distribuig&do, disseminagéo, gerenciamento dos fluxos e uso da informacéo

como suporte ao processo de tomada de decisbes e alimentacdo de outros sistemas e
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macroprocessos existentes no contexto organizacional, que dependam ou se correlacionem
com os processos da area de gestdo de pessoas, na forma descrita neste Termo de
Referéncia.

3.2.1.3. O software objeto deste termo de referéncia deve ser instalado in loco, nas
dependéncias do CONTRATANTE, ou no local por ele indicado.

3.2.1.4. Os servigos deverao ser executados em conformidade com as especificacdes técnicas

e todos os demais elementos informadores, constantes neste Termo de Referéncia.

3.2.2. DAS FUNCIONALIDADES. GESTAO DA BASE CADASTRAL E DAS RELACOES
JURIDICO-FUNCIONAIS:

3.2.2.1. Descricdo geral: O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas
(independentemente da quantidade de vinculos que as pessoas possam vir a possuir com o
6rgdo) e permitir o gerenciamento das relagdes juridico-funcionais de acordo com os regimes
juridicos e com as normas aplicaveis aos servidores e agentes publicos vinculados ao
CONTRATANTE, observadas as caracteristicas e especificacdes descritas a seguir. Todas
as informacgdes devem ser armazenadas sem que uma informac&o sobreponha a outra ou

interfira na anterior.

3.2.2.2. Cadastro de dados pessoas e funcionais:

3.2.2.2.1. O cadastro unico de servidores, membros do Tribunal e do respectivo

Ministério Publico, ativos, inativos e pensionistas, deve contemplar os seguintes dados:

3.22211. Identificacdo pessoal: nome completo (manter histérico); sexo;
dados de nascimento (data, municipio e UF, estrangeiros: pais, e nacionalidade);
dados de filiagdo (homes completos de pai e mae); estado civil (manter histérico das
alteracbes); nome completo do coénjuge/companheiro(a); CPF do cbnjuge ou
companheiro(a); dados de endereco(s) inclusive anteriores; endereco(s)
eletrénico(s) (e-mail); nimero do CPF; identidade (tipo de documento, 6rgao
emissor, numero, UF, data de expedicdo), inclusive de estrangeiro; certiddo de
nascimento ou casamento (numero, folha livro, cartério, cidade, UF e dados de
averbacgdes); carteira de registro profissional (nUmero, érgdo emissor, regido, UF,
data de expedicdo); titulo de eleitor (nUmero, zona, secdo, UF); comprovante de
regularidade militar (nUmero, Orgdo emissor, categoria, seérie); informacdo de
regularidade eleitoral; carteira de trabalho (nUmero, nimero de série, UF); carteira
de motorista (numero, UF, categoria, data de validade); nimero do pis/pasep/nit,
banco, agéncia e conta do pis/pasep; data de opc¢éo pelo fgts, banco, agéncia e

conta do fgts; falecimento (data, dados da certidao, cartério); formacao escolar
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(dados de nivel, cursos, areas, conclusao, instituicdo, cidade/UF); pds-graduacéo
(dados de cursos, areas, conclusao, instituicdo, cidade/UF);

3.2.2.21.2. Identificacdo funcional: matricula (manter histérico); cargo
ocupado (natureza/tipo de cargo, nome do cargo, simbolo/codigo, area ou
especialidade quando for o caso); padrdao (manter historico); classe (manter
histérico); cargo em comissao ou funcéo de confianca (servidor efetivo); cargo em
comissao (sem vinculo efetivo); lotacdo (unidade a qual se encontra vinculado);
lotacdo de efetivo exercicio (com indicagéo de prazo para as situagcfes temporarias);

regime juridico; tipo ou natureza do vinculo funcional;

3.2.2.21.3. Informagdes complementares a situagdo funcional e pessoal:
dados bancarios para pagamento (banco, agéncia e conta); adicional por tempo de
servico; carga horaria e jornada; quantidade de dependentes e respectivas
incidéncias; tipo de salério; vinculagdo previdenciaria (regime, data de opgéo,
parametrizada pela legislacdo do regime juridico); adicional de insalubridade;
adicional de periculosidade; adicional RX; incidéncia de IR; incidéncia de
contribuicdo previdenciaria; incidéncias do teto remuneratorio, hora extra,
proporcionalidade aposentadoria, vinculacdo previdenciaria; opgéo por cargo efetivo
/ comisséo - com dados - manter historico; RAIS - situacao - data - CBO — codigos;
data desligamento - tipo desligamento; data do ingresso no 6rgdo CONTRATANTE;
data ingresso cargo efetivo; data ingresso no servico publico; data ingresso na
carreira; data ingresso no padrdo; data de ingresso em RPPS; data ingresso na
classe; data mudanca de regime (manter histérico); ramais da unidade de lotacao;

nome de guerra; fotografia do servidor.

3.2.2.3. Cadastro de dependentes:

3.2.2.3.1. O sistema deve manter cadastro Unico de dependentes dos servidores,
parametrizado de modo a permitir o gerenciamento de todas as finalidades legais, para
0s quais o0 dependente estiver inscrito e também atender as exigéncias da legislacéo

previdenciaria e do SIPREV.

3.2.2.3.2. O cadastro geral de dependentes serd composto dos dados de
identificacdo pessoal dos beneficiarios-dependentes, das informacdes referentes a cada
beneficio e/ou finalidade legal a qual a inscricdo estiver relacionada, e dos dados

cadastrais basicos dos respectivos beneficiarios-titulares.

3.2.2.3.3. Deve permitir o cadastramento de tipos de relagdo de dependéncia
distintas e sujeitas a critérios proprios de admissibilidade e inscricdo, conforme a

legislacao de regéncia de cada beneficio e/ou tipo de relacédo de dependéncia.
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3.2.2.3.4. Deve armazenar: matricula e nome do titular; situacéo funcional do titular

3.2.2.4.

3.2.2.5.

da relagéo funcional; nome completo do dependente (manter histérico); sexo; data de
nascimento; grau de parentesco ou tipo de relacdo de dependéncia; endereco do
dependente (manter cadastro especifico, ou acesso proprio); dados da Certiddo de
Nascimento do dependente; RG do dependente; CPF do dependente; tipo de
dependente; plano de saude; data prevista para a cessacgéao da relacdo de dependéncia
em cada caso (célculo automético e parametrizavel); data de reinclusdo; data de
cessacdo da dependéncia e motivo; dados bancarios (Banco, Agéncia e Conta) do
dependente; fins aos quais o dependente estéa vinculado (IRPF; previdéncia; assisténcia
médica interna; reembolso parcial de plano de saude; declaracdo de familia; auxilio pré-
escolar; pensdo alimenticia judicial ou administrativa; inscricdo para fins
previdenciarios); periodo de dependéncia (inicio e término em cada modalidade);
processo e ato de inclusdo do dependente, concessdo ou cessacdo de beneficio,
conforme cada caso; dados de Processo Judicial, quando for o caso; dados de
representante legal (nome, RG, CPF, endereco, data de nascimento, telefones, conta

corrente).

3.2.2.3.5. Gerar e enviar mensagem automatica (e-mail) comunicando com 60
(sessenta) dias de antecedéncia a cessacdo da dependéncia e, no caso de dependente
tipo filho, com alerta quanto aos procedimentos para reinclusdo e os documentos

necessarios.

3.2.2.3.6. Controlar e gerar relatério mensal com a relacdo dos servidores, que
terdo suspensos os beneficios no més seguinte, para conferéncia (ex: auxilio pré-

escolar e reembolso).

Histoérico funcional:

3.2.24.1. Eventos e ocorréncias funcionais devem ser registradas e gerenciadas
de acordo com tabelas de natureza/tipo de ocorréncia, abrangendo: matricula; nome;
natureza/tipo da ocorréncia; descricdo da ocorréncia; data da ocorréncia; nimero do

Processo; publicagéo (veiculo, data, pag.); fundamentacéo legal (tabela); vigéncia.

Controle de aposentadorias e pensoes:

3.2.25.1. Além do disposto nos itens 3.2.1.1 a 3.2.2.4, o sistema deve contemplar
um cadastro complementar para inativos, com a finalidade de controlar as seguintes
informacdes: modalidade de aposentadoria; tipo de proventos; data de inativacéo; ato
de aposentadoria (origem, numero, data, dados de publicacdo); fundamento legal;
causa determinante; decisdo plenaria (n° e data); dados do representante legal -

procuracao - cartério — validade; n°® do processo; proventos fixados (rubricas e valores);
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fatores de proporcionalidade (distintos conforme cada regra); data de reversdo da
aposentadoria; motivo da reversdo da aposentadoria; dados do processo de reverséo;
data de revisdo; fundamentacéo legal ou motivo; ato de revisdo (data, autoridade, data);
vigéncia; cargo em comissdo de origem da representacdo mensal cumulada na
aposentadoria; fundo previdenciario ao qual os proventos estéo vinculados; isencao de
ir - data - motivo - laudo — processo; isencdo da contribuicdo para a seguridade - data -

motivo - laudo — processo.

3.2.25.2. O sistema deve controlar a cessacdo da pensdo civil temporaria, gerando
avisos, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, da completacdo de 21 (vinte e um)
anos de idade por parte dos pensionistas temporarios. Ademais, o sistema devera
realizar o controle de aposentadorias compulsérias, gerando avisos, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia, da completacdo de 75 (setenta e cinco) anos de idade por parte

dos servidores e membros ativos.

3.2.25.3. O sistema deve contemplar um cadastro complementar para
pensionistas, com a finalidade de controlar as seguintes informac¢des: modalidade de
penséo, forma de atualizagdo (com ou sem paridade), data da concessdo da pensao,
data dos efeitos financeiros (data do falecimento do instituidor ou outro), parentesco, ato
de concessdo da pensdo (numero, data, dados da publicacédo), titulo de pensao,
fundamento legal da penséo, fundamento legal da concessédo da aposentadoria do
falecido, cota-parte, reversdo de cota-parte, dados da reversdo, causa da reversao,
decisao plenaria de legalidade (n° e data), dados do representante legal - procuracgéo -
cartério — validade; numero do processo, revisdo, data da revisdo, ato de revisao (data,
autoridade, veiculo de publicacdo), vigéncia, fundo previdenciario a que os proventos
estdo vinculados; isencdo de ir - data - motivo - laudo — processo; isencdo da

contribuicdo para a seguridade - data - motivo - laudo — processo.

3.2.2.6. Controle da estrutura de lotacées:

3.2.2.6.1. O sistema deve manter registro, vinculado a tabela de lotagbes, das
unidades administrativas, setores, se¢oes, etc., que integram a estrutura organizacional
do Tribunal, com a evolugéo histoérica, atos de criacdo e transformacéo ao longo do

tempo, preservando os registros e situagdes ocorridas em cada fase historica.

3.2.2.6.2. Os dados desta base tém vinculacdo com as funcionalidades referentes
a: cargos efetivos, cargos em comissao, quadro de lotacdo, base de dados funcionais e
pessoais, banco de perfis/curriculum, gestdo do desempenho, progressao e promocao

funcional, controle da frequéncia e cadastro individual.
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3.2.2.6.3. Deve permitir o encerramento da vigéncia de cada situacéo registro de

tabela e, se necessério, a continuidade do uso do mesmo registro de tabela, com outra
nomenclatura ou simbolos, etc., permanecendo, no entanto, inalterados os registros

historicos vinculados a configuracao anterior da tabela.

3.2.2.7. Estrutura de cargos e funcoes:

3.2.2.7.1. O sistema deve permitir o gerenciamento da estrutura de cargos efetivos,
cargos em comisséo, cargos de natureza especial, fungbes de confianca e cargos de
natureza politica, mantendo histérico da origem de cada cargo, evolu¢ao, transformacao

ou extingao.

3.2.2.7.2. Deve contemplar pelo menos as seguintes informacdes: cargo; tipo;
natureza; nivel; unidade de lotacdo; tipo de ocupacgdo; situacdo/status (extinto,
transformado, bloqueado); codigo ou simbolo; parcelas e valores que formam a
respectiva remuneragdo; modalidades de remuneragdo; natureza do provimento;
regime juridico; regime previdenciario; controle e histérico de ocupagéo de cada vaga,
com titulares, substitutos e respectivos periodos; ato de nomeacao (numero, data e
dados de publicacéo); atribuicdes e requisitos do cargo; se comporta ou ndo a opgéo

pela remuneragéo do cargo efetivo (data da opcéo, termo de opgéo).

3.2.2.7.3. Deve permitir o encerramento da vigéncia de cada situagao registro de
tabela e, se necessario, a continuidade do uso do mesmo registro de tabela, com outra
nomenclatura ou simbolos, etc., permanecendo, no entanto, inalterados os registros

histéricos vinculados a configuracao anterior da tabela.

3.2.2.7.4. Deve permitir o gerenciamento e controle de vagas do quadro de pessoal,
vagas/cargos existentes ou em aberto, providos e ndo providos; data de criacdo,
transformacdo ou extingdo e respectivos atos; série histérica de ocupantes de cada
vaga; origem da vaga. Deve limitar a inclusdo de novos cargos e fungdes dentro do
limite de vagas, de acordo com a legislacédo correspondente. Disponibilizar sistema de
gerenciamento de vagas que permita controlar as movimentagdes de cada cargo, tais
como: aposentadorias, exoneracdes, nomeacgdes, gerando relatérios de quantidade de
cargos vagos por especialidade e por setor.

3.2.2.7.5. O sistema deve realizar critica automética quando a opc¢éo selecionada
do cargo ndo for compativel com o tipo de cargo, gerar termo de opgéo para cada
alteracéo de titularidade de cargo em comissdo e gerar termo de posse para cada

nomeacéao de cargo em comissao.

3.2.2.8. Controle de férias:
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3.2.2.8.1. Deve permitir o gerenciamento de férias de acordo com as regras dos
diversos regimes juridicos aplicados aos agentes e servidores publicos (LC 840/11 DF),
Lei 8.112/90 (requisitados), LC 35/79 - LOMAN, LC 75/93 LOMPU). Deve contemplar
também: os reflexos sobre férias nas situacdes de servidores expostos a Raios-X e
radiacGes ionizantes; gerar automaticamente os periodos aquisitivos, procedendo as
deducdes previstas em lei e dilatagcbes no periodo aquisitivo em razdo de faltas e
afastamentos ocorridos durante o periodo de aquisi¢ao; trabalhar simultaneamente com
periodos aquisitivos e concessivos a contar do ingresso do servidor e com periodos
concessivos vinculados ao ano civil; permitir a quebra do direito de gozo em varios
periodos, em obediéncia a(s) Resolucéo(des) do CONTRATANTE (ex. Resolucéo -
TCDF n° 246/2012), que totalizem o nimero de dias de direito adquiridos; conversao de
10 dias em pecunia; controle de periodos prescritos e saldos, para fins de indenizacgéo;
controle de férias acumuladas; controlar a antecipacao salarial e a devolugdo desta em
parcelas; gerar a escala para programacgéao ainda no exercicio anterior ao de aquisi¢ao;
prever agendamento de férias coletivas e cancelamento parcial ou total dessas férias;
efetuar célculos por periodo aquisitivo, por exercicio e por fracdo de gozo, bem como
gerenciar os efeitos financeiros nas seguintes situacfes: calcular férias vencidas e férias
proporcionais para acertos financeiros; controlar a interrupcéo e a alteracdo de gozo
das férias, mantendo historico dessas ocorréncias em cadastro especifico para tal;
emitir escalas de férias por unidade organizacional, limitando o gozo de férias
simultaneo em até 1/3 (um terco) da lotacdo da unidade e notificagBes individuais de
férias; gerenciar a opcdo pela antecipacdo de metade/totalidade da gratificacao
natalina, opcdo pela antecipacdo da remuneracdo do més das férias, opcéo pela
conversao de 10 dias em abono pecuniario, opcdo pela devolucdo parcelada da
antecipacéo, parcelas p/ fins de devolugéo e indicagcdo dos meses em que se dard o
desconto, més do pagamento das parcelas de férias - més - valor total antecipado -
valor da parcela a ser devolvida; gerar aviso automéatico de férias marcadas,

reprog ramadas etc.

3.2.2.8.2. O sistema deve: gerar ficha de frequéncia em razdo da alteracdo do
periodo de férias (quando incluir ou excluir alteracéo ocorrida no més seguinte (depois
do dia 25 — data emissao das folhas de ponto do més subsequente) ou ja passado).
Gerar Oficio de servidores requisitados ao seu 6rgao de origem (parametrizavel) em
razao de alteracé@o de férias ou abrir um aviso informando que devera ser comunicada
a alteracao das férias a origem. Emitir relatério de alteracao de titularidade dos 12 meses
anteriores ao més de gozo da 12. Parcela de férias (férias pagas) ou gerar relatério

automatico para SEPAG; emitir aviso quando houver alteracdo de férias ja
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remuneradas. Criticar pagamento de férias ja remuneradas e que foram alteradas por
motivos de licencas ou necessidade da unidade de lotagao; controlar e manter historico
de alteracbes de devolucdo de adiantamento da remuneracdo; controlar, manter
historico e impedir, quando for o caso, as ocorréncias de parcelamento de saldo de
férias.

3.2.2.9. Controle de licencas, afastamentos e da frequéncia:

3.2.2.9.1. Os tipos de afastamentos, licengas e outros tipos legais de auséncia, bem
como seus efeitos e a incidéncia sobre as demais funcionalidades do sistema devem

constar em tabelas, parametrizadas por tipo de regime juridico.

3.2.2.9.2. O sistema deve dar tratamento e classificar os afastamentos conforme os
seus efeitos e desdobramentos legais, de acordo com os parametros estabelecidos
nessas tabelas. Deve controlar automaticamente o limite maximo de afastamento, em
cada tipo de ocorréncia, conforme estabelecido na legislacdo. Deve gerenciar e acusar
incompatibilidade entre o controle da frequéncia e os demais afastamentos
programados em outros moédulos do sistema, licenca-prémio, férias, afastamento a
servigo, licencas médicas, etc. Deve restringir e acusar langamentos concomitantes;
alertar quando o servidor atingir um determinado nimero de faltas fixado em tabela,
indicar se a ocorréncia de afastamento tem reflexos em substituicdes, férias, diarias,
concessdo de licenga-prémio, concessdo de adicional por tempo de servico,
remuneracédo, auxilios diversos (alimentagéo, transporte, etc.), promocao, progressao,

e se acumula para fins de proposicao de processo por abandono.

3.2.2.9.3. O sistema deve: emitir alerta quando o servidor comissionado estiver de
licenca médica superior a 15 dias ou emendar uma licenca de 15 dias com outra de
namero de dias igual ou superior a 1; emitir alerta (ou gerar um relatério) quando
lancamentos de licencas médicas ou outros afastamentos registrados tardiamente
repercutirem em substituicbes ja lancadas ou ndo geradas. Ademais, o sistema deve
impedir que determinado afastamento de titular de cargo em comissdo/funcéo de
confianga substituivel seja cancelado (ou excluido) quando houver substituicao lancada
para o periodo que se quer cancelar (ou excluir); deve também impedir que seja
realizado cadastramento de afastamento de substituto de cargo em comissao/fungéo de
confianca em periodo concomitante ao periodo de substituicdo ja lancada para esse
substituto. Para todas essas situagdes, o sistema deve gerar um alerta/aviso a respeito

do impacto em substituicdes.

3.2.2.10. Averbacao de tempo de servico e tempo de contribuicdo:
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3.2.2.10.1.  Registrar e permitir o0 gerenciamento com base na legislagéo do regime
juridico correspondente e conforme parametros indicados em tabelas, as averbacdes
de tempo de servico averbado e de tempo de contribuicdo, salario-contribuicdo e
remuneracgao-de-contribuicdo, abrangendo: origem do tempo averbado (iniciativa
privada, publico, ponderacdo, acréscimos previstos em leis especiais, etc.); esfera de
origem do tempo publico (federal, distrital, estadual); natureza juridica da instituicdo na
qual o tempo foi prestado (adm. direta, indireta, autdrquica, fundacional, empresa
publica, sociedade de economia mista, etc.); regime juridico sob o qual o tempo foi
prestado; nome do érgdo ou empresa; periodo; n°® de dias da certiddao e n° de dias
calculados automaticamente; finalidades da averbacg&o (periodo e n°® de dias por
finalidade); salarios de contribuicdo do periodo averbado; ato; Processo; publicacao;

observacgdes complementares.

3.2.2.11. Licenca-Prémio por Assiduidade:

3.2.2.11.1.  Efetuar o calculo dos periodos aquisitivos e a projecédo de completagéo
de periodos futuros de licenca-prémio; controlar periodos de gozo e periodos que se
prestam para computo em dobro e conversdo em tempo para fins de aposentadoria;
controlar saldos de gozo de licenca-prémio; considerar nos calculos e projecdes de
periodos de LP o tempo averbado e os saldos de tempo remanescentes de concessdes
anteriores ao ingresso no Tribunal. Considerar também os afastamentos que postergam
a concessao de licenca-prémio na projecao de periodos futuros de licenca-prémio, de

acordo com os parametros de uma tabela de licencas/afastamentos.

3.2.2.11.2. O sistema deve gerar formulario de concessdo de licenca-prémio,
mensalmente, bem como deve efetivar o registro automatico de concessao de
guinquénio de licenca-prémio quando da realizacdo de procedimento especifico para
esse fim, levando em consideracgéo os periodos averbados para fins de licenca-prémio
e os afastamentos que postergam a concessao desse beneficio; bloquear o pagamento
de adicional de insalubridade ou emitir alerta quando do cadastramento do gozo da
licenca-prémio de servidores com percepc¢do desses adicionais; gerar aviso quando do
cadastramento do gozo de licenga-prémio de servidores que sejam titulares de cargo
em comissao/funcdo de confianca; gerar aviso ao gestores, por e-mail, do gozo da

licenca-prémio dos servidores de unidades.
3.2.2.12. Anuénios:

3.2.2.12.1. Gerar, controlar, manter histérico, calcular valores, projetar a
completacdo de anuénios, implementar os efeitos financeiro em folha mediante

comando do gestor do sistema. Para fins de geracdo dos anuénios deverdo ser
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consideradas as informagbes da frequéncia do servidor (com desconto dos
afastamentos que postergam a concesséo do beneficio), o tempo de servi¢o averbado
para fins de adicional por tempo de servico quando houver. Os parametros de
aproveitamento e tratamento do tempo dever&o ser fixados em tabela de incidéncias,
parametrizavel pelo gestor do sistema. O sistema deve gerar o formulério de concessao

mensal de anuénios, para fins de autorizac&o pelo ordenador de despesas.
3.2.2.13. Movimentacao de pessoal:

3.2.2.13.1. Registrar, controlar e manter histérico da movimentacdo do pessoal,
permitir o gerenciamento de mudangas de lotagdo, exercicio, exercicio temporario ou
provisorio, transferéncias, permutas. Controlar o quadro de lotacdo de cada unidade.
Manter registro de ato, data, motivo da mudanca e o histérico de todos os locais de
lotacdo do servidor. Permitir consultas e relatérios da forca de trabalho presente e de
datas passadas em conjugacao com dados da base cadastral (cargo, sexo, idade, etc.),
ou por condigdo de processamento estipulada pelo usuario. Integrar com o banco de
perfis ocupacionais, de modo a permitir associar cada vaga setorial aos requisitos de
competéncia correspondentes. Deve permitir que os gestores efetuem a alteragédo de
lotacao, remanejamento ou permuta no ambito das respectivas areas, gerando registro

histérico do ato praticado.
3.2.2.14. Controle de substitui¢cdes e interinidade:

3.2.2.14.1.  Registrar, controlar ocorréncias e manter historico de substituicbes em
cargos em comissdo, encargos e funcgBes comissionadas de direcdo, chefia e
assessoramento, contendo pelo menos os seguintes dados: cargo ou funcéo exercido;
titular do cargo substituido no periodo da substituicdo; unidade de lotacdo do cargo e
exercicio da substituicdo, motivo da substituicdo; periodo remunerado da substituicdo;
inclusédo na folha de pagamento do valor devido a titulo de substituicdo, conforme
programacéo indicada pelo operador, e os respectivos reflexos financeiros no calculo
das férias e do décimo terceiro salario; ato de designagéo para substituicdo, data de

assinatura do ato, veiculo de publicacdo do ato e data de publicacéo.

3.2.2.14.2.  Permitir o registro automatico da substituicdo conforme o cadastro de
substitutos-eventuais e 0 agendamento ou programacéao da folha de pagamento em que
devera ser incluido o evento. Para o registro automatico da substitui¢céo, o sistema deve:
considerar as informacdes da frequéncia do titular do cargo em comissao/funcdo de
confianca substituivel e do substituto-eventual; deve impedir o lancamento manual de
substituicdo quando o servidor substituto estiver afastado no periodo que se pretende

lancar; deve impedir o langcamento manual de substituicdo quando, no periodo que se
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pretende lancar, ja houver outro substituto designado (ndo podera haver dois substitutos
para 0 mesmo cargo em comissdo/funcdo de confianga no mesmo periodo de
substituicdo); deve impedir que um substituto tenha registro de mais de uma substituicdo
no mesmo periodo; deve avisar, no momento do cadastramento de afastamentos de
titulares de cargo em comissdo/funcdo de confianga substituiveis, o impacto desse
cadastramento no langcamento de substituicdes (caso a substituicdo ainda ndo tenha
sido langada); deve impedir que determinado afastamento de titular de cargo em
comissao/funcdo de confianca substituivel seja cancelado (ou excluido) e alterado
guando houver substituicdo lancada para o periodo que se quer cancelar (ou excluir) e
alterar; deve impedir que seja realizado cadastramento de afastamento de substituto em
periodo concomitante ao periodo de substituicdo j& lancada para esse substituto; deve
lancar substituicbes em cadeia, uma vez que a substituicio em si € um tipo de
afastamento. Os parémetros de ocupacdo do cargo em substituicdo devem ser

estabelecidos em tabelas.
3.2.2.15. Controle de Beneficios:

3.2.2.15.1. O sistema deve registrar e controlar a concessdo de beneficios como:
auxilio alimentagdo; auxilio natalidade; auxilio funeral; auxilio pré-escolar, reembolso
Pro6-Saude/despesas médicas. Para cada tipo de beneficio o sistema deve prever a
possibilidade de ser ele percebido pelo préprio servidor, por dependente ou por
representante legal. Deve prever a possibilidade de participagdo do servidor no custeio
do beneficio, mediante faixas e critérios estabelecidos em tabelas. No caso de
beneficios referentes a dependentes, o sistema deve permitir o controle da vigéncia por
diversos parametros, tais como: data fixa, sexo, grau de parentesco e os limites de idade
do dependente para fazer jus ao beneficio.

3.2.2.16. Curriculo:
3.2.2.16.1. O sistema devera registrar e administrar informacdes referentes a
formacdo, titulos, cursos e eventos de capacitagdo e treinamento de cada servidor. Pelo
menos 0s seguintes dados deverdo ser gerenciados: nome, matricula, natureza do
evento, nivel (superior, médio, bésico, extensdo, pos-graduacao, mestrado, doutorado,
etc.), periodo; carga horéria; instituigao.

3.2.2.17. Pasta funcional digitalizada:
3.2.2.17.1.  Os documentos pessoais e funcionais, bem como o0s atos e papéis
relativos a vida funcional dos servidores deverao ser digitalizados e mantidos na pasta

funcional virtual. Cada documento arquivado na pasta funcional digitalizada sera
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referenciado aos correspondentes registros nos demais modulos do sistema, e devera

ser acessado a partir desses mesmos registros.

3.2.2.17.2.  Permitir up-load, exclusdo e substituicdo de documentos digitais com
vinculacdo a matriculas funcionais, com possibilidade de exportacdo para processo

eletrbnico, intranet e dossié eletronico.
3.2.2.18. Controle de cessdes e requisi¢des:

3.2.2.18.1. Controlar a cessao de servidores de e para outros 6rgdos, provendo
relatorios com o0s seguintes dados: identificagdo do servidor (nome e matricula);
documento de requisicdo (tipo, numero, data, autoridade); dados do servidor na
instituicao de origem (matricula, cargo, regime juridico); data inicial da cesséo; dados
da instituicdo de origem (nome, cargo do titular, endereco completo); tipo de 6nus
(tabela); tipo de ressarcimento (tabela); opcao pela remuneracéo do cargo efetivo (s/n -
data); data prevista para término da cessdo; remuneracdo da origem para fins de
aplicacdo do teto remunerat6rio e salario de contribuicdo (manter histérico); dados da
prorrogacao da cessao (historico); término da cessao/retorno para origem e emissao de

fatura de reembolso.

3.2.2.18.2. O sistema deve gerar relatério mensal com previsdo de término de
cesséo; deve gerar aviso quando da expiracdo da data de cessdo; emitir frequéncia de

requisitados buscando dados em afastamentos e férias.
3.2.2.19. Mapa de tempo de servico e relatério de aposentadoria:

3.2.2.19.1. Mapa de tempo de servi¢co do servidor (Resumido e Completo), contendo:
identificacdo do servidor - pessoal e funcional; tempo de servico no 6rgao de acordo
com os regimes compativeis em cada caso; averbacdes anteriores e aposentadorias
revertidas; contagem de tempo de servico em dobro (licenca especial ndo gozada);
tempo de servico geral e de acordo com os diferentes regimes previdenciarios; tempo
de servigo de percepgdo de gratificacbes para fins de incorporagdo aos proventos;
frequéncia geral por ano, més, e tipo de ocorréncia; ocorréncias de afastamento que
incidem para aposentadoria; concessfes e gozo de licenga prémio por assiduidade;
detalhamento de tempo averbado; fun¢des exercidas no 6rgédo e averbadas; parcelas
incorporadas de funcdo comissionada, por servidor, tipo de parcela, cargo de origem,
regime de aquisicao.

3.2.2.20. O sistema deve gerenciar a estrutura de carreiras, cargos e remuneracoes,

cargos de natureza especial, em comisséo e funcdes de confianca.

3.2.2.21. O sistema deve gerenciar a estrutura organizacional. Tabelas de setores,

unidades, gabinetes, mantendo histérico de data e ato de criacdo, transformacéo,
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remanejamento ou extingdo. Manter historico da descricdo funcional de cada setor e da
referéncia normativa referente as atribuicdes de cada setor. Os perfis ocupacionais e as
referéncias de competéncias relacionadas a cada setor/unidade, descritos no item 3.2.2.7
deste Termo de Referéncia.

3.2.3. GESTAO DA BASE FINANCEIRA E DA FOLHA DE PAGAMENTO:
3.2.3.1. Descricdo geral: O sistema deve gerenciar todos 0s processos relacionados a folha de
pagamento do Tribunal, compreendendo a elaboracdo da folha pagamento mensal, incluindo
a geracdo das remuneragfes, dos proventos, das pensdes, remuneragbes externas e
rendimentos recebidos acumuladamente - RRA; substituicdo; progressdo funcional; férias;
décimo terceiro salario; adicional por tempo de servico; adicional de qualificacéo; gratificacao
de atividades da carreira de controle externo; auxilio moradia e indenizacao telefénica; abono
de permanéncia; reverséo de cota-parte de pensao civil, em observancia ao previsto no item
3.2.2.5.2; penséo alimenticia judicial, devendo conter campos cadastrais e financeiros para
o representante legal, bem como para os beneficiarios de direito dos alimentos, descontos
diversos; controle de dependentes para fins de Imposto de Renda e para beneficios,
elencados no item 3.2.2.15.1, inclusdo ou alteracdo de conta corrente; processamento de
consignacdes, observada a margem consignavel do servidor, e de encargos patronais na
folha mensal de pagamento; provisionamento de férias, décimo terceiro salario, encargos
sociais e licenga-prémio, processamento de beneficios assistenciais e previdenciarios como
auxilio alimentacao, auxilio pré-escolar, auxilio natalidade, auxilio transporte e auxilio funeral;
processamento do pagamento de reembolso parcial de mensalidade de plano de saude e
desconto de plano de salde consignado, com base no cadastro de beneficiarios; emissao da
declaracdo do Imposto Sobre a Renda Retido Na Fonte — Dirf; emisséo de comprovantes de
rendimentos e emisséo da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, processamento e
parametrizacdo para SEFIP, geracdo de arquivos para o SIPREV e eSocial com a geracao e
troca sistémica de arquivos, apontando as respectivas criticas dos arquivos recusados, na

plataforma do eSocial (previsdo de implementacéo pelo governo no ano de 2019).

3.2.3.1.1. A folha de pagamentos deve ser gerada a partir do cadastro dos eventos
de recursos humanos e da base de dados funcionais e financeiros. Todos os calculos
deverdo ser processados por intermédio de condicdo de processamento e por tipo de
servidor, as movimentacdes langcadas na base cadastral devem refletir automaticamente
na geragdo dos respectivos efeitos financeiros, de acordo com regras e parametros
estabelecidos em férmulas de processamento parametrizaveis pelo gestor do sistema.
Todas as informagdes devem ser armazenadas sem que uma informacdo sobreponha
a outra ou interfira na anterior. Os seguintes processos e rotinas devem ser gerenciados

pelo sistema:
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3.2.3.2. Controle das Folhas de Pagamento (normal e suplementar):

3.2.3.2.1. O sistema deve gerar simultaneamente a folha normal, folhas
suplementares; folha de férias; folha de rescisdo e acertos financeiros proporcionais;

folha de adiantamento de décimo terceiro e gratificacdo natalina, devendo contemplar:

3.2.3.2.2. Célculos das remunerag¢des mensais, dos vencimentos e dos subsidios,
bem como de proventos de aposentadoria, pensfes civis temporarias e vitalicias,
devendo ser apurados considerando a proporcionalidade decorrente de exoneracoes,
aposentadorias e outros eventos que alterem a situacdo funcional do

servidor/pensionista, bem como a cota-parte e prazos de vigéncia de beneficios;

3.2.3.2.3. Permitir calculos individualizados da folha por servidor, por categoria de
servidores, por lotacdo, por cargo, por parcela;

3.2.3.2.4. Efetuar critica quanto aos regimes remuneratérios de servidores
efetivos, requisitados (estatutario e CLT), comissionados, inativos e pensionistas, de

modo a ndo serem cadastradas parcelas incompativeis, bem como a acumulacgéo ilicita;

3.2.3.2.5. Vencimentos e descontos devem ser gerados e calculados
automaticamente, de forma integral ou proporcional, conforme parametro definidos em

tabelas ou férmulas de processamento;
3.2.3.3. Controle de Falta Injustificada:

3.2.3.3.1. Geracao automéatica de descontos de faltas e atrasos injustificados, com

base nos registros cadastrais, respeitado o teto constitucional;

3.2.3.4. Controle de Beneficios:
3.2.3.4.1. Geracdo de beneficios e exclusdo automatica em funcdo da data de
extingdo cadastrada no modulo dos respectivos beneficios;

3.2.3.5. Controle de Adicionais e Gratificagbes:
3.2.35.1. Geragdo e calculo de adicional de tempo de servico, adicional de
qualificacdo, Gratificacdo de Atividade da Carreira de Controle Externo — GACE,

vantagens pessoais nominalmente identificadas, vantagens pessoais, gratificacdes e

adicionais estabelecidos em lei e adicional de insalubridade, periculosidade e raio-x;
3.2.3.6. Alteracdo de dados financeiros ja processados:

3.2.3.6.1. Inclusdo na ficha financeira de valores processados extra folha, para

lancamento de guias de recolhimentos e pagamentos em folhas complementares

(acerto financeiro), visando a emissdo de comprovantes de rendimentos e DIRF; e

demais impostos e obriga¢cfes patronais;

3.2.3.7. Simulacdo de Remuneracao/Simulacao de Folhas:
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3.2.3.7.1. Geracdo de simulacdo de proventos para aposentadoria integral e

3.2.3.8.

proporcional, de acordo com as respectivas regras de aposentadoria;

3.2.3.7.2. Geracdo de simulagéo de folhas mensais, com a possibilidade de abrir e

gerar diversas folhas simultaneamente, em ambiente de simulacéo;

3.2.3.7.3. Permitir simulacédo da folha com novos vencimentos, encargos, etc. e
gerar relatério de simulacdo de impacto financeiro com mecanismos prévios de
simulacdo de resultados, para decisdo gerencial quanto ao pagamento imediato ou
postergacdo para a Folha de Pagamento seguinte, com ou sem corre¢do monetaria e

juros de mora incidente.

3.2.3.7.4. Suportar a simulacdo da projecdo de impactos na folha de pagamento,
com base em valores fixos e/ou percentuais hipotéticos de reajustes salariais em

algumas ou todas as verbas salariais e/ou beneficios.

3.2.3.7.5. Possibilitar a execucdo de folha de pagamento em modo de Simulacao,
a qualqguer momento, sem efeito financeiro real, para levantamento de impactos
or¢camentarios e financeiros, por meio da alteracéo de tabelas, valores, quantitativos de
servidores, etc., possibilitando a efetivacdo desta simulagédo, gerando uma folha em

situagdo real, em harmonia com os itens acima.
Pagamentos Parcelas Retroativas:

3.2.3.8.1. Apuracdao de diferencas retroativas com os respectivos langamentos nas

folhas de pagamentos, possibilitando a consulta por competéncia e efeito caixa.

3.2.3.8.2. Lancamento das diferencgas retroativas que poderdo ocorrer nas folhas
normais e/ou folhas suplementares, de forma integral ou parcelada, de acordo com a

disponibilidade financeira disponivel, com o devido reflexo na ficha financeira.

3.2.3.8.3. Célculos retroativos devem ser processados automaticamente a partir do
lancamento de dados com data de vigéncia anterior a competéncia da ultima folha
processada para o servidor ou uma outra indicada pelo usuério. O sistema devera
recalcular as folhas, més a més, desde a data de vigéncia da informagéo até o més de
referéncia. Dos valores obtidos, rubrica a rubrica, devem ser subtraidos os valores ja
pagos de competéncia dos meses em questdo, mantendo a memoria de calculo. Estas
diferencas devem ser acumuladas (rubrica a rubrica) para o més atual, permitindo
inclusive a aplicacédo de fatores de correcdo monetaria e juros de mora. Em se tratando
de exercicios anteriores a tributagdo do imposto de renda devera ser processada em
obediéncia as regras dos rendimentos recebidos acumuladamente. A seguridade social,
devera obedecer a tributacdo de acordo com as respectivas competéncias do periodo

de apuracéao dos retroativos;
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3.2.3.8.4. Apurar diferencas referentes a pagamentos devidos ao servidor ou a

3.2.3.9.

devolugcbes de valores que este tem que efetuar para o erario (valores recebidos
indevidamente). O sistema devera controlar os respectivos ressarcimentos de acordo
com a quantidade de parcelas ou limite méximo de desconto ou quantidade de salarios
minimos, dando baixa nos respectivos meses e aplicacdo de mora, estabelecidos em

tabela prépria.

Pagamentos de Parcelas de Férias:

3.2.3.9.1. Efetuar o calculo e geracdo de adicional de férias (1/3), abono
pecuniario, antecipacao de 40% da remuneracdo das férias (parametrizavel), devendo
ser observado a designagéo para o exercicio dos cargos em comissdo e fungdes de
confianga exercidos pelo servidor, no periodo informado pelo operador, sendo que a
fracdo igual ou superior a 15 dias dentro de um determinado més abrangido pelo periodo
de apuracéo, correspondera a 1/12 avos do cargo exercido ou substituido e devera ser
somado a base de calculo das férias. A antecipacao de 40% da remuneragdo de férias,
deveré ser devolvida em até 4 parcelas, de acordo com a op¢do marcada na escala de
férias pelo servidor;

3.2.3.9.2. Gerar listagem com os valores das parcelas de férias, referente a folha
de pagamento do més de competéncia em curso;

3.2.3.9.3. Confrontar com a base e controle de periodos de férias do exercicio,
administrada pelo cadastro;

3.2.3.9.4. Verificar a data de nomeacgdo no cargo em comissdo ou funcdo de

confianga, para fins de apuracéo dos valores previsto no item 3.2.3.9.1;

3.2.3.9.5. Acusar inconsisténcias, redundancias e incompatibilidades, inclusive em
relacdo a créditos/valores da mesma natureza que tenham sido processados ou

lancados manualmente no mesmo exercicio;

3.2.3.9.6. Lancamento no Histérico Financeiro do servidor acerca do pagamento
de férias;
3.2.3.9.7. A remuneracdo de férias deverd ser paga no més anterior ao da

ocorréncia do evento, com base na remuneracdo relativa ao més de pagamento,

observando-se o teto remuneratério vigente;

3.2.3.9.8. As parcelas de férias incidentes sobre a remuneracdo do cargo
comissionado ou func¢éo ocupada pelo servidor deverdo ser calculadas, considerando a
proporcionalidade dos cargos/funcdes ocupados no decorrer dos Ultimos dozes meses

ou por exercicio financeiro ou por periodo indicado pelo usuario;
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3.2.3.9.9. O exercicio de cargo ou funcdo por fracdo superior a 14 dias é
considerado més integral para fins de célculo;

3.2.3.9.10. O sistema devera atentar para as situacdes de saldo de férias, que é
diferente de férias parceladas, ndo lancando parcelas de férias para aqueles servidores

que j& perceberam o valor correspondente relativo a um determinado periodo de férias;

3.2.3.9.11. Em havendo parcelamento de férias, quando do gozo dos demais
periodos devera haver novos célculos das parcelas devidas, com o consequente

pagamento das diferengas porventura existentes;

3.2.3.9.12. Inclusdo, em folha de pagamento, das parcelas de férias devidas aos
membros — Procuradores e Conselheiros, conforme listagem emitida pelo SECAF;

3.2.3.9.13. Langamento no Histérico Financeiro da autoridade acerca do pagamento

de férias.

3.2.3.9.14. Tendo em vista 0 que preceitua a LOMAN, o sistema devera permitir e
processar o lancamento de duas férias para cada um dos membros, dentro de um
mesmo exercicio financeiro, de acordo com as escalas de férias previstas para cada
autoridade;

3.2.3.9.15. A remuneracdo de férias deverd ser paga no més anterior ao da
ocorréncia do evento, com base no subsidio relativo ao més de pagamento,

considerando o teto remunerat6rio vigente aplicado a Conselheiros e Procuradores;

3.2.3.9.16. O sistema devera atentar para as situagdes de saldo de férias, ndo
lancando parcelas de férias para aqueles membros que ja gozaram um ou mais dias de

um determinado periodo;

3.2.3.9.17. Caso a autoridade opte por receber o adiantamento da gratificacédo

natalina, o sistema devera calcular o 13° salario na propor¢éo de 50%.

Pagamentos de Parcelas de 13° - Salario e Adiantamento 13° Salario:

3.2.3.10.1. Efetuar o calculo de décimo terceiro devendo ser observado os cargos
em comissao ou funcéo de confianca exercidos no decorrer do exercicio financeiro, bem
como periodos de substituicdes ocorridas no decorrer da data do evento (indicada pelo
operador) ou no exercicio financeiro, para fins de calculo da proporcionalidade do cargo
substituido. O décimo terceiro salario serd devido, observando as seguintes

parametrizacoes:

3.2.3.10.1.1. No més indicado pelo operador, com a opc¢ao de pagamento total
ou adiantamento, observada a proporcionalidade em funcdo da data de ingresso no

6rgao e no cargo em comissao; ou
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3.2.3.10.1.2. No més de aniversério do servidor efetivo, requisitado estatutario,

aposentado e pensionista; ou

3.2.3.10.1.3. Adiantamento de 50% (parametrizavel) no més das férias dos
servidores vinculados ao RGPS (comissionados sem vinculos e requisitados sob o

regime CLT no 6rgao de origem), ou no més designado pelo operador;

3.2.3.10.1.4. No més de gozo das férias dos servidores efetivos e requisitados

estatutarios; e

3.2.3.10.1.5. No més de dezembro (parametrizavel), deverd ser feito o
recélculo, para apurar os valores devidos naquele més e abater os valores que ja

foram pagos no exercicio;

3.2.3.10.1.6. Em todas as situagfes o sistema devera varrer a ficha financeira
do servidor e emitir critica indicando se jA houve pagamento dessa verba,

relacionando o més e o valor ja pago.

3.2.3.10.2. Gerar listagem de valores de 13°, referentes a folha de pagamento do
més de competéncia em curso; confrontar a data de homeacao no cargo em comissao

ou funcéo de confianga; confrontar com programacéo de férias e de aniversariantes;

3.2.3.10.3. Acusar inconsisténcias, redundancias e incompatibilidades, inclusive em
relacdo a créditos/valores da mesma natureza, que ja tenham sido processados ou

langcados manualmente no mesmo exercicio;

3.2.3.10.4. O sistema devera processar o beneficio de acordo com a remuneragéo
do cargo efetivo atual do servidor ativo, inativo ou pensionista, limitada ao teto
remuneratério (federal ou distrital), bem como do valor do comissionamento pelo
exercicio do cargo em comisséo, fungdo de confianca e substituicdo, observadas as
alteracdes de titularidade dos cargos em comissao, efetuando o langcamento dos valores
devidos em rubricas distintas, sendo uma para o0 cargo efetivo e outra para

comissionamento;

3.2.3.10.5. Para fins de célculo do beneficio, o sistema devera apurar o valor
considerando o exercicio financeiro, observada a data de ingresso do servidor ativo,

inativo ou pensionista, para fins de proporcionalidade do valor devido;

3.2.3.10.6. No caso de servidores efetivos ocupantes de cargo em comisséo ou
funcao de confianga, o sistema devera calcular o 13° salario do cargo ou funcéo levando
em consideracao a alteracdo de titularidade ocorrida no exercicio financeiro vigente. O
exercicio de cargo comissionado, funcdo de confianca ou substituicdo por fracéo
superior a 14 dias dentro de um mesmo més é considerado més integral, para fins de

calculo do beneficio;
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3.2.3.10.7. No caso de servidor inativo e pensionista civil, o sistema devera verificar
a data de aposentadoria e de vigéncia da pensao, respectivamente, para o calculo
proporcional do beneficio, se for o caso;

3.2.3.10.8. O sistema devera verificar ainda se, entre dezembro do ano anterior e
dezembro do ano corrente, houve pagamento de 13° salario, evitando-se, assim, o

pagamento indevido ou omissdo de pagamento;

3.2.3.10.9. O sistema devera calcular o beneficio na propor¢do de 50%, tendo em
vista a legislacdo em vigor, a qual determina que o 13° salario seja pago em duas
parcelas para membros, servidores sem vinculo e requisitados celetistas, sendo a
metade em junho ou por ocasido das férias, de acordo com a escala de férias e o

restante no més de dezembro;

3.2.3.10.10. Para os demais servidores de cargos efetivos, o sistema devera impedir
o lancamento do beneficio em duplicidade, pois s6 sera devido quando por ocasiao das
férias ou do més de aniversario, um ou outro, de acordo com a escala de férias do

servidor;

3.2.3.10.11. Para fins de calculo do beneficio, o sistema devera atentar para a data
de ingresso do servidor no decorrer do exercicio financeiro vigente, para calcular a

proporcionalidade devida, se for o caso;

3.2.3.10.12. Para os membros ativos, o sistema devera processar o adiantamento do
beneficio de acordo com a op¢éo do interessado — se por ocasido das férias ou no més

indicado pelo usuario/operador do sistema;

3.2.3.10.13. O beneficio devera ser calculado com base no subsidio atual do membro

ou pensionista;

3.2.3.10.14. Em relagdo aos membros ativos, no més de junho (parametrizavel), o
sistema NAO devera processar o adiantamento do beneficio quando o interessado tiver
optado por receber o adiantamento do 13° salario por ocasido das férias. Somente se o
gozo for anterior ao processamento da folha do 13°, caso contrario, mesmo com a opgcao
por percep¢do no gozo das férias, se as férias forem posteriores ao processamento da

folha do adiantamento do 13° salario, o beneficio devera ser processado.

3.2.3.11. Emissdo de Relatérios/Mensagens/Contracheques:

3.2.3.11.1. Gerar automaticamente relatérios para contabilizacdo das folhas de
pagamentos, segregando por tipo de servidor, por regime previdenciario, por lotacéo,

por tipo de rubricas, elementos de despesa, regime juridico, por sexo e por faixa etaria;

3.2.3.11.2. Gerar os arquivos de crédito para os bancos, os contracheques, relacdes

de descontos para consignatarias e descontos ndo efetuados, contracheques e
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relatdrios contabeis (analiticos e sintéticos) dos pagamentos, demonstrativo de pessoal
com liquido negativo, relacdo das obrigaces legais (IR, PSS, INSS, IPREV e
provisionamento das férias, 13° salario pago no més de processamento e licenca
prémio, etc.);

3.2.3.11.3. Gerar e encaminhar arquivos de crédito eletronicamente para os bancos,
relativos aos créditos das remuneracfes dos servidores e consignacdes, mediante
critérios de seguranca e criptografia que garantam o sigilo e a seguranca das
informacoes;

3.2.3.11.4. Permitir a edicdo de mensagens no contracheque, que podem ser
direcionadas a um unico servidor, a um grupo de servidores, aos servidores de um
determinado setor, ou por critérios de sele¢éo a partir da base de dados pessoais e

funcionais;

3.2.3.11.5. Deve também contemplar a possibilidade de serem emitidas mensagens
vinculadas a tipos de ocorréncia ou lancamento em particular na folha (crédito ou

desconto), ou a determinado evento funcional,

3.2.3.11.6. Manter ficha financeira de cada servidor, com todos 0s pagamentos
efetuados por folha (regime de competéncia ou caixa) e rubrica, e também com os

valores de obrigacdes patronais, e as respectivas bases de célculo;

3.2.3.11.7. Permitir que, uma vez condensadas varias folhas em um Unico
contracheque, somente um lancamento de crédito bancério sera gerado para o servidor,
correspondente ao valor condensado, quando da emissdo do arquivo de crédito
bancério. Caso contrario, serdo gerados um lancamento para cada folha, calculada

agrupada numa mesma emissao;

3.2.3.11.8. Permitir condensar varios contracheques de folhas ainda ndo emitidas,

bem como de vinculos diferentes, em um Gnico contracheque.

3.2.3.12. Recélculo/Cancelamento de Folhas:

3.2.3.12.1. Recalcular folhas anteriores levando em consideracéo tabelas de valores
(salariais e valores genéricos) e metodologias de célculo vigentes na época de cada
folha anterior, efetuar o recélculo, parcial, individual, por grupos ou situagdes funcionais

a partir dos dados da base;

3.2.3.12.2. Permitir selecionar e controlar quais eventos funcionais, oriundos dos
lancamentos no cadastro de dados funcionais e pessoais, serdo incluidos em

determinada folha de pagamento;
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3.2.3.12.3. Permitir realizar véarios célculos sem que haja emisséo da folha, de tal
forma que, ao ser comandada a emissdo, possam ser agrupadas varias folhas

calculadas anteriormente em uma Unica emissao;

3.2.3.12.4. Cancelamento da emissao de uma folha deve desfazer todos os céalculos
realizados posterior ou anteriormente & mesma, até a posicao da ultima folha emitida,

ou conforme indicag¢do do gestor.

3.2.3.13. Projecéo de Calculos / Provisionamento:

3.2.3.13.1.  Gerar projecbes mensais, anuais ou de um determinado intervalo de
tempo de folhas de pagamento, relatérios gerenciais, graficos, planilhas, de forma a
suprir a administracdo de informagfes sobre gastos de pessoal, lei de diretrizes
or¢camentarias - LDO, or¢gamento.

3.2.3.13.2.  Gerar projecbes considerando eventos periddicos como 13°, férias,
gratificagdo natalina, crescimento vegetativo da folha, aposentadoria e outros eventos

simulados pelo gestor do sistema.

3.2.3.13.3.  Gerar projecbes considerando promocgdes, progressdes, admissoes,

desligamentos.

3.2.3.13.4. O sistema devera estar apto a exportar os resultados em meio de

arquivos nos formatos xIs, doc, txt, pdf.

3.2.3.135. Toda e qualquer simulacdo e projecdo ndo poderdo ser agregados a

folha de pagamento da area de producgéo da folha, mas sim, em uma area de simulacao;

3.2.3.13.6. O Provisionamento deve, por meio do célculo, gerar valores
automaticamente, a partir da ocorréncia de determinados eventos funcionais, lan¢cando-
os na folha do més de pagamento do evento, observada as parametrizacées do
operador, relativas a(ao): décimo terceiro, férias, licenca prémio e outras rubricas de

vencimentos ou descontos.

3.2.3.14. Conferéncia da Folha/Fechamento:

3.2.3.14.1. Deve armazenar, para cada calculo realizado, as divergéncias ocorridas,
por servidor, que impedem o fechamento da folha ou que necessitem inspecéo;
3.2.3.14.2. Ocorréncias impeditivas do fechamento da folha devem bloquear a folha,
de tal modo que a mesma nao possa ser emitida, impedindo a geracdo dos arquivos de
crédito bancério e outros relatorios de fechamento;

3.2.3.14.3. Ocorréncias de calculo que necessitem conferéncia (valores pagos ou
descontados acima de determinadas margens predefinidas, por exemplo) ndo devem

impedir o fechamento do calculo, dependendo, porém, de confirmacédo pelo gestor do
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sistema quanto a manter as divergéncias. O sistema deve registrar 0 aceite nesses

Ccasos;

3.2.3.14.4. Deve permitir eliminar as divergéncias impeditivas de fechamento da
folha sempre que o gestor desfizer o calculo (total ou parcial), controlando as
divergéncias ainda pendentes, de tal forma que, desfeito o calculo correspondente a
todas as divergéncias de determinada folha, a mesma seja automaticamente liberada

para a emissao;

3.2.3.14.5. O sistema deve ser capaz de parcelar valores ja calculados, antes da
emisséo da folha, por comando do administrador e de acordo com o nimero de parcelas
ou percentual informado, ajustando os totais de rendimentos, descontos e liquido do
servidor. ApGs o parcelamento, o sistema deve realizar nova checagem de divergéncias,
eliminando qualquer divergéncia pendente relacionada, ou incluindo novo registro de

divergéncia, conforme o caso;

3.2.3.14.6. Deve prover ferramentas de acompanhamento do processamento do
calculo de uma folha, a fim de permitir a visualizagédo do estado do processamento e de
suas fases, tais como inicio, executando fase, indicar a evolucdo em quantitativo e
percentual, término bem-sucedido, término com erro. Deve controlar e armazenar dados
quanto ao namero de servidores e registros processados, solicitante, data e hora da

solicitacdo, valores totalizados produzidos;

3.2.3.14.7. Restringir o acesso as operacdes do sistema somente aos servidores

previamente designados para cada uma delas, segundo a distribuicdo dos servicos;

3.2.3.14.8. Emitir alerta periodicamente quanto a atualizacdo ou substituicdo de

senhas (parametrizavel);

3.2.3.15. Procedimentos de Controle de Processamento da Folha:

3.2.3.15.1. Disponibilizar a prévia do contracheque antes do efetivo pagamento, de

acordo com o calendario mensal de pagamento;

3.2.3.15.2. Submeter a folha ao procedimento de “batimento/confrontacdo

eletronica”, em face da folha do més anterior;

3.2.3.15.3. Analisar as divergéncias entre a folha atual e a anterior ou outra definida
pelo usuario, com base em relatério de todas as rubricas de pagamento constantes nas

folhas verificadas;

3.2.3.15.4. Emitir relatorio das correcdes efetuadas;
3.2.3.15.5. Manter registro das inconsisténcias detectadas e das respectivas
correcoes;
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3.2.3.15.6. Para cada rubrica da folha de pagamento, o sistema devera apresentar
a memoria de calculo, por intermédio de uma janela pop-up e opc¢ao de impressao, com

as bases dos valores que foram utilizados para obter o resultado.

3.2.3.16. Funcionalidades transversais de controle da Folha:

3.2.3.16.1. O sistema deve induzir a observancia do principio da segregacédo de
fungdes, permitindo que os fluxos de trabalho de langcamento e conferéncia somente
sejam executados mediante log”s distintos do servidor responséavel pelo lancamento dos

dados em relacdo aquela com perfil/permissao especifica para verificar a regularidade;

3.2.3.16.1.1. O sistema deve possuir cadastro identificando tipo de usuério
(chefe, supervisor e servidor), onde serdo registrados os niveis de acesso e
responsabilidades (lancamentos, validacdo, auditoria).

3.2.3.16.2. Deve controlar, impedir ou acusar o cadastramento e geracao de valores
quando for verificada incompatibilidade, a partir de parametros definidos em tabelas,
relativas a: tipo de servidor, regime juridico, regime previdenciario, estrutura

remuneratoria do cargo ou carreira, lotacdo, especialidade do cargo.

3.2.3.16.2.1. O sistema devera possuir tabela de rubricas correlacionadas a
estrutura remuneratéria com base nos tipos de servidor e regimes juridicos e

previdenciarios distintos.

3.2.3.17. Auditoria da Folha:

3.2.3.17.1. Permitir auditoria dos langcamentos e alteragbes em etapas e niveis
distintos, conforme parametros de relevancia e impacto previamente cadastrados no

sistema, com confirmacéo a validagdo por meio de senhas hierarquicas distintas;

3.2.3.17.2. Permitir auditar todos os lancamentos relativos aos servidores, antes,

durante e posterior a confecc¢do da folha de pagamento;

3.2.3.17.3. Permitir o reenvio do langamento reprovado, pela auditoria, ao setor ou

servidor responsavel com as devidas justificativas para corre¢ao;

3.2.3.17.4. Gerar critica quando houver um langamento divergente daquele que esta
cadastrado previamente em uma tabela, como por exemplo: padrdo de vencimento do
cargo efetivo, adicional de qualificagdo com valor divergente ao percentual cadastrado
no moédulo préprio, gratificacdo de atividade de controle externo, auxilio alimentacéo,

auxilio pré-escolar;

3.2.3.17.5. O sistema devera emitir relatérios de todas ocorréncias processadas na
folha de pagamento, antes do fechamento da folha, face a nomeacéo e exoneracao de

servidores, aposentadoria, falecimento, reversdo de penséo civil, exoneragdo de
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pensdo alimenticia, término de consignacdes, término e entrada novos beneficios, como
auxilio alimentacao, pro-saude, pré-escolar, dependentes de imposto de renda, cargos
em comissao, funcdo comissionada, mudancas de adicionais de tempo de servico, de
qualificacéo, de gratificagdo de controle externo, de padréo, alteracéo de faixa etaria do
servidor e de seus dependentes, bem como de dependentes que atingiram a

maioridade.

3.2.3.17.6. O sistema deve possuir cadastro identificando tipo de usuario (chefe,
supervisor e servidor), onde serao registrados o0s niveis de acesso e responsabilidades
(lancamentos, validacéo, auditoria).

3.2.3.17.7. O sistema deverd possuir tabela de rubricas correlacionadas a estrutura
remuneratéria com base nos tipos de servidor e regimes juridicos e previdenciarios

distintos.

3.2.3.18. Consignacdes:
3.2.3.18.1. Manter cadastro de instituicbes com as quais sdo mantidos convénios
para desconto em folha de pagamentos, com tipos de desconto autorizado
(mensalidades de associa¢des, mensalidades de convénios médicos, mensalidades de
seguro de vida, parcelas de empréstimo, deciséo judicial), valor ou percentual sobre

base salarial.

3.2.3.18.2. Permitir a carga/up-load de arquivos contendo as solicitagbes de
desconto das consignatéarias com identificagdo do servidor, dados da vinculagdo com o
CONTRATANTE, identificag&@o da instituicdo consignante, més do desconto, quantidade
de parcelas, valor ou percentual, natureza da operacao (incluséo, altera¢cdo ou remocao
de servidor), mantendo histérico, contendo o inicio do desconto com as respectivas

alteracoes.

3.2.3.18.3. Gerar arquivos para as consignatérias contendo, para cada instituicéo,
lista de servidores que tiveram valores descontados na folha (por tipo de desconto), com
respectivos valores e lista de servidores que deveriam ter valores descontados mas néo

o tiveram em razado de ocorréncia de impedimento definida em tabela do sistema.

3.2.3.18.4. Permitir a parametrizacdo de regras onde devem ser estabelecidas
ordens de prioridade, obedecida a temporalidade, entre os descontos que devem ser
ignorados durante o més, cessar automaticamente o desconto quando da quitacdo da
obrigacao.

3.2.3.185. Controlar e manter histérico de servidores por instituicdo, por tipo de

desconto e demais dados tipicos da base de dados de consignacoes;
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3.2.3.18.6. Gerar valores dos custos a serem eventualmente cobrados das

consignatarias em razédo do processamento das respectivas consignagoes;

3.2.3.18.7. Manter dados de consignatarias: identificacdo da instituicdo (cédigo do
consignatario); nome da instituicdo; CNPJ da instituicdo; dados de conta bancaria da
instituicdo; endereco da instituicdo; nome, telefone e e-mail de contato; vigéncia do
convénio e n° processo; tipos de descontos permitidos para a instituicao; identificacdo
da Instituicdo (codigo do consignatario); identificacdo do tipo de desconto; més do

primeiro desconto; numero de parcelas;

3.2.3.18.8. Definir leiaute para entrada de dados das consignatarias, nos
respectivos moédulos das consignagfes, ou quaisquer outros dados no madulo
financeiro da folha, devendo manter o histérico e prazos dos dados anteriores. A mesma
regra vale para exportagédo de dados do modulo de consignagéo e do médulo financeiro

da folha de pagamento.

3.2.3.19. Créditos e descontos judiciais:

3.2.3.19.1. Manter cadastro de instituicbes e pessoas fisicas que sejam credores
judiciais de servidores e cujo valor devido pelo servidor, por determinacéo judicial, deva
ser descontado em folha de pagamento, com forma, valor fixo, percentual sobre uma

base salarial.

3.2.3.19.2. Gerar relatérios de credores contendo a lista de servidores, que sofreram

descontos em folha e respectivos valores.

3.2.3.19.3. Gerar lista de servidores que deveriam ter valores descontados mas néo

o tiveram por insuficiéncia de margem.

3.2.3.19.4. Permitir a parametrizagcdo de diferentes regras de desconto e
lancamento de valores ou percentuais fixos, e a parametrizacdo de critérios de
prioridade, obedecida a temporalidade, entre os descontos que devem ter preferéncia

em relacdo a outros a cada més.

3.2.3.19.5. Cancelar automaticamente o desconto quando atingido o valor total da

obrigacao, gerar relatério das ocorréncias.

3.2.3.19.6.  Os seguintes dados devem ser mantidos: identificacdo do credor judicial;
nome do credor; cnpj/cpf do credor; dados de conta bancaria do credor; endereco do
credor; telefone de contato; nome do contato; telefone do contato; fax do contato; e-mail
do contato; identificacdo do credor judicial; identificacdo do servidor; més do primeiro
desconto; numero de parcelas; percentual ou valor (quando for o caso, ou seja, quando

a regra nédo for Unica para a institui¢cdo / tipo de desconto).

3.2.3.20. Devolucdes e ressarcimentos ao erario:
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3.2.3.20.1. O sistema deve efetuar o calculo automatico de correcdo monetéria,
mediante parametros e indexadores indicados em tabelas e calcular a devolucéo
parcelada, de acordo com a Lei Complementar do Distrito Federal n°® 840/2011,

3.2.3.20.2. Deve controlar pelo menos o0s seguintes dados: nome e matricula;
rubrica; quantidade de parcelas; valor; parcelas descontadas e a descontar; ato;
processo; natureza e origem do débito; valor da corre¢ao; juros; conta de destinacédo do

valor descontado.

Pensao alimenticia:

3.2.3.21.1. Efetuar o célculo automatico de pensao alimenticia de acordo com
parametros diversos, fixados em tabela (percentual sobre a remuneracdo bruta ou
liquida, percentual sobre a base de contribuicédo ou sobre a base apés o teto, valor fixo,
namero de salarios minimos, ou fracdo), devendo ser possivel ao operador do sistema
compor também uma base de incidéncia incluindo ou excluindo quaisquer parcelas a

seu critério, conforme as situacdes particulares ou casos especiais que vierem a surgir;

3.2.3.21.2. Dados a controlar: identificagdo do alimentante (matricula, nome);
identificacdo do dependente; identificacdo do representante legal, data de inicio do
desconto; dados da acdo judicial, oficio, etc.; base de calculo, valor ou percentual do
desconto; composicdo da base de incidéncia do desconto; nome do alimentado,

documentos pessoais e dados bancarios;

3.2.3.21.3. Manter cadastro de beneficiarios de penséo alimenticia e/ou voluntaria,
bem como de seus representantes legais, curadores ou tutores, permitindo o cadastro
de varios beneficiarios para um servidor/pensionista estatutario. O cadastro deve
possibilitar o registro de todas as informagfes cadastrais dos beneficiarios, dos dados
da acdo judicial e da base de calculo das pensfes, segundo disposto em cada
determinagéo judicial.

Tabelas:

3.2.3.22.1. Padrbes de vencimento; fun¢des gratificadas; cargos efetivos; cargos em
comissdo; lotacdo; formacéo profissional; linhas de transporte; escala de trabalho;
bancos; c.b.o; escolaridade; estados; nacionalidade; paises; 6rgaos; calendario;
calendario de pagamento, calendario de elaboracéo da folha de pagamento, rubricas;
elementos de despesa; irpf; inss; consignatarias; bancos; rubricas de vencimentos e de
descontos, com 0s respectivos elementos de despesas e incidéncias; indexadores;
margem; limites remuneratérios; constantes e formulas; parametros dirf; rais, dfip,
eSocial, parametros p/ etiqueta, obrigacdes patronais, tabela de corregcdo monetaria e

juros de mora (varios indexadores).
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3.2.3.23. Pagamento de Substituicdo de Cargo em Comissao/Funcdo de Confianca:

3.2.3.23.1.  Célculo da parcela da remuneracéo devida ao substituto eventual ou ao
substituto designado, considerando os valores por tipo de servidor (efetivo ou sem
vinculo), em razao de ter substituido titular de cargo em comissao/funcdo de confianca,
em periodo especifico, conforme indicado pelo usuario em consonancia com a listagem

emitida pelo Servico de Cadastro Funcional — SECAF;

3.2.3.23.2. Lancamento no Histérico Financeiro do servidor, contemplando os dados

acerca do pagamento da substituicdo.

3.2.3.23.3. O sistema deve possuir um cadastro contemplando os valores vigentes
dos cargos em comissdo e funcdo de confianca, segregado por tipo de servidor (se

efetivo ou sem vinculo) nos casos de cargo em comissao;

3.2.3.23.4. O sistema devera calcular valores de substituicdo a partir de um periodo
determinado pelo usuario. Em se tratando de periodo de competéncia anterior ao do
processamento da folha, o sistema devera efetuar o recélculo do teto remuneratério, do

periodo compreendido.

3.2.3.23.5. O sistema devera apurar a base de calculo da remuneracdo de
substituicdo de acordo com a tabela salarial definida para o tipo de servidor que esta

substituindo — efetivo ou sem vinculo;

3.2.3.23.6. Caso o substituto seja detentor de cargo comissionado ou funcédo de
confianca, a base de calculo da remuneracéo de substituicdo serd apurada subtraindo
o valor da remuneracdo do cargo/funcdo, no qual ele estd substituindo pela
remuneracédo do cargo/funcéo de confianca que detém. O valor desse resultado devera
ser dividido sempre por 30 e multiplicado pelo niumero de dias de efetiva substituicdo no

més em referéncia;

3.2.3.23.7. Caso o substituto ndo seja detentor de cargo comissionado ou funcéo de
confianca, a base de calculo da remuneracédo de substituicdo sera apurada pela divisdo
do valor da remuneracdo do cargo comissionado ou funcdo de confianca por 30,
independentemente se 0 més possui menos ou mais dias. O valor da substituicdo sera
apurado multiplicando-se o valor da base de calculo pelo niumero de dias de efetiva

substituicdo no més em curso.

3.2.3.23.8. Caso o substituto tenha assumido a titularidade de um cargo ou fungéo
no decorrer do periodo de substituicdo, o sistema devera apurar o valor considerando

essa alteracdo, confrontando o cadastro de substituicdo com o da titularidade do cargo.

3.2.3.24. Adicional por Tempo de Servico — ATS:
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3.2.3.24.1. Inclusdo, em folha de pagamento, do novo percentual de Adicional por

Tempo de Servico - ATS devido aos servidores efetivos do CONTRATANTE,
processamento efetuado em mddulo proprio e em consonancia com a listagem emitida
pelo SECAF,;

3.2.3.24.2. Lancamento no Histérico Financeiro do servidor acerca da concessao do
ATS.

3.2.3.24.3. Além da inclusdo do novo percentual, o sistema devera lancar também
na folha de pagamento os valores retroativos, tendo em vista que a concessao de ATS
€ autorizada somente no més subsequente ao do fato gerador, na razdo de 1% do

vencimento basico, independentemente da data de completagéo;

3.2.3.24 .4, Caso o servidor tenha recebido parcelas de férias no més anterior ou no
més subsequente ao do fato gerador, o sistema devera calcular a diferenca devida ao
interessado, haja vista que a base de célculo das férias foi apurada com base no
percentual anterior;

3.2.3.24.5. O processamento do valor devido, relativo ao més anterior, ou ao periodo
indicado pelo operador, devera obedecer ao regime de competéncia, gerando eventuais
diferencas de férias, caso haja, bem como a remontagem da base de célculo do teto

remuneratorio.

3.2.3.25. Alteracdo de Titularidade:

3.2.3.25.1. Célculo da remuneracao devida ao servidor em razdo de ter sido
designado/nomeado para funcdo de confianca/cargo em comissdo durante o més
mencionado pelo SECAF ou de ter sido dispensado/exonerado de funcédo de

confianga/cargo em comissdo durante o més de analise;
3.2.3.25.2. Langamento no Histérico Financeiro do servidor acerca do pagamento
mensal da titularidade.

3.2.3.25.3. O sistema deve possuir um cadastro contemplando os valores vigentes
dos cargos em comissado e funcdo de confianca, segregado por tipo de servidor (se

efetivo ou sem vinculo) nos casos de cargo em comissao;

3.2.3.25.4, Para fins de célculo, o sistema deve considerar o més como tendo 30
dias, sempre;
3.2.3.25.5. Em se tratando de cargo comissionado, o valor calculado devera ser

apresentado em duas rubricas, haja vista a estrutura do cargo, o qual se divide em
Vencimento (ou Opg¢éo), a depender do vinculo do servidor com o Tribunal, e

Representacdo Mensal;
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3.2.3.25.6. Em se tratando de funcé@o de confianga, o valor calculado devera ser

apresentado em rubrica Unica;

3.2.3.25.7. O sistema devera observar se o0 servidor possui previsao de férias dentro
do periodo de andlise, para apuracao da proporcionalidade devida relativo as parcelas
de férias;

3.2.3.25.8. Caso a mudanca de titularidade retroaja a um periodo anterior ao da
folha atual, que ja foi processada e paga, o sistema devera processar as diferencas
devidas ao servidor ou devidas pelo servidor ao erario, observando inclusive o recalculo

do teto remuneratdrio, tanto a crédito como a debito.

3.2.3.26. Concessao de Adicional de Qualificacao:

3.2.3.26.1. Inclusdo, em folha de pagamento, do novo percentual de Adicional de
Qualificagdo — AQ devido aos servidores efetivos do CONTRATANTE, bem como o

valor atrasado, caso a concessao tenha vigéncia anterior ao corrente més;

3.2.3.26.2. Lancamento no Historico Financeiro do servidor acerca da concesséo de
um novo percentual de AQ.

3.2.3.26.3. Tipo de servidor — servidor efetivo ativo

3.2.3.26.4. O valor do AQ devera ser calculado sobre o vencimento basico do
servidor, de acordo com o percentual concedido;

3.2.3.26.5. O sistema devera observar se o servidor possui de previsdo de férias
dentro do periodo de analise, para apuracdo das parcelas correspondentes;
3.2.3.26.6. O sistema ndo devera permitir a inclusdo de novos percentuais, cujo

somatorio total ultrapasse o limite de 15%, dada a legislacdo em vigor sobre a matéria.

3.2.3.26.7. O sistema devera apresentar campo especifico para inclusdo dos
percentuais de AQ, apresentando-os de forma escalonada, a fim de registrar a evolucdo
dos percentuais concedidos ao servidor, indicando a data de inicio e fim de cada

percentual de AQ;

3.2.3.27. Indenizacado de Telefonia:

3.2.3.27.1. O sistema devera possuir médulo para langamento de parcelas de
indenizacédo de telefonia, respeitado o percentual previsto em legislagéo especifica para
cada tipo de servidor beneficiério, tendo como parédmetro o valor estipulado como cota

méxima e de acordo com o cargo ocupado;

3.2.3.27.2. Lancamento no Histdrico Financeiro do servidor acerca do valor e

percentual pago no més.
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3.2.3.27.3. O Sistema devera conter cadastro de gratificagdo e vantagens para
selecdo do servidor beneficiario e registro do percentual devido em funcdo do tipo de
servidor e cargo em comissao ocupado.
3.2.3.27.4. No ambito do TCDF, a indenizacédo de telefonia se encontra disciplinada
pela Resolugdo n° 239, de 02/08/2012.

3.2.3.28. Lancamento Manual:

3.2.3.28.1. Sistema deve permitir lancamentos manuais com a utilizacao de rubricas
previamente cadastradas em tabela prépria, com apuracdo dos descontos
compulsérios, se for o caso, e respeitando limite remuneratério, com aplicacdo de
parcela de abate-teto, tais como desconto de imdveis, copias, consignacdes diversas,

memorandos diversos oriundos do cadastro, etc.;

3.2.3.28.2. Os lancamentos manuais deverdo sobrepor os lancamentos gerados

pelo sistema;

3.2.3.28.3. Lancamento no Histérico Financeiro do servidor acerca do valor langado

em folha.
3.2.3.29. Abono de Permanéncia:
3.2.3.29.1. Sistema deve apurar o valor do abono de permanéncia mensal para

lancamento em folha, a contar da data da concesséo;

3.2.3.29.2. Caso o primeiro pagamento do beneficio ocorra em més posterior ao da

concessao, o sistema devera lancar valor retroativo com fator diferenciado;

3.2.3.29.3. Langamento no Historico Financeiro acerca do pagamento do abono de

permanéncia;

3.2.3.30. Progressao Funcional:

3.2.3.30.1. O sistema deve gerenciar a concessdo da progressao funcional dos
servidores, conforme registros emitidos pelo SECAF;

3.2.3.30.2. Tipo de servidor — servidor efetivo ativo;

3.2.3.30.3. Se a progresséo se referir ao més anterior ao da folha, os valores das
diferencas, referentes ao vencimento, ATS, AQ e GACE, deveréo ser apurados sobre o
vencimento basico do servidor, de acordo com o novo padréo e classe ocupado para

lancamento em folha com fator diferenciado.

3.2.3.30.4. O sistema devera observar se o servidor possui previsao de férias dentro

do periodo de analise, para apuracéo das parcelas correspondentes;

1 Disponivel em: http://sinj.tc.df.gov.br/sinj/Norma/72145/Resolu_o_239 02_08_2012.html
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3.2.3.30.5. O sistema devera observar se a diferenca lancada ultrapassa ao limite
remuneratorio para apuragdo da parcela do abate-teto retroativa, respeitada a
competéncia da vigéncia da progressao;

3.2.3.30.6. Lancamento no Histérico Financeiro do servidor acerca da progresséao e

diferencas apuradas.
3.2.3.31. Penséo Civil:

3.2.3.31.1. Gerenciar e controlar a concessao de pensdao em decorréncia de

falecimento de servidor ou autoridade (falecido na situacéo de ativo ou de inativo),

3.2.3.31.2. Calcular, distribuir, reverter e finalizar suas cotas automaticamente, de
acordo com a sua vigéncia, de acordo com as varias modalidades e regimes de
previdéncia;

3.2.3.31.3. Registrar dados cadastrais dos dependentes da pensdo por tipo
(vitalicias/provisorias);

3.2.3.31.4. Atualizar valor da pensdo de acordo com reajustes autorizados e de
acordo com sua fundamentacédo legal, devendo manter o historico dos reajustes e

evolucao financeira,;

3.2.3.31.5. Alertar com antecedéncia de 90 (noventa) dias acerca do término de

pensdo civil proviséria por atingimento de impeditivo (idade ou outro especificado em

lei);

3.2.3.31.6. Lancamento HF acerca dos ajustes processados na pensao civil.
3.2.3.32. Emissé&o de relatério de servidores cedidos:

3.2.3.32.1. Sistema deve gerar demonstrativo mensal dos valores a serem

reembolsados em caso de servidores cedidos, antes do fechamento da folha com
inclusdo de dados cadastrais, remuneracao, beneficios concedidos (auxilios pré-
escolar, alimentacéo e reembolso PRO-SAUDE) e provisionamento de férias, licenca-

prémio e décimo terceiro.

3.2.3.33. Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Noturno:

3.2.3.33.1. Gerar efeito financeiro automatico relativo aos adicionais de
insalubridade, periculosidade, noturno, de forma individual ou coletiva, em conformidade

com a Legislacado/normativos indicados e a base cadastral do sistema.

3.2.3.33.2. Inclusdo, em folha de pagamento, do percentual de
periculosidade/insalubridade/noturno devido aos servidores do CONTRATANTE, bem

como o valor atrasado, caso a concesséao tenha vigéncia anterior ao corrente més;
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3.2.3.33.3. Lancamento no Histoérico Financeiro do servidor acerca da concesséo do
beneficio;

3.2.3.33.4.  Tipo de servidor — servidor efetivo/requisitado/comissionado

3.2.3.33.5. O valor do adicional devera ser calculado sobre o vencimento basico do
servidor efetivo. Em se tratando de servidor requisitado o beneficio devera ser calculado
de acordo com o vencimento no 6rgdo de origem de acordo com o percentual

concedido;

3.2.3.33.6. O sistema devera observar se o servidor possui previsao de férias dentro
do periodo de analise, para apuracdo de eventuais parcelas atrasadas;

Imposto de Renda:

3.2.3.34.1. Efetuar célculos, referentes as situacdes necessarias, tais como: IRPF,
teto constitucional, entre outros, no nivel da pessoa vinculada, independentemente da

guantidade de vinculos ativos mantidos com o contratante.

3.2.3.34.2. Permitir o calculo do imposto de renda sobre rendimentos recebidos
acumuladamente (RRA), segundo regras da Receita Federal do Brasil e legislagédo

vigente.

3.2.3.34.3. Calcular os descontos, relativos as contribui¢cdes previdenciarias, INSS,
imposto de renda e imposto de renda sobre rendimento recebido acumuladamente,

conforme as situagdes individuais de cada servidor ou pensionista.

Margem Consignavel:

3.2.3.35.1. Calcular e gerenciar a margem consignavel para desconto em folha de
pagamento, devendo utilizar, para o calculo, as informacdes atualizadas da base de
dados financeiras e do cadastro funcional, em conformidade com a Legislacdo e

Normativos vigentes para o CONTRATANTE e devera ser parametrizavel pelo usuario;

3.2.3.35.2. Inicialmente, o sistema devera calcular margem consignavel facultativa
de 30%, como limite méximo de averbag&o. O somatério da margem facultativa com a
compulsoéria (rubricas definidas em tabela) ndo poderé exceder a 70%. Caso ocorra, 0
sistema devera emitir alerta. A margem compulsoria sempre tera prioridade sobre a
facultativa, nessas ocorréncias, o sistema devera emitir um aviso de desaverbacgéo de

margem facultativa, de acordo com o peso de cada uma, fixada em tabela;

3.2.3.35.3. Emitir alerta quando houver emissdo de uma segunda margem dentro

do més, ja tendo sido lancado parcela inicial de novo empréstimo;

3.2.3.35.4. Efetuar o lancamento no historico financeiro do servidor quando a

margem for averbada no sistema.
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3.2.3.36. Relatérios:
3.2.3.36.1. Deve permitir a geracdo de relatérios, graficos e arquivos definidos pelo

usuario, nas extensdes pdf, doc, txt, xlIs, csv, html, mediante combinacdo de campos

das bases de dados e condi¢des de processamento especificadas pelo usuario.
3.2.3.36.2. Além dos relatérios especificados em outros itens deste projeto, os

seguintes relatérios basicos deverdo ser contemplados pelo sistema:

3.2.3.36.2.1. folha de pagamento (ativo, aposentado, beneficiario de penséo
civil, fundo/regime previdenciério e alimenticia), deverdo ser extraidos com base na

folha de pagamento em curso e anteriores.

3.2.3.36.2.2. contracheque;
3.2.3.36.2.3. relacdo de créditos;
3.2.3.36.2.4. ficha financeira. Devem ser emitidas por tipo de servidor, por

exercicio, por competéncia, por periodo especifico indicado pelo operador, por folha
normal, por folha suplementar, consolidada (normal e suplementar), opgédo de
imprimir o histérico financeiro do respectivo periodo. Todos os dados que geram
reflexos financeiros devem ser informados com base na época do pagamento
(manter histérico), como por exemplo a quantidade de adicional por tempo de
servico, adicional de qualificacéo, gratificacdo de atividades da carreira de controle
externo, padréo de vencimento, dependentes de imposto de renda, dependentes de
beneficios, tratados no item 3.2.2.15.1. Devera conter o periodo aquisitivo das férias
relativas ao periodo abrangido na ficha financeira, das parcelas de VPNI, décimos,
quintos, as bases de calculo do valor da remuneracdo de contribuicdo para
previdéncia (em se tratando de servidores inativos e pensionistas devera ser
observado as dedugbes permitidas em lei, inclusive para os servidores portadores
de doenca qualificada em lei), do cargo efetivo, do cargo em comisséo, do abate

teto, do instituidor da pensado civil, da margem consignavel total, averbada e

disponivel.

3.2.3.36.2.5. liquido negativo;

3.2.3.36.2.6. relacdo da folha de pagamento (financeiro);

3.2.3.36.2.7. prévia de folha de pagamento por cargo, tipo de servidor, lotacao,

remuneracao, rubrica especifica, bem como os dados descritos no item 3.2.3.36.2.4,
esses itens deverdo ser parametrizaveis por meio de display onde o usuéario devera

indicar quais dados deverao ser apresentados, incluidos ou alterados;

3.2.3.36.2.8. espelho orgamentario;
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3.2.3.36.2.9. relacdo de margem consignavel geral e individualizada;
3.2.3.36.2.10. informacdes para recolhimento da previdéncia, IRRF, Iprev;
3.2.3.36.2.11. relacdo de pensdo alimenticia;
3.2.3.36.2.12. relacdo de auxilios e beneficios. Em se tratando do beneficio Pro-

Saude devera constar no relatério o nome do servidor, dos dependentes, conter 0s

valores do plano de saude, do reembolso feito pelo 6érgao publico CONTRATANTE

e a participacao do servidor. Além do tipo de reembolso (fatura, entrega de recibo,

anual, nome do plano de saude, idade e cpf) dados parametrizaveis;

3.2.3.36.2.13.
3.2.3.36.2.14.
3.2.3.36.2.15.
3.2.3.36.2.16.
3.2.3.36.2.17.
3.2.3.36.2.18.

3.2.3.36.2.19.
descontado;

3.2.3.36.2.20.
3.2.3.36.2.21.

corrente;

3.2.3.36.2.22.
3.2.3.36.2.23.
3.2.3.36.2.24.
3.2.3.36.2.25.
3.2.3.36.2.26.
3.2.3.36.2.27.
3.2.3.36.2.28.
3.2.3.36.2.29.
3.2.3.36.2.30.

ocorréncias de férias no més;

rubricas ndo descontadas;

relatorio de crédito de consignagdes individualizadas;
relatério resumo de consignacfes a repassar;
classificacdo das despesas com pessoal;

relacdo de consignacdes / recolhimentos;

relacdo de servidores com adiantamento descontado e n&o

relatério com total de valores a serem ressarcidos;

servidores ou pensionistas diferentes com a mesma conta

servidores ou pensionistas diferentes com o0 mesmo cpf;

total bruto da folha (més atual e més a selecionar);

total liquido da folha (més atual e més a selecionar);

total bruto servidor (més atual e més a selecionar);

total liquido servidor (més atual e més a selecionar)

total geral da folha por rubricas (més atual e més a selecionar);
total geral do servidor por rubricas (més atual e més a selecionar);
servidores com folha suplementar > folha normal,

servidores com valores relativos a meses anteriores maiores do

gue a remuneracao mensal;

3.2.3.36.2.31.

servidores com rubricas com valores informados maiores que um

percentual especificado da sua remuneracao bruta;

3.2.3.36.2.32.

valores (ex.: teto);
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3.2.3.36.2.33. servidores com acumulo de remuneracdo previstos em lei

(efetivos, requisitados, cedidos, aposentados e pensdo civil). Deverd conter a
remuneracgdo do 6rgao de origem e do 6rgdo requisitante;

3.2.3.36.2.34. servidores com remuneracao integral e vencimentos do cargo

efetivo integrais;

3.2.3.36.2.35. servidores com acumulo de cargo efetivo e cargo em comissao;
3.2.3.36.2.36. servidores com  afastamento  percebendo  vantagens
incompativeis;

3.2.3.36.2.37. relatorio de indenizagdes de telefonia, mensal, anual, individual e
coletivo, em formato para exportacéo para processos eletrénico;

3.2.3.36.2.38. servidores ativos com idade superior a 70 anos;

3.2.3.36.2.39. servidores e dependentes incluidos no més;

3.2.3.36.2.40. servidores e dependentes excluidos no més;

3.2.3.36.2.41. identificar homobnimos entre servidores e beneficiarios de pensao;
3.2.3.36.2.42. aposentados com valores informados;

3.2.3.36.2.43. aposentados que possuem outros vinculos;

3.2.3.36.2.44. guantitativo de servidores por situacdo (ativos, aposentados,

instituidores de pensao, pensionistas, tipo de vinculo, cargo, carreira, especialidade,

classe, padréo, escolaridade, lotacdo, regime);

3.2.3.36.2.45. quantitativo de servidores ativos, por cargo, sexo, faixa etaria,

faixa salarial (parametrizavel);

3.2.3.36.2.46. guantitativo de servidores aposentados, por tipo e modalidade de
inativagdo, cargo, sexo, faixa etaria;

3.2.3.36.2.47. guantitativo de dependentes de servidores ativos e inativos, por
idade, sexo, tipo de dependéncia, tipos de beneficios a que se vinculam, faixa etaria
e por data de término do beneficio;

3.2.3.36.2.48. quantitativo de servidores e de dependentes beneficiarios de
assisténcia médica e reembolso Pro-Saude, por plano de saude, segregados entre
consignacdo em folha de pagamento, entrega de recibo e prestacdo de contas
anual;

3.2.3.36.2.49. custo com servidores ativos e aposentados por cargo, tipo de

vinculo, parcela, lotacdo, (parametrizavel);
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3.2.3.36.2.50. quantitativo de cargo efetivo; estrutura remuneratoria dos cargos
comissionados; nomeados e exonerados por periodo, e cargo efetivo por periodo;
pessoal ativo por lotagéo;

3.2.3.36.2.51. emitir certiddo de tempo de servico, certiddo de salario de
contribuicdo e relatério, para fins de aposentadoria pela média salarial de acordo
com a Lei n° 10.887/2004, com valores atualizados més a més e todos o0s
pardmetros para concessao do valor do beneficio;

3.2.3.36.2.52. emitir relatérios dados cadastrais, processados a partir de
gualquer dado da base;

3.2.3.36.2.53. emitir relatério de frequéncia, contendo as ocorréncias de
afastamento, tempo bruto e tempo liquido;

3.2.3.36.2.54. emitir histérico funcional por qualquer parametro da base e da
tabela de ocorréncias;

3.2.3.36.2.55. controle de confeccgédo de carteira funcional, numeracgéo, data de
validade (inicio e fim), data de expedicéo, controle de quantidade e de vias emitidas;
3.2.3.36.2.56. emitir histérico das Licengas-Prémio por Assiduidade e demais

afastamentos, por tipo, periodo, natureza, cargo, nome, matricula, lotacao;
3.2.3.36.2.57. emitir dossié do servidor
3.2.3.36.2.58. historico de lotagdes/exercicio;

3.2.3.36.2.59. histérico, por periodos, de provimento de fungéo

comissionada/cargo em comissao;

3.2.3.36.2.60. histérico de anuénios;

3.2.3.36.2.61. histérico de férias e aviso de férias por periodo ou unidade;
3.2.3.36.2.62. histérico de concesséao e gozo de licenca prémio por assiduidade;
3.2.3.36.2.63. mapa de tempo de servigo (sintético e analitico):

3.2.3.36.2.64. ficha de identificac&o do servidor - pessoal e funcional;
3.2.3.36.2.65. Frequéncia: relatérios necessarios ao controle mensal de

frequéncia, controle de entrega de folha de frequéncia ou de homologacao eletrbnica
do controle da frequéncia; ocorréncias; ocorréncias por funcionarios; relatério de
inconsisténcias;

3.2.3.36.2.66. Fatura de 6nus para 6rgdos cessionarios e cedente;

3.2.3.36.2.67. A solucéo devera prover ainda novos relatorios operacionais por

meio de sua ferramenta de criagcdo de relatérios.
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3.2.3.37. Acertos financeiros:

3.2.3.37.1. O sistema deverd apurar de forma automatica a partir da entrada de
alguns dados pelo usuéario, os valores devidos em funcdo da exoneracao do servidor
efetivo, do cargo em comissdo, da concessdo de licenca sem vencimento, de
aposentadoria e falecimento, tendo como referéncia o termo de rescisdo do vinculo de

trabalho.

3.2.3.38. Quintos/Décimos/VPNI:

3.2.3.38.1. O sistema, no decorrer da migracao e integragédo dos dados, deveré ler o
cadastro atual da vantagem pessoal dos servidores e fazer as respectivas
transformacfes de quintos para décimos e de décimos para VPNI de acordo com a
legislagdo atual, mantendo o histérico das parcelas transformadas, bem como a
evolugdo financeira das parcelas de vantagem pessoal nominalmente identificadas,

oriundas de quintos e décimos.

3.2.3.39. Gratificacdes e Vantagens:

3.2.3.39.1. O sistema devera conter médulo especifico de cadastro de gratificacdes
e vantagens, parametrizavel por férmulas, valores, constantes, percentuais ou fracdes
sobre uma determinada base de céalculo e manter historico financeiro da evolu¢cdo ou

absorcéo do valor.

3.2.3.40. Transferéncia de Rubricas (importacdo e exportacao):

3.2.3.40.1. O sistema devera prever a transferéncia de rubricas de uma folha para
outra, de forma eletrbnica, bem como devera importar e exportar valores da folha de
pagamento selecionada pelo usuario, por intermédio de arquivos, no minimo, os tipos

txt, csv, xlsx,e xml;

3.2.3.41. Dados bancérios:

3.2.3.41.1. O sistema deve prever dois cadastros de dados bancarios, sendo um

cadastro para a folha normal e outro para a suplementar.
3.2.3.41.1.1. O cadastro da folha normal ser4 o principal, jA o segundo
cadastro, sera para a folha suplementar ou secundério.

3.2.3.411.2. Ao efetuar um cadastro nos dados bancarios principal, estes
dados deverao ser replicados para o cadastro secundario, entretanto, ao efetuar um
cadastro ou alterar os dados bancario secundarios, estes dados ndo deverao ser

replicados para o cadastro principal.

3.2.3.42. Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar:
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3.2.3.42.1. Registrar e controlar a concessao do Auxilio Alimentagdo com reflexos
automaticos na folha de pagamento, em conformidade com a legislagdo, com a base

cadastral no sistema e com as regras e parametrizacfes estabelecidas pelo usuario.

3.2.3.42.2. Registrar e controlar a concessao do Auxilio Transporte com reflexos
automaticos na folha de pagamento, em conformidade com a legislacdo, com a base
cadastral no sistema e com as regras e parametrizacdes estabelecidas pelo usuario.
Devera prever a participacao do servidor no custeio dos beneficios, com base na faixa

de remuneragao.

3.2.3.42.3. Registrar e controlar a concessao do Auxilio Pré-Escolar, com reflexos
automaticos na folha de pagamento, em conformidade com a legislagdo, com a base
cadastral no sistema e com as regras e parametrizacdes estabelecidas pelo usuério.
Devera prever a participagéo do servidor no custeio dos beneficios, com base na faixa
de remuneracdo, faixa etaria, quantidade de dependentes, e se tratando de servidor

requisitado com base nos dados financeiros do 6rgao de origem.

3.2.3.43. Localizacdo de informacdes a partir de partes:

3.2.3.43.1.  Possibilitar, na consulta, a localizagdo de informacdes a partir de partes
de dados textual buscado, independentemente do uso de acentuacao gréafica, em todo

0s modulos do sistema.

3.2.3.44. Solucao parametrizavel e customizavel:

3.2.3.44.1. O sistema devera estar apto para salvar as modificacBes feitas por
parametrizacdes, exibir telas alteradas, incluir, alterar e excluir rubrica em folha,
salvando as alteracdes efetuadas em rubricas, mantendo o histérico dos dados

anteriores.
3.2.3.45. e-Social:

3.2.3.45.1.  Solucéo que deveré ser integrada ao Sistema de Gestédo de Pessoas para
construcéo de conectores para extracéo das informacdes da folha e recursos humanos
até a entrega final, compreendendo a parte de mensageria e gestdo, inclusive
contemplando a entrega e validacéo final do e-Social do governo federal, aderente a
todos os requisitos legais. Essa solucdo devera ainda padronizar a transmisséo, a
validacdo e o armazenamento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
organizar as informacgdes que precisam ser enviadas ao portal do e-Social. A solucéo
deverd atender os ditames do Decreto n° 8373/2014, bem como 0s manuais que

disciplinam a matéria.

3.2.3.46. Reembolso de Plano de Saude — Prg-Saude:
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3.2.3.46.1. Modulo especifico de beneficios relativos aos titulares e dependentes
previstos no item 3.2.2.3.4, que devera ser integrado ao cadastro de beneficios e
processados na folha de pagamento.

3.2.3.46.1.1. O modulo do reembolso parcial de mensalidade de plano de
saude devera conter campos com home do servidor, dos dependentes, dos valores
do plano de saude, de forma individualizada para cada beneficiario, tipo de plano de
saude, tipo de beneficiario, data de nascimento, idade, CPF, participacao financeira
do oOrgdo publico CONTRATANTE (ex. TCDF) e do servidor, de acordo com
parametrizacdo de tabelas.

3.2.3.46.1.2. O modulo do reembolso parcial da mensalidade devera indicar o

tipo de reembolso (fatura, entrega de recibo, anual, nome do plano de saude).

3.2.3.46.1.3. O sistema Devera manter histérico de todos os pagamentos
processados e gerados em folha de pagamento, més a més, bem como relatérios
previstos nos itens 3.2.3.23.2.12, 3.2.3.23.2.52, 3.2.2.3.6 € 3.2.2.15.1.

3.2.3.46.1.4. O sistema deve estar conectado com 0 mdédulo de processamento
da DIRF, para disponibilizagdo dos valores reembolsados anualmente e
periodicamente, por beneficiério.

3.2.3.47. Tempo de Processamento da folha de pagamento:

3.2.3.47.1. O tempo de processamento e calculo da folha normal de pagamento,
ap6s o congelamento de cadastro e tabelas, para um total de 1500 servidores e 400
pensdes alimenticias, ndo podera ser superior a 4 minutos, ap6s a consolidacdo, no
processamento da folha, dos médulos integrados de auxilio alimentacao, auxilio pré-
escolar, reembolso pro-saude e auxilio transporte. Ja4 o processamento definitivo para
o langcamento ou transferéncia para folha de pagamento dos modulos integrados, nédo

poderdo ser superior a 90 segundos, cada um.

3.2.3.48. Transparéncia:
3.2.3.48.1.  Deve gerar informacdes em tempo real, ou em ciclos definidos pelo gestor
do sistema, necessérios a disponibilizacdo no Portal da Transparéncia do 6rgéo, de
acordo com a regulamentacdo propria, relativas a forca de trabalho, despesas com
pessoal, estrutura de cargos, quantidade de pessoas, remuneragdo individual do

servidor, etc.

3.2.3.48.2. Os arquivos gerados devem possibilitar o acesso automatizado por
sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina,
resguardados aqueles necessérios para seguranca dos sistemas informatizados e os

protegidos por lei.
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3.2.3.48.3. Deve prover meios para garantir a autenticidade e a integridade das
informagodes disponibilizadas.

3.2.3.49. Provisionamentos:

3.2.3.49.1. O sistema deve gerar relatérios e permitir a exportagéo, visando atender
exigéncias da Nova Contabilidade, implementada desde 2014, prevista na Portaria n°
634, de 19 de novembro de 2013, da Secretaria do Tesouro Nacional, compreendendo
pelo menos os seguintes relatérios: provisionamento de parcelas de férias e 13° Salario
dos servidores na proporcao de 1/12 do valor total do beneficio, bem como despesas
antecipadas relativas aos adiantamentos de verbas salariais; provisionamento de
Licenca-Prémio por Assiduidade; provisionamento de parcelas decorrentes de dividas
por exercicios anteriores, devendo indicar o més e 0 ano a que se referem, de forma a

possibilitar a correta apropriagdo das despesas.

3.2.4. ESTAGIO PROBATORIO
3.2.4.1. Controle de estagio probatoério e progressao funcional: cargo, data da posse, data do
exercicio, controle de desempenho, lotacdo, formulario eletrbnico de avaliagdo dos
servidores em estagio, conforme fatores definidos na legislacéo, data de efetivacdo e outros.

3.2.4.2. O servidor deve visualizar suas avaliagcdes, dar ciéncia na avaliacdo e ter a possibilidade
de discordar da avaliagdo. O gestor de unidade/setor deve acompanhar a situacdo das
avaliagGes dos subordinados, visualizar a avaliacdo dos subordinados e realizar avaliacdo
do servidor. O gestor da unidade responsavel pelos estagios probatérios deve acompanhar
a situacao das avaliacdes dos servidores em estagio probatorio; adicionar novo servidor para
avaliacdo; visualizar avaliagdo do servidor; mudar lotacdo do servidor se necessario; notificar
periodo de avaliagao/ciéncia; notificar pendéncias; liberar reavaliacdo; encerrar estagio
probatério; emitir relatério de acompanhamento dos estagios; emitir relatério de avaliacdo
para comissao. Deve ser possivel efetuar pesquisas por parametros de dados cadastrais,

pessoais e funcionais.

3.2.4.3. O prazo de notificacdo do Gestor da Unidade para realizacdo da avaliacao é de 15
(quinze) dias corridos, contados do fim do periodo de cada avaliagdo. O Gestor da Unidade
terd o prazo de 10 (dez) corridos para realizar a avaliacdo do servidor. O Servidor sera
notificado, via sistema, assim que o Gestor da Unidade finalizar a avaliacdo. O servidor
subordinado também devera ser notificado do prazo, no qual deve ser avaliado pelo gestor,
para estar ciente. O servidor tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para Aceitar ou Discordar
da avaliacéo. O servidor que discordar do resultado de avaliagéo parcial podera, no prazo de
05 (cinco) dias uteis contados da ciéncia, interpor recurso. Os procedimentos para

interposicdo do recurso estdo detalhados na Resolugdo n° 249/2013 (Art. 7). Esses
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procedimentos serdo realizados fora do sistema. O sistema devera notificar os envolvidos
(Gestor de Unidade e Servidor) quando for necesséria a atuagéo. O gestor do sistema deve
acompanhar e validar as notificages para evitar problemas. O sistema ird gerenciar as 05
(cinco) avaliagdes do servidor. A Ultima avaliagdo sera realizada por uma comissdo e ndo
serd gerenciada pelo sistema. A avaliagdo poderd assumir as seguintes situacoes:
aguardando liberacdo da avaliacdo, aguardando avaliacdo da chefia, aguardando aceite do

servidor, em recurso, aprovada, em aprovacao pela Comisséo.

3.2.4.4. O sistema disponibilizara um perfil para o gestor do sistema com o objetivo de viabilizar
0 gerenciamento do sistema. O painel gerencial apresentara pelo menos as seguintes
informacdes: total de avaliacdes liberadas para avaliagdo; total de avaliagbes aguardando
avaliacdo da chefia; total de aguardando aceite do servidor; total de servidores em estagio
probatdrio.

3.2.4.5. Deve permitir efetuar pesquisas personalizadas pelos seguintes parametros: lotagédo do

servidor; nome do servidor; data de ingresso; situacdo da avaliagdo; cargo.

3.2.4.6. Devera possibilitar a consolidagao das 5 avaliagdes realizadas em uma unica “avaliacéo

final” a ser encaminhada para a Comissao Especial de Avaliaco.

3.2.4.7. Deve disponibilizar a visualizacdo das avaliagdes homologadas pelo servidor em estagio

probatdrio, para fins de acompanhamento.

3.2.5. GESTAO DE ESTAGIOS
3.2.5.1. O sistema deve permitir: que os dirigentes setoriais solicitem estagiarios (mediante
permissdo do gestor do sistema); indique datas de entrevistas, curso e area de formacgéo
desejada; informe o0 quantitativo de estagiarios na lotacdo, assim como o percentual de
estagiarios por servidores; disponibilizar funcionalidade prépria para a fase de analise pelo
setor responsavel pela gestdo de estagios; possibilitar o cadastramento do supervisor do
estagiario e o registro das a¢fes necessarias ao acompanhamento do estagio; enviar e-mail
ao candidato com link para acesso a um portal externo, visando ao cadastramento provisorio
dos dados pessoais e up-load da documentacao necessaria; permitir a validacao ou negativa
aos dados inseridos pelo candidato a vaga; permitir enviar e-mail ao candidato caso os dados
ndo estejam corretos para as correcdes; deve apropriar automaticamente os dados

cadastrais do estagiario no sistema caso a sua solicitacdo e documentacgao seja aceita.

3.2.5.2. Deve permitir o gerenciamento da frequéncia, das avaliagbes e o0 registro do
acompanhamento do estagio, na forma da legislacdo especifica. Deve efetuar os calculos
das bolsas e gerar os relatorios necessarios ao pagamento ou ao envio para pagamento pelo

agente de integracéo.
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3.2.5.3. Deve possibilitar a formagédo de um banco de dados de curriculos, com permisséo de
atualizagdo dos dados cadastrais, bem como filtros por semestre, curso, turno pretendido.
Permitir que os supervisores dos estagiarios tenham acesso ao sistema, visualizando dados
como: marcacdo de recesso, data de ingresso, data de término de contrato, alteracdo de
lotagdo (com autorizagcdo do Gestor da Unidade), controle de avaliagbes de desempenho.

Possibilitar o encaminhamento de e-mails de notificagdo aos estagiarios ativos no Tribunal.

3.2.6. GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIA

3.2.6.1. Competéncias:

3.2.6.1.1. Caracteristicas gerais: O sistema deve permitir associar a cada servidor
caracteristicas e especificacdes relativas aos perfis ocupacionais existentes na
organizacao, suas respectivas competéncias e referéncias de desenvolvimento (areas

de conhecimento, cursos prioritarios, habilidades e atitudes);

3.2.6.1.2. O sistema deve permitir o cadastramento de espacos e perfis
ocupacionais, com 0s respectivos contetdos (identificacdo, requisitos desejaveis,
resultados, atividades, comportamentos observaveis, competéncias, conhecimentos
relacionados e matriz de correlacdo a ele associada) e o cadastramento das
competéncias, sendo cada descritor de competéncia identificado por nimero/c6digo
especifico;

3.2.6.1.3. Proporcionar a aplicacdo on-line de questionarios de avaliacdo de
competéncias pessoais e profissionais, entre gestor e servidores e vice-versa, entre
pares e autoavaliacdo; proporcionar 0 armazenamento de todos os dados de
competéncias dos servidores e 0 cruzamento desses dados com as necessidades de
competéncias requeridas pela organizagéo, identificando as lacunas de competéncias

de cada servidor;

3.2.6.1.4. Proporcionar a emissdo de relatérios qualitativos e quantitativos de
competéncias;
3.2.6.1.5. Proporcionar a emissdo de relatérios de competéncias por perfil

ocupacional, cargo, funcéo, importancia/dominio (gap) avaliados, indice de Relevancia
da Competéncia (IRC) ou outro indice que venha a ser adotado, lotacdo ou conjunto de
lotagOes;

3.2.6.1.6. Proporcionar a emissdo de relatérios de competéncias, a partir de
critérios ou classes estabelecidas em tabelas; proporcionar a integracdo do mdédulo de

gestdo por competéncias com o moédulo de avaliacdo de desempenho.

3.2.6.2. Gestado de Desempenho:
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3.2.6.2.1. O sistema deve permitir o gerenciamento do controle de avaliagcdo de

desempenho através do portal do servidor; o controle dos perfis de acesso ao sistema
e quais telas cada perfil de acesso tem permisséo; o controle do acesso dos usuarios
do sistema e as suas devidas permissdes; o controle do ciclo avaliativo com as datas
de cada etapa de avaliagado; o cadastro e edicéo dos formularios de avaliacéo para cada
ciclo, das categorias das perguntas para cada ciclo, das perguntas de formulérios de
avaliagcdo e o devido peso de cada pergunta/fator para ponderacédo e consolidacdo das
notas para cada ciclo; gerenciar o vinculo das perguntas aos formularios de avaliacao
para cada ciclo; cadastro e edicdo dos avaliadores e dos avaliados em cada ciclo;
cadastro e edicao dos formularios de cada servidor em cada ciclo; gerenciar as funcoes
de inicio de novo ciclo, a inser¢éo dos dados dos avaliadores e dos avaliados do novo
ciclo de avaliagdo; atribuir automaticamente os formularios aos servidores; manter os
registros das avaliacOes; cadastrar e gerenciar registros parciais (acompanhamento);
gerenciar o encerramento do ciclo, a habilitacdo e desabilitacdo de formulérios, célculo
de notas finais das avaliagfes individuais realizadas e de resultados consolidados de

avaliagcdo gerencial (institucional, setorial e individual).

3.2.6.2.2. Deve possibilitar que os servidores fagam autoavaliacdo, quando dentro
do periodo do ciclo de avaliagdo, bem como interponham recurso contra resultado. Deve
possibilitar, ainda, que o chefe realize a avaliagdo dos seus servidores subordinados,
guando estiver dentro do periodo do ciclo de avaliacdo, assim como realizar busca para

filtrar os seus subordinados.

3.2.6.2.3. Deve possibilitar que os servidores fagcam a sua autoavaliacdo, quando
estiver dentro do periodo do ciclo de avaliacdo, que o chefe realize a avaliacao dos seus
servidores subordinados, quando estiver dentro do periodo do ciclo de avaliagéo, assim

como realizar busca para filtrar os seus subordinados.

3.2.6.2.4. Deve permitir: notas em forma de multipla escolha, finalizar a avaliagdo
somente quando todas as notas sejam preenchidas pelo avaliador; impressdo da
avaliagdo uma vez que ela for finalizada; calcular a nota final da avaliacdo uma vez que
ela for finalizada; calcular a nota final do ciclo do servidor uma vez que a auto avaliacdo
e a avaliacdo do chefe for realizada; permitir a reabertura do sistema pelo administrador

do sistema apoés as avaliacdes finalizadas.

3.2.6.2.5. Possibilitar consultas, graficos e relatorios: final das avaliagbes como
resultado ja calculado, uma vez que ambas forem finalizadas; dos avaliadores e
avaliados de cada ciclo; dos formularios de cada servidor em cada ciclo; servidores que
finalizaram as suas avaliacbes, podendo filtrar e agrupar por ciclo avaliativo, lotacao,

servidor ou avaliador; notas de todas as avaliagdes finalizadas, podendo filtrar e agrupar
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por ciclo avaliativo, lotacdo, servidor ou avaliador; notas por ciclo, podendo filtrar e
agrupar por ciclo avaliativo, lotagéo, servidor ou avaliador; resultados globais e setoriais
por fator, permitindo identificar os itens avaliados abaixo da média e os setores onde

iISSO ocorreu.

3.2.6.3. Adicional de qualificacdo. Analise da correspondéncia de titulos, certificados e contetido

de cursos:

3.2.6.3.1. O sistema deve permitir o cadastramento, para cada servidor, das
informac8es presentes nos requerimentos de AQ por ele formulados, para controle da
area competente (uma linha de tabela para cada acdo apresentada): numero de
processo, tipo de acdo, modalidade, nome da acéo, area do conhecimento, instituicdo
promotora, data de saida da andlise, data de retorno do processo, posicionamento da
area instrutiva, elementos de correlagdo (a partir de suas informacbes de Perfil

ocupacional e matriz de correlagédo) e decisdo de mérito.

3.2.6.3.2. O sistema deve acusar, a partir dos dados de inicio e fim das a¢bes de
capacitacao, a existéncia de concomitancia entre acées. Deve alertar também quanto
ao limite de horas de capacitacdo em EAD computadas em um mesmo exercicio, bem
como ao limite de percentual de AQ concedido (maximo 15%), e realizar o célculo de

horas-aula por dia de cada acao.

3.2.6.3.3. Informacdes relativas a cursos realizados pelo servidor devem integrar-
se ao cadastramento de acfes educacionais previstos nos tépicos 3.2.7 (educacgéo

corporativa) e 3.2.6.6 (Banco de talentos).

3.2.6.3.4. Gerar relatorios, tabelas e gréaficos relativos a cursos de educacao
continuada e capacitagdo por natureza, modalidade, &rea do conhecimento, grandes
areas do Tribunal, entre outros parametros, que permitam identificar demandas,

correlacionar informacdes relevantes sobre perfis de capacitacdo e outras utilidades.

3.2.6.4. Gestao de Programa de Clima Organizacional:

3.2.6.4.1. O sistema deve permitir embarcar questionarios de investigacao de clima
organizacional no Portal do servidor ou, pelo menos, o banco de dados da pesquisa
aplicado em outra plataforma. Armazenar dados de pesquisa de clima organizacional
por ano. Gerar relatérios e graficos de resultados por ano e em forma de série historica.
Gerar relatorios e gréaficos de resultados a partir dos dados nele impostados, para fins
de consulta e visualizagdo de resultados agrupados e consolidados no Portal — visdo

geral da Instituicdo e filtros por cargo, sexo, grande area e outros demograficos.

3.2.6.5. Gestéo do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT:
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3.2.6.5.1. O sistema deve permitir embarcar questionarios de investigacdo de

3.2.6.6.

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no Portal do servidor ou, pelo menos, o banco de
dados da pesquisa aplicado em outra plataforma. Armazenar dados de pesquisa de
QVT por aplicagéo (12, 22, 32, etc.).

3.2.6.5.2. Gerar relatorios e graficos de resultados por ano e em forma de série
histérica. Gerar relatdrios e graficos de resultados a partir dos dados nele impostados,
para fins de consulta e visualizacdo de resultados agrupados e consolidados no Portal

— visao geral da Instituicao e filtros por cargo, sexo, grande &rea e outros demograficos.
Banco de talentos:

3.2.6.6.1. O sistema deve permitir registrar, gerenciar, dar visibilidade e recuperar
informacdes sobre o perfil profissional e pessoal dos servidores e gestores, de forma a
compatibilizar o atendimento de necessidades e demandas do 6érgdo publico
CONTRATANTE (ex. TCDF) com as competéncias que possuem e as expectativas

pessoais de crescimento ou posicionamento na Instituicao.

3.2.6.6.2. Deve possibilitar a localizagdo e a selecdo de perfis profissionais
demandados para diferentes fins funcionais; a identificacdo da situacdo salarial
individual e por segmento funcional, localizacdo nas carreiras, e orientacdo para
remuneracgédo e progressao profissional; visibilidade do perfil individual de competéncias
e respectiva convergéncia com a matriz de competéncias da Instituicdo; registro e
acompanhamento do desempenho dos servidores; norteamento para as acbes de
capacitacdo e desenvolvimento nas carreiras funcionais; identificacdo de
multiplicadores internos de diferentes conhecimentos e experiéncias; identificacdo dos
perfis profissionais mais compativeis com as posicdes de lideranca e chefia

demandadas pela Instituicéo.

3.2.6.6.3. Deve permitir registrar, por niveis e especificidades, os diferentes
conhecimentos e experiéncias que o0s servidores possuem e/ou necessitam possuir, tais
como: dominio pleno, dominio mediano, dominio insuficiente; conhecimentos criticos e
estratégicos certificados pelo 6rgdo CONTRATANTE; conhecimentos que possui sem
certificacdo; experiéncias comprovadas adquiridas no 6rgdo CONTRATANTE;
experiéncias comprovadas adquiridas em outras organizacdes; formacdo académica;
treinamentos realizados por orientagdo do Tribunal; treinamentos realizados por
iniciativa prépria; habilidades estratégicas de interesse do 6rgao publico; competéncias
convergentes com a matriz de competéncias; lacunas de competéncias a serem

preenchidas.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 71 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra
3.2.6.6.4. Deve possibilitar o cadastramento de formacdes, experiéncias e atributos

3.2.6.7.

3.2.7.

3.2.7.1.

via usuario (portal) e via administrador, bem como permitir a alimentagdo automatica a
partir de sistema da area de educacao corporativa, como por exemplo ler e incorporar
ao banco de talentos informagdes de cursos realizados Escola corporativa do Tribunal.

3.2.6.6.5. Deve permitir: emitir e-mails aos usuarios, via sistema; filtrar critérios para
encontrar perfis desejados; que o usuario informe, via portal, se deseja que a acao
educacional cadastrada seja analisada para fins de AQ (3.2.6.3), bem como anexe a
documentacdo necessaria para sua comprovacgao; alerte ao setor responsavel sobre
novas acdes educacionais cadastradas e opcdo por AQ; associar as acgles
apresentadas a competéncias, matriz de correlacdo, cargo, lotacdo ou outras
referéncias de desenvolvimento (3.2.6.1); importar dados das competéncias pactuadas
e avaliadas nos ciclos de gestao do desempenho competente (3.2.6.2); gerar relatérios,
tabelas e gréficos relativos a perfis profissionais, competéncias detidas e outras
informagBes que possam vir a ser relevantes para a andlise do capital humano da

Instituicdo.
Sistematica de reconhecimento do mérito:

3.2.6.7.1. O sistema deve permitir o cadastramento, o gerenciamento e o cémputo
de pontos relativos a sistematica de reconhecimento do mérito no 6érgédo Publico
CONTRATANTE, sendo indicada a respectiva fonte de obtencgéo, a data de obtencéo,
0 documento ou ato formal comprobatério e a data de validade dos pontos para
utilizacdo. O sistema deve exibir o histérico de agregacao de pontos de cada servidor,
apresentar um somatorio dos pontos disponiveis, informar a proxima data de validade
dos pontos e a respectiva quantidade, bem como uma tabela dos incentivos funcionais
existentes e a pontuacdo necessaria para usufruir de cada um. Deve permitir a cada

servidor visualizar sua pontuacéo no Portal correspondente.

EDUCACAO CORPORATIVA

Consultas:

3.2.7.1.1. O sistema deve permitir filtrar as competéncias por espago ocupacional,
por grande area, por grau de prioridade (indice de relevancia da competéncia — IRC ou
indice similar), gerando gréaficos de situagdo de prioridade de desenvolvimento de

competéncias a partir de diversos parametros.

3.2.7.1.2. Gerar graficos e relatorios de relevancia da competéncia a partir das
avaliacdes de competéncias de que trata o topico 3.2.6.1.2, permitindo parametrizar as
formas de célculo do IRC conforme o tipo de coleta realizada (hierarquica,

autoavaliacdo, avaliacao de pares e suas combinacdes).
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3.2.7.1.3. Permitir a consulta, pelo servidor da Escola de Contas, da parte do acordo

3.2.7.2.

de trabalho relativa a metas de capacitacdo e desenvolvimento, para fins de compilagéo
e planejamento de a¢fes educacionais.

3.2.7.1.4. Permitir gerar graficos e relatérios de gaps de competéncias técnicas e
gerenciais identificados na(s) formalizacdo(des) de desempenho, por ano e em forma
de série histdrica, permitindo a consulta geral da Instituicéo e a utilizacéo de filtros por
grande area, unidade (até o nivel de Secretaria) e informar o nidmero de casos
(preservando a identidade do servidor avaliado abaixo da média). Deve permitir consulta
por nome; matricula; cargo; formulario de inscricdo como instrutor; curriculo em um
modelo padrao do 6rgado que permita atualizacdo pelo sistema (exemplo: curriculo lattes
da capes); e certificados comprobatorios.

3.2.7.1.5. Deve exportar dados para o sistema de gestdo educacional, da escola
corporativa do Tribunal: O Siged atualmente necessita dos seguintes dados dos
servidores: Nome, CPF, Formacdo Académica, Nivel de Escolaridade, Email, Ramal,
Telefone Celular, UF, Cidade, Lotagcdo, Chefe imediato, Data de ingresso no 6rgao
publico CONTRATANTE. lIdentificacdo pessoal: nome completo; sexo; dados de
nascimento; dados de filiagdo; estado civil; dados do endereco; numero do CPF;
identidade; formacgéo escolar; pds-graduacao; identificacédo funcional: matricula; cargo
ocupado; cargo em comissdo ou funcdo de confianca (servidor efetivo); cargo em
comissao (servidor sem vinculo); informag¢des complementares a situacao funcional e
pessoal: dados bancarios para pagamento; ramais da unidade de lotacdo; nome de

guerra.

3.2.7.1.6. Deve manter integracdo com o sistema corporativo que trata da
solicitacdo, concesséo e prestacdo de contas dos trés tipos de bolsas ofertadas

atualmente (idioma, graduacao, pés-graduacéo).
Funcionalidades competéncias & capacitagéo:

3.2.7.2.1. Em conexdo com o 3.2.6.6 Banco de Talentos e com o0 3.2.6.3 AQ, o
sistema deve permitir o cadastramento de ac¢des educacionais com dados completos:
nome da acado, nota, carga horaria, periodo, instrutor, se pertence ao plano de
capacitacao do 6rgao publico CONTRATANTE (ex. TCDF), etc. Inclusive, deve ter como
campo de obrigatério preenchimento a indicagdo de quais competéncias das
Matrizes/Inventario de Competéncias do 6rgao publico CONTRATANTE determinado

curso esta ligado.

3.2.7.2.2. Permitir consulta ao 3.2.6.6 Banco de talentos, para fins de prospeccéo

e/ou selecdo de instrutores internos.
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3.2.7.3. Funcionalidades competéncias & trilhas:

3.2.8.

3.2.8.2.

3.2.8.3.

3.2.7.3.1. Consulta ao 3.2.6.6 Banco de talentos, para fins de prospeccédo e/ou
selecdo de gestores de trilhas, conteudistas ou colaboradores de trilhas de

aprendizagem.

GESTAO DA SAUDE

3.2.8.1.1. A solugdo deverd ter capacidade de atender de forma eficiente o atual
dimensionamento da estrutura e atendimentos da area de gestdo da salde: Médicos: 6
profissionais; Enfermagem: 2 profissionais; Psicologia: 2 profissionais; Odontologia: 3
profissionais; Recep¢do e agendamento: 4 profissionais; Administrativos: 6
profissionais; Gestdo de licencas de saude: 3 profissionais; Super-usuarios: 3

profissionais.
Cadastro de pacientes e profissionais de saude:

3.2.8.2.1. Deve apresentar cadastro de pacientes: nome; matricula; CPF; RG; tipo
de vinculo; data de nascimento; data de admisséo; cargo; lotagdo; dados de contato
(endereco, telefone, email, etc.); sexo; indicagcdo de pessoa com deficiéncia; data e hora

de inclusdo; data e hora de atualizacdo; usuario responsavel pela atualizagéo.

3.2.8.2.2. Deve permitir o cadastro de pacientes como dependentes de um titular,
incluindo o tipo de relacdo de dependéncia (filho/a, cdnjuge, etc.);

3.2.8.2.3. Deve permitir cadastro de profissionais em diferentes niveis de privilégio
de acesso para super-usuarios que fardo a administracdo do sistema, tendo acesso a
todas as funcdes administrativas. N&o terdo acesso as informacfes de saude dos

pacientes;

3.2.8.2.4. O cadastro de profissionais de saude deve permitir a identificacdo e
distincdo de profissionais por especialidade.

Buscas consultas e acessos:

3.2.8.3.1. Deve permitir busca de pacientes ao menos pelos seguintes campos:
Nome; CPF; Matricula;

3.2.8.3.2. Deve permitir o acesso dos profissionais de saude as informagdes

prontuérios de pacientes conforme nivel de acesso definido para sua especialidade;

3.2.8.3.3. Deve permitir o acesso dos profissionais de recepcdo e agendamento as
informacfes de cadastro de paciente, agenda de profissionais e agendamento de

atendimento, mas sem acesso as informacdes de saude dos pacientes;

3.2.8.3.4. Deve permitir o acesso dos profissionais administrativos ao cadastro de

profissionais de salde, servico social e recepcao, funcbes de gestdo de estoque e
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geracao de relatdrios gerenciais e administrativos, mas sem acesso as informagées de

saude dos pacientes.
3.2.8.4. Controle de agenda:

3.2.84.1. Deve dispor de controle de agenda de profissionais e agendamento de

atendimentos.

3.2.8.4.2. Deve suportar a definicho de uma agenda de dias e horarios de
disponibilidade de atendimento para cada profissional de saude, podendo ser
configurados dias de atendimento, horario de atendimento, intervalo entre as consultas

e bloqueio de horérios;

3.2.8.4.3. Deve possibilitar a replicacdo de uma agenda pré-estabelecida de forma

a facilitar sua utilizagéo;

3.2.8.4.4. Deve possibilitar o agendamento de atendimentos pelos profissionais de
recepgao e agendamento para as diferentes especialidades e profissionais;

3.2.8.4.5. Deve possibilitar 0 agendamento de atendimentos pelos préprios
pacientes e responsaveis por meio de interface na internet e integrada com a agenda
do sistema;

3.2.8.4.6. Possibilitar a configuracdo e o envio de notificacdes de lembrete por e-
mail ou SMS a pacientes e responsaveis sobre atendimentos agendados;

3.2.8.4.7. Permitir a visualizacdo de toda a agenda e atendimentos agendados por
dia, por especialidade e por profissional;

3.2.8.4.8. Permitir uma busca rapida dos compromissos agendados, podendo esta
ser por agenda (dia) ou por profissionais;

3.2.8.4.9. Permitir que usuarios privilegiados controlem a agenda, podendo incluir,

remarcar e desmarcar pedidos de atendimento;

3.2.8.4.10. Permitir reagendamento de atendimentos de formas &gil e eficiente,
preferencialmente utilizando recursos de interacdo do tipo arrastar e soltar, ou

mecanismo de igual ou maior eficiéncia;
3.2.8.4.11.  Permitir a criagdo e controle de uma lista de espera por especialidade ou
profissional e data.

3.2.8.5. Atendimento e Prontuario Eletrdnico do Paciente:
3.2.85.1. Permitir preenchimento por comando de voz;
3.2.8.5.2. Permitir a instituicdo do Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP), de
forma a servir como interface para qualquer profissional de saude (com perfil especifico)

inserir informacdes relativas ao atendimento de pacientes e dados de sua evolugéo
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clinica, nos termos das resolu¢des n° 1638/02 e n° 1639/02 do Conselho Federal de
Medicina;

3.2.8.5.3. Permitir visualizacao do histérico clinico do paciente, com informacdes da

sua evolucdo clinica.
3.2.8.6. Gestédo de prontudrios:

3.2.8.6.1. Prever suporte as especialidades profissionais clinica médica,
enfermagem, psicologia e odontologia, tendo conformidade com resolucbes e
normativas estabelecidas pelos respectivos conselhos profissionais de cada classe, no
gue tange a utilizacdo de Prontuario Eletrénico do Paciente;

3.2.8.6.2. Permitir alterar as fichas de prontudrio eletrénico existente ou criar novos

modelos de prontuario eletrbnico;

3.2.8.6.3. Permitir a configuracéo de regras de acesso a dados de prontuério por
profissionais de diferentes especialidades;

3.2.8.6.4. Permitir o registro de procedimentos de enfermagem e afins (curativos,
injecOes e inalacoes);

3.2.8.6.5. Permitir insercéo de informag6es complementares e dados de exame no
Prontuério Eletrbnico do Paciente, tais como: laboratério clinico e de patologia clinico-
cirdrgica; radio imagem; medicina nuclear; ocupacional; hemodinamica; cardiol6gicos;
respiratdrios; endoscopicos; lista de problemas, hipéteses diagndsticas e diagnésticos;
anexacao de arquivos digitais ao prontuario do paciente, tais como fotos, videos, sons,

planilhas, etc.).

3.2.8.6.6. Gerar um numero unico para cada documento no momento do cadastro,

permitindo o controle de movimentacdo de Prontuarios Eletrénicos.

3.2.8.6.7. Permitir anexar ao Prontuario Eletrdnico do Paciente arquivo com a
versdo digitalizada do prontuario em papel do paciente devidamente assinado

digitalmente;

3.2.8.6.8. Permitir a elaboracéo ou inser¢cdo de modelos de documento (prescricédo
por patologia, bancos de medicamentos, atestado médico, orientacdes médicas,
orientacbes ao paciente, solicitacfes de exames por patologia etc.) para utilizagéo na
solucéo;

3.2.8.6.9. Permitir gerar, armazenar e imprimir receitas, atestados e prescricdes

médicas, bem como vincular os mesmos ao Prontuario Eletrénico do Paciente;

3.2.8.6.10. Permitir a impresséo do Prontuario Eletrénico do Paciente, com todas as

informacdes dos atendimentos e prescricbes médicas recebidas;
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3.2.8.7. Controle de medicamentos:

3.2.8.8.

3.2.8.9.

3.2.9.

3.2.9.1.

3.2.8.7.1. Permitir o cadastro de medicamentos e de materiais utilizados

frequentemente na area de saude;

3.2.8.7.2. Gerenciar o estoque de medicamentos, equipamentos e consumiveis;
3.2.8.7.3. Possuir um médulo de cadastro e controle de estoque medicamentos,
equipamentos e consumiveis utilizados no atendimento;

3.2.8.7.4. Permitir controle de inventério, estoque minimo, estoque maximo, ponto
de pedido, data de vencimento, geracdo de lista de compras, entrada e saida de
materiais;

3.2.8.7.5. Registrar as medicacdes utilizadas no atendimento de um paciente,
vinculando e registrando de forma automética ao Prontuario Eletrénico do Paciente do

mesmo e ao profissional responsavel pela administragdo ou entrega ao paciente.
Geracdao de relatérios administrativos e indicadores de desempenho:

3.2.8.8.1. Relatdrio de numero total de atendimentos e total por especialidade, por
tipo de paciente (servidor, terceirizado, estagiario, dependente etc.), por tipo de

atendimento e por profissional em um periodo;

3.2.8.8.2. Relatério com lista de atendimentos realizados por profissional em um
periodo;

3.2.8.8.3. Relatério de consumo de medicamentos e consumiveis em um periodo;
3.2.8.8.4. Relatério de inventario de estoque de medicamentos e consumiveis em
um periodo.

Exportacéo de dados e relatorios:

3.2.8.9.1. Exportacéo de dados de pacientes e profissionais em formato CSV;
3.2.8.9.2. Exportacéo de dados de medicamento e estoque em formato CSV;
3.2.8.9.3. Exportacdo de dados dos demais relatérios nos formatos html, xlIsx, csv
e pdf.

PORTAL

Portal (quiosque) do servidor:

3.2.9.1.1. Mediante acesso controlado por login e senha, respeitando as devidas
restricdes de acesso para cada tipo de usuério, o sistema deve proporcionar consultas
a base cadastral e financeira do servidor, aos documentos digitalizados do dossié
funcional, contracheque, informe de rendimentos e a ficha financeira (inclusive da base

legada).
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3.2.9.1.2. Deve disponibilizar consultas por assunto: dados pessoais e funcionais,

cadastro de dependentes, beneficios em vigor e cessados, pensdes alimenticias
judiciais, histérico funcional completo e com filtro por assunto e data; histérico de
lotacbes e movimentagOes; histérico de cargos e funcdes ocupados; controle de
frequéncia e afastamentos; curriculo do servidor incluindo formacéo, experiéncia

profissional, informagdes referentes ao respetivo perfil ocupacional.

3.2.9.1.3. Consulta e aceite dos fatores de avaliacdo de desempenho cadastrados
no sistema referentes a si e/ou sua unidade — Acordo de trabalho — notadamente a
definicdo de metas e do conjunto de competéncias dele esperadas. Consulta e ciéncia
do acompanhamento periédico do desempenho individual, realizado pela chefia no
sistema. Autoavaliacdo de desempenho, avaliacdo gerencial, avaliacdo de contexto e
interposicao de recurso — preenchimento, salvamento e envio. Consulta aos resultados

individuais da gestéo do desempenho, por ciclo (por ano).

3.2.9.1.4. Comunicados gerais devem ser postados para categorias, tipos de

servidor, ou todos os que estiverem cadastrados no sistema.

3.2.9.1.5. Deve disponibilizar consultas via aplicativo Mobile (Android e 10S),

mediante senha pessoal de acesso e login.

3.2.9.1.6. O portal do servidor deve disponibilizar acesso a funcionalidades que
permitam a auto-gestdo da vida funcional por parte do servidor, de acordo com as
permissdes dadas pelo gestor do sistema, compreendendo: marcacdo de férias;
alteracao de férias de acordo com permiss@es dadas pelo gestor do sistema; interrupcéo
de férias, condicionada a homologacdo pelo superior hierarquico e pelo gestor da
Presidéncia; solicitacao ou retratacéo de pedido de décimo-terceiro, conversao de dez
dias pecunia e adiantamento de 40% da remuneracao por ocasido do gozo das férias;
gerenciamento da solicitagdo de inclusao/exclusdo de dependentes; up-load e controle
da entrega da copia de declaracdo de imposto de renda de pessoa fisica, declaragéo
anual de bens, declaracdo de escolaridade ou condi¢éo de dependente como estudante;
preenchimento automatico de formularios e requerimentos diversos; acompanhamento
de margem consignada, visualizacdo margem disponivel e controle de averbacéo pelo
setor responsavel, acompanhamento de solicitacdo de mudanca de lotacéo,
remanejamento, relotacdo; recadastramento ou atualizagdo dos servidores com o
bloqueio as demais fun¢des do portal para os recadastramentos pendentes, quando
findado prazos; solicitagdo on-line de cracha com possibilidade de anexo e
enquadramento de foto; acompanhamento de solicitacdo de cracha; solicitagdo on-line

de identidade funcional com possibilidade de anexo e enquadramento de foto;
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3.2.9.2.

TCDF - SELIP/SELIC

acompanhamento de solicitacdo da carteira funcional; solicitacdo on-line de tempo de

Servigo.

3.2.9.1.7. Autodeclaracdo de itens referentes aos pontos 3.2.2.16 Curriculo e
3.2.6.6 Banco de talentos, tais como cursos, trabalhos, experiéncias profissionais,
habilidades, interesses profissionais, expectativas pessoais de crescimento ou

posicionamento na Instituicao.

3.2.9.1.8. Proporcionar a incluséo, exposi¢do ou omisséao de foto social visivel para

servidores com acesso ao portal do servidor.

3.2.9.1.9. Deve permitir disponibilizar informes da area de gestao de pessoas com
possibilidade de cadastro/alteracdo dentro portal do servidor por usuarios com

permissao.

3.2.9.1.10. Permitir disponibilizar formularios, modelos de requerimento, orientagdes,
com possibilidade de cadastro/alteragdo dentro portal do servidor por usuérios com

permissao.

3.2.9.1.11. Avisos automéaticos. O sistema deve gerar e enviar mensagens
eletrbnicas automaticamente (email/sms) para os servidores e usuarios cadastrados,
nas seguintes situagbes: confirmando a homologacdo de marcacdo, alteracao,
suspensdo, de férias; alertando quanto a proximidade da cessacéo de prazo de relagdo
de dependéncia, encerramento de pensdo temporaria; alertando quanto a néo
apresentacdo (up-load) de documentacdo ou comprovante referente a dependente,
despesas com plano de saulde, diarias, passagens, relatérios, conforme parametros
estabelecidos em tabelas pelo gestor do sistema; alertando quanto & ndo atualizagéo
de dados pessoais (a cada 2 anos); confirmando o up-load de documentos e entrega de

declaracdes exigidas pela legislacao.
Portal (quiosque) do gestor (Dirigentes setoriais):

3.2.9.2.1. Deve permitir que cada gestor consulte dados dos servidores da

respectiva area.

3.2.9.2.2. Permitir a marcacgdo, alteracdo, interrupcdo e homologacao de férias.
Consulta & programacdo de férias e afastamentos dos servidores de cada é&rea,
individual ou coletivamente. Funcionalidades para o autorizador: disponibilizar
informacgoes relacionadas a todos os servidores vinculados ao autorizador; disponibilizar
marcagdes de férias realizadas pelos servidores pendentes de autorizagao; informar
servidores com férias pendentes de marcacgao; disponibilizar agenda de férias de todos
os servidores; informar servidores que ndo marcaram férias dentro do prazo, e tiveram

as mesmas marcadas pelo sistema; disponibilizar op¢ao de suspensao/interrup¢ao de
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3.2.9.3.

férias dos servidores; relatorios e consultas relacionadas ao historico das férias dos

servidores; op¢ao para indicar os servidores que poderao autorizar as férias do setor.
3.2.9.2.3. Permitir cadastramento, alteracéo e consulta de perfis ocupacionais.

3.2.9.2.4. Cadastramento/selecao de fatores de avaliagéo referentes a sua unidade
— Acordo de trabalho — notadamente a definicho de metas e do conjunto de
competéncias esperadas de cada servidor. Preenchimento e envio de

acompanhamento periddico de desempenho — um por servidor.

3.2.9.2.5. Avaliacdo hierdrquica de desempenho, autoavaliacdo, avaliacdo
gerencial, avaliagdo de contexto — preenchimento, alteracdo e homologacéo.

3.2.9.2.6. Visualizacdo dos resultados gerenciais consolidados da gestdo do

desempenho, por ciclo (por ano).

3.2.9.2.7. Visualizacdo de avaliagbes de competéncias posicionadas abaixo da
média por setor (descri¢do do item e nimero de casos), com a op¢ao de iniciar plano(s)
de desenvolvimento de competéncias a partir dos resultados.

Portal (quiosque) do Gestor (Dirigentes da instituicdo):

3.2.9.3.1. Deve disponibilizar informagfes personalizadas, de acordo com o perfil
do cargo de direcdo e posi¢do hierarquica, a partir de parametros estabelecidos em
tabelas ou pelo gestor do sistema, de modo que os gestores da organizagdo tenham
sempre disponiveis relatdrios gerenciais atualizados e anteriores, referentes a area de
recursos humanos e folha de pagamento, compreendendo os seguintes: relatério da
forca de trabalho do 6rgdo com possibilidade de filtro pelo organograma das lotagées,
por cargo, categorias, classes, segmentos gerencial, técnico, membros; informacdes
estatisticas disponibilizadas em gréaficos; quantitativo de servidores por situagcao
funcional, cargo efetivo, cargo comissionado, estagiarios, cedidos; relatérios com dados
demograficos; gastos de pessoal segmentados por cargo, fungéo, areas e lotacdes,
carreira, categoria funcional, natureza de despesa, por tipos de parcelas, beneficios,
demonstrativo de crescimento vegetativo, exercicios anteriores, por tipo de servidor, por
tipo de vinculo, por regime previdenciario, descontos compulsérios, patronal, férias,
décimo terceiro, indenizacdes. Custo por area, cargo, lotacao, carreira. Demonstrativos
de ocupacdo de cargos em comissdo e funcbes, requisitados, comissionados sem

vinculo. Banco de talentos.

3.2.9.3.2. Representativo do resumo da folha de pagamento, obtido do comparativo
do més atual com qualquer més(es) anterior(es), por situacdo funcional, setor, cargo

etc. Representativo e comparativo de rubricas de langamentos (verbas), tanto a débito
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guanto a crédito, com os respectivos valores em que possa ser dimensionada a variagéo

de um més para outro (valor do més anterior, valor do més atual e a variagéo).

3.2.9.4. Portal (quiosque) Disponibilizacédo de servi¢cos e descentralizacdo de rotinas da area de

pessoal:

3.2.9.4.1. Atualizacdo e recadastramento de dados e servidores. Deve permitir a
realizacdo do recadastramento e atualizacdo de dados pela internet, de acordo com
parametros estabelecidos pelo gestor do sistema. Deve permitir up-load de fichas de
declaracdo de bens e/ou do inteiro teor da declaracdo de imposto de renda, mantendo
registro da data do recebimento, ano/exercicio, emitindo mensagem eletrénica de

confirmagao da entrega.

3.2.9.4.2. Gerenciar nomeacgdes de servidores comissionados sem vinculo. Deve
permitir: indicag&o do candidato pelo gestor-usuério (com permissao); informe ao gestor
responsavel pela decisdo os dados da solicitagdo com dados do cargo, periodo, etc.;
permitir que o gestor-decisor aprove ou recuse a solicitacdo; enviar e-mail ao candidato
com link de acesso a pagina externa visando o cadastramento provisorio dos dados
pessoais, upload de documentacgéao digitalizada; disponibilizar ao candidato formularios
e declaracdes necessarios; disponibilizar ao setor de cadastro opcdo de validar ou
recusar os dados inseridos pelo candidato; enviar e-mail ao candidato caso os dados
ndo estejam corretos; gerar ato préprio para formalizar a designacdo caso seja
permitida; inserir automaticamente os dados cadastrais do comissionado no dossié de

recursos humanos caso a nhomeacao seja autorizada.
3.2.9.4.3. Gerenciamento de substituicdes

3.294.31. Funcionalidades para o autorizador: disponibilizar informacdes
relacionadas aos servidores vinculados ao autorizador; acompanhar a solicitacdo de
substituicbes realizadas pelos dirigentes setoriais pendentes de autorizagao;
disponibilizar mecanismo para autorizacao/rejeicao das solicitagdes de substituicao;
informar aos gestores periodos de férias/afastamentos agendados para
providéncias de solicitagcdo de substituicdo; consulta a substitutos eventuais ja
designados ou substituicbes autorizadas; relatorios gerenciais de controle de

substituicoes.

3.2943.2 Funcionalidades para o servidor: formalizacdo da opcéo pela
remuneracao do cargo da substituicdo; relatérios e consultas relacionadas ao

histérico das solicitacdes do servidor.
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3.294.33. Funcionalidade para a area de recursos humanos: gerar portaria

3.2.10.

3.2.11.

de formalizac&o da substituicdo; controlar solicitacdes de substituicdo pendentes de

autorizacao; relatorios gerenciais.

VIAGENS, AFASTAMENTOS NO INTERESSE DO SERVICO E DIARIAS

3.2.10.1.1. O sistema deve possibilitar o gerenciamento das solicitacdes de diarias e
passagens, ou de indenizacao de transporte se for o caso, através do portal do servidor.
Cadastramento das informacdes referentes ao evento e ao deslocamento, gerar
calculos de diarias de acordo com cada cargo, com o local de destino e o meio de
transporte. Deve permitir a geracdo das solicitagbes em arquivo pdf e a migracdo para

sistema de processo eletrénico.

3.2.10.1.2. Deve permitir o envio de confirmagdo quanto ao deferimento ou
indeferimento da solicitagdo, bem como o up-load pelo usuario da documentagdo
necessaria para comprovacdo da despesa. Deve controlar o recebimento de
documentacéo digitalizada para comprovacéo de despesa, com envio de mensagem

eletrénica de regularidade ou pendéncia na comprovacao.

3.2.10.1.3. Deve bloquear a concesséao de novas diarias quanto o solicitante estiver
inadimplente de encaminhamento de prestagdo de contas anterior e de relatorio de
viagem.

3.2.10.1.4. Possibilitar calculo de estimativa que consolide os custos com inscri¢ao,
diarias, transporte, além de outras despesas eventuais; possibilitar o upload de arquivos
em extensao .pdf referentes a cotacdo dos meios de transporte que serao utilizados no
afastamento; emitir relatérios, com utilizacéo de filtros diversos sobre a participacédo de
membros e servidores em eventos externos (ex.. por status, por participante, por
lotacdo, por periodo, por local, por instituicdo promotora, por eventos com/sem
inscri¢éo, por eventos com/sem concessao de diarias, por eventos com/sem concessao
de passagens; por eventos com participacdo de membros, etc.); possibilitar a

reconfiguracdo da férmula de célculo das estimativas, incluindo das diarias.

3.2.10.1.5. O sistema deve ler informacdes do sistema de educacao corporativa, tais
como: nome do evento, justificativa de participacdo, data e local de realizacdo e demais

dados necessarios ao processamento das diarias.

CONTROLE, AUDITORIA DO SISTEMA, LOG/ACESSO

3.2.11.1.1. Deve gerar consultas/relatérios referentes a: materialidade relativa:

representatividade da despesa registrada na rubrica frente ao total da folha no

respectivo grupo funcional; guantidade de servidores beneficiados: numero de

servidores que percebem a rubrica selecionada; origem da ac&o do pagador: inser¢ao
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3.2.12.

TCDF - SELIP/SELIC

da informacdo no sistema e/ou conferéncia da regularidade da informacdo gerada
automaticamente; segregacdo de funcdo: separacdo de responsabilidade sobre a

insercéo e a conferéncia das informacdes; sazonalidade da despesa: comportamento

anual da despesa; histérico dos langcamentos auditados.

3.2.11.1.2.  Possibilitar o gerenciamento do risco de ocorréncias de inconsisténcias e
geracédo de valores indevidos, mediante rotinas de teste parametrizadas pelo gestor do
sistema e pelo controle interno, que permitam identificar acdes de risco potencial,
averiguacado de célculos envolvendo parcelas ou operacdes classificadas de acordo
com a probabilidade de um evento indesejado ocorrer e/ou pela amplitude do seu
impacto.

3.2.11.1.3.  Deve controlar, impedir ou acusar o cadastramento e geragéo de valores
quando for verificada incompatibilidade, a partir de parametros definidos em tabelas,
relativas a: tipo de servidor, regime juridico, regime previdenciario, estrutura

remuneratoria do cargo ou carreira, lotacdo, especialidade do cargo.

3.2.11.1.4. Deve proporcionar médulo que permita o gerenciamento das tabelas de
parametrizacdo do sistema, tanto pelos gestores dos setores que operam as rotinas,
conforme a competéncia de cada um, como também a visdo geral das tabelas por parte
do 6rgéo de controle e da unidade responsavel pela legislacédo de pessoal, de modo a
assegurar que a parametrizacao seja elaborada conforme as referéncias estabelecidas
pela legislacdo, bem como permitir o monitoramento tempestivo das mudancas da

legislacdo e as alteragBes necessarias no sistema.

CONTROLE DE PONTO ELETRONICO, BANCO DE HORAS E TELETRABALHO

3.2.12.1.1.  Deve permitir a autenticacdo por login e senha, integrado com o sistema
de autenticacdo da instituicdo; bem como possibilitar a configuracdo de diferentes
formas de autenticacao, por biometria, tal como leitor biométrico, cracha ou cartdo com
chip e sensor de aproximagédo, controle de IP utilizado para registro da frequéncia ou
tecnologia equivalente, assim como a integragdo com catracas e outras tecnologias de

controle eletrénico de acesso.

3.2.12.1.2. Deve permitir que cada gerente setorial monte o0 respectivo
guadro/acordo de horario de trabalho, via portal do gestor, e que o gestor
confirme/homologue as ocorréncias da frequéncia ao final de cada més. Deve permitir
0 gerenciamento do controle de frequéncia mediante integracdo das
tecnologias/mecanismos de controle de acesso com 0s parametros estabelecidos no

quadro de controle setorial de cada unidade. Deve gerenciar banco de horas.
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3.2.13.

3.2.12.1.3. Deve permitir que os dados acumulados ao longo do més, ao serem
homologados/efetivados ou justificados pela chefia, sejam disponibilizados para as
areas de cadastro funcional e pagamento de pessoal, surtindo apés a homologacgéo os
devidos reflexos no médulo de gestéo da base cadastral e da folha de pagamento, bem
como os devidos efeitos legais e financeiros.

3.2.12.1.4. Cadastro de gestores responsaveis por cada lotacdo, substitutos,
delegacdo de competéncia, bem como de acordo com o cargo. Deve permitir que o
gestor do sistema cumpra o papel do gestor setorial, na falta ou omissao deste, quanto
a homologar/efetivar as ocorréncias de frequéncia de qualquer dos setores cadastrados

no sistema.

3.2.12.1.5. Deve permitir que o gestor setorial registre justificativas e/ou fundamentos
para decisdes tomadas em relacdo a frequéncia dos respectivos subordinados, bem
como possibilitar a anexacgéo e visualizagdo de documentos para fins de justificativa

e/ou comprovacéo de fatos.

3.2.12.1.6.  Deve possibilitar o gerenciamento de férias, feriados, horarios especiais,
recessos, afastamentos, controle de horario especial, controle de carga horaria do
servidor. Deve ter integracdo com o controle de diarias e passagens, de modo a impedir

a concessao em periodo conflitante.

GERAQAO DE ATOS, FORMULARIOS, REQUERIMENTOS E ASSEMELHADOS
3.2.13.1.1. Aposentadoria (gerar simulagdes, gerar demonstrativos, abono
provisorio, calcular o valor do beneficio pela média das contribui¢cdes, de acordo com
regras do RPPS).

3.2.13.1.2.  Gerar informag¢des padronizadas para processos: classificagdo e/ou
gualificacdo pessoal e funcional; classificagédo funcional mais informagfes pertinentes,
conforme cada caso, a processos de concessdo e gozo de licenga-prémio por
assiduidade, adicional por tempo de servico, averbacéo de tempo de servico, abono de
permanéncia; adicional de qualificacdo; auxilio-alimentacgéo; auxilio pré-escolar; auxilio
natalidade; reembolso de plano ou seguro saude (servidor, inclusdo, exclusdo ou
reinclusdo de dependentes / solicitacdo de reembolso parcial de mensalidade de servico
de remocao/UTI Movel); concessédo de abono de permanéncia, aposentadoria e pensao
civil.

3.2.13.1.3. Gerar mapas e demonstrativos de tempo de servico para juntada em
processos (completacdo de ATS, completacdo de Licenca-Prémio por Assiduidade,
tempo de servico no 6rgdo, tempo averbado, tempo total para fins de aposentadoria,

etc.
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3.2.13.1.4.  Gerar declaragfes funcionais segundo modelo padréo, com e sem prazo
de validade.

3.2.13.1.5.  Gerar portarias de nomeacao e designacao para cargo em comissao ou

funcao de confianca, como titular ou em substituicdo, exoneracao e dispensa.

3.2.13.1.6.  Gerar certiddo de tempo de servi¢co e de tempo de contribuicdo, de acordo
com modelo estabelecido pelo 6rgao gestor do RPPS.

3.3. REQUISITOS TECNICOS NAO FUNCIONAIS ESPECIFICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA IMPLEMENTACAO DA SOLUCAO

3.3.1. DOS DIREITOS AUTORAIS:

3.3.1.1. A presente contratacdo compreende a aquisi¢do de licenca de uso da solucéo de TI,

em carater perpétuo, sem restricdo de uso por numero de usuérios, que se adeque as

necessidades do CONTRATANTE, incluindo a cessdo de direito de licencas de uso
permanente dos softwares e dos componentes que integram a solucdo, para atender aos
niveis de servigo e as caracteristicas de infraestrutura, segurancga e auditoria, descritas neste
termo de referéncia e em seus anexos, com registro de propriedade ou apresentacéo de
cessdo de direito de uso das metodologias, técnicas e ferramentas a serem utilizadas no
ambito da prestacédo de servi¢os, conforme previsto nas Leis 9.609/98 e 9.610/98.

3.3.1.2. A propriedade intelectual dos softwares fornecidos pela CONTRATADA permanecera

na titularidade do respectivo fabricante.

3.3.1.3. Pertencerd ao CONTRATANTE a propriedade intelectual de todas as modificagfes nos

softwares fornecidos, que lhes agregue valor, realizadas no escopo da contratagdo, bem
como de todos os dados inseridos e armazenados na Solucao / Banco de Dados, relatérios,
diagramas, fluxogramas, modelos, material didatico de treinamento, inclusive gravagdo de
palestras e aulas, produtos gerados em fun¢édo da migracao e integracdo de dados, codigo-
fonte, entre outros. A regra esta em conformidade com a Lei n°® 9.609/1998, que disp&e sobre
propriedade intelectual de programa de computador e com a Lei n°® 9.610/1998, que dispde
sobre direito autoral, sendo vedada a comercializacdo destes, a qualquer titulo, por parte da

CONTRATADA, salvo se formal e previamente autorizado pelo contratante.

3.3.1.4. A contratada devera garantir ao CONTRATANTE que o conjunto de software licenciado

para uso perpétuo nao infrinja quaisquer patentes, direitos autorais ou trade-secrets.

3.3.1.5. A utilizacdo de solugbes ou componentes, proprietarios da CONTRATADA ou de

terceiros, na construcdo dos programas ou quaisquer artefatos relacionados ao presente
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contrato, que possam afetar a propriedade do produto, deve ser formal e previamente
autorizada pelo CONTRATANTE.

3.3.1.6. A CONTRATADA e os profissionais alocados na execuc¢do dos servicos transferem ao
contratante, de forma incondicional, todos os direitos referentes a propriedade intelectual
sobre os artefatos produzidos no a&mbito do contrato.

3.3.1.7. A CONTRATADA devera assegurar ao CONTRATANTE, em caso de descontinuidade
de qualquer produto da Solucéo, e durante a vigéncia contratual, o direito ao uso de qualquer

produto que o substitua.

3.4. DEFINICOES GERAIS PARA OS REQUISITOS NAO FUNCIONAIS:

3.4.1. Infraestrutura de Tl refere-se ao conjunto de hardwares e/ou softwares, softwares estes,
quando aplicavel a este fim, que serdo fornecidos pelo CONTRATANTE para implantacdo da
Solucéo Integrada de Gestédo de Pessoas e dos softwares de apoio, levando-se em conta todo o
ambiente de execugao.

3.4.2. Parametrizacdo da Solucdo significa que a implementacdo de requisitos é feita com
base exclusiva em alteracdo de parametros por meio do uso de funcionalidades proprias do
sistema, como por exemplo: interfaces graficas de configuracdo, sem envolver codificacdo em

linguagem de programacéo, conforme detalhado no texto.

3.4.3. Customizacéo da Solucao significa que a implementacédo de requisitos € feita com base
em linguagem de programacdo e/ou banco de dados, podendo também envolver, de forma

subsidiaria, algum tipo de parametrizacdo complementar, conforme detalhado no texto.

3.4.4. Autosservico sdo operacgdes realizadas pelo usuério, em qualquer médulo da Solugéo
Integrada de Gestdo de Pessoas ou processo de trabalho, referente a informag¢des do proprio
usuario. Inclui o acesso a interfaces do sistema, geracdo de relatorios, consultas e uso de qualquer

funcionalidade disponibilizada pela Solucéo.

3.4.5. A Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas, também chamada de Solucdo de TI,
compreende 0s seguintes itens:
3.4.5.1. Servico de implantacao;
3.4.5.2. Servico de treinamento;
3.4.5.3. Servico de manutencao preventiva, legal, suporte técnico e atualizacdo de versoes;
3.4.5.4. Servigo de manutencao corretiva,;

3.4.5.5. Servico de manutencéo evolutiva;
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3.4.6. A Solucédo de Tl a ser contratada, trata-se de uma solugéo integrada de maneira que,

para fins do presente objeto, € aquela que, para todos os processos de trabalho e médulos

constituintes, possui:

3.4.6.1. Interface de apresentagdo (telas do sistema, telas administrativas e telas de gestdo do
ciclo de vida pertencentes ao nucleo da solucdo), relatérios, usabilidade e documentagéo

homogéneos, ou seja, mesmo layout, padrdo de nomes e comportamento;

3.4.6.2. Mesma ferramenta de desenvolvimento, linguagem de customizacdo e procedimento

para parametrizagéo;

3.4.6.3. Troca de informacgdes entre os varios processos de trabalho e modulos constituintes
sem que seja necessaria migracao de dados, redundancias de informag&o ou mecanismo de
integracdo de dados entre seus modulos. Procedimento uniforme de operagéo,

monitoramento e gerenciamento;

3.4.6.4. Procedimento uniforme para migracéo e integracdo de dados com sistemas legados e

externos;

3.4.6.5. Procedimento uniforme de atribuicdo de perfis, definicdo de regras de acesso, criagdo

de usuarios e demais procedimentos relativos a mecanismos de segurancga;
3.4.6.6. Procedimento uniforme para gestéo do ciclo de vida da Solugao;

3.4.7. Os Processos de trabalho sé@o os descritos no item 3.2 (Requisitos funcionais da
solucdo). Mddulos sdo os componentes de software que implementam os processos de trabalho
(descritos no item 3.2 deste Termo de Referéncia e outros indispensaveis ao funcionamento
destes), implementam a gestdo administrativa da Solucdo, implementam funcionalidades
referentes a integracéo, a migracdo de dados, a seguranca, a customizacdo e parametrizacao, a
gestao do ciclo de vida, a emissdo de relatérios e demais funcionalidades indispensaveis ao
funcionamento do sistema. Quanto as alineas 3.4.6.4, 3.4.6.5, 3.4.6.6, o termo “procedimento
uniforme” deve ser interpretado como: mesmo layout, comportamento e usabilidade; utilizagdo de
scripts, preferencialmente, com mesma linguagem de codificagdo e com mesmos comandos para
operacOes idénticas; procedimentos distintos, interdependentes ou que exijam o acionamento de
outros procedimentos, deverdo ser executados através de chamadas diretas a telas ou scripts, a
partir de telas e scripts anteriores na sequéncia do fluxo de trabalho, sem interrupgéo do fluxo de
execucdo (exemplificando, se uma operacéo, para sua concluséo, exigir a chamada de outra tela
do sistema, a tela da operacdo deve prover chamada direta, com passagem dos parédmetros
necessarios, sem necessidade de nova entrada de dados (redigitacdo) ou chamada da segunda

tela por menu do sistema).

3.4.8. Para fins de participacdo no procedimento licitatério serdo aceitas: solucdes de

tecnologia da informacdo, que: a) empreguem mais de uma linguagem de codificacdo; ou
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possuam mais de um tipo de interface; b) contemplem navegacdo web parcial para

determinados requisitos funcionais, e com outras funcionalidades com execucdo via

desktop (ex. arquitetura cliente-servidor de aplicacdo); c) possuam mais de um nucleo com

modulo(s) WEB e modulo(s) DESKTOP (cliente-servidor). Entretanto, ao término dos

servicos de customizacdo e implementacao final da solucdo, esta devera obrigatoriamente

atender todas as especificacdes deste termo de referéncia, inclusive 0s requisitos previstos
nos itens 3.4.6 e 3.4.7 e Anexo V.

3.4.9. PARAMETRIZACAO: A Solucéo Integrada de Gestdo de Pessoas, para fins do presente
objeto, devera atender aos requisitos de parametrizagdo exigidos para 0s requisitos funcionais

descritos no item 3.2 deste Termo de Referéncia.

3.4.10. CUSTOMIZACAO: Além da capacidade de parametrizagéo estabelecida no paragrafo
anterior, a Solucado de TI, a ser fornecida, deve ser customizada para atender todas as exigéncias

previstas neste Termo de Referéncia.

3.4.11. A Solucao Integrada de Gestao de Pessoas no Setor Publico deve ser dotada, quando
previsto nos requisitos funcionais descritos no item 3.2 deste Termo de Referéncia, de interfaces

de programacéo (API - Application Program Interfaces).

3.4.12.  Os servigcos de suporte técnico e manutencdo evolutiva sdo de natureza continuada,
sem dedicacdo exclusiva de méo de obra, em razdo da(s): constantes alteracfes na legislacao,
gue requerem adaptacdes no sistema; complexidade e criticidade da solugcdo adquirida, cuja

eventual paralisacdo da atividade podera implicar elevado prejuizo ao CONTRATANTE.

3.4.13. A Solucéo Integrada de Gestao de Pessoas no Setor Publico é software aplicativo na
forma de produto acabado, estabilizado e disponivel no mercado brasileiro, com capacidade de
informatizar, no CONTRATANTE, de modo integrado, processos de trabalho relativos a gestéo de

pessoas, previstos no item 3.2 deste Termo de Referéncia.

3.4.14. Os softwares de apoio sao todos os softwares necessarios ao funcionamento da

Solucéo Integrada de Gestéo de Pessoas sobre a infraestrutura de hardware do CONTRATANTE,
0s quais complementam as funcionalidades da Solucdo de Tl ou d&o suporte ao seu
funcionamento, permitindo que cumpra todos os requisitos funcionais e ndo funcionais
estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos. Diferenciam-se da Solugéo Integrada
de Gestdo de Pessoas por ndo, necessariamente, integrarem seu nucleo (ndo fazem parte dos
mdédulos que implementam diretamente os processos de trabalho nem de outras funcionalidades
inerentes ao gerenciamento, gestdo do ciclo de vida e funcionamento da Solucéo), necessitando,

portanto, de licenciamento em separado, de forma onerosa ou gratuita.
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3.4.15.  No contexto deste Termo de Referéncia, os softwares de apoio sdo divididos da seguinte

forma:

3.4.15.1. Os fornecidos pela CONTRATADA, de forma perpétua e sem 6nus adicional ao
CONTRATANTE, por serem por ela considerados imprescindiveis ao funcionamento da
Solucéo de Tl e ndo serem fornecidos pelo CONTRATANTE. Deveréo ser especificados pela
CONTRATADA de forma individualizada em sua proposta comercial. S&o exemplos (quando
ndo integrarem o nucleo da Solucdo Integrada de Gestao de Pessoas e forem licenciados

em separado): ferramenta para geracédo de manuais e help online, entre outros;

3.4.15.2. Os fornecidos pelo CONTRATANTE de uso obrigatorio pela CONTRATADA,
cujas licencas serao providas pelo CONTRATANTE. S&o exemplos: banco de dados, sistema
operacional, e Correio Eletrénico (ANEXO Il - descreve a arquitetura tecnoldgica do
CONTRATANTE).

3.4.16. Caberd a CONTRATADA dispor de profissionais com conhecimento sobre os softwares
de apoio fornecidos pelo CONTRATANTE, n&o sendo responsabilidade deste Ultimo prover
qualquer treinamento, salvo em relagdo aos softwares de apoio desenvolvidos pelo proprio
CONTRATANTE. Caberd ao CONTRATANTE somente a responsabilidade de disponibilizar
licencas dos softwares de apoio por ele fornecidos, em quantidade suficiente para permitir a
implantacdo e operacéo da Solucdo de Tl em todos os ambientes de execucdo. Os softwares de
apoio fornecidos pelo CONTRATANTE deveréo ser configurados pela CONTRATADA, incluindo
toda a integracdo necessaria com o nucleo da Solucdo, de forma a alcancar os requisitos

estabelecidos neste Termo de Referéncia.

3.4.16.1. E dever da CONTRATADA oferecer profissionais habilitados nas ferramentas de
hardware e software do CONTRATANTE, bem como promover a atualizacdo de seus
colaboradores em funcdo da evolugéo tecnolégica, mudanca de linguagem de programacao,
metodologias, sistemas operacionais, etc., que venham a ser implantados no
CONTRATANTE.

3.4.17. Ambiente de execucdo refere-se aos ambientes de desenvolvimento, teste,
homologacéo, treinamento, producdo e Data Center de contingéncia, nos quais a Solucdo de
Integrada de Gestdo de Pessoas e softwares de apoio deverdo ser instalados e configurados e
para os quais deve ser provido licenciamento, suporte e demais servicos previstos neste Termo

de Referéncia.

3.4.18. Ambiente computacional a cargo da CONTRATADA refere-se a Solucéo de Tl que sera
instalada e configurada pela CONTRATADA no escopo do servico de implantacdo e
posteriormente objeto do servico manutencgdo evolutiva, treinamento e de suporte técnico. Estao

incluidos todos os softwares proprietarios a serem instalados dentro do ambiente de virtualizacéo,
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incluidas as préprias maquinas virtuais, e os softwares instalados diretamente em hardwares
fornecidos com o propésito de permitir a execu¢do da Solucdo. Abrange todo o ambiente de
execucdo. Incluem tanto os softwares fornecidos pela CONTRATADA quanto os softwares
fornecidos pelo CONTRATANTE. Sdo exemplos: a prépria solucao de Tl, banco de dados, sistema
operacional, ambiente de virtualizacdo, ferramenta de desenvolvimento, ferramenta para geracao
de relatérios operacionais, options de banco de dados, servidor de aplicacdo, ferramenta de
desenho de processos, clientes de backup e antivirus, softwares necessarios para a gestao do

ciclo de vida da Solucéo, entre outros.

3.4.19. Ambiente computacional a cargo do CONTRATANTE refere-se ao conjunto de
softwares fornecidos pelo CONTRATANTE cuja instala¢do, configuracdo e suporte técnico estaréo
sob sua responsabilidade, instalados em hardware e ambiente de virtualizagdo a cargo do
CONTRATANTE. Séo exemplos: Hypervisors (KVM, Hyper-V, VMWare, XenServer e outros),
Sistemas Operacionais, Banco de Dados, Correio Eletrénico e etc. Apesar de estarem no ambiente
computacional a cargo do CONTRATANTE, sdo de responsabilidade da CONTRATADA a
integragdo entre esses softwares e o nucleo da Solugéo, bem como sua configuracao, criacao de
scripts, criacdo de relatorios e migracdo de dados, estando as atividades citadas no escopo do

servico de implantacdo e manutencao evolutiva.
3.5. DETALHAMENTO DO OBJETO - PARA OS REQUISITOS NAO FUNCIONAIS:

3.5.1. Contratacdo, em regime de empreitada, de servi¢cos de fornecimento de solucdo de TI,
atualizacdo de versdes, instalacdo, customizacdo, parametrizacdo, migracdo dos dados,
integracdo com outros sistemas, bem como prestacdo de servicos para treinamento, suporte

técnico e manutengéo.

3.5.2. A implantacdo da Solugdo de Tl serd de responsabilidade da CONTRATADA, sob a
coordenacéo técnica de uma equipe designada pelo CONTRATANTE.

3.5.3. N&o faz parte deste objeto o fornecimento de equipamentos, sistemas operacionais e
componentes de rede. Porém os requisitos minimos destes deverdo ser informados em conjunto
com o desenho da solugdo, contemplando tolerancia a falha nos principais componentes do

ambiente como um todo.

3.54. O banco de dados da solucdo proposta deverd ser, preferencialmente, compativel com

Microsoft SQL Server 2014 (minimo) ou SGBD opensource, cujas licencas, quando aplicaveis,
serdo fornecidas pelo CONTRATANTE.

3.5.4.1. Caso a solucéo de TI ofertada pela licitante trabalhe com outra solu¢céo de banco de

dados, a licitante, sob pena de desclassificacdo, devera ofertar, sem nenhum tipo de custo
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adicional ao CONTRATANTE, e sem nenhum tipo de restricdo por nUmero de usuarios e/ou

maquinas, o licenciamento do referido banco de dados ao longo do periodo de vigéncia do
contrato. Além disso, devera promover, sem_6nus adicionais, treinamento especifico do

pessoal técnico de Tl do CONTRATANTE, que ira lidar com o referido banco de dados.

3.5.5. A Solucdo de Tl objeto deste Termo de Referéncia devera ser instalado no ambiente
corporativo “Data Center do CONTRATANTE” ou em outro ambiente indicado pela Tl no edificio
sede do CONTRATANTE ou outro local indicado por este.

3.5.6. A Solucao de TI, com navegacéo totalmente web, devera fornecer portais com acessos
especificos para informacfes estratégicas, para gestores, operadores e para 0s servidores,
observado o disposto no item 3.4.8.

3.5.7. Quando previsto para os requisitos funcionais, descritos no item 3.2 deste Termo de
Referéncia, a Solucédo de Tl deve possuir ferramentas de importacdo e exportacdo de dados,
sendo que, no caso de extracao de dados, deve possibilitar a selecao através de critérios e escolha
dos campos que deverao compor o cadastro gerado. O arquivo gerado devera ser disponibilizado
em diversos formatos (TXT, CSV, XLS, PDF, XML, etc.).

3.5.8. Seguranca e integridade:

3.5.8.1. A Solucédo de TI devera prover servicos de seguranca, na camada da logica de
aplicacdo, integrados aos servicos de infraestrutura (banco de dados, servidor de aplicagdes,
servidor de paginas Internet - Web e outros servigos que a Solugdo de TI utilizar), que

implementem no minimo os seguintes mecanismos:

3.5.8.1.1. Criptografia - Prover mecanismo que permita criptografar informacéo

privada ou sigilosa.

3.5.8.1.2. Identificac&o - Prover mecanismo que estabeleca de maneira inequivoca

a identidade dos diversos usuérios da Solucao de TI.

3.5.8.1.3. Autenticacdo (senhas) - Para os casos de login externos ao ambiente
controlado pelo MS-ActiveDirectory ou LDAP da CONTRATANTE (situacdes
excepcionais), o sistema da CONTRATADA devera prover mecanismos que
comprovem a identidade de um usuario da Solugdo de TI por meio de senhas
criptografadas, devendo permitir que em qualquer momento um usuario possa alterar a
sua senha. Deverd possibilitar o estabelecimento de regras para criagdo de senhas.
Dessa forma, a solugdo da CONTRATADA devera, imperativamente, integrar-se a
estrutura de logins de rede do CONTRATANTE por meio do MS-ActiveDirectory ou
LDAPS. Todo acesso ao ambiente computacional do CONTRATANTE sera submetido

por este meio de autenticagao.
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3.5.8.1.4. Autenticagcdo — Possibilitar a utilizagdo de outros mecanismos de

autenticacdo utilizados pelo mercado, como biometria ou smartcards.

3.5.8.1.5. Identificacdo do equipamento de acesso: registrar 0 endereco do

equipamento de acesso (IP).

3.5.8.1.6. Controle de Acesso (usuario) — Assegurar que 0S acessos aos recursos
de informacé&o estejam disponiveis apenas para 0s usuarios autorizados. As restricdes
de acesso devem ser implementadas por meio da definicdo de perfis, mediante sua

associacao a cada usuario ou a grupos de usuarios.

3.5.8.1.7. Controle de Acesso (tempo) — Possibilitar a limitacdo do acesso a
Solucéo de TI por periodos do dia, dias da semana, ou dias do més. Possibilitar limitar
acesso automaticamente de acordo com a situacdo funcional do empregado

(afastamento, férias, desligamento, etc.).

3.5.8.1.8. Controle de Acesso (equipamento) — Possibilitar a limitacdo do acesso a

Solucgédo de Tl por enderego do equipamento do usuario.

3.5.8.1.9. Controle de Acesso (visualizacdo) — Permitir a restricdo de visualizacéo

de telas, func@es, tabelas, campos, linhas e colunas.

3.5.8.1.10.  Controle de Acesso (niveis de seguranca) — Permitir que se estabelecam
niveis de seguranca vinculados a posicdo hierarquica das pessoas na estrutura

organizacional e as funcdes por estas desempenhadas.

3.5.8.1.11. Rastreamento - Permitir o rastreamento de acessos de qualquer usuario,
especificando os dados modificados e os dados acessados, por meio da criacdo de

trilhas de auditoria.

3.5.8.1.12. Copia de Seguranca (backup) e Recuperacdo (restore) - Conter
ferramentas que executem cépias de seguranca de todas as informacdes armazenadas,

relacionadas a Solucdo de TI, assim como permitir sua restauracgéo.

3.5.8.1.13.  Integridade dos dados — Trabalhar com o conceito de transagéo de banco
de dados, garantindo suas propriedades fundamentais e, consequentemente, a

integridade dos dados armazenados.

3.5.8.1.14.  Auditoria (registro) - Todas as atualiza¢gbes na base de dados devem ser
registradas em um arquivo de histérico de atualizag6es (log), gerando trilhas de auditoria
que possam ser utilizadas por ferramentas apropriadas. O registro dos dados
modificados no banco de dados pode ser realizado pelos mecanismos de auditoria do
proprio banco de dados, desde que esse recurso seja suficiente para permitir a
implementagé@o dos mecanismos de andlise de auditoria, conforme estabelecido no item

auditoria/analise a seguir.
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3.5.8.1.15.  Auditoria (andlise) - Possuir mecanismos de auditoria que permitam
identificar os acessos e as manutencdes efetuadas nas bases de dados, especificando
a estacao, data, hora, operador, funcéo utilizada e imagem da informacao antes e apos

uma atualizacao (insergéo, exclusao, e alteracdo) ou apo6s uma consulta.

3.5.8.1.16. A Solucdo devera assegurar, de forma nativa, a integridade e a
confidencialidade das informacdes, realizando o monitoramento por meio de registros
(log) de operacbes no sistema e registros (log) de falhas, com abrangéncia no minimo
de:

3.5.8.1.16.1. Tentativas de acesso ao sistema (login), aceitas e rejeitadas;

3.5.8.1.16.2. Identificacdo do usuério ou origem do dado (migracao, integracao,
entre outros);

3.5.8.1.16.3. Identificacdo da estacao de trabalho (IP e agente do navegador);

3.5.8.1.16.4. Identificacdo do tipo da transacéo (inclusdo, consulta, alteracéo,

excluséo, entre outros);
3.5.8.1.16.5. Identificacdo da funcionalidade que provocou a operacao;

3.5.8.1.16.6. Data, hora e detalhes de eventos-chave, como, por exemplo,

horério de entrada (logon) e saida (logoff);
3.5.8.1.16.7. Tentativas de acesso a recursos criticos, aceitas e rejeitadas;
3.5.8.1.16.8. AlteragBes na configuracao;
3.5.8.1.16.9. Uso de privilégios;
3.5.8.1.16.10. Conteudo das informagdes criticas modificadas.
3.5.8.1.16.11. A Solucdo devera permitir, de forma nativa, pesquisas por
guaisquer das informacbes armazenadas nos registros (logs), apresentando, no
minimo, usuario, data, hora, estacao de trabalho (IP e agente do navegador), c4digo
da transacgéo, dados afetados, alteracdes e consultas efetuadas.
3.5.8.1.17. A Solucdo devera permitir, de forma nativa, pesquisar, para um
determinado usuério, todos os perfis de acesso a ele concedidos e, para um
determinado perfil de acesso, todos os usuarios a ele associados.
3.5.8.1.18. A Solucdo devera oferecer mecanismos de protecdo para que 0s
recursos e informagdes de registros (logs) sejam protegidos contra falsificacio e acesso
nao autorizado.
3.5.8.1.19.  Os registros (logs) de auditoria deverdo ser produzidos, enviados para

alerta e armazenados com base em parametrizacdo de tipos de eventos e de periodo
de retencéo definidos pelo CONTRATANTE.
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3.5.8.1.20. Sigilo - A CONTRATADA devera assinar termo de compromisso,
obrigando-se a néo realizar, promover, incentivar a divulgacdo de qualquer dado ou
informacg&o do ambiente computacional do CONTRATANTE, bem como dos dados ou

informacgdes contidas nele, sem a prévia autorizacao.

3.5.8.1.20.1. As informacdes a serem tratadas de forma sigilosa, restrita e
confidencialmente sdo aquelas que, por sua natureza, sao consideradas como de
interesse restrito ou confidencial e ndo podem ser de conhecimento de terceiros,

como por exemplo:

3.5.8.1.20.1.1. Toda a informacdo relacionada a programas de
computador existentes ou em fase desenvolvimento no ambito do
CONTRATANTE e rotinas desenvolvidas por terceiros, incluindo fluxogramas,
estatisticas, especificacdes, avaliagdes, resultado de testes, arquivo de dados,

versdes “beta” de quaisquer programas, etc.;

3.5.8.1.20.1.2. Documentos relativos a lista de usuéarios do
CONTRATANTE e seus respectivos dados, armazenados sob qualquer forma;

3.5.8.1.20.1.3. Metodologias e ferramentas de servigos, desenvolvidas
pelo CONTRATANTE;

3.5.8.1.20.1.4. Parte ou totalidade dos modelos de dados que subsidiam
os sistemas de informagdes do CONTRATANTE, sejam eles executados interna

Oou externamente;

3.5.8.1.20.1.5. Parte ou totalidade dos dados ou informacbes
armazenadas nas bases de dados, que subsidiam os sistemas de informacgdes

da DTI, sejam elas residentes interna ou externamente;

3.5.8.1.20.1.6. Objetivos e conteaddo de processos judiciais,
administrativos, disciplinares, inquéritos, sindicancias e de tomadas de contas

especiais, etc.;

3.5.8.1.20.1.7. Objetivos, conteudos e resultados dos projetos de

pesquisa e de bolsas destinadas ao desenvolvimento tecnoldgico;

3.5.8.1.20.1.8. Objetivos e contetdo de documentos referentes a
invengBes ocorridas no ambito dos mecanismos de fomento a ciéncia e

tecnologia;

3.5.8.1.20.1.9. Relatérios de atividades da instituicdo, de qualquer érgao

interno, funcionario ou prestador de servico enquanto nao tornados publicos;
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3.5.8.1.20.1.11. Quaisquer processos ou documentos classificados como

restritos no ambito do TCDF.

3.5.8.1.20.2. Em caso de dulvida acerca da confidencialidade de determinada

informacédo, a CONTRATADA nao devera divulgar a mesma, até que venha a ser

expressamente autorizado, por escrito, pelo executor do contrato.

3.5.8.1.20.3. Em hip6tese alguma se interpretara o siléncio do CONTRATANTE

como liberagdo de qualquer dos compromissos ora assumidos.

3.5.8.1.204. A CONTRATADA obriga-se expressamente a:

3.5.8.1.20.4.1. Preservar a integridade e guardar sigilo das informagdes

de que faz uso, bem como zelar e proteger os respectivos recursos de

processamento de informacdes;

3.5.8.1.20.4.2. Cumprir a politica de seguranga do CONTRATANTE, sob

pena de incorrer nas sancdes disciplinares e legais cabiveis;

3.5.8.1.20.4.3. Utilizar os sistemas de informacdo do CONTRATANTE e

0s recursos a eles relacionados somente para os fins previstos pelas normas de

seguranca em vigor,;

3.5.8.1.20.4.4. Manter o caréater sigiloso das senhas de acesso, aos

recursos e sistemas do CONTRATANTE;

3.5.8.1.20.4.5. N&do compartilhar, sob qualquer forma, informacgbes

confidenciais com outros que ndo tenham a devida autorizacao de acesso;

3.5.8.1.20.4.6. Responder por todo e qualquer acesso aos recursos de

informatica e dados do CONTRATANTE, bem como pelos efeitos desses

acessos efetivados através do seu codigo de identificagdo ou outro atributo

utilizado para esse fim;

3.5.8.1.20.4.7. Respeitar a proibicdo de usar, inspecionar, copiar ou

armazenar programas de computador, lista de usudrios e seus respectivos

dados, cadastros e afins, modelos, etc.

3.5.8.1.20.4.8. Devolver, ao término da prestagéo dos servicos, inclusive,

suas notas pessoais sob qualquer forma, se houver matéria sigilosa relacionada

com o CONTRATANTE, registros de documentos de qualquer natureza que

tenham sido usados, criados ou tenham estado sob seu controle;
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informacodes

do

CONTRATANTE, os dados sensiveis transferidos de ambiente de producdo para os
demais ambientes (desenvolvimento, homologacéo e treinamento), bem como os dados
relativos & integracdo com os demais sistemas homologados e ao intercambio de dados
da Solucéo deverédo ser tratados por rotinas providas pela CONTRATADA, validadas e
executadas pelo CONTRATANTE, com a finalidade de impedir a exposi¢do indevida do
conteudo desses dados.

3.5.8.1.22. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais que
atuarem em funcdo do Contrato estejam obrigados, antes de iniciarem seu trabalho, a
conhecer, aceitar e assinar termo de ciéncia, que resguarde a confidencialidade das
informagdes a que eventualmente tenham acesso em decorréncia de suas atividades
contratuais. Esses termos deverao estar sob a responsabilidade da CONTRATADA e a
disposicdo do CONTRATANTE, que pode solicitar sua apresentacao a qualquer tempo.

3.5.8.1.23. No mesmo termo, havera também o compromisso de o profissional da
empresa observar as regras de controle de acesso de pessoas as instalagdes fisicas do
CONTRATANTE, bem como o compromisso de nao retirar, sem prévia autorizagédo por
escrito, documentos e bens pertencentes ao CONTRATANTE.

3.5.8.1.24. A CONTRATADA devera garantir a inexisténcia de codigos maliciosos

(backdoor, bombas logicas, entre outros) na Solugéo.

3.5.8.1.25.  Controle de acesso - A CONTRATADA devera manter relacdo atualizada
de funcionarios que poderéo atuar junto ao CONTRATANTE na execuc¢édo do Contrato.
Em caso de desligamento, a CONTRATADA deverd imediatamente solicitar ao
CONTRATANTE a retirada de todas as credenciais que permitam ao funcionario fazer
qgualquer acesso a Solucao.
3.5.8.1.26. A Solugdo deverd possuir, de forma nativa, controle de acesso
diferenciado por perfil de usuério, com o objetivo de gerenciar e monitorar todas as
operacdes do sistema, por meio de:

3.5.8.1.26.1. Acesso seletivo a funcionalidades da Solucdo, incluindo a

visibilidade dos itens de menu de acordo com o perfil do usuério;

3.5.8.1.26.2. Acesso seletivo a visualizacao e edicdo de campos nas interfaces,

de acordo com o perfil do usuario.
3.5.8.1.26.3. A Solucdo deverd possuir, de forma nativa, mecanismos de

controle de acesso que atendam aos seguintes requisitos:

3.5.8.1.26.3.1. Perfis diferenciados de acesso por unidade organizacional,

lotacéo, funcionalidades e informagoes;
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3.5.8.1.26.3.2. Os ajustes aos perfis de acesso deverdo ser feitos na
Solucdo ou em solugdo de geréncia de identidade unificada, a critério do
CONTRATANTE.

3.5.8.1.27. A Solucado devera gerar informacéo sobre as fun¢des que podem ser
executadas por cada perfil de acesso.

3.5.8.1.28. Nao poderdo existir identificadores de usuarios (login) inscritos em
qualquer parte dos cddigos-fonte da Solucdo, a excecdo dos histéricos de acesso e

acoes no sistema (log).

3.5.8.1.29. Senhas de acesso ndo poderdo estar escritas em qualquer parte dos

cbdigos fonte da Solucao.
3.5.8.1.30. Senhas de acesso deverao ser criptografadas.

3.5.8.1.31.  Os usuarios ndo poderéo ter acesso direto a base de dados, mas apenas
por meio da aplicagdo. Nesse sentido, o sistema da CONTRATADA somente podera
permitir o acesso direto a base de dados ao(s) Administrador(es) de Dados do
CONTRATANTE.

3.5.8.1.32. Nao poderdo ser utilizados identificadores de usuarios (login)
compartilhados entre dois ou mais usuarios, de forma a garantir a rastreabilidade das

acoes realizadas no sistema.

3.5.8.1.33.  Verificacdo e validacao dos dados - A Solucéo devera realizar, de forma
nativa, a verificacdo e a validacdo dos dados de entrada, onde for aplicavel, de forma a
garantir a correcdo e a consisténcia dos dados, reduzir o risco de erros e prevenir
ataques conhecidos como injecao de cddigo e overflow de buffer, detectando e tratando,

no minimo, os seguintes erros:
3.5.8.1.33.1. Entrada duplicada;
3.5.8.1.33.2. Valores fora de faixa;

3.5.8.1.33.3. Caracteres invalidos em campos de dados;

3.5.8.1.33.4. Dados incompletos ou faltantes;

3.5.8.1.33.5. Comprimento de dados nao respeitando limites superiores ou
inferiores.

3.5.8.1.34. A Solugdo devera detectar e tratar, de forma nativa, todos os erros e
excecdes ocorridos durante o acesso a qualquer componente externo ao sistema, tais

como: banco de dados, webservices, sistemas de arquivos, entre outros.

3.5.8.1.35. Classificacao da informacdo - A Solucdo devera impedir 0 acesso

indevido a informacdes por usuarios sem perfil de acesso necessario a determinadas
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classes de informagao, garantindo que a informacdo ndo constara nem mesmo em

resultados de pesquisas, por exemplo, listas e indices.

3.5.8.1.36. Infraestrutura de comunicacdo - A Solucdo devera permitir o uso, de

forma nativa, de criptografia no trafego de dados pela rede.

3.5.8.1.37. A Solucao devera trafegar, de forma nativa, todos os dados néo publicos
sobre protocolo SSL (Secure Sockets Layer) e qualquer transacdo da Solucao devera
admitir configuracdo para que seja executada sobre protocolo SSL.

3.5.9. Integracdo com outros sistemas:

3.5.9.1. A tecnologia e a arquitetura da Solugdo de Tl devem ser baseadas em padrdes de
mercado que permitam a integracdo com outras Solugcbes de TIs, ferramentas e

componentes de software.

3.5.9.2. A Solucédo de TI deve permitir a integracdo com ferramentas de escritério mais comuns

no mercado (planilhas e editores de texto).

3.5.9.3. A Solucao de TI deveréa permitir a exportacéo de dados de quaisquer tabelas da Solucao
de TI, em formatos que possam ser utilizados por outros sistemas, contemplando no minimo

as seguintes extensodes: pdf, doc, txt, xIs, csv, xml, json e html.

3.5.9.4. A Solucéo de Tl deveréa suportar plenamente o protocolo TCP/IP.

3.5.9.5. A solucgéo tecnologica devera oferecer autenticacéo por padrées Single Sign-On (SSO),
Lightweight Directory Access Protocol (LDAP) e Active Directory (AD).

3.5.9.6. Quando previsto para os requisitos funcionais, descritos no item 3.2 deste Termo de
Referéncia, a solucdo tecnol6gica devera possuir integracdo através de protocolos
comerciais mais utilizados atualmente para integracdo, como: REST, JSON, GRAPHQL,
HTTPS, entre outros.

3.5.9.6.1. Quando aplicavel, a Solucéo de Tl deveré suportar 0 uso de Webservices
como solucdo na integracdo de sistemas e na comunicacdo com outras aplicacdes,
enviando e recebendo dados em formato JSON (REST e/ou GRAPHQL).

3.5.9.7. Ao final dos servicos de implantacdo da Solucdo de TI, esta devera permitir o uso de

ferramentas de software orientadas ao usuario final, de forma a possibilitar: o
desenvolvimento de consultas e relatorios de apoio aos processos decisorios e possibilitar a

integragdo com ferramenta de “Business Inteligence — BI”.

3.5.9.8. Devera ser possivel integrar a Solucdo de Tl aos diversos sistemas de controle de
frequéncia que possam estar em uso nas unidades administrativas do CONTRATANTE, de

forma que as informag0des referentes aos eventos de frequéncia, faltas e afastamentos legais
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possam ser automaticamente incorporados a vida funcional do empregado e considerados

seus impactos financeiros.

3.5.9.9. A Solucao de Tl deverd possibilitar a interligacao / integracdo com os seguintes sistemas

externos, para fins de consulta e validacdo a dados cadastrais do servidor:

3.5.10.

3.5.10.1.

3.5.10.2.

3.5.9.9.1. ANS - Agéncia Nacional de Saude.
3.5.9.9.2. Banco do Brasil - Validacdo dos dados de PIS/PASEP.

3.5.9.9.3. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT (base adquirida) -

Validacdo de enderecos através do CEP.

3.5.9.94. Entidades Bancarias - para fins de remessa de informagdes para crédito
da folha de pagamento (geracdo de fita) e para o demonstrativo de pagamento
(contracheque) no terminal bancério — Banco de Brasilia, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal e outros

3.5.9.9.5. Ministério da Previdéncia;: SISOB — Sistema de Obitos e SIPREV —

Sistema de Previdéncia.
3.5.9.9.6. Ministério do Trabalho e Emprego: RAIS.
3.5.9.9.7. Receita Federal do Brasil: DIRF e e-social

3.5.9.9.8. Tribunal Superior Eleitoral — TSE - Validar regularidade eleitoral e
inelegibilidade.
3.5.9.9.9. Demais sistemas identificados durante a implantagéo da Solugéo de TI.

Implantacdo da Solucéao de TI:

O servigo de implantag&o consiste das seguintes atividades:
3.5.10.1.1. Planejamento da Implantacéo;

3.5.10.1.2. Instalacdo e Configuragdo do Ambiente Computacional a cargo da
CONTRATADA;

3.5.10.1.3.  Execucéo da Implantac&o dos requisitos funcionais do sistema, previstos

no item 3.2, por meio da parametrizagéo e customizacdo da Solucéo de TI (Ajustes);
3.5.10.1.4. Migracdo, Homologacao, Producédo e Operacéo Assistida em Producéo.

Os processos de trabalho descritos nos requisitos funcionais (item 3.2) devem

ser implantados conjuntamente, mas com a devida demonstracéo da viabilidade técnica de

sua implantacéo.

3.5.10.3.

O servico de implantacdo somente sera considerado concluido com o

recebimento definitivo pelo CONTRATANTE de todas funcionalidades contratadas,

devidamente implantadas em todo o ambiente de execucdo, contemplando todos os
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requisitos funcionais e ndo funcionais descritos neste Termo de Referéncia ou presente(s)
nos atual(is) sistema(s) a serem migrado(s), contemplando ainda a gestao do ciclo de vida
da Solucéo de TI, devendo estar em producao de todos os requisitos funcionais contratados.

3.5.10.4. No caso especifico das folhas de pagamentos (item 3.2.3.2 — Controle das
Folhas — normal e suplementar), durante a operacao assistida de que trata o item 3.5.10.13,
a nova Solucdo deverd ser executada em paralelo com o(s) sistema(s) atual(is). Os
resultados dos sistemas seréo confrontados e somente serd feito recebimento definitivo do
processo de trabalho e descontinuado(s) o(s) sistema(s) atual(is) depois do terceiro més de
execucao consecutiva sem apresentar discrepancias de valores, problemas ou erros entre
0s sistemas atuais e a Solucédo de Tl contratada. A ndo conformidade entre os sistemas
prorroga automaticamente o periodo de operacdo assistida dos processos de trabalho
referentes aos requisitos funcionais obrigatérios (ANEXO VII), até que seja realizada a

terceira execugao consecutiva sem falhas de execugao.
3.5.10.5. Detalhamento das atividades do servigco de implantagédo:
3.5.10.5.1.  Planejamento da Implantacéo

3.5.10.5.1.1. O planejamento da implantacéo deve contemplar, entre outros, o
plano de projeto no qual sera detalhado o cronograma fisico-financeiro substitutivo
e demais documentos relacionados ao planejamento da implantag&o, considerando

todas as areas de conhecimento.

3.5.10.5.1.2. O planejamento devera contemplar a implantacdo de todos os

requisitos funcionais descritos no item 3.2 do presente Anexo.

3.5.10.6. Instalacdo e Configuracdo do Ambiente Computacional a cargo da
CONTRATADA

3.5.10.6.1. Ainstalag&o de todos os componentes necessarios ao funcionamento da
Solucao de Tl sera no ambiente “Data Center do CONTRATANTE”, de forma a atender
as necessidades de processamento e visando ao pleno atendimento de todos os
requisitos de negécio e técnicos, conforme descritos neste documento e em seus

anexos.

3.5.10.6.2. A instalacdo contempla a instalacdo total da Solucdo de Tl até a

verificacdo de seu pleno funcionamento no ambiente de execucéo e incluira:

3.5.10.6.2.1. Instalacdo e configuracdo da Solucdo Integrada de Gestdo de
Pessoas, acompanhada pelo pessoal técnico do CONTRATANTE ou por ele

indicado;

3.5.10.6.2.2. Instalacdo e configuracédo dos softwares de apoio fornecidos pelo

CONTRATANTE e pela CONTRATADA;
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3.5.10.6.2.3. Instalagdo e configuragdo dos softwares necessarios para a

gestédo do ciclo de vida da Solucdo, ao longo da execucdo contratual, incluindo,
prover todos os componentes adicionais necessarios ao bom funcionamento da

Solucéo de TI, tanto para producéo quanto para manutencao;

3.5.10.6.2.4. IntegracBes e configuracdes necessarias com os softwares de

apoio instalados no ambiente computacional do CONTRATANTE.

3.5.10.6.3. A Solucéo devera ser configurada para que, em caso de emergéncia,

possa estar disponivel para utilizacdo no Data Center de contingéncia.

3.5.10.7. Execucdo da Implantacdo dos requisitos funcionais do sistema, previstos no item
3.2, por meio da parametrizagéo e customizacdo da Solugéo de TI (Ajustes).

3.5.10.8. Concomitantemente aos servicos de instalagdo e configuragdo, a
CONTRATADA devera executar, entre outras, as seguintes atividades: migracdo de dados
(ANEXO III); integracdo com sistemas internos e softwares de apoio do ambiente
computacional do CONTRATANTE; intercambio de dados com entidades externas; criagéo
de rotinas de mascaramento de dados para carga dos demais ambientes de execucgao a partir
do ambiente de producdo (mock)?; criacdo de rotinas de monitoramento e operacdo da
Solucéo; execucgdo das atividades inerentes a gestao do ciclo de vida da Solucgéo.

3.5.10.9. As atividades citadas, mediante concordancia do CONTRATANTE, segundo
proposta da CONTRATADA durante o planejamento da implantacéo, formalizada por meio
de apresentacdo de metodologia de implantacdo, poderdo ser realizadas em etapas

diferentes das estabelecidas.

3.5.10.10. A implementacdo dos processos de trabalho, ainda que por meio de releases
incompletos, deve ocorrer, preferencialmente, em paralelo com o levantamento de requisitos,
de forma que os usuarios tenham experiéncia de uso e nocao do resultado final da
implantacdo, podendo atuar tempestivamente na correcdo dos fluxos previstos nos
processos de trabalho e no desenho/implementagédo da Solugéo, conforme preconizado na
metodologia Agil.

3.5.10.11. Durante a execucdo da implantacdo e, posteriormente, em manutencdes
corretivas e evolutivas, as customizacfes e parametrizacdes da Solucdo de Gestdo de

Pessoas e softwares de apoio deverdo, sequencialmente, ser publicadas em todo o ambiente

2 Objetos Mock, objetos simulados ou simplesmente Mock (do inglés Mock object) em desenvolvimento de
software séo objetos que simulam o comportamento de objetos reais de forma controlada. Sdo normalmente
criados para testar o comportamento de outros objetos. Em outras palavras, os objetos mock sdo objetos
“falsos” que simulam o comportamento de uma classe ou objeto “real” para que possamos focar o teste na

unidade a ser testada.
Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 101 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

de execucdo, mediante as respectivas autorizagbes registradas em ferramenta de

gerenciamento, conforme previsto na gestéao do ciclo de vida da Solugéo.

3.5.10.12. A versédo da Solucao e dos softwares de apoio que seréo colocadas em producéo
ao término da implantacdo deverdo ser as Ultimas, salvo se comprovado techicamente pela
CONTRATADA nao ser possivel realizar a atualizacdo de versdo, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma fisico e financeiro, em decorréncia das customizacfes
realizadas durante a implantacdo. Nesse caso, deverdA a CONTRATADA apresentar
cronograma de atualizacdo e assumir a responsabilidade técnica e financeira pela

atualizacédo da Solucéo logo ap6s a entrada em producao.

3.5.10.13. O inicio da operacdo _assistida ocorrera apos a entrada em producdo dos

requisitos funcionais obrigatérios, descritos no Quadro de Avaliacdo da POC referente a

automacdo dos requisitos funcionais da Solugdo Integrada de Gestdo de Pessoas (Anexo

VII), mediante o recebimento parcial da solucdo de TI, conforme item 6.3 do cronograma de

execucdo dos servicos. O prazo estimado dessa operagdo sera de 3 (trés) meses de,

durante o qual técnicos da CONTRATADA acompanhar&o o funcionamento da Solucéo,
adaptando-a para tratar situagbes ndo previstas na etapa de instalagdo e configuracdo da
solucdo de TI, corrigindo erros, solucionando duvidas dos usuarios gestores e de TI,
verificando o desempenho e disponibilidade da Solucdo e otimizando-a, atualizando a
documentacdao e scripts de atendimento de help desk, auxiliando a equipe da CONTRATADA
no atendimento de segundo e terceiro nivel, entre outras atividades necesséarias para

estabilizacdo do software.
3.5.10.13.1. Este prazo sera automaticamente prorrogado nas seguintes situagdes:

3.5.10.13.1.1. enquanto ndo concluidos os chamados abertos durante a
operacdo assistida em producéo, salvo aqueles indicados pelo CONTRATANTE
como passiveis de atendimento posterior, por ndo comprometerem o adequado
funcionamento da Solucdo. Tais chamados serdo transferidos para o estoque de

demandas associadas a garantia legal;

3.5.10.13.1.2. enquanto ndo houver trés meses de execugdo consecutiva da
folha de pagamento com conformidade de resultados entre o sistema atual e o novo

sistema.

3.5.10.13.2. A operagéo assistida deverd ser prestada, no minimo, em regime de onze
horas por dia util (11x5), no horéario de 8 h as 19 h, e, fora do mencionado periodo, se
agendado pelo CONTRATANTE com antecedéncia minima de dois dias CUteis.

Incidentes de prioridade alta, abertos dentro dos periodos anteriormente citados (onze

horas por dia util), ndo poderao ter seu atendimento interrompido, mesmo durante dias
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ndo Uteis ou fora do horario de 8 h as 19 h, até que tenham sido resolvidos ou
estabelecida solucdo de contorno que permita retornar a Solugéo ao estado normal de
utilizagao.

3.5.10.13.3. A operagdo assistida abrange todo o ambiente de execucéo, incluindo a
Solucdo de Gestdo de Pessoas e todos os softwares de apoio fornecidos pela
CONTRATADA.

3.5.10.13.4. Ao final de cada més de operacdo assistida, devera a CONTRATADA
emitir relatério que detalhe: o estoque de chamados abertos e concluidos no periodo;
discrepéancias encontradas entre a execucgao da folha na Solugéo de Gestdo de Pessoas

e nos sistemas legados.

3.5.10.13.5. O termo inicial da operacao assistida podera ser antecipado desde que
atendido o disposto no item 3.5.10.13. Além disso, 0 prazo dessa operac¢ao nao interfere
e nem adiara o cronograma de execuc¢ao dos servicos de implementacdo dos demais
requisitos funcionais remanescentes. Entretanto, o pagamento final (35%), referente ao
fornecimento e implantacdo de Solucéo Integrada de Gestdo de Pessoas, dependera
necessariamente do término dessa operacao e da implementacdo dos demais requisitos

funcionais remanescentes.

3.5.10.13.6. Os pagamentos mensais, devidos pela manutencdo Preventiva, Legal,

Suporte técnico e atualizacdo de versdes dos requisitos funcionais obrigatérios, s6 se

iniciardo ao término da Operacao Assistida, de que trata o item 3.5.10.13 do Anexo |, e

0 montante a ser pago correspondera a 77% (setenta e sete por cento) do valor mensal

unitario previsto para a manutencao de toda a Solucdo Integrada de gestdo de pessoas.

Além disso, 0 pagamento mensal integral para essa rubrica s6 serd devido, apés o

recebimento definitivo da Solucéo de TI.

3.5.11. Requisitos ndo funcionais especificos:

3.5.11.1. O detalhamento dos demais requisitos ndo funcionais especificos encontra-se
no ANEXO IV deste Edital.
3.5.12. Documentacéao Técnica:

3.5.12.1. A descricdo da documentacao técnica a ser produzida na presente contratagéo
encontra-se no ANEXO V deste Edital.

3.5.13. Treinamento:

3.5.13.1. A CONTRATADA deveréa apresentar, para prévio aceite do CONTRATANTE, o
Plano de Capacitacdo para todos os treinamentos contendo, no minimo: carga horaria,

instrutores, pré-requisitos dos treinandos, conteddo programatico, material didatico a ser
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distribuido (apostilas, copias de apresentacdo em Microsoft PowerPoint, etc.) e demais

recursos didaticos que venham a ser utilizados.

3.5.13.2. Condicionada a demanda formal do CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
promover a realizacdo de treinamentos presenciais, em lingua portuguesa, com contetdos
especificos distintos para as areas de gestdo de pessoas e de tecnologia da informacéo, a

serem realizados nas dependéncias do CONTRATANTE, ou em local por ela indicado.

3.5.13.3. A CONTRATADA devera substituir imediatamente o instrutor, afastado por
quaisquer motivos (por exemplo: faltas injustificadas, adoecimento, afastamentos legais,

férias) ou ainda por solicitagdo do CONTRATANTE, por outro profissional qualificado.

3.5.13.4. A CONTRATADA devera fornecer todo o material didatico (apostilas ou livros e
slides das apresentacées em meio eletrénico), uma cépia por aluno, sem custos para a
CONTRATANTE, na lingua portuguesa.

3.5.13.5. A CONTRATADA devera fornecer certificado aos participantes que obtiverem
um aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e comparecido a no minimo 80%

(oitenta por cento) das atividades de cada treinamento.

3.5.13.6. Os cursos de treinamento previstos nesta secdo serdo pagos, mediante
demanda efetiva do CONTRATANTE ao longo da execugdo contratual, e deverdo ser

dimensionados para turmas com até 30 (trinta) participantes.

3.5.13.7. A execucdo do Plano de Treinamento devera ser previamente autorizada pelo

CONTRATANTE, devendo os servigos de treinamento prever trés publicos distintos:
3.5.13.7.1. Gestores da Solugéo de TI,
3.5.13.7.2.  Pessoal técnico de Tl; e
3.5.13.7.3.  Usuérios da Solugéo de TI.

3.5.13.8. O treinamento para gestores da Solugéo de Tl devera prepara-los e capacita-los
a gerenciar o funcionamento da Solucao de Tl, cadastrando novos usuarios, perfis de acesso,
6rgaos e tabelas funcionais. Os treinamentos deverdo cobrir, no minimo, 0s seguintes
topicos:
3.5.13.8.1. Controles e regras de auditoria do sistema para avaliacdo do

desempenho e da corre¢do dos dados processados;
3.5.13.8.2. Conceitos e utilizacdo dos diversos moédulos do sistema,;

3.5.13.8.3.  Emprego e modificagdo das regras parametrizaveis previstas no item 3.2
do Termo de referéncia dos servicos;
3.5.13.8.4. Utilizacdo da base de dados para a obtencdo de informacbes e

indicadores gerenciais;
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3.5.13.8.5. Gestdo administrativa do sistema, permitindo a criagdo de perfis de
acesso e atribuicdo de senhas.

3.5.13.9. Apbs o treinamento, os gestores da Solucdo de Tl deverdo ser capazes de, no
minimo:
3.5.13.9.1.  Efetuar quaisquer consultas a base de dados, elaborando quaisquer

relatorios demandados;

3.5.13.9.2.  Orientar 0s usuarios sobre como parametrizar adequadamente a Solucéo
de Tl de acordo com a legislacdo abrangida, inclusive no tocante as formas de se

calcular as rubricas de pagamento;
3.5.13.9.3.  Apoiar e capacitar os usuarios da Solucdo de TI;

3.5.13.9.4. Demandar e acompanhar a manutencdo evolutiva e/ou corretiva em

qualquer parte do sistema.

3.5.13.10. O treinamento para usuérios da Solucdo de Tl terd como publico alvo servidores
do CONTRATANTE, que atuardo como multiplicadores e replicardo os conhecimentos sobre
o0 sistema, funcionando como suporte setorial aos demais usuarios. Os treinamentos deverdo

cobrir os seguintes tépicos para 0s usuarios:
3.5.13.10.1. Conceitos e utilizagdo dos diversos médulos do sistema,;

3.5.13.10.2. Utilizacdo das ferramentas de extracdo de dados para a obtencdo de

informacgdes e indicadores gerenciais.

3.5.13.11. O treinamento para pessoal técnico de Tecnologia da Informac&o devera cobrir
0s seguintes topicos:

3.5.13.11.1. Arquitetura basica;
3.5.13.11.2. Estrutura de dados;
3.5.13.11.3. Emprego de regras parametrizaveis quando aplicavel,
3.5.13.11.4. Instalacéo do sistema, assim como dos softwares requeridos;
3.5.13.11.5. Sua utilizagdo, producéo e afericdo de desempenho.
3.5.13.12. Apo6s o treinamento, a equipe técnica de Tl devera ser capaz de, no minimo:

3.5.13.12.1. Instalar sem ajuda externa todos os softwares basicos requeridos pelo

sistema;

3.5.13.12.2. Ajustar seus parametros para que o sistema funcione de forma 6tima no

hardware disponivel;

3.5.13.12.3. Instalar, sem ajuda externa, a Solucdo de Tl ajustando seus parametros

para que ele funcione de forma otimizada no hardware e softwares bésicos disponiveis;
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3.5.13.13. A CONTRATADA provera todo material de apoio, equipamentos e recursos

audiovisuais necessérios para os treinamentos. Também devera ser responséavel por
providenciar o ambiente de dados, ferramentas, utilitrios, Solugédo de Tl e outros recursos
necessarios para o treinamento, em quantidade suficiente para permitir adequado

aprendizado e prética.

3.5.14. Manutencdes, Suporte Técnico e atualizacao de versodes:

3.5.14.1. Manutencdo Corretiva: inclui o diagnostico e a corre¢cdo de um ou mais erros.
Esta atividade de manutencao é necessaria para identificar eventuais inconsisténcias apos
0s primeiros testes em um software. Além disso, durante o uso de qualquer sistema de
grande porte, erros podem ocorrer devendo ser relatados a contratada durante a vigéncia do

contrato.

3.5.14.1.1. A Solucdo de TI deve ser oferecida com garantia contra quaisquer
problemas de funcionamento, desde sua contratacdo até 12 (doze) meses, apos a
emissdo do Termo de Recebimento definitivo da Solugédo de TIl. Toda correcdo de
problemas nesse periodo deverd ocorrer sob a inteira responsabilidade da
CONTRATADA. Deve ser garantida a prestacdo de assisténcia técnica a todos os
mobdulos componentes da Solugéo de TI, incluindo manutencdo corretiva sem 6nus
adicional para o CONTRATANTE, visando a eliminacdo de erros detectados que

prejudiqguem o pleno funcionamento da Solucéo de TI.

3.5.14.2. Manutencédo Preventiva: manutencdo que ocorre, por iniciativa da contratada,
guando o sistema € modificado para melhorar a confiabilidade ou a manutencéo futura ou

para oferecer uma base melhor para futuras ampliagdes.

3.5.14.2.1. IntervencBes programadas que necessitem de paralisacdes da Solugéo
deverdo ser realizadas fora do horéario de expediente (compreendido das 8 h as 19 hs
nos dias Uteis), devendo ser agendadas pela CONTRATADA com o0 CONTRATANTE
com antecedéncia minima de cinco dias Gteis, podendo o CONTRATANTE, a seu

critério e tendo em vista a urgéncia da intervencao, autoriza-la em prazo menor.

3.5.14.3. Manutencdo Legal: visa adaptar o software a mudancas de leis ou regras,
definidas pelo governo e/ou 6rgaos reguladores. Assim, manutencdo legal refere-se a
adequar as funcionalidades/rotinas ja existentes ao ambiente externo, sem contemplar novas

funcionalidades ou rotinas ndo definidas quando das especifica¢des funcionais iniciais.

3.5.14.4. Atualizacado de Versdes: durante a vigéncia contratual o CONTRATANTE tera
direito a atualizacdo dos cdédigos fontes (softwares) que compdem a solugcdo adquirida,
incluindo os softwares de apoio fornecidos pela CONTRATADA, devendo abranger todo o
ambiente de execugdao.
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3.5.14.4.1. A atualizagdo de versdao deve contemplar o fornecimento na sua
totalidade das novas releases dos softwares fornecidos, bem como o fornecimento dos

releases corretivas.

3.5.14.4.2. A cada nova liberacéo de release, em até 30 dias do seu lancamento,
devera ser fornecida no sitio de suporte técnico: release para download; nota informativa
com a descricio das novas funcionalidades do release ou das correcbes

implementadas; bem como as atualiza¢des de manuais e demais documentos técnicos.

3.5.14.4.3. A CONTRATADA devera submeter todas as versfes da Solucdo
Integrada de Gestao de Pessoas ao sistema de controle de versdo do CONTRATANTE,

como por exemplo: o Git3,

3.5.14.5. Suporte Técnico: Atividade voltada para os usuarios do sistema ou o0s Técnicos
de Tl do CONTRATANTE, com finalidade de ajuda-los a solucionar problemas ou alterar
configuracdes (parametros) da aplicagdo, bem como transferir conhecimentos e resolver

problemas de qualquer natureza, sejam de ordem preventiva, corretiva, legal ou evolutiva.

3.5.14.5.11. Este servico serd prestado remotamente ou presencialmente,
conforme definicho da CONTRATADA, observado os niveis de servi¢os exigidos.
No entanto, caso o atendimento remoto ndo esteja sendo efetivo, a critério do
CONTRATANTE, podera este ultimo exigir o comparecimento de técnico da
CONTRATADA a sede do CONTRATANTE.

3.5.145.1.1.1. O envio de técnico a sede do CONTRATANTE néo afetara
0s niveis minimos de servico estabelecidos na abertura do chamado em funcéo

da prioridade estabelecida;

3.5.145.1.1.2. Se entender que o atendimento presencial ndo esta sendo
efetivo, 0 CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do técnico enviado,

aplicando-se a substituicdo os niveis minimos de servico da abertura do

chamado;

3.5.145.1.1.3. A contagem dos prazos ndo sera interrompida para

comparecimento presencial ou substituicdo de técnicos.

3 Git é um sistema de controle de versdo para rastrear mudancas em arquivos de codigo ou documentos de
algum computador e coordenar o trabalho nesses arquivos entre varias pessoas. Ele é usado principalmente
para gerenciamento de codigo-fonte no desenvolvimento de software, mas pode ser usado para
acompanhar mudancas em gualguer conjunto de arguivos. Como sistema de controle de revisdo
distribuido, ele visa a velocidade, integridade de dados, e suporte a fluxos de trabalho distribuidos e néo

lineares.
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3.5.14.51.2. Todos os custos com transporte, diarias, passagens, comissoes,

tributos e afins, visando a prestacdo dos servicos de suporte técnico, serdo
suportadas exclusivamente pela CONTRATADA.

3.5.14.6. Da abertura de chamados de suporte técnico e dos niveis de servi¢cos
exigidos:
3.5.14.6.1.  Os servicos serdo solicitados pelo CONTRATANTE, por meio da abertura
de chamados de suporte técnico, em sistema de informacédo (sistema de gestdo de
chamados), provido pela CONTRATADA, para gestdo dos servicos. Poderd o
CONTRATANTE ofertar o sistema de abertura de chamados, se assim achar mais
adequado ao andamento dos servigos.

3.5.14.6.2. Os chamados de suporte técnico representam a solicitacao formal de
servicos a CONTRATADA e devem ser atendidos de acordo com os critérios e

parametros estabelecidos para execug&o dos servigos.

3.5.14.6.3. O chamado devera conter, sem prejuizo de outras informacdes, uma
descricdo detalhada do problema, a indicacdo dos itens de configuracdo afetados e o
nome e telefone do servidor do CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento do

servigo.

3.5.14.6.4. Em caso de indisponibilidade do sistema de gestdo de chamados, caso
provido pela CONTRATADA, os chamados poderdo ser abertos por meio de telefone
local (DDD do CONTRATANTE) ou de discagem gratuita (0800), ambos também
providos pela CONTRATADA.

3.5.14.6.5. No caso de o sistema de chamados ser provido pela CONTRATADA,
devera esta disponibilizar acesso ao servidor responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do contrato, com vista a verificar os registros feitos e a sua adequagéo aos
niveis exigidos.

3.5.14.6.6. Os servicos solicitados pelos chamados abertos deverdo obedecer a
niveis de servicos, estabelecidos abaixo, sob pena de reducéo do valor mensal a ser
pago a titulo de Manutencdo Preventiva, Legal, Suporte técnico e atualizacdo de

versdes da Solucédo Integrada de gestéo de pessoas e dos softwares de apoio, por cada

nivel de servico descumprido, conforme percentual de reducéo indicado na tabela.

3.5.14.6.7. Os chamados serdo abertos no horario de expediente do
CONTRATANTE (de 8h as 19h) e em dias Uteis (de segunda a sexta-feira).

3.5.14.6.8.  Niveis de servicos sao critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos

pelo CONTRATANTE, com a finalidade de aferir e avaliar diversos fatores relacionados
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com 0s servigos contratados, quais sejam: qualidade, desempenho, disponibilidade,
custos, abrangéncia/cobertura e segurancga.

3.5.14.6.9. Para mensurar esses fatores, serao utilizados indicadores relacionados
com a natureza e caracteristica dos servicos contratados, para 0s quais sao

estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela CONTRATADA.

3.5.14.6.10. Osindicadores de avaliagcéo e suas respectivas metas foram definidos de
acordo com a natureza e caracteristicas de cada servigo e expressos em determinada
unidade de medida, como por exemplo: percentuais, tempo medido em horas, minutos

ou segundos, numeros que expressam quantidades fisicas, dias Uteis e dias corridos.

3.5.14.6.11. Os indicadores/metas estabelecidos definem os niveis de servigcos
inicialmente exigidos, que devem ser cumpridos pela CONTRATADA.

3.5.14.6.12. Os primeiros 180 (cento e oitenta) dias apds o inicio da execug¢do dos
servigos serdo considerados como periodo de estabilizacdo e de ajustes especificos,
durante o qual os niveis de servigos acordados podem ser flexibilizados por acordo das

partes, até o percentual de +/-10%.

3.5.14.6.13. A qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do contrato, os indicadores e

respectivas metas de niveis de servigos poderdo ser revistos mediante termo aditivo.

3.5.14.6.14. A frequéncia de afericdo e avaliacdo dos niveis de servicos sera mensal,
devendo a CONTRATADA elaborar relatério mensal de servigos, apresentando-o ao
CONTRATANTE até o terceiro dia util do més subsequente ao da prestacao do servico.

3.5.14.6.15. Devem constar desse relatério, entre outras informacdes, o0s
indicadores/metas de niveis de servigcos exigidos e alcancados, recomendacdes
técnicas, administrativas e gerenciais para o proximo periodo e demais informagdes
relevantes para a gestao contratual. O conteudo detalhado e a forma do relatério serédo

definidos pelas partes.

3.5.14.6.16. Todos os procedimentos e alteragbes realizadas, tanto na fase de
implantacdo do sistema como na fase posterior, deverdo ter os procedimentos
documentados detalhadamente, para os fins de transferéncia de conhecimento,

registrando-se o passo-a-passo da solucdo dada.

3.5.14.6.17. Os chamados deveréo ser classificados pela CONTRATADA como de

severidade baixa, severidade média e severidade alta.

3.5.14.6.18. O servidor responsavel pela fiscalizagdo do ajuste deverd apurar se o
chamado foi corretamente classificado pela CONTRATADA, quando do recebimento do
relatorio mensal, respeitado o direito de justificativa e esclarecimentos da

CONTRATADA.
Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 109 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

3.5.14.6.19. A classificagdo dos chamados deve obedecer ao seguinte:

3.5.14.6.19.1. Chamados de severidade baixa: chamados que ndo impedem a
realizacao das atividades normalmente exercidas pelas unidades e publico usuarios

do software.

3.5.14.6.19.2. Chamados de severidade média: chamados que impactam
direta ou indiretamente as atividades normalmente exercidas pelas unidades e
publico usuérios do software sem, contudo, impedir completamente tais atividades,

gue podem continuar sendo exercidas de forma razoavelmente satisfatéria.

3.5.14.6.19.3. Chamados de severidade alta: chamados que impactam direta
ou indiretamente as atividades normalmente exercidas pelas unidades e publico
usuérios do software, impedindo tais atividades ou fazendo com que sejam

exercidas de forma pouco satisfatoria.

3.5.14.6.20. Inicialmente, ficam estabelecidos os seguintes indicadores e respectivas

metas para verificagdo mensal:

Tabela - Indicadores de servico e percentual de reducdo do valor mensal a ser pago a titulo de
manutencdo preventiva, legal, suporte técnico e atualizacdo de versdes em caso de ndo atendimento.

NSE Percentual de redugao do
(em horas uteis) PerI::entudaI de valor mensal a ser pago
ltem Descrigao Prazo para Prazo para ¢ anl1a_ dos N!efa pelo ndo atendimento do
resolvidos | exigida NSE exigido
: ~ dentro do prazo
Atendimento Conclusao ch .
r (por item) Pr (%)
Atendimentos de 0
> QRO 0
L Severidade ALTA 2h 16h Jo 2 95% 3%
Atendimentos de 0
. > 209 0
2 Severidade MEDIA 6 48h o > 80% 2%
Atendimentos de 0
> 709 0
3 Severidade BAIXA 12h 96h 7o >70% 1%

(*) Nota: Férmula de célculo dos indices NSE e do Vf:

Solicitacdes Atendidas no Prazo do NSE em exame

Chr =
r Total de Solicitacoes do NSE em exame do Periodo i

100

Vf=Vmx (100% — Z Pr)

Onde:

Vf = Valor mensal final a ser pago a titulo de Manutencdo Preventiva, Legal, Suporte técnico e
atualizacdo de versdes da Solucgéo Integrada de gestdo de pessoas e dos softwares de apoio.
Vm = valor mensal previsto em contrato para a rubrica supracitada.
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3.5.14.6.21. Prazos superiores aos estabelecidos na tabela acima somente seréo
admitidos quando fatos supervenientes tenham efetivamente interferido no atendimento
a demanda. A ocorréncia desses fatos devera ser relatada pela CONTRATADA por
meio de relatério, que sera avaliado pelo CONTRATANTE.

3.5.14.6.22. Além da reducdo do valor mensal mencionado devido pelo
CONTRATANTE, no caso de descumprimento dos NSE por mais de 3 (trés) meses
seguidos pela CONTRATADA, serdo aplicadas ainda as penalidades previstas no

instrumento contratual.

3.5.14.6.23. Todo chamado devera ser concluido, com a respectiva resolu¢cdo do
problema, mesmo que tenha sido descumprindo os prazos previstos para atendimento

e conclusao.

3.5.14.6.24. A CONTRATADA podera ser isenta de penalizacdo se o atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos for motivado pela falta de informagéo ou
recursos que deveriam ser fornecidos pelo CONTRATANTE, desde que devidamente

relatados e apontados formalmente em relatério.

3.5.14.6.25. O prazo de solu¢do dos chamados podera ser suspenso ou prorrogado,
a critério exclusivo do CONTRATANTE, caso a CONTRATADA apresente,
tempestivamente, razbes de justificativa que comprovem a ocorréncia de fatos que
fogem ao seu controle e impedem a solugcdo do chamado no tempo estabelecido. Nos
casos de chamados de prioridade ALTA, as justificativas devem ser apresentadas por

meio de relatério de impacto.

3.5.14.6.26. A qualguer momento, os chamados poderdo ser cancelados pelo
CONTRATANTE. A CONTRATADA somente podera cancelar chamados com ciéncia e
anuéncia do CONTRATANTE.

3.5.14.6.27. A CONTRATADA devera fornecer a documentacéo da Solucao, scripts
de atendimento de help-desk, ajuda online da Solucdo e base de conhecimento em

relacé@o as correcdes efetuadas no tratamento dos incidentes e problemas.

3.5.14.6.28. Caso a CONTRATADA precise efetuar adequacbes que envolvam
modificacBes no ambiente computacional do CONTRATANTE em que a CONTRATADA
nao tenha dominio, como reconfiguracao de firewalls, de servicos de mensageria ou de
rede (LDAP, DNS, Kerberos, entre outros), a CONTRATADA devera solicitar a
reconfiguracdo ao CONTRATANTE com pelo menos dez dias Uteis de antecedéncia. O

CONTRATANTE avaliara as condi¢des de atendimento da solicitacdo e comunicara a
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CONTRATADA a possibilidade ou nédo de atendimento e o prazo de execucdo. Pode o
CONTRATANTE, em situac¢des especificas, admitir prazo menor para solicitagao.

3.5.14.7. Manutencédo Evolutiva: visa adaptar a solucéo de Tl a mudancas e ampliacdes
gerais, estruturais ou ndo, para atender recomendagdes de novas atividades e necessidades
dos usuérios, que surjam com as constantes mutac¢des ao longo do tempo ou em decorréncia
das necessidades do CONTRATANTE.

3.5.14.7.1. A manutencdo evolutiva inclui a parametrizacdo e a customizacdo da
Solucédo de TI, por meio da criagéo de novas funcionalidades e alteragéo e exclusao de

funcionalidades existentes.

3.5.14.7.2. A manutencao evolutiva podera incluir a implantagdo e manutencao de

processos de trabalho nao listados no presente Termo de Referéncia.

3.5.14.7.3. A manutencao evolutiva serd demandada pelo CONTRATANTE, por
meio de Ordem de Servico Especifica, na qual seré fixado o prazo para cumprimento
do servigo.

3.5.14.7.4.  Durante a execugdo da manutencao evolutiva, as mudancas deverao ser
publicadas em todo o ambiente de execucao, até chegar a producdo, com respectivas
autorizacdes registradas em ferramenta de gerenciamento, conforme previsto na gestéo

do ciclo de vida da Solucao, salvo determinacao contraria do CONTRATANTE.

3.5.14.7.5. As atividades a serem realizadas pela CONTRATADA, necessarias para
cada manutencdo especifica, serdo definidas no planejamento da manutengéo,

podendo incluir outras atividades ndo contempladas neste Termo de Referéncia.

3.5.14.7.6. A quantidade de pontos de funcdo apresentada no item que trata do
Orcamento Estimado indica a quantidade maxima que pode ser executada durante a
vigéncia contratual, estando desobrigado o CONTRATANTE de execug¢do minima, por

se tratar de simples estimativa.

3.5.14.7.7. O preco unitario de ponto de funcao, apresentado pela Licitante em sua
proposta, deve incluir os custos para produzir e entregar todos os artefatos e disciplinas
envolvidos no atendimento da demanda, desde o planejamento até a implantacdo em

producdo das funcionalidades solicitadas.

3.5.14.7.8.  As funcionalidades resultantes de manutencg&o evolutiva implantada em
producdo passardao a ser parte integrante da Solucdo de Tl e, portanto, passardo a

integrar 0 escopo do servigo de suporte técnico.

3.5.14.7.9. Nenhuma manutencdo evolutiva devera impedir ou ser afetada por

atualizacbes de versdo da Solugdo, salvo se expressamente autorizado pelo
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CONTRATANTE, ap6s comunicacdo formal pela CONTRATADA dos impactos futuros
da manutencdo. Caso, no planejamento da manutencdo, a CONTRATADA néo faca o
alerta quanto aos impactos futuros do servigo, ficara ela responsavel pela adequacéo
futura da Solucdo durante a atualizacdo de versdo, sem Onus adicional para o

CONTRATANTE.

3.5.14.7.10. Cada servico de manutencdo evolutiva somente serda considerado

concluido com a homologacdo dos produtos previstos na Ordem de Servico pelo

CONTRATANTE.
3.5.14.7.11.

Andlise em Pontos de Funcéo:

3.5.14.7.111.
de faturamento, utilizando-se a técnica de Analise de Pontos de Fungéo, de acordo

Os servicos de manutencao evolutiva serdo medidos, para efeito

com as especificacdes contidas no Function Point CountingPractices Manual (CPM),
versdo 4.3, publicado pelo International Function Point Users Group (IFPUG)
(www.ifpug.org);
3.5.14.7.11.2.

Software MetricsUsersAssociation), para a realizacdo de contagens do tipo

Serdo adotadas as técnicas definidas pela NESMA (Netherlands

estimada e indicativa;

3.5.14.7.11.3.

serem pontuadas pela técnica de Andlise de Pontos de Funcdo, serd adotada a

Para calcular o esfor¢o de atividades que ndo sdo passiveis de

“Tabela de Itens Nao Mensuraveis” a seguir:

Tabela de itens ndo mensuraveis.

Item

Descrigdo

Contagem

Valor em PF

LAYOUT - contempla as alteragdes referentes aos layouts de telas,
mudanga de posi¢do de campos em telas, relatérios ou layout de
arquivos, sem que haja alteragdo em elementos de dados, arquivos
referenciados ou informages de controle. Contempla também
inclusdo, alteracdo ou exclusdo de imagens, cores padrdao do
sistema, divisdo de telas e/ou relatérios, sem que tenha havido
mudanga na funcionalidade.

Por elemento alterado

0,04

CAMPOS E VARIAVEIS - contempla a inclusdo, alteracdo ou
exclusdo de campos e varidveis em programas e tabelas, sem
mudanca na funcionalidade. Contempla também padronizagéo de
nomenclatura de campos e variaveis.

Por dado e/ou campo
atualizado

0,08

MENSAGENS - contempla a necessidade de alteragbes de
mensagens de retorno ao usuario, desde que ndo fagam parte de
um ALl ou AIE, sem que tenha havido mudanca na funcionalidade.

Por Mensagem
atualizada

0,08

MENUS - contempla a necessidade de adi¢ao, reposicionamento ou
reestruturacdo de menus de navegacdo estaticos; ajuda (help
estatico); e criagdo, alteragdo ou exclusdo de paginas estaticas.

Por item de menu ou
qgtde de telas
atualizado

0,01

CODE DATA - contempla a necessidade de inclus&o, alteragéo ou
exclusdo de dados pertencentes as listas (combo box) ou tabelas
fisicas.

Por tabela mantida

0,02
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3.5.14.7.11.4. Para efeito de faturamento, sera considerado valor diferenciado

do ponto de funcdo de acordo com o tipo de manutencgéo realizada no sistema,

utilizando-se os seguintes redutores:

Atividade Redutor Valor do PF
Desenvolvimento de nova funcionalidade 0 100%
Alteragdo de funcionalidade desenvolvida antes da contratagdo deste 0 100%
projeto
Alteraco de funcionalidade desenvolvida apés a contratag&o deste projeto 0
L . ) « i’ 04 60%
ou para a qual ja tenha sido realizada manutengéo nesta contrata¢do
Manutenc&o corretiva fora da garantia contratual 0,7 30%
Excluséo de funcionalidade 0,7 30%
Manutengao corretiva na garantia contratual 1,0 0%
3.5.14.7.11.4.1. Adota-se, neste caso, o conceito de funcionalidade como
sinénimo ao de Caso de Uso (UML) ou Processo Elementar (APF).
3.5.14.7.11.4.2. Entende-se como funcionalidade um comportamento ou

uma acao para a qual possa ser visualizado um inicio e um fim; isto é: algo

passivel de execucao.

3.5.14.7.11.4.3. As execugbes de uma funcionalidade podem ser
identificadas em termos de entrada e saida de entidades especificas ou de
atributos pertencentes a entidades especificas. Por exemplo, a execucao
simples de uma funcionalidade chamada "Receber Pedido" lida com a entrada
de uma certa informacao sobre um particular documento e resulta na criacdo de

uma instancia da entidade “Pedido”.

3.5.14.7.11.4.4. Funcionalidades podem ser levantadas pela analise do
ciclo de vida do negdcio e do ciclo de vida das entidades, dentro do escopo do
desenvolvimento de um projeto (por exemplo, produtos, ordens e fornecedores),

identificando, entdo, as atividades necessarias para a criagdo e gerenciamento

do negécio e as entidades manipuladas por estes.

3.5.14.7.11.5. O tamanho em Pontos de Funcdo do servico, acrescido dos

Pontos de Funcdo derivados dos itens ndo mensuraveis, correspondera a

guantidade total de Pontos de Funcéo prevista para o servigo contratado para fins

de faturamento.

3.5.14.7.11.6. O acréscimo dos Pontos de Funcdo derivados dos itens ndo

mensuraveis incidird apenas em manutencdes para as quais ndo tenha havido

desenvolvimento de nova funcionalidade nem alteracéo de funcionalidade existente.
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3.5.14.711.7. A definicdo de fronteiras entre aplicagbes para fins de utilizag&o
da técnica de pontos de funcdo € de responsabilidade exclusiva do
CONTRATANTE.

3.5.14.7.11.8. A evolucdo das aplicacdes, entrada em producdo de novas
aplicacbes ou mudancas de requisitos dos usudarios podem representar alteracao
nas fronteiras das aplicacGes. Nova definicdo de fronteiras apenas sera utilizada nas
contagens de Ordens de Servicos abertas depois da sua disponibilizacdo para a
CONTRATADA.

3.5.14.7.11.9. A CONTRATADA, quando da efetiva execucdo dos servicos de
manutencdo _evolutiva, devera contar com profissional com certificado valido em
contagem de pontos de fungdo (IFPUG CERTIFIED FUNCTION POINT

SPECIALIST) para realizar as pontuages necessarias ao dimensionamento das OS

e registra-las no relatério de contagem e medicgéo.

3.5.14.7.11.10. A comprovacao de vinculacdo do(s) profissional(is) de que trata o

item anterior, devera atender aos seguintes requisitos:

3.5.14.7.11.10.1. Sécio — cOpia autenticada do contrato social ou estatuto

social, devidamente registrado no érgao competente.

3.5.14.7.11.10.2. Diretor — copia autenticada do contrato social em se
tratando de firma individual ou limitada ou cOpia da ata de eleicdo devidamente

publicada na imprensa, em se tratando de sociedade an6nima.

3.5.14.7.11.10.3. Empregado — cépia autenticada da ficha ou livro de registro
de empregado registrada na DRT, ou ainda, cOpia autenticada da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.

3.5.14.7.11.10.4. Autbnomo prestador de servico — coOpia autenticada do

contrato de prestacao de servicos compativeis com o objeto desta licitacao.

3.5.14.7.11.11. Divergéncias técnicas a respeito das contagens realizadas
deverédo ser sanadas diretamente entre 0 especialista da CONTRATADA e o nlcleo
de tecnologia da informacdo do CONTRATANTE. Cabe a este Ultimo o

posicionamento técnico final sobre o tema.
3.5.14.8. Caracteristicas comuns a implantacdo e manutencéo evolutiva:
3.5.14.8.1. Customizacao

3.5.14.8.1.1. Toda funcionalidade implementada, seja durante a implantacdo
da solugdo, seja por manutengdo corretiva ou evolutiva, quando ndo puder ser

suprida nativamente, devera ser realizada precipuamente mediante parametrizacao,
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salvo se comprovado pela CONTRATADA a impossibilidade técnica, mediante
documento entregue a0 CONTRATANTE e com aprovacao formal deste ultimo, na
qual situacdo serd a funcionalidade implementada por customizacdo. O total de

customizacdo da Solucdo ndo podera ultrapassar 25% das funcionalidades

implantadas, devendo o restante ser provido nativamente ou por parametrizacao.

3.5.14.8.1.2. O documento entregue pela CONTRATADA justificando e

formalizando a necessidade de customizacao deveréa conter:

3.5.14.8.1.2.1. Detalhamento da customizacdo a ser implementada,
esclarecendo, no minimo, qual atividade/transacdo da Solugdo sera
desenvolvida/alterada e quais processos de trabalho serdo afetados;

3.5.14.8.1.2.2. Declaracédo formal em que ratifique a necessidade de
customizagdo, afirmando o n&o atendimento de forma nativa ou por

parametrizacao;

3.5.14.8.1.2.3. Implicagcbes da customizacdo para implantacdo de novas
versdes dos softwares componentes da Solugéo.

3.5.14.8.1.3. Quando identificada funcionalidade implementada por
customizacdo que poderia ter sido atendida, na data da customizacdo, de forma
nativa ou por parametrizacdo, a CONTRATADA devera refazer a adaptacdo
utilizando o procedimento correto, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE, além da
possibilidade de serem aplicadas as sancbes estabelecidas neste Termo de

Referéncia e seus Anexos.

3.5.14.8.2. Teste

3.5.14.8.21. Toda funcionalidade implementada, seja durante a implantagéo
da solucéo, seja por manutencao corretiva ou evolutiva, devera passar por testes,
salvo se explicitamente definido em contrario pelo CONTRATANTE. Servigos de
integracdo com aplicacdes externas e aplicacdes legadas, e relatérios deverdo

também passar pelos procedimentos de testes.

3.5.14.8.2.2. Qualquer funcionalidade implementada, antes de entrar em
producdo, deve passar sequencialmente por todo o ambiente de execuc&o,
recebendo, antes de avangar para o proximo ambiente, autorizacdo formal do
CONTRATANTE, registrada em ferramenta de gestdo fornecida pela

CONTRATADA, conforme especificado na gestéao do ciclo de vida da solucéo.

3.5.14.8.2.3. O conjunto de testes citados, de acordo com a necessidade de

cada funcionalidade, ser& repetido em cada ambiente de execucao.
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3.5.14.8.24. Os testes realizados deverdo ser comprovados por meio da

apresentacao de evidéncias de sua execucdo, que trardo, no minimo, os resultados

da execucéo.

3.5.15. Gestao do Ciclo de Vida da Solucéo de TI:

3.5.15.1. O objeto da contratacdo, Solucdo integrada de tecnologia da informacéo para
suporte as atividades inerentes a gestdo de pessoas, representa, em Ultima andlise, a
disponibilizacdo de um servigo continuo, amparado no uso de tecnologia da informacéao,
essencial a administragédo e a gestdo institucional da area de pessoal. Essa necessidade
continuard mesmo depois de encerrada a vigéncia do contrato. Por isso, é fundamental que,
a CONTRATADA apresente um modelo de gestdo de ciclo de vida adequado a Solugéo
CONTRATADA. Tal modelo é documento onde é descrito como e com quais ferramentas séo
implementados os processos de trabalho, listados no Termo de Referéncia e seus anexos.

3.5.15.2. O modelo deve ser implementado por ferramentas, fornecidas e configuradas
pela CONTRATADA, que permitam, de forma nativa dentro da Solugéo de Tl ou por meio de

integragdo com softwares de apoio, a gestéo do ciclo de vida completo da Solucéo.

3.5.15.3. O ciclo de vida inclui todas as fases de utilizagdo da Solucdo de TI, desde a
instalagé@o, passando pelo planejamento da implantacdo, pela parametrizacdo/customizagéo,
pela implantacdo dos processos de trabalho, pela operacdo em todos os ambientes de
execucgdo, pelas manutengdes corretivas e evolutivas, até a possivel retirada futura de

producao e transi¢do para nova solucao.

3.5.15.4. A gestédo do ciclo de vida ndo é produto isolado, a ser cotado separadamente
como item da contratacdo, deve permear e estar integrado em todos 0s servigos a serem
contratados. Deverdo ser contemplados no modelo de gestdo e implantados pela
CONTRATADA o0s processos relacionados a seguir, executando a CONTRATADA as

atividades relacionadas em cada processo.

3.5.15.5. Ao longo da execucdo contratual, a CONTRATADA devera adequar o

monitoramento da Solucdo de TI fornecida aos softwares de monitoramento, empregados
pelo CONTRATANTE em seu ambiente computacional para a gestdo do ciclo de vida, por

meio de features.

3.5.15.6. A CONTRATADA devera viabilizar a monitoracdo da Solugédo pela equipe de
monitoramento de ambiente do CONTRATANTE. Para isso a CONTRATADA, sob a
orientacao inicial do CONTRATANTE, deveré configurar os softwares de monitoramento da
Solucédo, por ela implantado, para fornecer informacbes no console de operagcdo do
CONTRATANTE, além de prover console especifica e integrada para gerenciamento do ciclo
de vida.
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3.5.15.7. O procedimento de gestéo do ciclo de vida da solucéo devera ser realizado de

maneira uniforme, ainda que suportado por diferentes ferramentas providas pela
CONTRATADA.

3.5.15.8. Desenho - Gerenciamento do Nivel de Servico

3.5.15.8.1.  Com o propésito de avaliar a qualidade e prazos dos servigos prestados
ao CONTRATANTE pela CONTRATADA, sera estabelecida uma politica de nivel de
servicos exigidos e respectivos indicadores, que contemple as expectativas do

CONTRATANTE em relacdo aos servi¢os contratados.

3.5.15.8.2. Os NSEs tém por objetivo estabelecer, de forma objetiva, os limiares de
gualidade e desempenho aceitaveis dos produtos e servicos recebidos pelo
CONTRATANTE.

3.56.15.8.3.  Esta politica visa manter uma perfeita aderéncia destes indicadores ao
escopo e aos objetivos da prestacdo dos servicos e as expectativas do
CONTRATANTE.

3.5.15.8.4. O objetivo do processo € permitir o monitoramento e geracao de
relatorios, ao longo do ciclo de vida do servico, em relagdo aos Niveis Minimos de
Servicos estabelecidos pelo CONTRATANTE.

3.5.15.8.,5. A Solucgéo devera, portanto, ser provida de recursos que permitam criar
relatérios consolidados e detalhados que indiquem a evolucgao histérica dos indicadores
de nivel de servico e analise de tendéncia.
3.5.15.8.6. A Solucgéo devera prover ainda relatorios especificos que demonstrem a
situacao atual e evolucao histérica dos indicadores de desempenho dos processos de
trabalho.

3.5.15.9. Desenho - Gerenciamento da Disponibilidade
3.5.15.9.1. O Gerenciamento da Disponibilidade visa garantir que o nivel de
disponibilidade entregue seja igual ou superior aos niveis minimos de servico
estabelecidos pelo CONTRATANTE.
3.5.15.9.2. A CONTRATADA deve, no escopo do servico de implantagcdo e
manutencdo evolutiva, realizar andlise prévia do impacto das mudangas solicitadas
sobre a disponibilidade da Soluc&o.

3.5.15.10. Desenho - Gerenciamento da Capacidade
3.5.15.10.1. O Gerenciamento da Capacidade visa garantir a capacidade de TI, em

tempo hébil e a custos justificaveis, para atender as necessidades do negdcio, atuais e

futuras, dentro dos niveis minimos de servigo estabelecidos pelo CONTRATANTE.
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3.5.15.10.2. A Solucéo deverd, portanto, ser provida de ambiente de monitoramento
gue permita a extracdo de relatérios de tendéncia sobre o uso de recursos

computacionais de hardware e software da Solugao.

3.5.15.10.3. Para assegurar a disponibilidade das informacdes da Solucéo
CONTRATADA sem prejuizo da continuidade do negdcio, a capacidade computacional
usada durante sua execucédo deve ser monitorada, com abrangéncia, no minimo, de:
3.5.15.10.3.1. Tempo de resposta das transac¢des de negdcio;
3.5.15.10.3.2. Tempo de execugéo das rotinas batch;
3.5.15.10.3.3. Estatistica sobre recuperagcdo de erros e procedimentos de
reinicio;
3.5.15.10.3.4. Estatistica baseada no uso das interfaces, para detectar pontos
de melhoria significativa de desempenho dos usuarios;
3.5.15.10.3.5. Estatistica de armazenamento de dados para facilitar a projecéo
de necessidades de expansao de area disponivel;
3.5.15.10.3.6. Estatistica de uso de memodria e processador, em apoio a
identificacdo de gargalos de processamento.
3.5.15.11. Todas as situacdes de excecao detectadas pelas rotinas de monitoramento da
Solugdo CONTRATADA deveréo ser comunicadas como mensagens de alerta no console,
além de registradas no log.
3.5.15.12. A CONTRATADA deve, no escopo do servico de implantacdo e manutencao
evolutiva, realizar analise prévia do impacto das mudancas solicitadas sobre a infraestrutura
de Tl no que concerne a capacidade de atendimento.

3.5.15.13. Desenho - Gerenciamento de Seguranca da Informacgéo

3.5.15.13.1. O Gerenciamento de Seguran¢a da Informag&o visa garantir que a
seguranca da informacdo seja efetivamente gerenciada em todos o0s servicos e
atividades realizados.

3.5.15.13.2. Para tanto, a Solugdo deve prover relatérios que indiquem possiveis
violacbes de seguranca da informacdo, conforme prescrito nos Requisitos de
Seguranca e Integridade.

3.5.15.13.3. A CONTRATADA deve, no escopo do servico de implantacdo e
manutencdo evolutiva, realizar analise prévia do impacto das mudancas solicitadas

sobre a seguranca da Solucgéo.

3.5.15.14. Desenho - Gerenciamento da Continuidade de Servico
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3.5.15.14.1. O Gerenciamento da Continuidade de Servico visa garantir que 0s
servigos contratados possam ser retomados dentro dos periodos de tempo requeridos

e acordados nos niveis minimos de servigo.

3.5.15.14.2. Para tanto, a CONTRATADA deve, durante a implantacdo da Solucéo,
preparar plano de continuidade e recupera¢do da Solucdo, mantendo-o atualizado

durante a vigéncia do contrato.
3.5.15.14.3. O plano de continuidade de servigos deve englobar, no minimo:

3.5.15.14.3.1. Os passos a serem executados em caso de recuperacdo do
ambiente computacional ap6s o desastre, inclusive quanto a possibilidade de uso
do Data Center de contingéncia,

3.5.15.14.3.2. Documentacédo detalhada dos procedimentos;

3.5.15.14.3.3. Definicdo de testes de execucéo do plano.

3.5.15.14.4. Em caso de necessidade de acionamento do plano de continuidade de
servigos, durante a operagdo assistida, a CONTRATADA deve disponibilizar pessoal

capacitado para execuc¢éo dos procedimentos sob sua responsabilidade.

3.5.15.14.5. A CONTRATADA deve, no escopo do servico de implantacdo e
manutencdo evolutiva, realizar andlise prévia de riscos das mudancas solicitadas em

relagéo a continuidade do servigo.

3.5.15.15. Transi¢ao para Producédo - Gerenciamento de Mudanca

3.5.15.15.1. O processo de Gerenciamento de Mudanga visa garantir que mudancas
sejam registradas e entdo avaliadas, autorizadas, priorizadas, planejadas, testadas,

implementadas, documentadas e revisadas de maneira controlada.

3.5.15.15.2. Apbs a entrada em producao, toda mudanca na Solugéo, seja decorrente
do servico de implantacdo, do servico de manutencao evolutiva ou suporte técnico,
devera ser submetida & aprovacio da Equipe de Aprovacdo de Mudancas (EAM). E
responsabilidade da CONTRATANTE levar & EAM as futuras mudancas na Solucéo,
subsidiado por relatério da CONTRATADA, que deverd conter a relacdo de pacotes de
liberacdo, sua descrigdo, possiveis impactos no ambiente computacional e acdes de

retorno em caso de insucesso ha implantacao.

3.5.15.15.3. Para fins de analise da mudanca, excepcionalmente a EAM podera
solicitar informacg6es adicionais a CONTRATADA, assim como o comparecimento de

representante com conhecimento técnico a respeito da mudanca solicitada.

3.5.15.15.4. Toda mudanca deverd ser agregada em pacote de liberacdo unicamente

identificavel e que, de forma automatizada, mediante aprovacdo de usuarios
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autorizados, possa ser transferida entre os ambientes de execucdo até alcancar o
ambiente de producédo. Todo pacote de mudanga deve ser rastredvel aos codigos fonte

no controle de verséo e aos executaveis/componentes/bibliotecas em producéo.

3.56.15.15.5. Deve ser possivel identificar, para todos os itens em producéo (softwares,
relatdrios, rotinas, etc.), o pacote de liberacao originador e levantada a trilha de auditoria
gue relacione minimamente as datas de implantacdo do pacote em cada ambiente de

execucao e 0s usuarios que autorizaram a implantacéo.

3.5.15.16. Transicdo para Producdo - Gerenciamento da Configuracdo e de Ativo de

Servico

3.5.15.16.1. O processo de Gerenciamento da Configuracdo e de Ativo de Servico
visa controlar os componentes de servico e infraestrutura e manter a informagao sobre

o histérico, o estado corrente e planejado do servi¢o e infraestrutura.

3.5.15.16.2. Para tanto, a CONTRATADA deve, no escopo dos servicos de
implantacdo e manutencao evolutiva, criar e manter base de informacéo contendo todos
os itens de configurag&o relacionados a Solugéo, com informagfes de versionamento,

histérico de mudancas, relacionamentos, entre outras.

3.56.15.16.3. O processo deve permitir identificar as diversas versées dos itens de

configuracéo publicados nos varios ambientes de execucgao.

3.5.15.16.4. Toda a infraestrutura tecnolégica implantada, implementada, provida ou
instalada pela CONTRATADA devera ser documentada de acordo com os requisitos de

documentacao indicados neste documento.

3.5.15.16.5. A CONTRATADA, no escopo do servico de implantacdo, deve criar
diagrama de implantacdo, que documente o ambiente computacional instalado,
mantendo-o atualizado, no escopo do servico de manutencdo evolutiva, com
informacfes detalhadas sobre cada item de configuracdo e com links que levem as
interfaces de monitoramento dos respectivos itens e aos seus relatorios de niveis de

servigo.
3.5.15.17. Transicéo para Producdo — Gerenciamento de Liberag&o e Implantagc&o

3.5.15.17.1. Todas as mudancas na Solucdo devem ser agrupadas em pacotes de
liberacdo, o0s quais deverdo ter documentados seus componentes, passar
sequencialmente por todos os ambientes de execucdo, ter as autorizacbes de
publicagdo nos ambientes documentadas, ter rastreabilidade em relagdo aos requisitos
e ordem de servico que formalizou a demanda, até chegar ao ambiente de producéo,

mediante processo de mudanca.
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3.5.15.17.2. Deve a CONTRATADA criar procedimento que permita rastrear, para
todos os componentes colocados em produgédo, o codigo fonte original versionado e a

sequéncia de aprovacgdes que resultou em sua colocagcédo em producéo.

3.5.15.17.3. A passagem dos pacotes de liberacdo entre os ambientes de execucao
deve ser automatizada pela CONTRATADA através de ferramenta que, mediante
registro de autorizacao pelo CONTRATANTE, realize automaticamente a publicacdo no

respectivo ambiente.

3.5.15.17.4. Cabe a CONTRATADA prover software para automatizar e registrar a
passagem dos pacotes de liberacdo entre os ambientes de execugéo, registrando as

respectivas autorizacdes e provendo relatérios que documentem os passos citados.
3.5.15.18. Transi¢cao para Producéo — Validacéo e Teste de Servigo

3.5.15.18.1. A CONTRATADA deve elaborar plano geral de teste, que contemple os
itens de software a serem produzidos no escopo dos servicos de implantagdo e

manutencéo evolutiva.
3.5.15.18.2. Todo elemento, antes de entrar em producéo, deve ser testado.
3.5.15.19. Operagéao - Gerenciamento de Evento

3.5.15.19.1. A Solucao deve prover funcionalidade para registrar eventos na forma de
log, realizar correlacdes entre eventos, determinar a acao de controle apropriada e gerar
alertas, quando necessario. Devem ser tratados tanto os eventos referentes a Solugéo,
quanto os referentes aos softwares de apoio. Log de todos os eventos deve ser mantido
disponivel para consulta por meio de interface especifica. Considera-se evento toda
interagdo realizada pelo usuario em relagédo ao sistema (requisigfes de usuario) e toda
acao realizada automaticamente pela Solugéo. “Detectar” significar ter a capacidade de
registrar todos os eventos ocorridos, inclusive com o registro das correlacdes
necessarias. “Agéo de controle” € o conjunto de atividades, pré-configuradas na
Solucédo, que devem ser executadas em resposta a eventos especificos ou conjunto de
eventos correlacionados, a serem escolhidos pelo operador da Solugdo em interface

especifica por ela provida.

3.5.15.19.2. No escopo do servico de implantacdo, a CONTRATADA deve apresentar

plano de monitoramento do ambiente computacional sob sua responsabilidade.
3.5.15.20. Operacéao - Gerenciamento de Incidente

3.5.15.20.1. Todo erro de execucdo da Solucdo, seja provocado pela interacdo de
usudrio, seja provocado por agbes automaticas do sistema, deve ser registrado. O

registro deve conter, entre outras, informacfes sobre o usuario, processo de trabalho,
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identificacdo do componente que provocou o erro, data/hora, dados cadastrados pelo

USUA&rio na operacgao que provocou o erro (quando aplicavel).
3.5.15.21. Operacdo - Cumprimento de Requisicdo

3.5.15.21.1. Devem ser providos pela CONTRATADA canais de comunicagdo com o
fabricante e com a CONTRATADA para abertura de chamados, respectivamente no
ambito dos servigcos de suporte técnico e operacdo assistida em produc¢éo, permitindo
0 acompanhamento da evolug¢ado dos chamados até seu fechamento, incluidos relatérios

de niveis de servi¢co sobre o atendimento.
3.5.15.22. Operagéao - Gerenciamento de Acesso

3.5.15.22.1. A Solucao deve prover mecanismo de controle de acesso, integrada com
a solucdo do CONTRATANTE, de forma a garantir aos usuarios autorizados o direito de
usar determinado servico e a impedir 0 acesso por parte de usuario ndo autorizado.
Todos os acessos devem ser logados, conforme descrito nos Requisitos de Seguranga

e Integridade.
3.6. DOS PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA E DO CRONOGRAMA FiSICO - FINANCEIRO

3.6.1. O prazo de execucdo total para os servicos de fornecimento da Solucéo Integrada de
Gestdo de Pessoas, incluindo: implantacdo, customizacdo, parametrizacdo, migracdo, e

integragdo de sistemas legados sera de até 8 (oito) meses, equivalente a até 240 (duzentos e

guarenta) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servi¢co pela CONTRATADA.

3.6.2. A emissdo da Ordem de Servigco para inicio dos servicos de implantacdo da solucao
integrada de gestdo de pessoas podera ocorrer em até 30 (trinta) dias, apds a assinatura do

Contrato Administrativo, a critério da equipe técnica do CONTRATANTE.

3.6.3. A efetiva implementacdo do porcentual de 76,70% dos itens referentes aos requisitos
funcionais, definidos como obrigatérios e que ja passaram pela aprovacao na avaliacdo feita pela

prova de conceito, devera ser feita no prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos.

3.6.4. O prazo de execugcdo para: implementacdo dos 23,30% dos itens funcionais
remanescentes previstos para a solugéo, e entrega de toda a documentacao técnica necessaria
ao correto licenciamento da Solugéo Integrada de Gestdo de Pessoas, sera de até120 (cento e

vinte) dias corridos, contados apds o prazo estabelecido no item anterior (3.6.3).

3.6.5. O detalhamento da forma de pagamento pelo fornecimento da Solucdo Integrada de
Gestao de Pessoas, encontra-se no cronograma fisico-financeiro a seguir, bem como na Minuta
de Contrato (Anexo XIlII).
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3.6.6. O prazo previsto para a Operacao Assistida dos requisitos funcionais obrigat6rios do

Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas (estimado em 3 (trés) meses) ndo interfere e nem adiara
0 cronograma de execucdo dos servicos de implementacdo dos demais requisitos funcionais

remanescentes.

3.6.7. Os pagamentos mensais devidos pela manutencdo Preventiva, Legal, Suporte técnico
e atualizacdo de versdes dos requisitos funcionais obrigatorios, s6 se iniciardo ao término da
Operagdo Assistida, de que trata o item 3.5.10.13 do Anexo |, e 0 montante a ser pago
corresponderd a 77% (setenta e sete por cento) do valor mensal, previsto a manutencéo de toda
a Solucdo Integrada de gestédo de pessoas. Além disso, o pagamento mensal integral para essa

rubrica so6 sera devido, apds o recebimento definitivo da fase de implantacéo da solucéo de TI.

3.6.8. A realizacédo de treinamentos esta condicionada a demanda efetiva do CONTRATANTE,
sendo que esse(s) sera(ao) pago(s) apos a sua realizagdo e respectiva aprovagdo do(s) curso(s)
ministrado(s) pelo CONTRATANTE.

3.6.9. A manutencdo evolutiva serd paga por Ponto de Funcao efetivamente demandada e
executada ao longo da execucdo contratual, conforme sistematica descrita no item 3.5.14.7 do

presente anexo.

3.6.10. O prazo total de execucao e de vigéncia contratual € de 48 (quarenta e oito) meses,

contados da assinatura do contrato administrativo.

3.6.11. A tabela, constante da pagina seguinte, resume o cronograma fisico financeiro da

implantacdo da solucdo integrada de gestédo de pessoas.
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Cronograma de execucao de implementacéo dos itens funcionais obrigatérios

Prazo Maximo

FASE ETAPA PRODUTO . .
(Dias corridos)
1.1. Avaliagdo conjunta do contexto de trabalho no|1.1. Plano de Implantagdo do Sistema - Detalhado - incluindo
1 — Planejamento qual sera implantado o sistema. eventual(is) licenciamento(s) do software(s) de apoio. 5
- ealhamento do Plano de Tmplantagao do 1.2. Relatorio de ocorréncias da fase.
Sistema
2.1. Realizagdo dos servigos de avaliagdo do ambiente operacional
2.1. Avaliagao do ambiente operacional. . (;’ . N ¢ P
pela equipe técnica da contratada.
2.2 Realizagao de ajustes e configuragdes necessarias para instalagéo
2.2. Ajustes do ambiente operacional. ~ 9 ) _ gurae P ¢
da solugao integrada de gestdo de pessoas.
2 — Instalagdo B . 2.3. Instalagdo no ambiente computacional do CONTRATANTE da
2.3. Instalagao do ambiente. _ 15
solugdode TI.
2.4. Planejamento voltado a riscos de contigéncia. 2.4.Plano de Contingéncia.
2.5. Descrigdo das ativades desenvolvidas na fase. 2.5. Relatdrio de ocorréncias da fase.
2.6. Recebimento de Fase. 2.6. Termo de receimento dos sernvigos de Instalagéo
Pagamento Parcial |Pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da Solugéo Integrada de Gestdo de Pessoas.
3.1. Avaliagdo dos processos de trabalho. 3.1. Processos de trabalho ajustados.
3.2. Avaliagao das estruturas comuns. 3.2. Informagdes unificadas.
. 3.3. SISTEMA devidamente ajustado aos processos de trabalho e
. 3.3. Adequacgdo dos processos de trabalho e dos . . . I
3 — Ajustes requisitos funcionais obrigatorios.
processos do SISTEMA. — — 40
3.4. Relatdrio de ocorréncias da fase.
3.4. Recebimento de Fase. 3.5. Termo de Recebimento dos ajustes do sistema aos processos de
trabalho.
Pagamento Parcial |Pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da Solugao Integrada de Gestdo de Pessoas.
- - T ANZaCa0 0as TouNas Ue TMgragao aoS Uados aoS SISE
4.1. Migrag&o dos dados. .4 I _.“e mes
4Mi ~ 4.2. Integragdo com os sistemas. 4.2. SISTEMA operacional pronto para o processo de homologagéo.
-Migragao
4.3. Adaptagao do SISTEMA. 4.3. Relatoério de ocorréncias da fase. 25
4.4. Recebimento de Fase. 4.4. Termo de Recebimento dos servigos de migragao.
Pagamento Parcial |Pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da Solugéo Integrada de Gestao de Pessoas.
5.1. Realizagdo de testes e SISTEMA devidamente aprovado e
5.1. Capacitagao da equipe de homologagéo. homologado pelo CONTRATANTE e pronto para entrada em
N producdo
5-Homologag&o (52 Homologagao. 5.2. Relatério de ocorréncias da fase. 20
5.3. Recebimento de fase. 5.3. Termo de Recebin:\ento dos testes e homologagdo do sistema
para entrada em produgéao.
Pagamento Parcial |Pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da Solugéo Integrada de Gestdo de Pessoas.
6.1. Migragédo do SISTEMA para a produgdo com|6.1. SISTEMA operacional em produgdo para os requisitos
relagdo aos itens obrigatorios. obrigatérios da solugdo de T1.
- 6.2. Avaliagdo da entrada parcial em produgdo do X o
6 - Producéo | ¢ p p ¢ 6.2. Relatério de ocorréncias da fase. 15
sistema.
6.3. Termo de recebimento dos servicos de implementagéo para os
6.3. Recebimento parcial da Solugdo de T1. L R R L ¢ P ¢ P
requisitos funcionais obrigatorios.
Pagamento de 30% (trinta por cento) do valor - . .
. . . . _|Prazo total de execugdo previsto para a primeira fase de
Pagamento Parcial |previsto para o fornecimento da Solucao 120

Integrada de Gestao de Pessoas.

implantacao.

Operacao Assistida dos requisitos funcionais obrigatorios do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - prazo minimo estimado de 3 (trés) meses, cujo o
termo inicial podera ser antecipado e o termo final podera ser prorrogado. O prazo dessa operacao néo interfere e nem adiara o cronograma de execucgéo dos
servigos de implementacao dos demais requisitos funcionais remanescentes.

Cronograma de execucgao de implementacao dos itens funcionais remanescentes previstos para a solugao.

FASE

ETAPA

PRODUTO

Prazo Maximo

(Dias corridos)

7 - Customizagao

71. dos itens funcionais
remanescentes previstos e disponibilizacdo de uma

solugdo com navegacao totalmente web

Customizagao

7.1. Efetiva customizagéo e entrada em produgéo dos itens funcionais
remanescentes, previstos para a solugdo integrada de gestdo de
pessoas com navegacao totalmente web.

X X . 920
. 7.2. Termo de recebimento dos servigos de customizagao e de entrada
7.2. Recebimento de Fase ~ . . .
em produgéo dos itens funcionais remanescentes
Pagamento Parcial |Pagamento de 15% (quinze por cento) do valor previsto para o fornecimento da Solug&o Integrada de Gestao de Pessoas.
8.1. Documentacao da implantacdo da solugéo, e entrega de todos os
8.1. Avaliagao documentos finais necessarios ao correto licenciamento da Solugdo
8 - Encerramento Integrada de Gestao de Pessoas. 30
8.2. Corregéo de falhas. 8.2. Relatdrio de ocorréncias da fase.
8.3. Avaliagdo da implantagéo. 8.3. Termo de Recebimento Definitivo da Solugéo de T1.
Conclusao do Pagamento de 35% (trinta e cincopor cento) do
Pagamento Item 1.1 |valor previsto para o fornecimento da Solucgéo|Prazo total de execugéo previsto para a segunda fase de implantagao. 120
do Anexo VI Integrada de Gestao de Pessoas.
Prazo Total para implantagdo da solugéo integrada de gestéo de pessoas em dias corridos 240

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Pagina 125 de 363




i

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra
4. MODELO DE FORNECIMENTO E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. DO MODELO DE FORNECIMENTO E DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1.1. Para fornecimento e execucdo do objeto do presente instrumento, deverdo ser
observados os requisitos funcionais (especificacdes técnicas) estabelecidos neste Termo de
Referéncia;
4.1.2. Para os itens 1 e 4 da tabela constante do Anexo VI, os servigos serao prestados sob o
regime de empreitada por preco global.
4.1.3. Para os itens 2 e 3 da tabela constante do Anexo VI, os servigos serao prestados sob o
regime de empreitada por preco unitario.

4.2. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.2.1. A presente contratacao serd processada por meio de registro de precos (SRP), nos
termos do disposto no art. 39, inciso lll, do Decreto Distrital n® 39.103/2018, uma vez que se destina

ao atendimento a mais de um 6rgéo publico.

4.2.1.1. Espera-se que a reunido das demandas das entidades publicas, participantes do
presente procedimento licitatorio, possa reduzir os valores unitarios a serem ofertados pelas

eventuais licitantes.

4.2.1.2. Além disso, face ao elevado valor nominal previsto para a execugdo dos servicos, 0
sistema de registro de precos favorece uma melhor gestdo orcamentaria, ao abrir um lapso
de 12 (doze) meses de vigéncia da Ata de registro de precos, periodo no qual pode-se

viabilizar orgamentariamente e financeiramente a contratacao.

4.2.2. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro
formal de precos relativos a prestacdo de servicos ou a aquisicdo de bens, para contratagcbes
futuras (art. 15 da Lei n° 8.666/1993 c/c art. 2°, inciso | do Decreto Distrital n® 39.103/2018).

4.2.3. Apos a adjudicacao do objeto e a homologacao do resultado da licitagcdo pela autoridade
competente, sera efetuado o registro de pre¢cos mediante Ata de Registro de Precos (ARP), a ser
firmada entre o(s) licitante(s) vencedor(es) e o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF),
como 0Orgédo gerenciador e representante dos demais 6rgédos participantes, na forma do Anexo IV

(Modelo da Ata de Registro de Precos), observadas as seguintes condi¢oes:

4.2.3.1. sera incluido na Ata, em forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar
0s bens / servicos com precos iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia de classificacdo
do certame (art. 11, inciso Il e respectivo § 1° do Decreto Distrital n°® 39.103/2018), para

formacdo de cadastro de reserva, no caso de exclusdo do primeiro colocado da Ata, por
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cancelamento de seu registro, nas hipéteses previstas nos artigos 18 e 19 do Decreto Distrital
n° 39.103/2018;

4.2.3.2. o preco registrado com indicacdo dos fornecedores sera divulgado no Portal do Tribunal
de Contas do Distrito Federal e de Compras do Governo Federal, e ficara disponivel para

consulta durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos; e

4.2.3.3. a ordem de classificacdo dos licitantes registrados na Ata devera ser respeitada nas
contratagdes.

4.2.4. Serdo registrados na Ata de Registro de Precos, nesta ordem:

4.2.4.1. os pregcos e o0s quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa
competitiva;

4.2.4.2. 0s precos e 0s quantitativos dos licitantes que tiverem aceitado cotar o fornecimento ou
servico em valor igual ao do licitante mais bem classificado (em forma de anexo a Ata de

Registro de Precos); e

4.2.4.3. se houver mais de um licitante na situagdo acima descrita, serédo classificados segundo
a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

4.2.5. A Ata de Registro de Precos (ARP) é um documento vinculativo, obrigacional, com
caracteristica de compromisso para a futura contratacao, inclusive com precos, especificacées
técnicas, fornecedores e O6rgaos participantes, conforme as disposicdes contidas neste

Instrumento convocatério e nas respectivas propostas apresentadas.

4.2.6. Observado o item anterior, 0 TCDF convocara o primeiro licitante classificado e, se for
0 caso, os demais classificados que aceitarem fornecer pelo preco da primeira, obedecida a ordem
de classificacdo e os quantitativos propostos, para assinatura da ARP, dentro do prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados da data de notificagdo da convocacao.

427. O TCDF convocara formalmente o licitante classificado, informando o local, a data e a

hora para a reunido e a assinatura da ARP.

4.2.8. O prazo para que o licitante classificado compareca, apds ser convocado, podera ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo

Tribunal de Contas do Distrito Federal.

4.2.9. No caso de o licitante, apds convocado, ndo comparecer ou se recusar a assinar a ARP,
ou ainda quando o licitante vencedor néo apresentar situagéo regular conforme condi¢cdes exigidas
na habilitagdo, no ato da assinatura da ARP, sem prejuizo das puni¢des previstas em lei e neste
Instrumento, o Pregoeiro poder4, mantida a ordem de classificacdo, convocar os licitantes
remanescentes, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢fes propostas pelo primeiro

classificado.
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4.2.10. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administragédo a contratar, facultando-
se a realizacao de licitagdo especifica para a aquisi¢cdo pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condicdes (art. 15, § 4° da Lei n°® 8.666/1993 c/c o art. 16
do Decreto Distrital n°® 39.103/2018).

DA VIGENCIA E DA EFICACIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.3.1. A vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses contados da data da
sua assinatura, sendo seu extrato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, a expensas do
TCDF.

4.3.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ARP, inclusive o acréscimo
de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/1993 (art. 12, 81° do Decreto Distrital n® 39.103/2018).

DA PARTICIPACAO E DA ADESAO AO REGISTRO DE PRECOS
4.4.1. O Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), localizado no Lote Municipal n°® 4,
Pracga do Buriti, CEP 70075-901, Brasilia/DF, é o Org&o Gerenciador responsavel pela conducéo
do conjunto de procedimentos do certame para registro de precos e gerenciamento da Ata de

Registro de Precos dele decorrente.

4.4.2. A utilizagcdo da Ata de Registro de Pregcos por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica ndo participante do presente procedimento licitatorio sera regida pelo
disposto no art. 22 do Decreto Distrital n°® 39.103, de 06 de junho de 2018.

4.4.3. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
orgdo ou entidade da administracdo publica que tenha participado do certame licitatorio,
observadas, no que couberem, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n® 8.666/1993, no
Decreto Federal n° 7.892/2013 e no Decreto Distrital n°® 39.103/2018.

4.4.4. Sao o6rgaos participantes os 6rgdos ou entidades da administracdo publica que
participam dos procedimentos iniciais do Sistema de Registro de Precos e integram a Ata de
Registro de Pregos.

DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
45.1. O Servico de Licitagcdo (SELIC) e a Divisédo de Tecnologia da Informagéo (DTI), dentro
de suas competéncias, estabelecidas pela Resolugdo TCDF n° 273/2014, serdo as unidades
responsaveis pelos atos de controle e administracdo da Ata de Registro de Precos decorrentes

desta licitacdo.

45.2. A convocacgdo do fornecedor beneficiario pelo CONTRATANTE sera formalizada e
contera o endereco e 0 prazo maximo em que deverd comparecer para assinatura do instrumento

de ajuste, nos termos do item 4.8.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 128 de 363




4.6.

4.7.

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITAGAO - SELIC Alessandra
45.3. O fornecedor beneficiario convocado que ndo comparecer, ndo assinar o instrumento

de ajuste ou n&o cumprir as obrigacbes estabelecidas na Ata de Registro de Pregcos e neste

Instrumento estara sujeito as san¢des devidas, bem como ao cancelamento de seu registro.

454, Quando comprovada a hip6tese acima, o TCDF poder4 convocar os demais
fornecedores registrados, observada a ordem de classificacdo e as condi¢cdes de fornecimento.

DO CONTROLE E DAS ALTERACOES DE PRECOS
4.6.1. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servi¢cos ou bens registrados.

4.6.2. No caso previsto no item 4.6.1, cabe ao Orgdo Gerenciador promover as negociagdes
junto aos fornecedores, observadas as disposi¢des contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do
art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

4.6.3. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugédo dos

precos aos valores praticados pelo mercado, observando-se o seguinte:
4.6.3.1. os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo
mercado seréo liberados do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade; e

4.6.3.2. a ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos

valores de mercado observara a classificagéo original.
4.6.4. Quando o preco de mercado se tornar superior aos prec¢os registrados e o fornecedor

nao puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

4.6.4.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos

motivos e dos comprovantes apresentados;
4.6.4.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéao.

4.6.5. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao
da Ata de Registro de Precgos e adotar as medidas cabiveis para obtencéo da contratacdo mais

vantajosa.
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

4.7.1. O fornecedor beneficiério tera seu registro de prego cancelado na Ata, por intermédio

de processo administrativo especifico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa:

4.7.1.1. a pedido, quando:
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4.7.1.1.1. comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por

ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior;

4.7.1.1.2. 0 seu preco registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em
funcdo da elevacdo dos precos de mercado, dos insumos que comp8em o custo das
aquisicbes/contratacdes, e se a comunicacao ocorrer antes do pedido de fornecimento.

4.7.1.2. Por iniciativa do TCDF, quando:

4.7.1.2.1. o fornecedor beneficiario ndo aceitar reduzir o preco registrado, na
hipotese de este se tornar superior aos praticados no mercado;

4.7.1.2.2. o fornecedor beneficiario perder qualquer condi¢éo de habilitacéo técnica
exigida no processo licitatério;

4.7.1.2.3. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;
4.7.1.2.4. o fornecedor beneficiario ndo cumprir as obriga¢des decorrentes da Ata

de Registro de Precos;

4.7.1.2.5. o fornecedor beneficiario ndo comparecer ou se recusar a retirar, no

prazo estabelecido, os pedidos decorrentes da Ata de Registro de Precos;

4.7.1.2.6. ficar caracterizada qualquer hipétese de inexecuc¢do total ou parcial das
condicdes estabelecidas na Ata de Registro de Pre¢os ou nos pedidos dela decorrentes;
4.7.1.2.7. o fornecedor sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.

87 da Lei n° 8.666/1993, ou no art. 7° da Lei n° 10.520/2002.

4.7.2. A Ata de Registro de Precos, decorrente desta licitacdo, sera cancelada

automaticamente:

4.7.2.1. por decurso do prazo de vigéncia,;

4.7.2.2. quando nao restarem quantitativos/fornecedores registrados.
4.8. DO INSTRUMENTO DE AJUSTE

4.8.1. A(s) empresa(s) detentora(s) do(s) preco(s) registrado(s) podera(do) ser convocada(s)
a formalizar a contratagdo de fornecimento, observadas as condigbes fixadas no Edital e seus

anexos.

4.8.2. As contratacdes dos produtos e servigcos registrados em Ata resultante desta licitacdo
serdo efetuadas mediante Contrato, em nome do fornecedor detentor do prego registrado, sem

prejuizo das demais disposicfes constantes do Capitulo Il da Lei n® 8.666/1993.

4.8.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, durante a vigéncia da Ata
de Registro de Precos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds seu envio, caracteriza o

descumprimento total da obrigacéo, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e
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faculta ao CONTRATANTE convocar os demais licitantes registrados, obedecida a ordem de
classificagéo.

4.8.5. O prazo de que trata o item 4.8.4 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, na
forma do disposto no §1° do art. 64 da Lei n° 8.666/1993.

4.8.6. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste

instrumento.

4.8.7. Sem prejuizo do Capitulo Il da Lei n® 8.666/1993, este Instrumento, o Edital, seus

anexos e a proposta do adjudicatario serdo partes integrantes do contrato.
DAS DISPOSICOES GERAIS DO REGISTRO DE PRECOS

49.1. Nos termos do art. 48, Il da Lei n°® 8.666/1993, 0os prec¢os unitarios maximos por Item a

serem aceitos séo os constantes do Anexo VI (Estimativa de Precos).

4.9.2. Nos termos do § 7° do art. 23 da Lei n® 8.666/1993, o quantitativo minimo dos produtos

a serem cotados € o constante do Anexo VIII (Modelo de Proposta de Pregos).

0. DA JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO
4.10.1. O artigo 23, § 1° da Lei n® 8.666/1993 estabelece o parcelamento do objeto a ser licitado
sempre gue isso se mostre técnica e economicamente viavel, no mesmo sentido tém-se a Simula
n° 247/2004 do TCU. Frise-se pelo teor do permissivo legal que o parcelamento do objeto devera

ser implementado somente quando houver viabilidade técnica e econémica para sua adogéo.

4.10.2. Os servicos que compdem a presente contratacdo possuem interdependéncia, haja
vista a impossibilidade de estabelecer-se, por serem extremamente ténues, limites de atuacéo

entre as atividades constantes em um ou outro item.

4.10.3. Para a adequada execuc¢ao dos servicos a serem contratados, é essencial que esteja
assegurada a unidade conceitual de todas as etapas técnicas que podem ser inadvertidamente
percebidas como projetos individuais e isolados, mas que no conjunto compde um todo uno e

indivisivel, entrelacado com coeréncia tecnolégica, direcionado para os resultados esperados.

4.10.4. Aprestacdo dos servi¢cos por meio de uma Unica contratacao possibilitara uma execucgéo
mais célere, portanto mais econémica, e de melhor qualidade, promovendo uma melhor relacéo

custo-beneficio para a organizacgéo.

4.10.5. Este formato se mostra necessario e imperativo, na medida em que os subitens de
servicos a serem executados estdo inter-relacionados, além de dependentes entre si, onde a

execucdo de uma tarefa posterior depende diretamente da execuc¢éo plena e satisfatéria de sua
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antecessora, razao pela qual deve ser mantida uma mesma equipe técnica, sob um Unico controle

e supervisdo, que sera no presente caso concentrado na unidade sede do CONTRATANTE.

4.10.6. Destacam-se, também, outros ganhos de ordem técnica decorrentes da adog¢édo de um
processo metodoldgico Unico para a prestacao dos servigos a serem contratados que envolvem
atividades interconectadas. A opcao por lote Gnico mitigara atrasos ou retrabalhos, inerentes das
diferencas metodoldgicas, quando da existéncia de mais de uma contratada.

4.10.7. Pela mesma razéo, a celebragéo de varios contratos para a execucao do servi¢o objeto
desse contrato colocaria em risco a qualidade dos servigos contratados. O modelo proposto de
contratacao representa a gestdo integrada sem divisdo de responsabilidades, inibindo conflitos,
sobreposicéo de atividades e a diluicdo da responsabilidade e do comprometimento com o todo

do processo.

4.10.8. Pela ¢tica da Governanca de Tl, € imperativo que a empresa contratada tenha sobre si
a responsabilidade dos procedimentos em execugdo, bem como demonstre deter conhecimento
simultdneo dos subitens contratados, para que possa responder pelos resultados que Ihe serdo

exigidos na execucao contratual e no Acordo de Niveis de Servico.

4.10.9. Eliminar a dispersao ou divisao de responsabilidades de gestao é requisito basico, por
isso a indicacdo de um unico lote, pois 0 projeto exigira da contratada a obediéncia aos estritos
limites das politicas e diretrizes estabelecidas para cada sequéncia de tarefas, nas diversas
unidades que compdem a CONTRATANTE.

4.10.10. Sob o ponto de vista econémico a contratagdo Unica evita 6nus administrativos e
burocraticos consequentes a contratacdo concomitante de mais de uma empresa prestadora de
servicos, e gera economia de escala, tempo, ganhos de eficiéncia e maior compromisso da

empresa a ser contratada.

4.10.11. Cumpre salientar que a presente escolha se baseou também na forma de contratacao
promovida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, Pregao Eletrénico n° 93/2013, que objetivou
a contratacdo de Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, em lote Unico, conforme o0 caso

presente.

4.10.12. Assim, o parcelamento do objeto ndo se mostra possivel, haja vista a inviabilidade
técnica, operacional em razdo da unicidade do sistema de suporte técnico em Tecnologia da

Informacé&o, que deve ser executado de maneira uniforme.

4.10.13. Sob o prisma administrativo, optar-se pelo parcelamento da presente demanda
resultaria. em um equivoco, pois dessa forma demandaria diversas contratacdes,
instrumentalizacdo, gestdo e fiscalizacdo dos contratos, resultando, ainda, em maior gasto de

tempo e de pessoal envolvido, aumentando a ocorréncia de possiveis sancfes administrativas
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guando da execucdo contratual, o que geraria maiores incertezas na definicho das

responsabilidades em razdo da multiplicidade de empresas prestadoras de servico.

4.10.14. Destarte, conforme anteriormente delineado o parcelamento do presente objeto ndo se

mostrou viavel e muito menos econdmico.

4.11. DO LOCAL DA ENTREGA E REALIZACAO DOS SERVIGOS

4.11.1. Aentregados produtos e a prestacao dos servicos, para o TCDF, deverao ser realizados
na Divisdo de Tecnologia da Informacéo (DTI) do Tribunal de Contas do Distrito Federal, situado

na Praga do Buriti, Brasilia / DF, telefone (61) 3314-2614, em dias e horarios a serem acordados.

4.11.2. A entrega do objeto e a prestacdo dos servicos correspondentes aos 0rgéos
participantes deveréo ser providos nos locais e enderecos previstos no Anexo Il, em dias e horarios

a serem acordados previamente.

4.12. TERMO DE RESPONSABILIDADE COM O SIGILO E DIREITO DE ACESSO A
INFORMAGCOES DO CONTRATANTE

4.12.1. Apbs a assinatura do contrato sera realizada uma reunido inicial para alinhamento de
expectativas, quando dever4d ser entregue, entre outros documentos, o Termo de
Responsabilidade com o Sigilo e Direito de Acesso a Informagdes do CONTRATANTE. Esse termo

deve ser assinado por representante legal da licitante, conforme o modelo constante no Anexo X.

4.12.2. A CONTRATADA sera obrigada a providenciar a assinatura, por todos 0s seus
profissionais que tiverem acesso direto ou indireto, durante a execugéo dos servigos, de Termo de
Manutencao de Sigilo e de Ciéncia das Normas de Seguranca da Informacédo do CONTRATANTE.
A qualquer momento, ao longo da execucao do contrato, 0 CONTRATANTE poderé solicitar a
CONTRATADA a comprovacéao do cumprimento dessa obrigacdo. O modelo do documento a ser

assinado pelos profissionais consta no Anexo XI.
4.13. DA VISTORIA

4.13.1. O licitante podera realizar vistoria prévia ao certame para verificar os ambientes nos
guais 0s servicos serdo prestados, bem como 0s equipamentos, e softwares de propriedade dos
CONTRATANTES que serdo utlizados. Nao serdo aceitas alegacdes posteriores de
desconhecimento das condi¢des do local, equipamentos e softwares relativos a prestacdo dos

Servicos.

4.13.2. Inicialmente, sugere-se que o licitante interessado realize visita técnica para melhor
dimensionamento da proposta, a qual deve vir acompanhada da declaragdo de que realizou a

visita ou ndo a realizou, mas assume o risco da contratagdo sem a mencionada diligéncia.
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5. MECANISMOS DE GESTAO CONTRATUAL
5.1. PAPEIS E RESPONSABILIDADES:
5.1.1. Para a execucao do instrumento do contrato, sera implementado o método de trabalho

5.2.

baseado no conceito de delegacéo de responsabilidade. Esse conceito define 0 CONTRATANTE
como responsavel pela gestédo do contrato e pela verificacdo de aderéncia dos produtos entregues
aos padrdes de qualidade exigidos; e a CONTRATADA como responséavel pelo fornecimento do

material e a gestdo dos recursos humanos necessarios.

5.1.2. A execucao do objeto do presente Instrumento pressupde a existéncia dos seguintes

papéis e responsabilidades:

5.1.2.1. GESTOR DO CONTRATO: servidor com atribuicbes gerenciais, designado para
coordenar e comandar o processo de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual, indicado
pela autoridade competente;

5.1.2.2. FISCAL TECNICO DO CONTRATO: servidor representante da area de tecnologia da
informacg&o, indicado pela autoridade competente dessa area para fiscalizar tecnicamente o
contrato, notadamente quanto a verificacdo da aderéncia dos servicos, qualidade, emisséo
de relatérios gerenciais, verificacdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento definitivo

do objeto e outros congéneres;

5.1.2.3. FISCAL ADMINISTRATIVO: servidor da area administrativa designado pelo
CONTRATANTE para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos;

5.1.2.4. PREPOSTO: funcionario representante da CONTRATADA, responsavel por
acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal com o
CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais

guestdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.
DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

5.2.1. Promover a fiscalizacdo do contrato, por intermédio de servidor(es) especialmente
designado para tal finalidade, anotando em registro proprio as falhas detectadas e exigindo as
medidas corretivas necessarias, bem como acompanhar o desenvolvimento do contrato, conferir
0S servicos executados e atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a
execucao total, fiel e correta dos servigos, podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou

desfazer qualquer procedimento que ndo esteja de acordo com o0s termos contratuais.

5.2.2. Permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE
para realizacdo dos servi¢os, nos horarios de expediente normal ou em horarios extraordinérios,

conforme acordo prévio entre as partes.
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5.2.3. Prover meios para que a CONTRATADA possa realizar os servicos de instalacéo e

configuracdo da melhor maneira possivel.

5.2.4. Informar & CONTRATADA os atos que possam interferir direta ou indiretamente na
realizacdo dos servigos a serem prestados.

5.2.5. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades
e inconformidades observadas durante a execucgdo do contrato, bem como qualquer ocorréncia
relativa ao comportamento de seus técnicos, quando em atendimento, que venha a ser

considerada prejudicial ou inconveniente para 0 CONTRATANTE.

5.2.6. Prestar as informagcdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos

técnicos da CONTRATADA necessarios a perfeita execugédo dos servicos.

5.2.7. Aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, os produtos e servicos entregues pela
CONTRATADA.
5.2.8. Verificar a regularidade da situacao fiscal e dos recolhimentos sociais trabalhistas da

CONTRATADA, conforme determina a lei, antes de efetuar o pagamento devido.
5.2.9. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

5.2.10.  Efetuar o pagamento devido, apds o adimplemento da obrigacao, mediante Nota Fiscal

devidamente atestada, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do ajuste.

5.2.11. Efetuar a homologacéo e dar aceite definitivo nos servigcos prestados dentro dos prazos

estabelecidos.
5.2.12.  Aprovar ou reprovar as atualizacdes tecnoldgicas propostas pela CONTRATADA.

5.2.13. Revogar e eliminar, ao final do contrato ou quando houver substituicbes na equipe que
atende o CONTRATANTE, autorizacdes de acesso e caixas postais porventura concedidos a
CONTRATADA e a seus representantes.

5.2.14.  Proceder as adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo descumprimento

das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.
DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.3.1. Executar o objeto desta contratagdo, atendendo as especificacdes estabelecidas neste

Termo de Referéncia, e as quantidades indicadas no instrumento contratual.

5.3.2. Manter, durante a execucéo do ajuste, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo

exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.
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5.3.3. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e

demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execuc¢éo do objeto do presente Termo de
Referéncia, tais como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas,
fundiarias; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades, sem qualquer 6nus adicional ao
CONTRATANTE.

5.3.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
seus servidores no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos nas
dependéncias do CONTRATANTE.

5.3.5. Acatar as recomendag0es e solicitacdes efetuadas pela fiscalizagéo do ajuste, atinentes

ao atendimento desta contratacao.

5.3.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela equipe de fiscalizagdo do
contrato.
5.3.7. Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, formalmente, quando verificar

quaisquer condic¢des inadequadas de execucdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam

prejudicar a perfeita execucéo do contrato.

5.3.8. Instruir seus servidores quanto a obrigatoriedade de acatar as normas internas do
CONTRATANTE, bem como a se portarem adequadamente e a zelarem pelas suas instalacfes
guando estiverem executando servigos dentro das instalagées do CONTRATANTE.

5.3.9. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus servidores e por quaisquer danos que
estes ou seus prepostos venham porventura ocasionar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo durante a execucdo dos servi¢os, podendo, nesses casos, 0

Tribunal abater o valor correspondente dos pagamentos devidos.

5.3.10. Substituir de imediato, qualquer profissional, cuja conduta seja considerada

inconveniente pela equipe de fiscalizacdo do contrato.

5.3.11. Ressarcir ao CONTRATANTE quaisquer danos ou prejuizos causados a Administracédo
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nos termos do art. 70 da Lei

n° 8.666/1993 em decorréncia do fornecimento dos bens.

5.3.12. Reparar, corrigir, remover e reconstruir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s
servicos efetuados referentes ao objeto em que se verifiqguem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execucéo.

5.3.13.  Garantir o sigilo de todas as informacdes a que tenha acesso durante a realizacdo dos
Servicos.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 136 de 363




i

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

5.3.14.  Executar os servigos por intermédio de profissionais qualificados, com experiéncia e
conhecimento compativeis com 0s servi¢os a serem realizados, apresentando, quando solicitado

pelo CONTRATANTE, as comprovagdes necessarias.
5.3.15.  Cumprir o Acordo de Niveis de Servicos relativo a Contratacao.

5.3.16.  Cumprir com todas as obrigacdes constante do item 3 do Anexo | e demais anexos do
edital de licitaco.

5.3.17.  Entregar ao CONTRATANTE todos os arquivos, versdes finais de produtos, documentos

e quaisquer outros artefatos produzidos durante a realizacdo dos servicos.

5.3.18.  Fornecer licenca de uso da solugédo de TI, em carater perpétuo, sem restricdo de uso
por numero de usuarios, com toda a documentagdo necessaria, respeitando as demais

disposic¢des contidas no item 3.3.1 do Anexo | do Edital.

5.3.19.  Aplicar na execucao do objeto multiplas equipes para desenvolvimento da solug¢éo de
TI, bem como empregar metodologias &geis, para realizagdo das customizagbes e
parametrizacdes, tais como: Scrum, XP (eXtremeProgramming), Lean (Lean Software

Development), entre outros.

5.3.20. Nos termos do art. 12 da Lei 6.112/2018, apresentar, no momento da contratacéo,
declaracao de que possui Programa de Integridade, acompanhada de relatério de perfil e relatério

de conformidade do Programa, nos termos do art. 7° daquela Lei.

5.3.20.1. Caso nao possua o Programa de Integridade, ficar4 obrigada a implanta-lo a
partir de 1° de junho de 2019, nos termos do art. 5° da Lei Distrital n® 6.112/2018, estando

ciente das penalidades cabiveis em razao do descumprimento do disposto nessa Lei.

5.4. DA FISCALIZACAO

5.4.1. As disposicdes que tratam sobre a FISCALIZACAO, a ser realizada no fornecimento do
produto, constam da CLAUSULA DECIMA da Minuta do Contrato, juntada ao Anexo XlII do Edital.

5.5. DA VIGENCIA, DOS PRAZOS E DAS CONDICOES
5.5.1. Os prazos de execucéo e vigéncia do contrato encontram-se detalhados no item 3.6 do
Anexo | do Edital.

5.6. DA GARANTIA DOS SERVICOS
5.6.1. O objeto contratado devera contar com uma garantia de 12 (doze) meses, a contar da

emissdo do Termo de Recebimento definitivo da Solucéo de TI.

5.7. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
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5.7.1. As disposicOes que tratam sobre o RECEBIMENTO, a ser realizado no objeto desta
contratacdo, constam da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA da Minuta do Contrato, juntada ao
Anexo XlII do Edital.

5.8. DO PAGAMENTO

5.8.1. As disposicdes que tratam sobre o PAGAMENTO, a ser realizado no fornecimento dos
produtos, constam da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da Minuta do Contrato, juntada ao Anexo
Xl do Edital.

5.9. DO REAJUSTE DE PRECOS

5.9.1. O valor, referente ao Item n.° 1 da tabela constante do Anexo VI do Pregéo Eletrénico

SRP n°® /2016, é fixo e irreajustavel.

5.9.2. Os valores dos servicos, constantes dos itens de n°s: 2, 3 e 4 da tabela do Anexo VI,
poderdo ser reajustados anualmente pela variacdo acumulada do IPCA, ou outro indice que venha
a substitui-lo, ocorrida no periodo compreendido entre a data da entrega da proposta e a data de
aniversario de apresentacdo da proposta, e serdo calculados mediante aplicacdo de férmula

especificada na Clausula Sétima da Minuta do Contrato (Anexo XIII).

5.10. DA GARANTIA CONTRATUAL

5.10.1. Conhecidos o resultado da licitacdo e a ordem de classificagéo dos licitantes, de acordo
com os critérios estabelecidos no presente Edital, o primeiro colocado prestara garantia no valor
de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da

assinatura do instrumento contratual.

5.10.2. A garantia, a critério da licitante, se fard mediante escolha por uma das seguintes

modalidades:
5.10.2.1. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
5.10.2.2. seguro-garantia; e
5.10.2.3. fianga bancéria.

5.10.3. As demais disposi¢bes que tratam sobre a GARANTIA a ser prestada constam da
CLAUSULA DECIMA QUINTA do Contrato que sera firmado entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, nos termos do Anexo XlII do Edital (Minuta do Contrato).

5.11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

5.11.1. Para informar o descumprimento de alguma norma pela CONTRATADA serd utilizado

o envio de oficios escritos, para ciéncia e providéncias.
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5.11.2. O uso de mensagens eletrbnicas (e-mail) também pode ser utilizado para agilizar a

comunicacgao entre as partes.

5.11.3.  As duvidas de ordem técnica poderdo ser esclarecidas pela Divisdo de Tecnologia da
Informacéo (DTI), situada no 1° andar do Edificio Anexo do TCDF, telefone (61) 3314.2250, de
segunda a sexta-feira, no horario de 13h as 18h30min.

5.11.4. Quaisquer informacdes para dirimir davidas ou questdes a respeito da licitagdo poderao
ser obtidas diretamente no Servico de Licitagcdo (SELIC), situado 2° andar do Ed. Anexo do TCDF,
Praca do Buriti, Brasilia/DF, telefone (61) 3314-2202, de segunda a sexta-feira, no horario de 13h
as 19h.

6. ESTIMATIVA DE PRECOS

6.1. De acordo com pesquisa de precos realizada com empresas fornecedoras da solugéo, obteve-
se 0s seguintes valores para as demandas do 6rgédo gerenciador (TCDF) e do participante (TCE-
PI):

6.1.1. Para o ITEM 1, o valor total foi estimado em R$ 3.982.187,46;
6.1.2. Para o ITEM 2, o valor total foi estimado em R$ 91.526,24;
6.1.3. Para o ITEM 3, o valor total foi estimado em R$ 890.535,00;
6.1.4. Para o ITEM 4, o valor total foi estimado em R$ 2.016.757,68;

6.2. Com isso, o montante total estimado para o objeto foi de R$ 6.981.006,38 (seis milhdes
novecentos e oitenta e um mil e seis reais e trinta e oito centavos), de acordo com planilha do Anexo
VI.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

7.1. Asdespesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta

dos recursos especificos consignados no orcamento de cada CONTRATANTE.

7.2. Cada CONTRATANTE indicara o Programa de Trabalho, a fonte, a natureza de despesa, o
codigo de subatividade e outras informacfes atinentes a classificacdo orcamentaria dos itens do

objeto.

8. DAS SANCOES APLICAVEIS

8.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato

ou ata de registro de precos, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, apresentar
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documentacéo falsa, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito & ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com o Distrito Federal pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais

cominagoes legais.

8.2. O CONTRATANTE poderd, ainda, utilizar-se da sancao de adverténcia, prevista no art. 87, I,
da Lei n.° 8.666/1993, aplicada ao pregéo subsidiariamente.

8.3. As sancbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o Distrito Federal

poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, juntamente com a multa administrativa.

8.4. Outras disposicdes sobre PENALIDADES na execugdo contratual, constam da CLAUSULA
DECIMA QUARTA do Anexo Xlll (Minuta de Contrato).

9. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

9.1.1. A presente contratagdo serd processada pelo Sistema de Registro de Pregos (SRP),
tendo em vista a adequacgédo desse sistema para contratagfes cuja natureza do objeto impossibilita
a definicdo do quantitativo a ser demandando pela Administracéo, nos termos do art. 3°, inciso IV
do Decreto Distrital n°® 36.519/2015.

9.1.2. Seréa adotado o critério de MENOR PRECO TOTAL para julgamento e classificacéo das
propostas, observados 0s prazos maximos, as especificacdes técnicas e 0s parametros minimos

de desempenho e qualidade definidos neste Instrumento.

9.1.3. O objeto a ser adquirido se enquadra no conceito de bem e servico comum, nos termos
da Lei n° 10.520/2002 e do Decreto n° 5.450/2005, por possuir padres de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser

licitados por meio de Pregéo Eletrbnico.

9.1.4. No preco cotado devera ser incluido todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel
cumprimento do objeto desta contratacdo, inclusive os custos com salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal do fornecedor, como também transportes de
qualquer natureza, materiais servidores, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados, depreciacao, aluguéis, administracédo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros

custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela CONTRATADA.

9.1.5. Serao desclassificadas, com base nos artigos 43, 1V; 44, 88 2° e 3°, e 48, incisos | e I,
da Lei n® 8.666/1993, as propostas que apresentarem precos unitarios superiores aos constantes

na planilha orgamentaria constante do ITEM 6 deste Termo de Referéncia.
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9.2. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

9.2.1. As disposicdes que tratam da HABILITACAO dos licitantes constam do Capitulo XIV do
Edital.

9.3. DA PROVA DE CONCEITO

9.3.1. As regras acerca da prova de conceito encontram-se no Anexo VIl

10. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

10.1. As disposigdes constantes neste Instrumento foram elaboradas com base nos seguintes

normativos:
10.1.1. Lein°®8.666/93 e 10.520/2002.
10.1.2.  Lei Complementar n° 123/2006.
10.1.3.  Leis Distritais n°s: 4.611/2011 e 4.770/2012.

10.1.4. Decretos Distritais n°s: 23.460/2002, 25.966/2005, 35.592/2014, 36.220/2014 e
39.103/2018.

10.1.5. Resolucdo TCDF n° 273/2014;

10.1.6.  Instrugdo Normativa n° 04/2014 — SLTI/MPOG.

11. ANEXOS

11.1. ANEXO Il — Arquitetura tecnoldgica do(s) Contratante(s).
11.2. ANEXO lIl — Migracdo de Dados.

11.3. ANEXO IV - Detalhamento dos demais requisitos nao funcionais.
11.4. ANEXO V - Documentacao técnica a ser produzida.
11.5. ANEXO VI - Estimativa de Custos dos Servicos.

11.6. ANEXO VIl — Da Prova de Conceito - POC.

11.7. ANEXO VIII — Modelo da Proposta de Precos.

11.8. ANEXO IX — Modelo da Ordem de Servico

11.9. ANEXO X — Modelo de Termo de Compromisso

11.10. ANEXO XI — Modelo de Declara¢éo de Ciéncia

11.11. ANEXO XII — Modelo da Ata de Registro de Precos

11.12. ANEXO XIlll — Minuta de Contrato
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Processo: 41490/2017

11.13. Anexo XIV — Modelo de Declaragéo de Vistoria

12. RESPONSAVEIS PELO PROJETO

12.1. Sa&o responsaveis pelo projeto os titulares da: Divisdo de Tecnologia da Informagdo (DTI),
Secretaria de Gestao de Pessoas (Segep) e da Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio (Selip).
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018

ANEXO Il = ARQUITETURA TECNOLOGICA DO(S) CONTRATANTE(S)

ORGAO GERENCIADOR — TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Microsoft Windows 81 Pro b4 bits
Microsoft Windows 10 Pro b4 bits

Microsoft Windows 2008 R2 Server 64 Bits

Microsoft Windows 2012 R2 Server 64 Bits

Microsoft Windows 2016R2 Server 64 Bits

GNU/Linux Ubuntu 16.04 ou LTS 64 Bits
18.04

MySQL 57 nia
Microsoft SQL Server 2014 n/a
PostgreSQL 933 nia

Microsoft IS b2 n/a
MNginx 1.14 nia
Apache 2.4 nia

VMWre ESX b Opensource n/a
KWM n/a
Microsoft Hyper-\V n/a
Citrix XenServer 7 Opensource n/a

Zimbra 8.f Opensource

Trend Micro - Office Scan XG Service Pack 1 n/a
Smart Protection Server - Integ 3.1 nia
IMSWA - Interscan - antispam 2017 nia

PHP 7.0 n/a
Java 8.0
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I.1. ORGAO PARTICIPANTE 1 — Tribunal de Contas do Piaui (TCE — PI)

Windows

Windows
Windows Server 2008 R2
Windows Server 2012
Windows Server 2016
Ubuntu 14
Ubuntu 16
Ubuntu 18

Microsoft SQL Server 2016
Tomcat b
Tomcat !
Wildfly 9
Wildfly 10
Wildfly 11

Vmware vSphere

Zimbra \

Kaspersky Endpoint Security 10
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ORGAO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS E CONTATOS

Praca do Buriti, Brasilia - DF — CEP: 70.075-901

TCDF Contato: Ednaldo Ramos de Souza, telefone (61) 3314 - 2614 ou (61) 3314 - 2741
Site: www.tc.df.gov.br
Av. Pedro Freitas, 2100 - Centro Administrativo - Teresina-Pl - CEP: 64018-900
TCE - PI: Contato: Antonio Henrique Lima do Vale. Tel. (86) 3215 - 3940 ou (86) 3215 - 3800

Site: www.tce.pi.gov.br
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ANEXO IIl - MIGRAGAO DE DADOS

CONSIDERAGCOES INICIAIS:

llI.1. A extracdo dos dados da Solucao de Tl a ser substituido sera feita pela CONTRATADA com
auxilio do CONTRATANTE em arquivos padréo texto (TXT), em midia adequada, sendo que cada
arquivo manterd a estrutura da tabela de origem do respectivo banco de dados.

I11.2. Cabera & CONTRATADA a higienizacéo dos dados extraidos, entendendo-se por higienizacdo
deixar os dados validos para as regras dos respectivos campos que 0 armazenardo ha nova
Solucgéo de TI. Caberd a CONTRATADA migrar os dados desses arquivos para o banco de dados
utilizado pela Solugéo de TI.

111.3. O CONTRATANTE disponibilizara técnicos para subsidiar a CONTRATADA no trabalho de
elaboracgdo do “de-para” de campos, origem e destino, que sera utilizado na regra de migracéo de
dados.

lll.4. Seguem as caracteristicas técnicas dos sistemas que terdo seus dados migrados:

Orgéo Gerenciador: Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF)

Orgéo Gerenciador: Tribunal de Contas do DF
Sistema Banco de Dados Fabricante
Mentorh Intersystems Caché 0SM Consultoria e Sistemas

Orgéao Participante 1: Tribunal de Contas do Piaui (TCE — PI)

Orgo Participante: TCE-P!
Sistema Banco de Dados Fabricante
Sinapce SQL Server Desenvolvimento proprio
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[1I.5. PLANO DE MIGRAGAO

[11.5.1. Na etapa “Implementacao” do “Plano Preliminar de Implantagao”, devera ser definido um
“Plano geral de migragéo de dados”.

III;5_.2. Para a elaboragdo do “Plano geral de migracdo de dados”, deverdo ser definidos, no
minimo:

[11.5.2.1 Planejamento das migrac¢des, contemplando os dados correntes e historicos;

[11.5.2.2 InformagBes necessarias a Solucao;

[11.5.2.3 Formas de migracao dos dados para a Solugao:

111.5.2.4 Os dados dos sistemas de gestdo de pessoas do CONTRATANTE deverdo,
preferencialmente, ser extraidos diretamente das respectivas bases de dados pela
CONTRATADA,;

[11.5.2.5 Caso néo seja possivel a extracdo direta da base de dados, poderé&o ser utilizados outros
formatos como TEXTO, com os respectivos layouts, ou XML, com os respectivos XSD.

111.5.2.6 Procedimentos para o acesso as informacgdes presentes nos sistemas mencionados e
ndo utilizadas pela Solucéo;

[11.5.2.7 Procedimentos para o tratamento das informacdes necesséarias a Solugdo que néo
estejam presentes ou que estejam incompletas nos sistemas de gestdo de pessoas do
CONTRATANTE;

111.5.2.8 Procedimentos relativos as etapas preliminares de amostragem de dados, para
validag&o pelo CONTRATANTE;

111.5.2.9 Plano de testes de migracéo.

[11.5.3. Para cada sistema legado, a CONTRATADA devera definir “Plano especifico de migracéao
de dados” que atendera as necessidades informacionais identificadas.

I1.6. REQUISITOS DE MIGRACAO

[11.6.1. A area de gestdo de pessoas do CONTRATANTE forneceré as informagfes de negocio
necessarias a migragdo dos dados de cada sistema de gestdo de pessoas do CONTRATANTE
para a Solucéo.

[11.6.2. A é&rea de tecnologia da informagdo do CONTRATANTE provera a CONTRATADA, de
forma assistida, acesso ao(s) servidor(es) de banco de dados de cada um dos sistemas de gestédo
de pessoas. Caberd a CONTRATADA validar os acessos para extracdo e importacdo dos dados
necessarios.

[11.6.3. A CONTRATADA executara a carga dos dados na Solucdo em ambiente de
desenvolvimento, treinamento e homologagéo.

[11.6.4. As formas de migracéo dos dados deverdo ser validadas e aprovadas pela equipe técnica
do CONTRATANTE.

[11.6.5. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, proposta para tratamento da
qualidade dos dados a serem migrados.
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[11.6.6. Os procedimentos e aplicativos utilizados na migracdo deverdo ser aperfeicoados pela
CONTRATADA a medida que, durante o processo de migracdo, forem identificados melhores
mapeamentos entre regras e conceitos de negdécio da Solucdo e dos sistemas de gestdo de
pessoas do CONTRATANTE. Os procedimentos e aplicativos ajustados serdo executados tantas
vezes guantas forem necessarias, seguindo o ciclo de desenvolvimento / homologac¢é&o / producéo.

[11.6.7. A migracao ndo pode causar qualquer perda de dados dos sistemas de gestao de pessoas
do CONTRATANTE e de relacionamento, consisténcia ou seguranca na Solugcéo e nos sistemas
do CONTRATANTE a serem integrados.

[11.6.8. O CONTRATANTE validara a migracéo dos dados em ambiente de homologacéo.

[11.6.9. A CONTRATADA executara a migracdo dos dados para o ambiente de producédo sob a
orientacdo e autorizacdo do CONTRATANTE.

[11.6.10. A CONTRATADA devera produzir relatérios, intermediarios e finais, com os resultados
das migra¢bes contendo, no minimo:

111.6.10.1 Volume de dados migrados com sucesso;
[11.6.10.2 Relagéo exaustiva dos dados ndo migrados e respectivos motivos de rejeicdo.

[11.6.11. Além dos relatérios, os aplicativos de carga da CONTRATADA deverao produzir como
saida arquivos de erro com identificacdo dos tipos das ocorréncias, em formato idéntico a origem
dos dados, para uso em eventual recarga.

[11.6.12. Para dados considerados obrigatérios na Solugdo e que sejam inexistentes,
inconsistentes ou incompletos nos sistemas de gestdo de pessoas do CONTRATANTE, o
CONTRATANTE definird, com auxilio da CONTRATADA, a acdo a ser tomada para efetuar a
migragdo da informagéo, preferencialmente executada no processo de transformagéo dos dados.

[11.6.13. Ap6s a homologacao final da migragéo, quaisquer correcdes ou complementacdes de
informacfes necessdarias deverdo ser realizadas na propria Solucdo, sob a orientacdo da
CONTRATADA, mesmo que seja necessaria a disponibilizagdo de interfaces especificas, sem
Onus adicional para 0 CONTRATANTE.
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REQUISITOS DE USABILIDADE:
IV.1. Adaptabilidade

IV.1.1. Todos os softwares componentes da Solucdo de Tl devem permitir sua adaptacdo as
necessidades do CONTRATANTE através de parametrizacdes ou customizacfes. Deve possuir
ferramentas que possibilitem a adaptacdo da Solucdo de Tl as necessidades de gestdo de
recursos humanos e folha de pagamento do CONTRATANTE, previstas no item 3.2 do Anexo |.

IV.2. Flexibilidade

IV.2.1. A Solucdo de Tl deve permitir a parametrizacdo dos requisitos funcionais do sistema,
previstos no item 3.2 do Anexo I.

IV.3. Acessibilidade

IV.3.1. Solucéo de Tl devera ter capacidade para suportar 0 acesso simultaneo de, no minimo, 50
(cinquenta) usuarios;

IV.3.2. A Solugéo de Tl devera permitir a restricdo de acesso aos dados armazenados, indicando
direitos para cada usudrio ou grupo de usuarios. Esses usuarios deverao ser cadastrados de forma
que possam estar em mais de um grupo de usuarios;

IV.3.3. A Solucéo de Tl devera possuir niveis de acesso a usuérios de acordo com hierarquia
definida pelo administrador da Solucéo de T,

IV.3.4. A Solucao de Tl devera bloquear o acesso de usuarios que estejam em férias, afastados
ou desligados;

IV.3.5. A Solugcdo de Tl deve estar preparada para que cada usuério tenha acesso apenas a
algumas telas, ndo tendo acesso a outras. Dentre as telas as quais 0s usuarios tenham acesso, a
algumas ele tera acesso de leitura e alteracdo de dados e, a outras, apenas a leitura de dados;

IV.3.6. A Solugéo de Tl deve permitir que todas as alteragdes realizadas por um usuério sejam
registradas para fins de auditoria, contendo a estac¢éo (endereco IP ou nome da estacdo na Rede)
através da qual o usuéario fez a operacdo, a data e hora e uma imagem da informacao
alterada/inserida/removida antes e depois da alteragéo;

IV.3.7. Os usuérios devem ainda ser responsaveis pela administracdo dos servidores lotados em
determinadas unidades organizacionais, ndo possuindo visibilidade sobre servidores lotados em
outras unidades organizacionais, exceto os usuarios das unidades especificas da area de recursos
humanos, que devem possuir visibilidade sobre todos os servidores, desde que autorizados pelo
Superintendente de Recursos Humanos.

IV.4. Interatividade

IV.4.1. A Solucdo de TI deverd permitir que a camada de apresentacdo possa incorporar a
identidade visual do CONTRATANTE e apresentar em todas as telas das func¢des de portal a essa
identidade;

IV.4.2. A Solucéo de Tl devera permitir listas de selecdo para campos tabelados. Devera possuir
telas padronizadas, relatérios nomes e tamanhos de campos padronizados;

IV.4.3. A Solucdo de Tl devera possuir apresentacdo de mensagens padronizada, e permitir que
as mesmas possam ser alteradas pelo administrador da Solucao de TI;

IV.4.4. Possuir parametros de selecao padronizados;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 149 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018
ANEXO IV — DETALHAMENTO DOS DEMAIS REQUISITOS NAO FUNCIONAIS - CONTINUACAO

IV.4.5. As mensagens, telas, textos de “help” e manuais da aplicacdo deverao estar totalmente
disponiveis no idioma portugués e deverao ser totalmente editaveis pelo gestor;

IV.4.6. A Solugdo de Tl deve possibilitar que sejam disponibilizadas consultas “online” de textos
explicativos sobre a utilizacéo da Solugéo de Tl e orientacdo de preenchimento de informacdes.

IV.4.7. A Solucdo de Tl devera permitir que a navegacao entre as diversas funcdes seja feita
através das opgdes de “menu” ou através de comandos diretos padronizados;

IV.4.8. A Solugao de Tl deve possuir “menu” dindmico, ou seja, permitir que o usuario visualize
apenas as opgoes de “menu” as quais tenha acesso liberado.

IV.5. Abrangéncia

IV.5.1. A Solugdo de TI deve abranger todos os servidores, tanto ativos quanto inativos,
aposentados, assim como os admitidos somente para cargos comissionados, os admitidos para
contratos temporarios de trabalho, os estagiarios e os requisitados.

IV.6. Multiérgdo e multiusuério

IV.6.1. A Solucdo de Tl deve ser multiérgaos, sem limitacdes quanto ao numero de érgaos ou
usuarios;

IV.7. Idioma

IV.7.1. A Solucéo de Tl e as customizagdes que venham a ser desenvolvidas para atender a esse
termo de referéncia, que interagem com os usudrios - telas, documentacao e help - deveréo estar
redigidos em idioma portugués do Brasil;

IV.7.2. Toda documentacéao a ser fornecida pela CONTRATADA e referente a quaisquer softwares
que integrem a solucdo devera estar redigida em idioma portugués do Brasil.

IV.8. Requisitos Gerais de Usabilidade

IV.8.1. Informar aos usuarios sobre o que esta sendo executado em tempo Uutil, emitindo
informacéo acerca das Operacoes;

IV.8.2. Caso haja envio de mensagem eletronica pela interface, a Solucdo devera informar sobre
0 Sucesso no envio da mensagem;

IV.8.3. Informar quais campos estéo inconsistentes quando o usuério preencher de forma errbnea
ou incompleta um formulario;

IV.8.4. A nomenclatura das fungbes da Solucdo devera ser de facil entendimento e amplamente
utilizada. (exemplo: utilizar "salvar" ou "gravar" para as operacdes de escrita; "excluir" para as
operacdes de retirada de dados, entre outros);

IV.8.5. Todos os textos das interfaces com o usuario, inclusive ajuda online, deverdo estar de
acordo com a lingua Portugués-Brasil, conforme legislacao vigente;

IV.8.6. Admitir armazenamento, na base de dados, de palavras acentuadas e caracteres
especiais. Antes da conclusédo de determinada fungéo, caso haja divergéncia com alguma regra
de negdcio ou regra de sistema, o0 usuario devera ser alertado por meio de mensagens, a fim de
gue possa corrigir eventuais erros;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 150 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018
ANEXO IV — DETALHAMENTO DOS DEMAIS REQUISITOS NAO FUNCIONAIS - CONTINUACAO

IV.8.7. Exibir, em cada interface, a identificacdo da funcdo da Solucdo que esta sendo executada
no momento;

IV.8.8. Assegurar que as palavras-chave de todos os cabecalhos, notas e menus signifiguem o
gue se pretende, ndo permitindo a existéncia de mais de uma palavra com 0 mesmo significado e
de uma palavra utilizada com mais de um significado. Exemplo: gravar e salvar, excluir e deletar;

IV.8.9. Permitir, com um pequeno nimero de interacdes e sem mudangas excessivas de contexto,
a realizacdo de transac¢des ou tarefas mais frequentemente executadas;

IV.8.10. Em relagd@o aos campos de entrada de dados, a Solucdo devera, por meio de funcdes de
parametrizagao:

IvV.8.10.1 Exibir valor padrao (default) para campos de dados, quando aplicavel;
IvV.8.10.2 Indicar quais campos sao de preenchimentos obrigatérios.

IV.8.11. As operagdes copiar, recortar e colar deverdo estar ativas em todas as interfaces em que
seu uso néo seja proibitivo;

IV.8.12. Possibilitar pesquisa com a flexibilidade, independentemente da forma como estédo
armazenadas na base de dados:

IvV.8.12.1 De o argumento ser parcial;

IvV.8.12.2 Por meio do uso de curingas;

IvV.8.12.3 Com digitacdo das palavras com e sem acento;

IvV.8.12.4 Com digitagéo das palavras com e sem caracteres especiais. Permitir operagcdes

em lote, sempre que couber.

IV.8.13. Apresentar a opgdo de marcar e desmarcar todos os itens para dar prosseguimento a
uma operacgédo, quando os valores forem apresentados em forma de lista;

IV.8.14. Apresentar interface com o cursor posicionado no campo mais provavel de preenchimento
inicial e o foco no botdo mais provavel de acionamento pelo usuario;

IV.8.15. Garantir que a ordenacgéo de tabulacao seja légica e intuitiva;

IV.8.16. Atualizar as informacdes de determinada tela quando um item for incluido, alterado ou
removido;

IV.8.17. Assegurar que as mensagens de erro sejam apresentadas em linguagem simples,
indicando precisamente o problema encontrado e sugerindo possiveis solucoes;

I\V.8.18. Diferenciar de modo inequivoco, ilustrando com simbolos distintos, os tipos de
mensagens: confirmacado, adverténcia, erro, entre outros;

IV.8.19. Emitir alerta de operacéo nos casos de excluséo de dados;

IV.8.20. Vincular A Solucédo de Tl de ajuda on-line a funcdo ou tarefa executada (sensivel ao
contexto);

I\V.8.21. Dispor, para todos os relatérios gerados, a opgéo de visualizagdo do documento antes de
sua impressao ou exportacéo para formatos padronizados.
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IV.9. REQUISITOS TECNOLOGICOS E ARQUITETURAIS:

IV.9.1. A Solucdo de Tl oferecida pela LICITANTE devera ser um sistema totalmente baseado em
tabelas de definicdo parametriziveis, com instrugbes em portugués, de forma que nao haja
obrigatoriedade de conhecimento de técnicas ou linguagens de desenvolvimento de sistemas.

IV.9.2. Todas as validagdes e consisténcias de informacbdes deverdo ser feitas “online” com
exibicdo de mensagens de erro no idioma portugués.

IV.9.3. A Solucdo de Tl devera permitir a alocacdo das regras de negécio em servidores de
aplicacdo em cluster. Devera permitir que as suas camadas de servidores Web e de servidores de
aplicacdo tenham escalabilidade tanto vertical (mais processadores na mesma maquina) quanto
horizontal (mais méquinas), mantendo escalabilidade proxima da linear em fun¢éo do namero total
de processadores, dentro dos volumes do CONTRATANTE.

IV.9.4. A Solucéo de TI devera permitir trabalhar em rede local (intranet) ou remota (extranet /
internet) baseada em comunicagédo TCP/IP, sem necessidade de instalar manualmente nenhum
componente de software na estacdo de trabalho dos usuarios da Solucdo de Tl ao executar a
solucdo em ambiente Web, ndo podera haver restricdo de browser sendo, no minimo, compativel
com os navegadores Google Crome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge.

IV.9.4.1 Para fins de participacdo no procedimento licitatéorio serdo aceitas: solugbes de
tecnologia da informacgéo, que: a) empreguem mais de uma linguagem de codificacdo; ou
possuam mais de um tipo de interface; b) contemplem navegagéo web parcial para determinados
requisitos funcionais, e com outras funcionalidades com execugao via desktop; ¢) possuam mais
de um ndcleo com maodulo(s) WEB e modulo(s) DESKTOP. Entretanto, ao término dos servigos
de customizagédo e implementacao final da solugdo, esta devera obrigatoriamente atender todas
as especificacdes deste termo de referéncia.

IV.9.5. A Solucao de Tl devera permitir facil configuracéo / reconfiguragcédo da solugcdo ap6s uma
troca de equipamentos servidores. Devera permitir que customizagfes efetuadas numa verséo
possam ser transportadas para a proxima versdao do software de maneira automatizada,
preservando o investimento feito na adaptacdo da versdo atual e facilitando o processo de
atualizag&o de versao.

IV.9.6. A Solucdo de Tl devera possuir total integracdo entre as fun¢des da solugéo, ndo sendo
considerado como integracdo processos de importacdo e exportacdo de dados. A referida
integragcdo deve garantir que uma unica transacdo executada pelo usuario desencadeie todas as
acoes a ela pertinentes, tornando os processos da solu¢do totalmente integrados entre si.
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IV.10. Banco de Dados

IV.10.1. O banco de dados da solu¢céo proposta devera ser, preferencialmente, compativel com
Microsoft SQL Server 2014 (versdo minima) ou SGBD opensource, cujas licen¢as, quando
aplicaveis, serao fornecidas pelo CONTRATANTE;

IV.10.1.1 Caso a solucéo de TI ofertada pela licitante trabalhe com outra solu¢do de banco de
dados, a licitante, sob pena de desclassificacdo, devera ofertar, sem nenhum tipo de custo
adicional ao CONTRATANTE, e sem nenhum tipo de restricdo por nimero de usuarios e/ou
maqguinas, o licenciamento do referido banco de dados ao longo do periodo de vigéncia do
contrato. Além disso, devera promover, sem 6nus adicionais, treinamento especifico do pessoal
técnico de Tl do CONTRATANTE, que ira lidar com o referido banco de dados.

IV.10.2. As bases de dados da Solucdo serdo armazenadas nos storages do CONTRATANTE.
Em caso de ndo alcance eventual dos niveis minimos de servico devido ao storage do
CONTRATANTE, cabera a CONTRATADA demonstrar de forma inequivoca, se for o caso, que 0s
niveis ndo foram atingidos devido a limitac6es do storage. Essa demonstracédo devera ser aceita
explicitamente pelo CONTRATANTE para que os devidos descontos nas exigéncias de niveis
minimos de servico sejam realizados e o0s ajustes no ambiente do CONTRATANTE sejam
providenciados;

IV.11. Softwares fornecidos pela CONTRATADA

IV.11.1. Deveréo, obrigatoriamente, utilizar o sistema operacional Windows 2008 R2 Server ou
GNU Ubuntu Server 16.04 LTS, ou versdes superiores, cujas licengas, quando for o caso, serédo
fornecidas pelo CONTRATANTE, conforme anexo referente aos Softwares de Apoio;

IV.11.2. Deverdo ser instalados em versdes 64 bits, salvo se houver impedimento técnico
demonstrado formalmente pela CONTRATADA;

IV.11.3. Seréo instalados pela CONTRATADA em servidores virtuais ou containers DOCKER,
configurados e compativeis com a infraestrutura de virtualizacado/containers do CONTRATANTE;

IV.11.4. Se a infraestrutura de virtualizacdo do CONTRATANTE n&o for homologada pelo
fabricante do software de gestdo de pessoas ou de software de apoio fornecido pela
CONTRATADA, a CONTRATADA sera responsavel por licenciar, instalar e configurar solugdo de
infraestrutura de virtualizagdo que seja homologada pelos fabricantes dos softwares em questao,
em equipamentos fisicos providos pelo CONTRATANTE. Neste caso, no que se refere as demais
exigéncias desta contratacdo, esta solugdo de infraestrutura de virtualizagdo serd considerada
como software de apoio fornecido e licenciado pela CONTRATADA em nome do CONTRATANTE,
devendo, portanto, constar da proposta comercial;

IV.11.5. No caso previsto no paragrafo anterior, se ocorrer durante a vigéncia do contrato
mudancgas na politica de suporte e homologacao de plataforma computacional pelos fornecedores
de softwares que viabilizem a migracdo para o ambiente de virtualizacdo padrdo do
CONTRATANTE, essa migragdo devera ser realizada pela CONTRATADA, a critério do
CONTRATANTE, sem custo adicional para o CONTRATANTE;
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IV.11.6. Caso a CONTRATADA instale e configure solucdo de virtualizagdo diferente da
especificada pelo CONTRATANTE para abrigar os servidores virtuais da Solugcdo, a
CONTRATADA também deverd instalar e configurar esta mesma solugéo de virtualizacdo no Data
center de contingencia do CONTRATANTE, nos hardwares disponibilizados pelo CONTRATANTE
para este fim. Além disso, a CONTRATADA seré responsavel por configurar replicacéo periédica
dos seus servidores virtuais instalados no Data center principal para o Data center de contingéncia
do CONTRATANTE, de modo que permita o funcionamento correto desses servidores em caso de
contingéncia.

IV.12. Demais requisitos de Hardware e Software

IV.12.1. O CONTRATANTE definira faixa de enderecamento de protocolo de rede, topologia e
demais condi¢fes de uso a serem utilizadas pela CONTRATADA na montagem dos ambientes de
execucao;

IV.12.2. O ambiente computacional a cargo da CONTRATADA podera ser isolado pelo
CONTRATANTE em rede especifica mediante utilizacdo de firewall ou outro mecanismo de
seguranca aplicavel. A Solucdo de TI podera vir a funcionar dentro ou fora da DMZ do
CONTRATANTE, situacao a ser definida no planejamento geral do servigo de implantacao.

IV.13. Arquitetura da Aplicagéo

IV.13.1. Observado o disposto no item 1V. 9.5.1 do presente Anexo, a Solug¢édo devera funcionar
em ambiente de servidores de aplicagdo de alta disponibilidade, com replicacdo ou
compartilhamento de recursos entre os servidores de aplicacdo que sejam necessérios para
manter a sessao do usuario em todos os servidores. Entende-se por alta disponibilidade a situacao
em que qualquer um dos servidores possa atender a cada requisi¢cdo, dentro da mesma sessao
de trabalho do usuério, sem perda de dados ou de consisténcia da aplicagao;

IV.13.2. Se um dos servidores de aplicacéo de alta disponibilidade parar, a transacdo do usuéario
devera poder continuar no outro servidor, sem que 0 usuario tenha que reiniciar as operacoes.

IV.14. Backup

IV.14.1. Prover mecanismo de backup, parametrizado, que permita ao gestor da Solucéo
CONTRATADA definir critérios para cOpia de seguranga, exportacao e limpeza periddica da base
de dados;

IV.14.2. Prover rotinas em modo batch que possam ser iniciadas/agendadas pelo por meio de
interfaces que recebam parametros e que possam ser acompanhadas e auditadas de modo online.

IV.15. Modelo MVC

IV.15.1. Observado o disposto no item 1V. 9.5.1 do presente Anexo, a Solucdo de Gestdo de
Pessoas deve ter sido desenvolvida em mdltiplas camadas, no minimo trés (MVC: camada de
apresentacdo, camada de negdcio e camada de persisténcia);

IV.15.2. Qualquer validagédo que for realizada na camada de apresentacdo devera ser refeita na
camada de negOcio para se garantir a integridade das informacfes a serem armazenadas no
banco de dados;
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IV.15.3. Toda validagéo de dados fruto da integragcdo com outras aplicagdes e migracdo de dados
deve ser feita na camada de neg6cio, ndo sendo permitido que tal validagédo ocorra por rotinas de
banco de dados;

IV.15.4. O armazenamento de metadados necessarios ao processamento das regras de negocio
deve ser realizado no banco de dados;

IV.15.5. A conexao do servidor de aplicacdo com o banco de dados devera ser feita por meio de
pool de conexdes, ndo sendo permitida a utilizacdo de conexao do tipo ODBC.

IV.16. Processo de Desenvolvimento

IV.16.1. A CONTRATADA é livre para, ao realizar as atividades sob sua responsabilidade, adotar
o0 processo de desenvolvimento de software de sua preferéncia, desde que esse seja aderente as
boas praticas vigentes;

IV.16.2. Caso o fabricante da Solucdo prescreva processo de desenvolvimento ou implantagéo de
uso obrigatdrio pelos representantes, este processo devera ser adotado pela CONTRATADA, com
passagem de conhecimento e licenciamento para uso pelo CONTRATANTE;

IV.16.3. Qualquer que seja o processo de desenvolvimento adotado, devera estabelecer, de forma
clara, as modificacbes da Solugéo, feitas por parametrizagdo ou customizacdo, que possam
impactar em futuras atualizacbes de versdo do nucleo da ferramenta. Todas as versoes,
obrigatoriamente, deverdo ser referenciadas no(s) sistema(s) de controle de versionamento,
conforme descrito no item 3.5.16.4.3 do Anexo | do Edital.

IV.17. Criagcdo de PORTLETS

IV.17.1. A Solucéo deve prover funcionalidade para criagdo de portlets, a serem publicadas no
Portal do CONTRATANTE, referentes a qualquer funcionalidade.

IV.18. Seguranca

IV.18.1. A aplicacédo deveréa suportar padrdo WS-security, ou HTTP Security de seguranga no uso
de web services nos niveis de encriptacdo de dados, autenticagdo e autorizacdo. Utilizar o
protocolo HTTPS e Certificado Digital Web SSL valido entre a conexéo do usuario e o Front-end.
N&o utilizar solugbes cliente servidor com aplicacdes de usuario conectando diretamente a
Persisténcia;

IV.18.2. A Solucao de Tl devera permitir criptografia na transmiss@o de dados, com chave de 128
bits ou mais, garantindo que, nos acessos e atualizacfes externas a Solugéo de TI, pela Internet,
seja utilizado software de criptografia de mesma codificacao;

IV.18.3. A Solucéo de Tl devera permitir a utilizacdo de criptografia entre o Servidor Web e o
Servidor de Aplicacdo, bem como a utilizacdo de criptografia entre o Servidor de Aplicacéo e a
Base de Dados. Devera disponibilizar recursos nativos de criptografia para armazenamento de
informacg0es sigilosas na base de dados;

IV.18.4. A Solucdo de TI deverd permitir "rollback” de transacdo interrompida, e Controlar
integridade referencial no banco de dados e na solucéo;

IV.18.5. A aplicacdo devera suportar autenticacao unificada (Single Sign-On);
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IV.19. Auditoria

IV.19.1. A Solucao de Tl devera manter registro e histérico das a¢cdes dos usuarios a Solucdo de
TI, permitindo auditoria de todas as operacdes realizadas pelos usuarios;

IV.19.2. Deverd permitir que a operacdo da auditoria seja limitada exclusivamente aos usuario
responsaveis. Todas as alteracdes realizadas pelos administradores da Solucdo de Tl e de
seguranca também devem gravadas nas tabelas de auditoria;

IV.19.3. A Solucédo de Tl devera possibilitar que a trilha de auditoria possa ser periodicamente
verificada, através de relatdrios. Devera ser possivel proteger essa trilha de auditoria contra
remocao e alteragdo por parte de qualquer usuario;

IV.19.4. Devera possibilitar o controle sobre o horario de entrada e saida do usuario por aplicacéo
e processos. Disponibilizar o controle de acesso de usuarios por grupos e érgaos, funcdes e perfis,
permitindo a habilitagcdo restrita do usuéario para funcionalidades, transagoes, telas e informacdes
especificas de seu 6rgdo/area de atuacao;

IV.19.5. Devera garantir que a trilha de auditoria permita identificar inequivocamente as transacoes
criticas da Solucgédo de TI;

IV.19.6. Devera registrar na trilha de auditoria de eventos de cadastro as seguintes informacgoes:
0 usuario, a data / hora, o evento de cadastro, o nome da funcdo, o nome da tabela, os campos
com seus valores atuais e originais, conforme o evento. Registrar também em trilha de auditoria
os dados de usuéario, o enderecgo IP ou outra identificacdo do equipamento, a data e hora das
tentativas, bem ou mal sucedidas, de logins e logoffs dos usuérios na Solucdo de TI. A Solucdo de
Tl deveréa registrar em trilha de auditoria a criagdo e a remoc¢ao de usuarios, bem como a atribuicéo
e a remocao de permissfes do usuario;

IV.19.7. Deverd disponibilizar emissdo de relatério sobre os registros da trilha de auditoria,
parametrizavel, e que permita selecionar por, no minimo, unidade funcional, perfil, usuério e
funcao;

IV.19.8. Devera permitir a movimentagéo das trilhas de auditoria, se implementadas em banco de
dados, para tabelas de histérico, bem como possuir rotina que permita o expurgo sob demanda ou
de forma automética dos registros da trilha de auditoria até um determinado periodo.

IV.20. Impresséo de Formulérios

IV.20.1. Os formulérios de preenchimento obrigatério devem ser disponibilizados para impresséo
a partir da Solucao de TI, com preenchimento automatico dos dados a partir das informacg6es dos
servidores registradas na Solugdo de Tl (pessoais e funcionais). Deve ser possivel a impresséo
desses formularios em lote, como no caso de nomeacdo/posse de um grande numero de
servidores;

IV.20.2. Tal facilidade deve estar disponivel em toda funcionalidade cujo processo de trabalho
contemple o preenchimento de formulério a ser arquivado no dossié do empregado.
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IV.21. Integragédo com Correio Eletrénico

IV.21.1. A Solucédo de Tl devera possuir integracéo com Correio Eletrdnico para possibilitar o envio
e recebimento de mensagens e arquivos utilizando protocolo SMTP/SMTPS, IMAP e IMAPS;

IV.21.2. Integracdo com outras Ferramentas de Mercado;

IV.21.3. A Solugéo de TI deve permitir a integracdo com ferramentas de escritério mais comuns
no mercado (planilhas e editores de texto).

IV.22. Rotinas Genéricas

IV.22.1. A Solugéo de TI devera possuir fungéo de consulta e emissdo de relatorio para todas as
tabelas de cadastro pertinentes ao negécio, mantidas pela Solugéo de TI, de forma a possibilitar
acessar varias Unidades Funcionais (tais como Empresas, Geréncias, etc.) separadamente, de
acordo com o nivel de acesso do usuario;

IV.22.2. Permitir a exportacdo de qualquer das tabelas mantidas pela solugéo, para arquivos no
formato texto padrao ASCII delimitado;

IV.22.3. A Solucéo de TI devera possibilitar gerenciar as execugdes das rotinas operacionais da
solugdo permitindo agendamento, como por exemplo, de rotinas batch e / ou criticas (calculo da
folha de pagamento, etc.);

IV.23. Ambiente operacional

IV.23.1. A Solugéo devera manter, no minimo, os ambientes de desenvolvimento, homologacéao,
treinamento e producéo;

IV.23.2. O acesso administrativo da CONTRATADA aos ambientes ficard a critério do
CONTRATANTE;

IV.23.3. Os ambientes operacionais poderdo compartilhar recursos, a critério do CONTRATANTE,
tais como servidores de aplicacao e de banco de dados.

IV.24. Redes de comunicac¢do de dados

IV.24.1. Protocolo TCP/IP;

IV.24.2. Compatibilidade com arquitetura Ethernet nas larguras de banda 100 Mbps, 1 Gbps e 10
Gbps (FCoE) entre os servidores de rede e hypervisors e o nucleo da rede, conforme padrdes
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab e IEEE 802.3ae;

IV.24.3. Compatibilidade com utilizagdo de VLANs, conforme padrédo IEEE 802.3q.
Compatibilidade com redes sem fio padrdes IEEE 802.11 a/b/g/n.
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IV.25. Base de dados

IV.25.1. Possuir, preferencialmente, padrées abertos de banco de dados, possibilitando o uso
de multiplataforma de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD);

IV.25.2. O banco de dados da solucdo proposta devera ser preferencialmente, compativel com
Microsoft SQL Server 2014 (minimo) ou SGBD opensource, cujas licencas, quando aplicaveis,
serdo fornecidas pelo CONTRATANTE.

IV.25.2.1 Caso a solugéo de TI ofertada pela licitante trabalhe com outra solucdo de banco de
dados, a licitante, sob pena de desclassificacdo, devera ofertar, sem nenhum tipo de custo
adicional ao CONTRATANTE, e sem nenhum tipo de restricdo por nimero de usuarios e/ou
maquinas, o licenciamento do referido banco de dados ao longo do periodo de vigéncia do
contrato. Além disso, devera promover, sem 6nus adicionais, treinamento especifico do pessoal
técnico de Tl do CONTRATANTE, que ira lidar com o referido banco de dados.

IV.25.3. Ser homologada para funcionamento, de forma nativa. Permitir a utilizacdo do SGBD em
cluster ou mirror, onde:

IV.25.3.1 A aplicagdo devera continuar funcionando corretamente mesmo quando uma das
maquinas do cluster ou mirror for desligada ou apresentar defeito.

IV.25.3.2 Nas aplicagBes web, a conexdo do servidor de aplicacdo com o banco de dados deve
ser feita por meio de pool de conexdes, ndo sendo permitida a utilizagdo de ODBC.

IV.26. Arquitetura

IV.26.1. A Solugdo devera funcionar em ambiente de servidores de aplicacdo de alta
disponibilidade, sem exigéncia de preservacao de sessdo em apenas um dos servidores. Entende-
se por alta disponibilidade a situacdo em que qualquer um dos servidores possa atender a cada
requisicdo, dentro da mesma sessdo de trabalho do usuéario, sem perda de dados ou de
consisténcia da aplicacao;

IV.26.2. Se um dos servidores de aplicacdo de alta disponibilidade parar, a transagéo do usuario
devera poder continuar no outro servidor, sem que o usuario tenha que reiniciar as Operagoes;

IV.26.3. Observado o disposto no item IV. 9.5.1 do presente Anexo, a Solugdo devera possuir a
seguinte caracteristica arquitetural:

IV.26.3.1 Ser desenvolvida para ambiente Web. As rotinas de migracdo, integracdo e
intercambio de dados poderdo ser desenvolvidas em outras plataformas, além da WEB.

IV.26.3.2 Ser desenvolvida no minimo em uma arquitetura de 3 (trés) camadas estilo MVC.
IV.27. Informagdes gerenciais e operacionais

IV.27.1. A Solugcdo deverd emitir relatérios operacionais que atendam as necessidades dos
processos de trabalho informatizados e que reflitam a situagdo atual da base de dados, cuja
geracado acesse a base de dados operacional da solucdo CONTRATADA,;

IV.27.2. A Solucdo deverd emitir relatorios gerenciais que atendam as necessidades de tomada
de decisdo nos processos de trabalho informatizados e que reflitam a situag&o histérica da base
de dados;

IV.27.3. A Solucéo devera prover criagdo dindmica de relatérios e gréficos que permita combinar
dados da solucdo CONTRATADA por demanda e desenhar o relatorio/grafico de forma
personalizada;

IV.27.4. A Solucdo devera possibilitar que o usuério final personalize aparéncia e critérios de
selecdo dos relatorios.
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DOCUMENTACAO TECNICA

V.1. A CONTRATADA deveré fornecer toda a documentagéo técnica da Solucao de TI, relacionada
a execucao e entrega do objeto deste Termo de Referéncia.

V.2. Os seguintes requisitos sobre Documentacdo deverdo ser atendidos:
V.2.1. Fornecer toda a documentacao em lingua portuguesa.
V.2.2. Fornecer toda a documentag&o no formato WORD, HTML ou no formato PDF.

V.2.3. Fornecer documentacdo da solucdo apresentada para a prova de conceito em midia
magnética, no formato WORD, HTML ou no formato PDF.

V.3. REQUISITOS PARA DOCUMENTAGCAO DO PROJETO

V.3.1. Gerar documentagdo durante o processo de customizacdo, migracao e implantacao
da Solucéo de TI.

V.3.2. Apresentar evidéncias de testes de todas as etapas da customizagcdo antes das
homologacoes.

V.3.3. Entregar a documentagdo da solugdo ao CONTRATANTE observando os prazos
estabelecidos no cronograma de implantacdo e sempre que solicitado por esta.

V.3.4. Em caso de interrupcdo prematura do contrato, em qualquer fase, a CONTRATADA
se obriga a entregar ao CONTRATANTE toda documentacéo gerada até o momento.

V.4. REQUISITOS PARA DOCUMENTACAO SOBRE ADMINISTRACAO E SUPORTE DA
SOLUCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

V.4.1. Fornecer documentacdo de Operacdo e Recuperacdo, que deve descrever 0s
procedimentos de instalacdo, operacédo e recuperacao das funcdes da solu¢éo sob o ponto
de vista da administragdo do ambiente operacional.

V.5. REQUISITOS SOBRE INTEGRACAO COM SISTEMAS.

V.5.1. Fornecer documentacao onde constem todos os sistemas identificados para os quais
foram customizadas integracéo.

V.5.2. Descrever as modificagdes e interfaces desenvolvidas para atender as necessidades
da CONTRATANTE no que tange a efetivacdo das integracdes.

V.6. _ REQUISITOS PARA DOCUMENTAGAO SOBRE UTILIZACAO E OPERAGAO DA
SOLUCAO DE TI.

V.6.1. A CONTRATADA devera fornecer manuais da Solugdo de Tl em lingua portuguesa.
Deverd fornecer material especifico para cada tipo de usuério, que devera descrever o0s
procedimentos de utilizacdo da Solucdo de Tl sob os diversos pontos de vista (manutencao,
gestédo e operacao).

V.6.2. Manual da Solucdo de Tl

V.6.2.1 O manual da Solucdo de TI deverda apresentar suas macro funcoes,
descrevendo a Solucao de TI, seus programas, rotinas, estrutura de dados, diretérios
e conteudos, telas e relatorios. Deverd conter descri¢cdo detalhada da utilizagdo da
ferramenta de customizacao da Solucdo de Tl e linguagem proprietaria (se houver).
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V.6.2.2 Esse manual deverd também ressaltar a interligacdo entre as rotinas de
operacédo, administracdo, seguranca e manutencdo. Deve conter as especificacdes
I6gicas e tecnoldgicas da Solucdo de Tl contemplado o Modelo de Entidades de
Relacionamento (MER) e o dicionario de dados. Devera, também, ser apresentada a
documentacado de cada médulo contendo, no minimo, o diagrama de casos de uso.

V.6.2.3 Devera ser apresentado na fase de implantacao e atualizado apés o inicio da
operacéo efetiva.

V.6.3. Manual do Usuario

V.6.3.1 O manual do usuario devera conter todas as informagdes necessarias para
gue qualquer usudrio possa realizar suas tarefas diarias e operar a Solucao de TI.
Devera apresentar, passo a passo, as parametrizacdes, operacdes e uso de todas
as funcionalidades da Solugéo de TI, além de, ser desenvolvido de forma clara e
simples, esclarecendo duvidas e orientagdo de procedimentos sistémicos. Sua
atualizacdo deve ser sistematica, ocorrendo sempre que houve qualquer alteragcéo
de procedimentos na Solugéo de TI.

V.6.4. Ajuda Dinamica em Tempo de Execucgéo (Help online)

V.6.4.1 A Solucéo de TI devera disponibilizar um manual de utilizacdo de rapido
acesso, tipo “help online” para todas as funcionalidades.

V.6.5. Todos os documentos entregues pela CONTRATADA, requisitados ou ndo, devem estar
padronizados de acordo com padrdo estabelecido pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE, em relacdo aos elementos layout, formato, tipologia gréfica, descricdo de
contetdo (sumario), indices, numeracao de paginas, colocacgéo de figuras e tabelas, classificagbes
de seguranca, entre outros, de modo que 0s usuarios tenham a consulta facilitada apoés
assimilacéo do primeiro documento com que entrem em contato.

V.6.6. Os documentos produzidos pela CONTRATADA deveréo ser submetidos a aprovacéo do
CONTRATANTE em estado de minuta, de modo que ajustes possam ser feitos antes da publicagédo
e entrega para homologagéo final.

V.6.7. Os documentos entregues pela CONTRATADA serédo analisados pelo CONTRATANTE,
levando-se em consideracao os seguintes aspectos:

V.6.7.1 Preenchimento do documento: forma, contetdo, padréo de preenchimento e
lingua portuguesa (conforme legislacdo brasileira vigente). Excepcionalmente, a
documentacao relativa aos manuais técnicos e manuais de sistema, referentes ao
sistema de gestdo de pessoas e softwares de apoio, destinados a equipe de Tl do
CONTRATANTE, poderdo ser entregues em lingua inglesa;

V.6.7.2 Consisténcia com demais documentos: se um documento produzido pela
CONTRATADA esta consistente com 0s conjuntos de documentos produzidos;

V.6.7.3 Completude do artefato produzido: se um documento produzido descreve
todo o conteddo a que se propde.

V.6.8. Documentos em geral, planilhas e apresentacdes deveréo estar no padrao Microsoft Office
2007, salvo indicagdo em contrario pelo CONTRATANTE. Esses deverdo conter, no minimo, 0s
seguintes elementos:

V.6.8.1 Titulo ou nome;
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V.6.8.2 Objetivo e conteldo;
V.6.8.3 Publico-alvo;

V.6.8.4 Procedimentos e responsabilidades para desenvolvimento, reviséo,
modificacdo, aprovacao, producdo, armazenamento, distribuicdo, manutencédo e
gestéo de configuracéo;

V.6.8.5 Rétulo de classificagdo da informacdo, quando as informacdes nelas
constantes ndo forem publicas.

V.6.9. A CONTRATADA podera propor alteragdo dos quesitos mencionados neste anexo, com
vistas a proporcionar maior efetividade aos resultados esperados pelo CONTRATANTE. Ao
CONTRATANTE é facultado o aceite integral, parcial ou ndo aceite da proposta.

V.6.10. A cada atualizagdo de versao da Solucéo entregue ao CONTRATANTE, a CONTRATADA
deverd entregar novas versdes de documentos ou novos documentos que reflitam todas as
alteracOes trazidas pela nova verséao da Solucgéo.

V.6.11. Devera ser mantido pela CONTRATADA glossério Unico de negdcio.
V.6.12. Toda documentacao fornecida deve ser mantida em sistema de versionamento.

V.6.13. Os documentos relacionados neste anexo poderao ser substituidos por relatérios, de igual
contetdo, extraidos automaticamente, caso as informacdes estejam cadastradas de forma
tabulada no sistema.

V.7. RELACAO DE DOCUMENTOS

V.7.1. A seguir séo listados os principais documentos a serem produzidos durante a execuc¢éo do
contrato. A relacdo ndo é exaustiva, podendo outros documentos serem requisitados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA durante a execucao contratual.

V.7.2. Os demais anexos deste Termo de Referéncia trazem também relacdo de
documentos, pertinentes a matéria especificada em cada anexo.

V.7.3. Planejamento inicial

V.7.3.1 Devera detalhar cronograma onde constardo as tarefas a serem realizadas,
produtos entregues e marcos das atividades de instalagdo e configuracdo do
ambiente computacional, de planejamento da implantagdo e de planejamento geral
do treinamento.

V.7.4. Diagramas de implantacédo

V.7.4.1 A CONTRATADA deverd elaborar esquemas das conexfes dos
componentes da Solucdo entre si e com 0 ambiente computacional de sustentacao
da Solucéo (diagrama de componentes).

V.7.4.2 Devem ser apresentados diagrama de alto nivel, que demonstre os
principais componentes de hardware e software e protocolos de comunicacéo, e,
guando necessario, diagramas detalhados, que apresentem componentes do
diagrama de alto nivel.

V.7.4.3 Os diagramas deverdao utilizar o padrédo UML 2.0, ou superior.
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V.7.5. Fronteira da aplicacéo

V.7.5.1 Interface conceitual que delimita a Solucdo CONTRATADA, para fins de uso
da métrica ponto de fungéo, conforme especificado para Medicdo de Software em
Pontos de Funcéo.

V.7.5.2 A fronteira a ser definida conjuntamente pelo CONTRATANTE e pela
CONTRATADA deverd levar em conta as informacdes dos requisitos de
Funcionalidades a Serem Atendidas pela Solucdo de Tl (item 3.2 do Anexo |), e
Softwares de Apoio.

V.8. As versdes finais dos manuais, de que trata o presente anexo, poderdo ser entregues até 4
(quatro) meses depois do término dos servigos de implantagéo da Solugéo de TI.

V.9. Manual do gestor do sistema

V.10.

V.11,

V.12.

V.9.1. Deve apresentar, no minimo, caracteristicas das regras de negoécio e orientagdes
operacionais aos perfis gestor setorial e gestor global.

V.9.2. Podera estar integrado ou substituido pelo help online da Solucéo, desde que este
supra a necessidade de informacéo.

Manual de operag&o, monitoramento e gerenciamento

V.10.1. Com descrigdo de todas as rotinas a serem executadas em todo o ambiente de
execucdo, em situacdo normal de processamento e em situacao de contingéncia.

V.10.2. Deve tratar do sistema de gestédo de pessoas e softwares de apoio, incluindo todas
as configuragdes necessarias para o banco de dados, sistema operacional e servidor de
aplicacao.

V.10.3. Deverad trazer, além de outras, informacdes sobre rotinas de seguranca,
monitoramento, backup, recuperacéo de dados, intercambio de dados, e migragéo de dados.

V.10.4. Podera estar integrado ou substituido pelo help online da Solucéo, desde que este
supra a necessidade de informacéo.

Manual do usuério (help online)

V.11.1. Orientacdes operacionais a cada perfil de acesso e processo de trabalho, com
detalhamento dos casos de uso em linguagem néo técnica, organizado na forma de tépicos
de ajuda on-line selecionados de acordo com o contexto.

V.11.2. Informacgdes procedimentais sobre como executar determinada tarefa ou descrigbes
de elementos de interface relacionados.

Plano de comunicacao

V.12.1. Deve orientar as comunicacdes da equipe do CONTRATANTE e da CONTRATADA
em relacdo ao publico usuario da Solucéo e gestores do CONTRATANTE, com finalidade de
minimizar impactos da implantacéo da Solucéo.
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V.13. Plano de contingéncia, recuperacao e backup

V.13.1. Deve definir procedimentos a serem adotados em caso de interrup¢éo de servigcos do
ambiente computacional do CONTRATANTE. O plano devera conter, no minimo, 0s seguintes
tépicos:
V.13.1.1 Identificac@o das atividades criticas e dos recursos necessarios para a
continuidade do funcionamento da Soluc¢ao;

V.13.1.2 Definicdo do RTO (tempo de recuperacdo) maximo entre interrupcoes,
avaliacdo dos riscos de ocorréncia de interrupcdes e determinacéo da escolha para
0 seu tratamento;

V.13.1.3 Determinacdo da estratégia de continuidade de negocios, relacionando
procedimentos a serem executados no caso de indisponibilidade da Solucdo e
procedimentos a serem executados apos o retorno ao funcionamento;

V.13.1.4 Definicdo dos procedimentos rotineiros para salvaguardar as informagdes
e equipamentos, ou seja, a politica de backup e de guarda dos equipamentos, bem
como testes e manutencgao preventiva destes;

V.13.1.5 Identificacdo dos principais problemas que podem ocorrer e 0s
procedimentos a serem tomados com suas respectivas tolerancias para reparo
gquanto ao tempo de recuperacéo e integridade das informacdes;

V.13.1.6 Incluséo de procedimentos especificos necessarios para a recuperacao de
aplicativos fornecidos e instalados na Solucéo, enfatizando possiveis detalhes néo
incluidos na recuperacao global relativa ao seu ambiente computacional.

V.13.2. Apos sua conclusdo ao término do servigo de implantacdo, este plano seréa revisado
e atualizado pela CONTRATADA a cada mudanca no ambiente decorrente dos servigos de
manutencado evolutiva e suporte técnico.

V.14. Relatério de ocorréncias

V.14.1. O relatério de ocorréncias visa subsidiar a homologacao dos produtos por parte do
CONTRATANTE. Deve conter, no minimo, 0s seguintes topicos:

V.14.1.1 relagé@o de produtos a serem entregues;
V.14.1.2 atas de reuniao;

V.14.1.3 descricao de intercorréncias, positivas e negativas, que possam ter afetado
a realizacdo do servico;

V.15. Relatério de nivel de servigco

V.15.1. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente relatério sobre o atendimento dos
niveis minimos de servigo relacionados no contrato.

V.15.2. O relatério devera trazer memoria de calculo, com detalhamento necessario para
afericdo, pelo CONTRATANTE, da completude e correcdo da informacéao.

V.15.3. Plano geral de migracéo e integrac&o de dados e rotinas de mascaramento, migracéo
e integracdo de dados.
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PESQUISA DE PRECOS Quantitativo total a ser registrado
Orgao - e
tem Descricio Unidade | Gerenciador Participante 1 Qtd. total Prego Unitario Valor Total Valor Total Preco Total
E (TCE-PI) ’ (R$) TCDF TCE - PI Estimado (R$)
(TCDF)
1 Fornecimento da Solugéo de Tl (Licenga de uso perpétuo)

Fornecimento e implantagéo de Solugdo Integrada de Gestao de Pessoas, objetivando
1.1 |automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestdo de pessoas,| Pacote 1 1 2 R$ 1.991.093,73 | R$ 1.991.093,73 [ R$ 1.991.093,73 | R$ 3.982.187,46
incluindo: customizagdo, parametrizagéo, migragao e integracdo de sistemas legados.

2 Treinamento sob demanda

2.1 |Treinamento de Gestores da Solugéo de TI. Turma 2 2 4 R$ 7.800,00 | R$ 15.600,00 | R$ 15.600,00 | R$ 31.200,00
2.2 |Treinamento dos usuérios da solugdo de T1. Turma 1 1 2 R$ 10.054,37 | R$ 10.054,37 | R$ 10.054,37 | R$ 20.108,75
2.3 |Treinamento do pessoal técnico de TI. Turma 2 2 4 R$ 10.054,37 | R$ 20.108,75 | R$ 20.108,75 | R$ 40.217,49
3 Servigo de Manutengao Evolutiva sob demanda

31 |Manutengéo evolutiva. P?J‘r:zzge 500 500 1000 |R$ 890,54 | R$ 44526750 | R§  445.267,50 |[R$  890.535,00
4 Servigco de Manutengao Preventiva, Legal, Suporte técnico e atualizagdo de versdes

Manuteng&o Preventiva, Legal, Suporte técnico e atualizagdo de versées da Solugdo .
4.1 . ) i Més 42 42 84 R$ 24.009,02 | R$ 1.008.378,84 | R$ 1.008.378,84 | R$ 2.016.757,68
Integrada de gestao de pessoas e dos softwares de apoio (prazo total estimado).

Subtotal por participante (R$) / Total Estimado para o registro de pregos (R$)| R$ 3.490.503,19| R$ 3.490.503,19| R$ 6.981.006,38

Mhg: Conforme Capitulo V do Edital, os valores unitarios maximos e totais a serem aceitos na presente licitagdo sdo os constantes do presente Anexo.
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Da Prova de Conceito (POC):

VI.1. Das Regras Gerais da Prova de Conceito (POC)

VI.1.1. Exige-se que a Solucdo de Tecnologia da Informacédo ofertada disponha de forma nativa
ou nativa e parametrizavel de 214 (duzentos e catorze) requisitos funcionais obrigatérios,
correspondendo a cerca de 76,70 % do total de 279, indicados no quadro de Avaliagdo da POC
como obrigatérios (OBR). Para os itens obrigatérios se admitira pequenos ajustes na fase de
implementacdo da solugéo (via parametrizagdo ou customizacao), razdo pela qual as rotinas de
testes elaboradas na Prova de Conceito (POC) admitem o atendimento parcial de requisitos
obrigatérios, ou eventualmente o descumprimento total de algum do(s) requisito(s), mas nao se
admite o descumprimento integral de Rotina de Teste (RT) contendo requisito(s) obrigatorio(s),
sob pena de reprovacgéo da solucédo de T, independentemente da Nota Final obtida na POC.

VI.1.1.1 A eventual ocorréncia de atendimentos parciais, conforme disposto no item anterior, néo
podera afetar o cronograma de execugdo dos servigos, assumindo a licitante integral
responsabilidade pelo cumprimento das obrigagfes contratuais previstas, sob pena de aplicagédo
das penalidades cabiveis.

Total de requisitos funcionais a serem avaliados na POC
ltens obrigatorios (OBR): 214. Correspondem a Itens ndo obrigatorios (Nobr): 65. Correspondem a
76,70% do total. 23,30% do total.
Total de requisitos a serem testados na POC: 279

VI.1.2. Em razao do disposto no item anterior as rotinas de Teste que envolvam itens obrigatérios
(OBR) ou, ainda, itens obrigatorios (OBR) e n&do obrigatérios (Nobr), ndo poderdo ter Peso
confirmado na POC igual a 0,00 (zero), com precisdo de duas casas decimais, sob pena de
reprovacao da solucdo de TI, independentemente da Nota Final obtida na POC.

VI.1.3. Na avaliagdo da POC né&o existirdo notas negativas.

VI.1.4. As rotinas de teste (RT), que englobam itens obrigatérios (OBR) ou, ainda, itens obrigatorios
(OBR) e néo obrigatorios (Nobr), constantes do Quadro de Avaliagdo da POC, referente a
automacdo dos requisitos funcionais da Solugéo Integrada de Gestdo de Pessoas (SGP), foram
atribuidos pesos iniciais equivalentes a 1,00 (um), com precisdo de duas casas decimais,
independentemente do(s) requisito(s) ser(em) atendido(s) de forma nativa ou nativa e
parametrizavel. O(s) peso(s) inicial(is) podera(&do) ser reduzido(s) pelas avaliagdo(des) a ser(em)
realizada(s) pela(s) Comisséo(0es) de Avaliagao da Solugéo de Tl ofertada, conforme as regras a
seguir.

VI.1.4.1 Diferencas entre o atendimento de requisitos funcionais, via forma nativa ou nativa e
parametrizivel, poderdo ou ndo ser objeto de avaliagdo, conforme Rotina de Teste (RT) a ser
aplicada.

VI.1.5. Para cada rotina de teste (RT), contendo de forma exclusiva item(ens) ndo obrigatério(s)
(Nobr), a licitante deverd atribuir pesos referentes a forma de atendimento desse(es) item(ens),
constante(s) da solucéo de Tl ofertada, segundo os seguintes critérios:

Peso Forma de atendimento da solugao proposta

Se a solucédo de Tl atende ao(s) requisito(s) funcional(ais) ndo obrigatério(s) (Nobr), constante da rotina de
1,00 . . y

teste (RT) de forma Nativa ou Nativa e parametrizavel
Se a solugdo de Tl ndo atende ao(s) requisito(s) funcional(ais) ndo obrigatério(s) (Nobr), constante da rotina
de teste (RT)

0,00
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VI.1.6. Cada rotina de teste (RT) poderd contemplar um ou mais requisitos de avaliacao
possivel(veis), cujos resultados podem ser: 1) Atendimento / cumprimento Total do requisito, Unica
situacdo na qual ndo sera aplicado reducéo do peso atribuido a rotina de teste; 2) Atendimento /
cumprimento parcial do requisito avaliado; 3) Nao atendimento / cumprimento do requisito
avaliado.

VI.1.7. Descumprimento(s) parcial(ais) de requisito(s) constante(s) de uma rotina de teste (RT)
podera(ao) implicar em uma reducéo de até 0,30 (trés décimos) do peso atribuido a rotina de teste
(RT), com precisédo de duas casas decimais, consoante a seguinte formula:

R, = —0,30 X (T;—x)
Onde:

Rp = redutor aplicado ao peso atribuido a rotina de teste (RT) em razdo de atendimento(s) /
cumprimento(s) parcial(ais) de requisito(s) funcional(ais) constante(s) da RT.

n = namero total de requisitos funcionais avaliados na rotina de teste (RT)

Ny = nuamero efetivo de atendimento(s) / cumprimento(s) parcial(ais) de requisito(s) funcional(ais)
atribuidos pela Comissao de Avaliagdo ao conjunto correspondente de requisitos avaliados da solugéo
de Tl ofertada pela licitante.

VI.1.8. Descumprimento(s) total(ais) de requisito(s) de constante(s) de uma rotina de teste (RT)
podera(do) implicar em uma reducéo de até 1,00 (um) do peso atribuido a rotina de teste (RT),
com precisdo de duas casas decimais, consoante a seguinte formula:

R, = —1,00 x (%)
Onde:

Rnec = redutor aplicado ao peso atribuido a rotina de teste (RT) em razdo de ndo atendimento(s) /
cumprimento(s) total(ais) de requisito(s) funcional(ais) constante(s) da RT.

n = nimero total de requisitos funcionais avaliados na rotina de teste (RT)

Nne = NUmero efetivo de ndo atendimento(s) / cumprimento(s) total(ais) de requisito(s) funcional(ais)
atribuidos pela Comisséo de Avaliagdo ao conjunto correspondente de requisitos avaliados da solugéo
de TI ofertada pela licitante.

VI.1.9. A prova de conceito, constante do quadro e subsec¢des a seguir, € composta de 135 (cento
e trinta e cinco) rotinas de teste (RT's), das quais 99 (noventa e nove) contemplam itens
obrigatérios (OBR) e /ou N&o obrigatdrios; e 36 (trinta e seis) contemplam itens exclusivamente
ndo obrigatorios.

VI.1.10. A licitante sera considerada aprovada na POC se atingir nota minima de 87,75, com
precisdo de duas casa decimais, correspondente a 65% (sessenta e cinco) por cento da Nota
Maxima (Nmax) possivel de 135,00, e ndo for reprovada de forma integral (Peso confirmado na
POC igual a 0,00, com duas casas de precisdo) em Rotina(s) de Teste(s) (RT's), que envolvam
itens obrigatérios (OBR) ou, ainda, itens obrigatérios (OBR) e ndo obrigatérios (Nobr).

VI.1.11. A prova de Conceito podera ser interrompida antes do término de verificagdo de todas as
rotinas de teste (RT’s), caso a licitante avaliada seja reprovada de forma integral (Peso confirmado
na POC igual a 0,00) em uma Rotina de Teste (RT), que envolva itens obrigatérios (OBR) ou,
ainda, itens obrigatérios (OBR) e néo obrigatorios (Nobr).
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VI.1.12. Caso a solucao ofertada pela licitante vencedora seja reprovada na prova de conceito,
serd convocada a licitante subsequente de melhor proposta para, igualmente, submeter sua
solucao a prova de conceito (POC).

VI.1.13. Havendo nova reprovacédo, segue-se o0 mesmo procedimento até que seja encontrada
solucdo que se adeque as exigéncias.

VI.1.14. Seréo constituidas comissdes compostas de 3 (trés) servidores do TCDF para avaliagdo
da solucao proposta pela licitante vencedora, com vistas a verificacdo da aderéncia da solucdo as
exigéncias da prova de conceito, devendo a avaliacdo ser presencial, nas dependéncias do TCDF,
em data e dia previamente notificados, observado o cronograma abaixo.

VI.1.15. E da responsabilidade da licitante prover os equipamentos (exemplo: laptops) ou qualquer
outro recurso necessario a apresentacdo do funcionamento da solucdo proposta, podendo usar
recursos que eventualmente ja estejam disponiveis no TCDF (sala de reunido, rede e acesso a
internet, projetores, etc.).

VI.1.16. A prova de conceito (POC) observara o seguinte cronograma.

1 Convocagéo da Licitante para a prova de conceito Apbs 0 término da fase Qe lances a cargo do
pregoeiro.
A LICITANTE devera instalar, configurar os sistemas e montar
2 todos os cenarios / requisitos necessarios a realizagdo da 10 (dez) dias Uteis apos evento anterior
POC
3 Realizagao dos testes da POC 5 (cinco) dias Uteis apds evento anterior
4 Avaliacéo interna por parte das comissdes 2 (dois) dias Uteis apos evento anterior
5 Emiss&o de relatorio e resultado final da prova de conceito 1 (um) dia util ap6s evento anterior

VI.1.17. Os prazos de competéncia exclusiva do TCDF (sequéncias 4 e 5), poderdo ser
antecipados ou prorrogados a critério do TCDF.
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ANEXO VIl - DA PROVA DE CONCEITO (POC)- Continuagéao

Anexo VIl - Quadro de Avaliacao da POC referente a automacao dos requisitos funcionais da Solugao Integrada de Gestédo de Pessoas

F de atendimento d. do d
G BEEDETD COEIEIERO ¢ Descrigéo Prova de Conceito Quadro de Avaliagéo da Solugio de Tl Ofertada
Solugéo Proposta
Atendida d -
_ o ) Ef" age | copii- Funcionalidades Avaliago dos ITENS com ROTINAS DE TESTE (RT)
Rotina / Atividade (descrigdo nos L CAGAO obrigatérias (OBR) e Avaliagéo quanto ao
itens correspondentes do TDR) NATIVA OU néo obrigatérias Peso atendimento de nota
NATIVA
PARAM:— TOTAL (NObr) Rotinas de Teste | Localizagdo - Anexo VIl Redutor em razio de Redutor em razio de nio confirmado na | superior a zero em r.otinas
TRIZAVEL cumprimentos / cumprimentos / EOC Giestelcentondelitns
_ n | nx | atendimentos parcias | nc | ncx |atendimentos de requisitos cblaatorios
Peso=1,00 | oS0 =000 de requisitos da RT daRT
(Rp) (Rnc)
3.2.2 GESTAO DA BASE CADASTRAL
3.222 Cadastro de dados pessoais e funcionais 1,00 1,00 OBR RT4eRT9 Subsegdes A, Be C 9 0 0,00 9 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.2.3. Cadastro de dependentes 1,00 1,00 OBR RT 22 Subsegdes A, Be C 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.24. Historico funcional (IDEM) 1,00 1,00 OBR RT 10 Subsegdes A, Be C 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
Controle de aposentadorias e pensoes
3.2.2.5.1 Cadastro complementar para inativos OBR
3.2.2.5. A = = -
3,2.2.5,2' Qommle de vigéncia e cessagao de pensdes e de aposentadorias 1,00 1,00 OBR RT 11 Subseges A, BeC 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
compulsérias
3.2.2.5.3 Cadastro complementar para pensionistas OBR
Controle da esfrutura de lotagdes
32.26. 3.2.2.6.1 Gerenciar estrutura mantendo historico OBR ~
1,00 1,00 RT 12 Subsegdes A,Be C 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.2.6.3 Encerramento de vigéncia e reuso do cddigo da tabela OBR
Estrutura de cargos e fungdes
3.2.2.7.1 Gerenciar estrutura mantendo histérico OBR
3227 3.2.2.7.2 Dados na estrutura de cargos e fungdes OBR
N — - 1,00 1,00 RT6eRT13 | Subsecdes A,BeC 5 |0 0,00 51 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.2.7.3 Encerramento de vigéncia e reuso do cédigo da tabela OBR
3.2.2.7.4 Gerenciar o quadro de vagas OBR
3.2.2.7.5 Gerar termo de opg&o e termo de posse Nobr
Controle de férias
3.228. 3.2.2.8.1 Gerenciar férias em regimes juridicos diferentes 1,00 1,00 OBR RT 8 Subsegdes A,Be C 8 0 0,00 8 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.2.8.2 Gerar relatorios/documentos decorrentes de alteragdes de férias 1,00 1,00 OBR RT 21 Subsegdes A,Be C 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
Controle de licengas e afastamentos
3.2.2.9.1 Tabelas de tipos de afastamentos parametrizadas por tabela de incidéncias OBR
legais
3.2.29. . . "
3.2.2.9.2 Gerenciar afastamentos previstos em lei 1,00 1,00 OBR RT 14 Subsegdes A, Be C 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.2.9.3 Controlar reflexos de afastamentos na folha de pagamento OBR
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Averbagdo de tempo de servico e tempo de contribuicdo

32.2.10.
3.2.2.10.1 Cadastro e gestdo de averbagdes de fempo de servico 1,00 1,00 OBR RT 15 Subsegdes A, BeC 110 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
Licenga-Prémio por Assiduidade
32911, 3.2.2.11.1 Gerar e confrolar periodos de licenga-prémio OBR
1,00 1,00 RT2 Subsegdes A BeC | 11| 0 0,00 11 0,00 1,00 Aprovado
3.2.2.11.2 Gerenciar os desdobramentos da concessdo de licenga-prémio 0BR
Anuénios - Adicional por tempo de servigo
32212,
32.212.1 Gerar e conoar aconoessio de anuénios 100 100 OBR RT3 | susegtes ABec |10 0| 000 K3 000 100 Aprovado
Movimentagdo de pessoal
32213,
3.2.2.13.1 Registrar, controlar e manter historico da movimentagéo do pessoal 1,00 1,00 O0BR RT 16 | SubseqBes A,BeC | 1 | 0 | 0,00 | 1 | 0,00 1,00 Aprovado
Controle de subsftuigdes e interinidade
32214 3.2.2.14.1 Registrar e manter historico de substtuigdes 0BR
3.2.2.14.2 Gerenciar subsfiuiodes e o cadasto de substiutos; gerar registo automéfico 1,00 1,00 OBR RT1 Subsegdes A,BeC | 11 | 0 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
de substiuicoes
Controle de Benefcios
32215,
3.2.2.15.1 Registrar, gerenciar, controlar e manter historico de concesséo de beneficios 1,00 1,00 0BR RT 23 Subsecdes A, BeC | 1 | 0 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
322.16.  |Curriculo
3.2.2.16.1. Registrar e administrar informagdes referentes a formagdo, ftulos, capacitagio e 100 100 OBR RTA7 Subsegdes ABeC | 1 | 0 000 1 000 100 Aprovado
freinamento
Pasta funcional digtalizada
3.2.217. 3.2.2.17.1 Ter pasta funcional digital OBR
1,00 1,00 RT 18 Subsegdes A, BeC 110 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.2.17.2 Permitir up-load pelo servidor 0BR
Controle de cessdes e requisicies
3.2.2.18. 3.2.2.18.1 Gerenciar e controlar cessdes e requisigdes 0BR
1,00 1,00 RT 19 Subsegies A, BeC | 1 [ 0 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.2.18.2 Gerenciar frequéncia de requisitados e o rmino da cesséo OBR
Mapa de tempo de servigo e relatdrio de aposentadoria
32219, " i
2;2;12;?;”‘ demonstafos e mapas de po de servio para ns de 1,00 1,00 OBR RT20 | Subsegses ABeC | 1 | 0 0,00 1 000 1,00 Aprovado
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3.2.3. GESTAO DA BASE FINANCEIRA E DA FOLHA DE PAGAMENTO

Controle das Folhas de Pagamento (normal e suplementar)

3.2.3.2.1 Gerar folhas normal e suplementar simultaneamente OBR
3232 3.2.3.2.2 Calcular remuneragdes mensais OBR
3.2.3.2.3 Gerar calculo individualizado da folha por situagdes especficas 1,00 1,00 OBR RT-1 Subsegdes DEeF 3 0 0,00 3 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.2.4 Calcular seguindo regras de regimes juridicos disintos OBR
3.2.3.2.5 Gerar vencimentos e descontos segundo parametrizagdo OBR
3233, Controle de falta injustficada 1,00 1,00 OBR RT-2 Subsegbes DEeF 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
3.234. Controle de beneficios 1,00 1,00 OBR RT-3 Subsegdes DEeF 3 0 0,00 8] 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.35. Controle de adicionais e gratiicagdes 1,00 1,00 OBR RT-4 Subsegdes DEeF 2 0 0,00 2 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.36. Alteracdo de dados financeiros processados 1,00 1,00 OBR RT-5 Subsegdes DEeF 2 0 0,00 2 0 0,00 1,00 Aprovado
Simulagéo de Remuneragao/Simulagao de Folhas
3.2.3.7.1 Gerar simulagdo de proventos de aposentadoria OBR
3.2.37. 3.2.3.7.2 Gerar folha em ambiente de simulagao OBR
3.2.3.1.3 Simular impac na oha 1,00 1,00 OBR RT-6 Subsegbes DEeF 5 0 0,00 5 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.7.4 Simular impacto na folha OBR
Pagamentos Parcelas Retroativas
3.2.3.8.1 Apurar diferengas retroativas OBR
3.238. 3.2.3.8.2 Apropriar diferengas retroativas e folha suplementar ou normal OBR
1,00 1,00 RT-7 Subsegdes DEeF 12 (0 0,00 121 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.8.3 Recalcular folhas e processar atrasados OBR
3.2.3.8.4 Apurar e controlar valores devidos ao erario Nobr
Pagamentos de parcelas de férias
3.2.3.9.1 Efetuar o calculo e geragao parcelas de férias OBR
3.2.3.9.2 Gerar relatorios da folha de férias OBR
3.2.3.9.3 Confrontar calculos com a base cadastral de férias OBR
3.2.3.9.4 Calculo proporcional em razdo de alteragéo na situagéo funcional OBR
3.2.3.9.5 Apurar diferengas retroativas OBR
3.2.3.9.6 Acusar pagamento em duplicidade, incompatibilidades nos calculos OBR
3239 3.2.3.9.7 Gerar registro do pagamento no historico financeiro OBR
3.2.3.9.8 € 3.2.3.9.8.9 Apurar diferengas proporcionais ao periodo aquisitivo il il OBR R SLbsecss=lD BRI 8 v B 8 v Gl il RIS
3.2.3.9.10 Tratar saldo de férias distintamente de férias normais OBR
3.2.3.9.11 Apurar diferencas em caso de parcelamento de férias OBR
3.2.3.9.12 processar pagamento de férias de regimes juridicos distintos OBR
3.2.3.9.13 Gerar calculo automéatico das férias no més anterior ao do gozo OBR
3.2.3.9.14 Inibir calculo de férias em gozo de saldo remunerado OBR
3.2.3.9.15 Gerar célculo de décimo terceiro ou gratiicagéo natalina conforme o regime OBR

juridico da categoria
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Parcelas de 13° Salario e Adiantamento 13° Salério
3.2.3.10. . . - N
35;;}051 a3.2.3.10.14 Gerar calculo de décimo terceiro conforme parametros 1,00 1,00 0BR RT-9 Subsegdes DEeF 3 0,00 000 1,00 AR
Emissdo de Relatorios/Mensagens/Contracheques
3.2.3.11.1 - Gerar automaticamente relatorios para contabilizagao das folhas OBR
3.2.3.11.2 - Gerar os arquivos de crédito para os bancos e demais relatorios mensais OBR
da folha
3.2.3.11.3 - Gerar e encaminhar arquivos de crédito eletronicamente para os bancos OBR
3.23.11. 3.2.3.11.4 - Permitr a edicio de mensagens no contracheque OBR
1,00 1,00 RT-10 Subsegdes D,EeF 5 0,00 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.11.5 - Permifr mensagens vinculadas a fipos de ocorréncias/grupos especficos OBR
3.2.3.11.6 - Gerar e manter ficha financeira de cada servidor OBR
3.2.3.11.7 - Permifir inclusdo de langamento em contracheque ja gerado OBR
3.2.3.11.8 - Permir condensar varios contracheques de folhas ainda néo emitdas Nobr
Recélculo/Cancelamento de Folhas
3.2.3.12. _ i 4
3:2.3.12.1 a ?.2;3.12.4 Recalcular, alterar, agregar e consolidar célculos, cancelar 100 1,00 OBR RT-11 Subsegdes DE e F 1 000 000 1,00 Aprovado
célculos e emissdo desfazendo langamentos
Projecéo de Calculos/Provisionamento
3.23.13.
3.2.3.13.1a3.2.3.13.5 Gerar projecdes de despesas e exportar em formatos diversos 0,00 Nobr RT-12 Subsegdes D,EeF 1 0,00 0,00 0,00
Conferéncia da Folha/Fechamento
3.2.3.14.1 - armazenar, para cada célculo realizado, as divergéncias ocorridas Nobr
3.2.3.14.2 - bloquear a folha em caso de ocorréncia impeditva OBR
3.2.3.14.3 - pedir confrmag&o do gestor quanto a valor divergente OBR
3.2.3.14. 3.2.3.14.4 - Permitr rever e eliminar divergéncias impeditvas de fechamento OBR
1,00 1,00 RT-13 Subsegdes D,EeF 6 0,00 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.14.5 - Permitr parcelar valores ja calculados Nobr
3.2.3.14.6 - permitir a visualizagdo do estado do pr ) e de suas fases OBR
3.2.3.14.7 - Restringir 0 acesso as operagdes do sistema conforme perfi OBR
3.2.3.14.8 - Controlar vigéncia de permissdes de acesso a folha OBR
Procedimentos de Controle de Prc ) da Folha
3.2.3.15.1 - Disponibilizar a prévia do contracheque OBR
3.2.3.15.2 - efetuar batmento/confrontag@o eletrdnica com a folha do més anterior OBR
32315, 3.2.3.15.3 - demonstar divergéncias entre a folha atual e anterior ou outra O0BR
1,00 1,00 RT-14 Subsegdes D,EeF 4 0,00 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.15.4 - Emitr relatdrio das corregdes efetuadas OBR
3.2.3.15.5 — Manter registro das inconsisténcias detectadas e das respectivas correcdes: OBR
3.2.3.15.6 — permitir a visualizagdo da memdria de célculo de cada rubrica OBR
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Funcionalidades de controle da Folha

3.2.3.16.1 — Distinguir e restringir os perfis/permissdes operacionais e de

3.2.3.16. controle/conferéncia OBR
1,00 1,00 RT-15 Subsegdes D,Ee F 2 0,00 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.16.2 — impedir ou acusar o cadastramento e geragéo de valores incompativeis OBR
com parametros previamente estabelecidos
Auditoria da Folha
3.2.3.17.1 - Efetuar auditoria dos langamentos conforme parametros OBR
3.2.3.17.2 — permifir auditar langamentos antes, durante e apds a confecgéo da folha OBR
3.2.317. 3.2.3.17.3 — Permitir o reenvio do langamento reprovado apds validagdo OBR ~
1,00 1,00 RT-16 Subsegdes D,EeF ) 0,00 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.17.4 - Gerar critica quando houver um langamento divergente de parametro OBR
predefinido
3.2.3.17.5 — emitr relatorio das ocorréncias processadas na folha de pagamento OBR
Consignagdes
3.2.3.18.1 — Gerenciar cadastro de consignatarias OBR
3.2.3.18.2 — permifir a carga/up-load de arquivos de descontos por consignatérias OBR
3.2.3.18.3 — gerar arquivos de valores descontados por consignatarias OBR
3.2.3.18. 3.2.3.18.4 - parametrizagéo de regras de prioridade e ordem de entrada de descontos OBR
1,00 1,00 RT-17 Subsegdes D,Ee F 2 0,00 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.18.5 — controlar e manter histérico de servidores por instiuigao OBR
3.2.3.18.6 — gerar valores de custos a serem eventualmente cobrados das OBR
consignatéria
3.2.3.18.7 — manter cadastro de consginatarias OBR
3.2.3.18.8 — entrada de dados pelas consignatarias OBR
Créditos e descontos judiciais
3.2.3.19.1 - Gerenciar cadastro de credores judiciais Nobr
3.2.3.19.2 — relatorios de credores e respectivos valores Nobr
3.2.3.19. 3.2.3.19.3 — controlar descontos e listar insuficiéncias de margem Nobr
1 1 RT-1 des DEe F 2 1 A
3.2.3.19.4 — permitir parametrizagdo de critérios de descontos o o OBR g Silezess e Bim Oy i ELovace
3.2.3.19.5 — cancelar automaticamente os descontos ao satisfazer o débito OBR
3.2.3.19.6 — manter histdrico de credores e valores Nobr
Devolugdes e ressarcimentos ao erario
3.2.3.20.1 - apurar e controlar valores devidos ao erario OBR
3.2.3.20.
3.2.3.20.2 - efetuar o calculo automéatico de corregdo monetaria 1,00 1,00 OBR RT-19 Subsegdes D,Ee F 2 0,00 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.20.3 — manter histdrico de beneficiérios, valores e memdria de célculo OBR
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Pens&o alimenticia
32321 3.2.3.21.1 — efetuar o calculo automéatico de penséo alimenticia OBR
R 3.2.3.21.2 — confrolar descontos, beneficiarios, prazos, valores 1,00 1,00 OBR RT-20 Subsegdes D,EeF 1 0 0,00 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.21.3 — manter historico de beneficiarios, valores e membria de célculo OBR
Tabelas
3.2.3.22.
3.2.3.22.1 - elenco de tabelas conforme termo de referéncia 1,00 1,00 OBR RT-21 | Subsegdes D,E e F | 1 0 | 0,00 0 | 0,00 1,00 Aprovado
Pagamento de Substituicdo. Cargo em Comiss&o/Fungao de Confianca
3.2.3.23.1 — calcular remuneragéo de substituicdes OBR
3.2.3.23.2 — gerar registro no historico quando efetivado o pagamento OBR
3.2.3.23.3 - cadastro e tabelas com parametros para célculo das substituicoes OBR
3.2.3.23.4 — calcular valores conforme periodos e dados informados pelo usuario OBR
3.2.3.23. . . . .
3.2.3.23.5 - apurar automaticamente a base de calculo da substituicdo considerando 1,00 1,00 OBR RT-22 Subsecdes D,E e F 7 0 0,00 0 0,00 1,00 Aprovado
diferengas entre cargos, tipos de vinculos e regimes juridicos
3.2.3.23.6 — apurar valores e diferengas quando o substituto & também fitular de OBR
Ccomissao
3.2.3.23.7 — gerar valores e diferengas de substituicdo conforme alteragdes na situagéo OBR
funcional no decorrer do més
3.2.3.23.8 — adequar o célculo da substituicdo em casos de efetivagéo do substituto OBR
como fitular
Adicional por Tempo de Servigo - ATS
3.2.3.24.1 — efetivar na folha as concessdes de ATS, conforme geradas pelo Cadastro OBR
3.2.3.24.2 — gerar registro no historico quando efetivado o pagamento OBR
3.23.24. 323243 lores atrasad i da data d letaga OBR
-2.9.£4.9 — Bpurar os valores atrasados a parir da daia de complelagao 1,00 1,00 RT-23 Subsecdes DEeF | 4 | 0 0,00 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.24.4 — apurar as diferencas do ATS atrasado sobre férias ou décimo terceiro OBR
3.2.3.24.5 — apurar valores e reflexos no teto remuneratorio conforme més de OBR
competéncia
Alteracao de fitularidade
3.2.3.25.1 — calcular remuneragao integral e proporcional de funges e comissoes OBR
3.2.3.25.2 — gerar registro no historico quando efetivado o pagamento OBR
3.2.3.25 3.2.3.25.3 € 3.2.3.25.4 — cadastro e tabelas com parametros para célculo dos valores OBR
1,00 1,00 RT-24 Subsegoes D,Ee F 7 0 0,00 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.25.5 2 3.2.3.25.7 — calcular valores distinguindo as diferencas entre cargo efetivo OBR
e comissdo/fungdo, opgao ou ndo pelos vencimentos do cargo efetivo
3.2.3.25.8 — apurar e processar diferencas relativas a mudanca de fitularidade no més OBR
anterior
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Concessao de Adicional de Qualiicagéo - AQ

3.2.3.26.123.2.3.26.4 - calcular o valor do adicional com base em pardmetros OBR
32326 cadastrados e manter historico
3.2.3.26.5a3.2.3.26.7 - calcular dierencas de AQ sobre férias, décimo terceiro, 1,00 100 RT-25 Subsegoes DEeF | 5 0,00 5 0,00 1,00 Aprovado
mudanga de padréo/progressao e demais ocorréncias funcionais a parir da data de OBR
vigéncia do AQ
Parcela indenizatoria de gastos com dados/telefonia
3.2.3.27.1 - permitr cadastramento de beneficiérios, valores e pardmefros de calculo
3.2.3.27 de indenizacé i i Nobr
-2.9.L0. e indenizagao de telefonialservigos de dados, conforme cargo ocupado _
0,00 RT-26 Subsegoes D,EeF 2 0,00 2 0,00 0,00
3.2.3.27.2 - gerar registro no historico quando efefvado o pagamento Nobr
Langamentos manuais
323.28. _ .
3.2.3.23‘1 cadastrar langamento manuais, sobrepondo os langamento processados 100 100 OBR RT-27 Subsegdes D.E & F 3 000 3 0,00 100 A
automaticamente
Abono de Permanéncia
3.2.3.29 3.2.3.29.1 - apurar o valor do abono de permanéncia OBR
1,00 1,00 RT-28 Subsegdes DEeF &) 0,00 &) 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.29.2 - apurar valores refroafivos OBR
Progresséo funcional
3.2.3.30.1 - gerar os célculos/valores a partir da efefivagéo da progressao funcional OBR RT-5* * Subsegdes A, BeC
3.2.3.30.
3.2.3.30.2 - gerar registro no historico quando efefvado o pagamento 1,00 1,00 OBR e 13 0,00 13 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.30.3 - calcular diferengas sobre férias, décimo terceiro, mudanga de
padrdo/progressao e demais ocorréncias funcionais a parfir da data de vigéncia da OBR RT-29 Subsegdes DEeF
progressao
Penséo civil
3.2.3.31.1 - gerenciar e controlar a concesséo de pensdo em decorréncia de
) OBR
falecimento
3.2.3.31.2 ¢ 3.2.3.31.3 - calcular, distribuir, reverter e finalizar suas cotas
) OBR
32331 automaticamente
1,00 1,00 RT-30 Subsegdes DEeF 6 0,00 6 0,00 1,00 Aprovado
3.2.3.31.4 - atualizar valores e manter historico da evolugdo financeira OBR
3.2.3.31.5 - alertar com 90 dias de antecedéncia o término de pensdo OBR
3.2.3.31.6 - gerar histrico financeiro dos ajustes processados na pensao civil OBR
Demonstrafivo mensal de cedidos
32332, )
3.2.1?.32.1 ggrar demonstrativo mensal dos valores a serem reembolsados de 000 Nobr RT3 Subsegdes DE eF 1 000 1 000 000
servidores cedidos
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3.2.3.33.

Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Noturno

3.2.3.33.1 — Gerar célculo automatico de insalubridade, periculosidade, noturno

3.2.3.33.2 — gerar atrasados a partir da vigéncia e incluir em folha

3.2.3.33.3 — gerar historico dos valores processados e pagos

3.2.3.33.4 2 3.2.3.33.6 — considerar diferentes tipos de vinculo funcional e vencimentos,
apurando e processando diferengas sobre férias

1,00

1,00

OBR

OBR

Nobr

Nobr

RT-32

Subsegdes D.Ee F 2

0,00

0,00

1,00

Aprovado

3.23.34.

Imposto de Renda

3.2.3.34.1 € 3.2.3.34.2 — efetuar calculos de IRPF conforme a legislagao,
individualmente, por tipos de vinculo ou servidor ou de todos os servidores, calculo do
imposto de renda sobre rendimentos recebidos acumuladamente (RRA),

3.2.3.34.3 — apurar e processar valores respeitando os demais descontos
compulsérios, diferentes situagdes funcionais.

1,00

1,00

OBR

OBR

RT-33

Subsegdes D.Ee F 1

0,00

0,00

1,00

Aprovado

3.2.3.35.

Margem consignavel

3.2.3.35.1 — Calcular e gerenciar a margem consignavel conforme a LC n° 840 e
Resolugdo TCDF n°® 199/09;

3.2.3.35.2 - controlar o célculo da margem facultativa de 30% para que, somada com
os descontos compulsérios (rubricas definidas em tabela) ndo exceda a 70%, emindo
alerta

3.2.3.35.3 - emifir alerta quando houver emisséo de uma segunda margem dentro do

mes

3.2.3.35.4 — gerar e manter histérico de margens e averbagdes

1,00

1,00

OBR

OBR

OBR

OBR

RT-34

Subsegoes D.Ee F 4

0,00

0,00

1,00

Aprovado

3.2.3.36.

Relatorios

3.2.3.36.1 a 3.2.3.36.9 — gerar relatorios da folha, relatorios gerenciais e relatorios de
controle diversos

OBR

RT-35

Subsecdes D,EeF 1

0,00

0,00

Aprovado

3.2.3.37.

Acertos financeiros

3.2.3.37.1 — apurar de forma automética a partir da entrada de alguns dados pelo
usuario, os valores devidos em fungao da exoneragao do servidor efetivo, do cargo em
comiss&o, da concess&o de licenga sem vencimento, de aposentadoria e falecimento

0,00

Nobr

RT-36

Subsegdes D,EeF 1

0,00

0,00

0,00

3.2.3.38.

Vantagem pessoal de quintos/décimos

3.2.3.38.1 — manter e gerenciar o cadastro legado da vantagem pessoal dos
servidores, com as respectivas fransformagdes de quintos para décimos e de décimos
para VPNI, mantendo o historico das parcelas transformadas, bem como a evolugdo
financeira das parcelas

1,00

1,00

OBR

RT-37

Subsegoes D.Ee F 1

0,00

0,00

1,00

Aprovado
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3.2.3.30.

Gratficagdes e vantagens pessoais

3.2.3.39.1 - modulo especifico de cadastro de gratiicacdes e vantagens, parametrizavel
por formulas, valores, constantes, percentuais ou fragdes sobre uma determinada base
de calculo e manter historico financeiro da evolugdo ou absorgao do valor

1,00

1,00

OBR

RT-38

Subsegdes D,EeF 1 0

0,00

0,00

1,00

Aprovado

3.2.3.40.

Transferéncia de rubrica. Importagéo e exportagao

3.2.3.40.1 - prever a transferéncia de rubricas de uma folha para outra, de forma
eletrdnica, bem como devera importar e exportar valores da folha de pagamento
selecionada pelo usuario, por intermédio de arquivos, no minimo, os tipos txt, csv,
xlsx,e xml

1,00

1,00

OBR

RT-39

Subsegdes DEeF 1 0

0,00

0,00

1,00

Aprovado

32341,

Dados bancarios

3.2.3.41.1a3.2.3.41.1.2 - prever dois cadastros de dados bancarios, sendo um
cadastro para a folha normal e outro para a suplementar

0,00

Nobr

RT-40

Subsegdes D,EeF 1 0

0,00

0,00

3.2.342.

Beneficios. Auxilio-alimentagao, Transporte e pré-escolar

3.2.3.42.123.2.3.42.3 - controlar a concessao dos auxfios (alimentagéo, transporte e
pré-escolar), com reflexos automaticos na folha de pagamento, em conformidade coma
legislagéo, coma base cadastral no sistema e com as regras e parametrizagdes
estabelecidas pelo usudrio.

1,00

1,00

OBR

RT-41

Subsecdes DEeF 2 0

0,00

0,00

1,00

Aprovado

3.2.343.

Localizagdo de informagdes a partr de partes

3.2.3.43.1 - consula textual em todos os modulos do sistema

0,00

Nobr

RT-42

Subsegdes DEeF 1 0

0,00

0,00

3.2.3.44.

Parametrizagao pelo usuario

3.2.3.44.1 - salvar as modificagdes feitas por parametrizagdes, exibir telas alteradas,
incluir, alterar e excluir rubrica emfolha, salvando as alteragdes efetuadas emrubricas,
mantendo o histdrico dos dados anteriores

1,00

1,00

OBR

RT-43

Subsecdes DEeF 1 0

0,00

0,00

1,00

Aprovado

3.2.3.45.

E-Social

3.2.3.45.1 - extragdo das informagdes da folha e recursos humanos até a entrega final,
englobando a parte de mensageria e gestao com entrega e validagao final do eSocial do
governo federal, aderente a todos os requisitos legais

1,00

1,00

OBR

RT-44

Subsegdes D,EeF 1 0

0,00

0,00

1,00

Aprovado

3.2.3.46.

Calculo de reembolso/custeio de plano de satde

3.2.3.46.1 - gerenciar, calcular, apurar diferengas, incluir na folha e manter historico de
reembolso de mensalidade de plano de salide ou co-participacéo no custeio de fitulares
e dependentes previstos no item 3.2.2.3.4, integrado ao cadastro de beneficios e
dependentes

1,00

1,00

OBR

RT-45

Subsecdes DEeF 2 0

0,00

0,00

1,00

Aprovado

3.2.347.

Processamento da folha

3.2.3.47.1 - processar a folha em tempo conforme indicado no edital

1,00

1,00

OBR

RT-46

’ Subsegdes D,EeF | 2 | 0 |

0,00

0,00

1,00

Aprovado
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Dados para transparéncia
32348. 3.2.3.48.1 2 48.3 — gerar informagdes em tempo real, ou em ciclos definidos pelo gestor
X A L . N 1,00 1,00 OBR RT-47 Subsegdes D.Ee F 3] 0,00 O] 0,00 1,00 Aprovado
do sistema, necessarios a disponibilizagéo no Portal da Transparéncia
Provisionamentos
3.2.3.49. 3.2.3.49.1 — gerar relatérios e permitir a exportagéo, visando atender exigéncias da
Nova Contabilidade (Portaria n® 634, de 19 de novembro de 2013, da Secretaria do 1,00 1,00 OBR RT-48 Subsegdes D,EeF 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
Tesouro Nacional — STN)
ESTAGIO PROBATORIO
3.24.
3.2.4.1 - Gerir estagio probatorio conforme estabelecido no edital 1,00 | | 1,00 | OBR RT-16 Subsegdes Ge H | 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
GESTAO DE ESTAGIARIOS
3.2.5.1 - Permitir solicitagéo de estagiarios pelo sistema, conforme edital 1,00 1,00 OBR RT-8.1 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.5.
3.2.5.2 - permifir o gerenciamento da frequéncia conforme edital 1,00 1,00 OBR RT-8.2 Subsecdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.5.3 - formagéo de um banco de dados de curriculos, conforme edital 1,00 1,00 OBR RT-8.3 Subsecoes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.6. GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIA
Competéncias
3.2.6.1.1 - permitir associar a cada servidor caracteristicas e especificagdes relativas Nobr
aos perfis ocupacionais existentes na organizagéo;
RT-1 5 H
3.2.6.1.2 - permitir o cadastramento de espagos e perfis ocupacionais oLy Nobr SiEzgees 6o L CC0 i Beg G
3.26.1.
3.2.6.1.5 - pesquisar perfil de competéncias, por parametros diversos Nobr
3.2.6.1 ..3 - permml.' apl[cag:ao on-line de questionarios de avaliagéo de competéncias 0,00 Nobr RT-7 Subsegdes G e H 1 0,00 1 0,00 0,00
pessoais e profissionais
3.2.6.1.2 a 3.2.6.1.6 — emitir relatérios indicados no edital 0,00 Nobr RT-6 Subsegdes Ge H 1 0,00 1 0,00 0,00
Gestao de Desempenho
3.2.6..2.1 - pen.'mmr o cadastramento e gerenciamento de ciclos avaliativos conforme 0,00 Nobr RT-2 Srsesies Goll 10 0,00 10 0,00 0,00
previsto no edital
3.2.6.2.1 e 3.2.9.1.3 — cadastrar e gerenciar registros de acompanhamento do 0,00 Nobr RT-3 Subsegdes G e H 7 0,00 7 0,00 0,00
desempenho
3.26.2. 3.2.6.2.2 a 3.2.6.2.4 — permitir avaliagdo hierarquica, auto-avaliagéo e respectivos Nobr
célculos de resultados, conforme edital
0,00 RT-4 Subsegbes Ge H 17 0,00 17 0,00 0,00
3.2.6.2.2 - permifir a solicitagdo de recurso a resultado de avaliagéo individual, via Nobr
portal. ©
3.2.6.2.3 e 3.2.6.2.4 — permitir o processamento, fratamento e analise dos dados da "
gestdo do desempenho e emifir relatérios, conforme estabelecido no edital wfs el RIS SlilzEzseEs Gel g 0w 1 B Qs
Adicional de qualificagéo. Analise da correspondéncia de fitulos, certificados e contetido de
cursos
3.26.3.
.26.3.1a3264- i i icional
& 6 ) :'s 3.26 4 per!n!nr 0 processamento, trgtamenb g analise do adicional de 0,00 Nobr RT-9 Subsegdes Ge H 4 0,00 4 0,00 0,00
qualificagao e emitir relatorios conforme estabelecido no edital
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3264.

Gestéo de Programa de Clima Organizacional

3.2.6.4.1 - permifir a aplicagdo de pesquisa, o processamento, tratamento e anélise de
dados do clima, emitr relatorios, conforme estabelecido no edital

0,00

Nobr

RT-10

Subsegdes Ge H 1

0,00

0,00

0,00

3.26.5.

Gestao do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT

3.2.6.5.1 € 3.2.6.5.2 - permitr a aplicagdo de pesquisa, 0 processamento, ratamento e
analise de dados de QVT, emitr relatorios, conforme estabelecido no edital

0,00

Nobr

RT-11

Subsegdes Ge H 1

0,00

0,00

0,00

3.26.6.

Banco de talentos

3.2.6.6.1 2 3.2.6.6.5 - permifir gerenciar, efefuar o processamento, tratamento e analise
de dados e informagdes do banco de talentos, emitir relatorios, conforme estabelecido
no edital

0,00

Nobr

Subsecdes Ge H 10

0,00

0,00

0,00

3.26.7.

Sisteméatica de reconhecimento do mérito

3.2.6.7.1 - permifir gerenciar, efetuar o processamento, fratamento e analise de dados e
informagdes da poliica de reconhecimento do mérito, emitr relatorios, conforme
estabelecido no edital

0,00

Nobr

RT-12

Subsegdes Ge H 1

0,00

0,00

0,00

3.27.

EDUCAGAO CORPORATIVA

827/,

Consultas

3.2.7.1.1 2 3.2.7.1.4 - permitir gerenciar informagdes sobre competéncias profissionais
e gerar relatorios, consultas e pesquisas na forma descrita no edital

0,00

Nobr

RT-13

Subsegdes Ge H 1

0,00

0,00

0,00

327.2.

Funcionalidades competéncias & capacitagéo

3.2.7.2.1 € 3.2.7.2.2 - permitir o cadastramento e gerenciamento de informagdes sobre
acdes de capacitagdo, em integragdo com o banco de talentos

0,00

Nobr

RT-14

Subsegdes Ge H 1

0,00

0,00

0,00

3273.

Funcionalidades competéncias & frilhas

3.2.7.3.1 — permitir consultas ao banco de talentos para prospecgdo de potenciais
instrutores, gestores de triha, conteudistas, efc.

0,00

Nobr

RT-15

Subsegdes Ge H 1

0,00

0,00

0,00

328.

SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

3.2.8.2. Cadastro de pacientes e profissionais de satide

328241

Permitir cadastramento de pacientes

32822

Permitir o cadastro de pacientes como dependentes de um fitular

32823

Permitir cadastro de profissionais em diferentes niveis de privilégio

32824

Permitir a identificagao e distingdo de profissionais por especialidade

1,00

OBR

OBR

OBR

OBR

RT-1

Subsegéo | 4

0,00

0,00

1,00

Aprovado
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3.2.8.3. Buscas, consultas e acessos
3.2.8.3.1 Deve permitir busca de pacientes OBR
328322 - o ] ] o 1,00 1,00 RT-2 Subsegao | 2 0,00 2 0,00 1,00 Aprovado
32834 Deve permitir o acesso dos profissionais de satde, recepgéo e administrativos OBR

3.2.8.4. Controle de agenda
3.2.84.1 confrole de agenda de profissionais e atendimentos. OBR
32842 suportar a definigdo de uma agenda de dias e horarios OBR
32843 possibilitar a replicacédo de uma agenda Nobr
3.2844 possibilitar muliplo gerenciamento do agendamento Nobr
3.2.845 possibilitar agendamento pelos préprios pacientes Nobr
3.2846 Possibilitar a configuragéo e envio de avisos por e-mail ou SMS 100 1,00 Nobr RT-3 Subsegdo | 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
32847 Permifir a visualizagdo da agenda OBR
3.2.84.8 Permitr busca rapida dos compromissos agendados OBR
3.2849 Permitr que usudrios privilegiados controlem a agenda OBR
3.2.84.10  |Permir reagendamento de atendimentos OBR
3.2.84.11 Permitr lista de espera por especialidade ou profissional e data. OBR

3.2.8.5. Atendimento e Prontuario Eletrnico do Paciente
3.2.85.1 Permitr preenchimento por comando de voz Nobr
32852 Permitir a instituicdo do Prontuério Eletrdnico do Paciente (PEP) 1,00 1,00 OBR RT-4 Subsegéo | 3 0,00 3 0,00 1,00 Aprovado
3.2.853 Permitrr visualizagdo do histérico e evolugéo clinica OBR

3.2.8.6. Gestao de prontuarios
3.2.8.6.1 Prever suporte por especialidades médicas OBR
3.286.2 Permitr alterar / criar modelos de fichas de prontuario eletrdnico Nobr
3.2.86.3 Permitrr a configuragao de regras de acesso a dados de prontuario OBR
3.28.6.4 Permitr o registro de procedimentos de enfermagem OBR
32865 Permitir insercéo de dados de exame OBR
3.286.6  |Gerar umnimero tnico para cada documento no momento do cadastro L L OBR RTs Subsegzo | 10 Re 10 20 L Aprovado
3.2.8.6.7 Anexar ao Prontudrio arquivos digitalizados OBR
3.28.6.8 Permitrr a elaborag&o ou inser¢éo de modelos de documento Nobr
3.2.86.9 Permitr gerar, armazenar e imprimir receitas, atestados e prescricdes OBR
3.2.8.6.10  |Permitr a impressdo do Prontuério Eletrnico do Paciente OBR
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3.2.8.7. Controle de medicamentos
32871 Permitir o cadastro de medicamentos e materiais Nobr
3.2.8.7.2 Gerenciar estoque de medicamentos, equipamentos e consumiveis Nobr
32873 cadastro e controle de estoque medicamentos, equipamentos e consumiveis 0,00 Nobr RT-6 Subsegao | 5 0,00 5 0,00 0,00
32874 confrole de inventério, estoque minimo, estoque maximo Nobr
3.28.75 Registro de medicagdes utiizadas no atendimento Nobr
3.2.8.8. Geraggo de relatorios administrativos
3.2.8.8.1 Relatério de atendimentos OBR
3.28.8.2 Relatorio de atendimentos por profissional OBR
1,00 1,00 RT-7 Subsegao | 4 0,00 4 0,00 1,00 Aprovado
3.2.8.8.3 Relatério de consumo de medicamentos e consumiveis Nobr
32884 Relatorio de inventario de estoque de medicamentos Nobr
3.2.8.9. Exportacdo de dados e relatdrios
3.2.8.9.1 Exportagdo de dados de pacientes e profissionais em formato CSV OBR
3.2.89.2 Exportagdo de dados de medicamento e estoque em formato CSV 1,00 1,00 Nobr RT-8 Subsegéo | 3 0,00 3 0,00 1,00 Aprovado
3.2.893 Exportagdo dos demais relatorios nos formatos html, xIsx, csv e pdf OBR
3.2.9. PORTAL
Portal (quiosque) do servidor
3.2.9.1.1 - permitir log/consulta individualizada & base cadastral 1,00 1,00 OBR RT-1.1 Subsegdes Je L 14 0,00 14 0,00 1,00 Aprovado
3.2.9.1.2 — permitir log/consultas a base financeira, beneficios, histrico 1,00 1,00 OBR RT-1.2 Subsegdes Je L 12 0,00 12 0,00 1,00 Aprovado
3.2.9.1.3 — permitir a participagdo na gestio do desempenho e respectivas consultas 0,00 Nobr RT-1.3 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 0,00
3.2.9.1.4 - permitir visualizagdo de mensagens/alertas para os servidores 1,00 1,00 OBR RT-1.4 Subsecdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.9.1.5 — permitir consultas via aplicativo Mobile (Android e 10S) 0,00 Nobr RT-1.5 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 0,00
3291, 3,2.9.1 6- permmr‘a auto-gestdo da vida funcional por parte do servidor, conforme 1,00 1,00 OBR LG Subsegdes JeL 4 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
especificado no edital
3291 7 - permlt?r o preenchimento de declaragdes e fornecimento de informagdes 100 100 OBR LT Subsectes Je L 1 0,00 1 0,00 100 ATED
pelo proprio servidor
3.2.9.1.8 — permit inclusao de fotografia social 0,00 Nobr RT-1.8 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 0,00
3.2.9.? .9 — permitir dlspOl‘IIbIhZ.al' informes/comunicados/alertas ao servidor, a grupos 1,00 1,00 OBR RT-1.9 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
especfficos ou a todos os servidores
3.2.9.1.10 — permitir disponibilizagdo de formularios/requerimentos 1,00 1,00 OBR RT-1.10 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.9.1.11 — emitr alertas automaticos a partir de parametrizagao prévia 1,00 1,00 OBR RT-1.11 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
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Portal (quiosque) do gestor (chefias imediatas)
3.2.9.2.1 — permitir consulta de dados dos subordinados 1,00 1,00 OBR RT 2.1 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.9.2.2 - permitir marcag&o, alteragéo e homologagao de férias 1,00 1,00 OBR RT1,2,3e4 Subsegdo M e N 36 0,00 36 0,00 1,00 Aprovado
3.2.9.2.3 — permitir cadastramento, alteracéo e consulta de perfis ocupacionais 0,00 Nobr RT 2.2 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 0,00
3.29.2.
3.2.9.2.4 — permitir planejamento do desempenho, acordo de trabalho, metas 0,00 Nobr RT 2.3 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 0,00
3.2.9.2.5 — permifir a avaliagéo hierarquica 1,00 1,00 OBR RT 2.4 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.9.2.6 — permitir acesso aos resultados da gestio do desempenho 1,00 1,00 OBR RT 2.5 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3.2.9.2.7 - permitir avaliagdo de competéncias e visualizagao de resultados 1,00 1,00 OBR RT 2.6 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
Portal (quiosque) do gestor (dirigentes da instituicéo)
3.2.9.3.1 - permitir a disponibilizagéo de relatdrios gerenciais e consultas, na forma . ~
3.29.3. estabelecida no edital, relativas a forga de trabalho il il OBR SLAEES SiEEEes Jolk i 0Ee L BEy il RPTEED
3.2.9.3.2 — permitir a disponibilizagao de relatorios gerenciais e consultas, na forma . ~
estabelecida no editl, relativas & biha de pagamento 1,00 1,00 OBR RT-3.2 Subsegdes Je L 3 0,00 3 0,00 1,00 Aprovado
Portal (quiosque) Disponibilizagao de servigos e descentralizagéo de rotinas da area de
pessoal
3.2.9..4.1 — permitir atualizagdo de dados e recadastramento de servidores e 1,00 1,00 OBR Fraa Sz Jel 4 0,00 4 0,00 1,00 Aprovado
pensionistas
3.294.
3294.2- permr o gerenmamenb do processo de admissé@o de novos servidores, 0,00 Nobr A Subsegoes Jell. 5 0,00 5 0,00 0,00
conforme descrito no edital
3.2.9.4.3 — permitir o gerenciamento de substituicdes, conforme descrito no edital 0,00 Nobr RT-4.3 Subsecdes Je L 3 0,00 3 0,00 0,00
VIAGENS, AFASTAMENTOS NO INTERESSE DO SERVIGO E DIARIAS
3.2.10.1 a 3.2.10.3 — permitir a solicitagdo, confirmagao e processamento de . _
3.2.10. pedidos/indicagdes de viagem a servigo, conforme descrito no edital LCo oy OBR RT-51 Sl Jol 7 0,00 7 0,00 1,00 Aprovado
3.2.10.4 — possibilitar o célculo das estimativas e valores conforme descrito no edital 0,00 Nobr RT-5.2 Subsegdes Je L 6 0,00 6 0,00 0,00
CONTROLE, AUDITORIA DO SISTEMA, LOG/ACESSO
3.2.11.1 - Gerar consultas/relatorios conforme edital 1,00 1,00 OBR RT-6.1 Subsegdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
3911 3.2.11.2 - Gerenciamento do risco de ocorréncias de inconsisténcias conforme edital 1,00 1,00 OBR RT-6.2 Subsecdes Je L 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
282“.;'1 .3 - controlar, impedir ou acusar o cadastramento e geragéo de valores conforme 1,00 1,00 OBR S Subsegdes JeL 1 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
2&2";1 .4 - Permifir o gerenciamento das tabelas de parametrizagéo do sistema conforme 1,00 1,00 OBR A Subsegdes Je L 4 0,00 1 0,00 1,00 Aprovado
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CONTROLE DE PONTO ELETRONICO, BANCO DE HORAS E TELETRABALHO

3.2.12.1 - permitr o controle de frequéncia por diferentes formas de autenticagio 1,00 1,00 OBR RT-7.1 Subsegdes Je L 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.12.2 - permitr ao gestor setorial fixar quadro de horario individual, para cada 100 100 OBR w9 Subsegdes JeL 1 0 000 1 0 000 100 s
subordinado
3.2.12. 32123 - permir ao gestor seprla\ homologar ou alterar os dados da frequfenCIa a0 100 100 OBR e Subsagdes JeL 1 0 0,00 1 0 000 100 Aprovado
final de més, antes de serem efeivados para fins da base cadastral e financeira
3.2.12.4 - permitr ao substiuto eventual a gestéo da frequéncia nas auséncias do ftular 1,00 1,00 OBR RT-7.4 Subsegdes Je L 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.12.5 - permifr ao gestor setorial a gestédo do banco de horas 1,00 1,00 OBR RT-7.5 Subsegdes Je L 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
3.2.12.6 - integrar o controle de frequéncia com férias, calendario anual, viagens 1,00 1,00 0BR RT-7.6 Subsegdes Je L 1 0 0,00 1 0 0,00 1,00 Aprovado
GERAGAO DE ATOS, FORMULARIOS, REQUERIMENTOS E ASSEMELHADOS
3213.1- gerar simulagdes de aposentadoria e mapas, simular valor do beneficio com 000 Nobr R Subsecdes JeL 4 0 0,00 4 0 000 000
ou sem paridade
RT7 * Subsegdes A, BeC
3.2.13.2 - gerar informagdes para processos, conforme prescrito no edital 0,00 Nobr e 4 0 0,00 4 0 0,00 0,00
3.2.13. RT-9.2 Subsegdes Je L
3.2.13.3 — gerar demonstrativos de tempo de servico 0,00 Nobr RT-9.3 Subsegdes Je L 1 0 0,00 1 0 0,00 0,00
3.2.13.4 — gerar declaragdes funcionais 0,00 Nobr RT-9.4 Subsegdes Je L 1 0 0,00 1 0 0,00 0,00
3.2.13.5 — gerar atos de nomeacdo, designacao, exoneragao e dispensa 0,00 Nobr RT-9.5 Subsecdes Je L 1 0 0,00 1 0 0,00 0,00
3.2.1.3.6. —_gerar ceriddo de tempo de servico (CTS) e cerfiddo de tempo de 000 Nobr e Subsogdes JoL 1 0 000 1 0 000 000
contribuigéo (CTC).
Total de Pesos atribuidos pela Licitante & Solugao de TI Proposta 99,00 Total de (nx) ou (ncx) / (RP) ou (Rnc) 459 0 0,00 459 0 0,00 99,00
Somatoério Total dos Pesos Confirmados na POC 99,00
Nota Méaxima Possivel (Nméx.) 135,00
Aprovado na
N . . s POC
Nota Exigida para fins de Aprovagéo na POC (65% Nmax) 87,75
Verificagdo de Reprovagao por Item ou Itens 0,00
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ANEXO VIl — DA PROVA DE CONCEITO (POC)- Continuagéo

VI.3. Das Subsecfes contendo as Rotinas de Testes e Gabaritos para fins de Avaliacdo Objetiva
da Solucéo de Tecnologia da Informacdo Ofertada:

Subsecdo A - Rotinas de Testes, referentes a Gestdo da Base Cadastral

FUNCIONALIDADES DO CADASTRO FUNCIONAL
Itens 3.2.2.2 2 3.2.2.21 do TDR

Requisitos gerais (funcionalidades basicas) Procedimento do teste

Requisito geral 1: item 3.2.2.13.1 — O sistema deve registrar, controlar e
manter histérico da movimentacéo do pessoal;

Requisito geral 2: item 3.2.2.20 - Gerenciar a estrutura de carreiras, cargos e
remuneragdes, cargos de natureza especial, em comissdo e funcdes de
confianga

Requisito geral 3: 3.2.2.21 - Gerenciar a estrutura organizacional
(unidades/lotacdes).

Requisito geral 4: 3.2.4.1 - Gerir estagio probatério conforme estabelecido no

edital Demonstrar que o sistema dispde

da  funcionalidade  conforme
especificacdo descrita nos itens
correspondentes do Anexo .

Requisito geral 5: item 3.2.2.18.1 Gerenciar e controlar cessoes e requisicdes

Requisito geral 6: item 3.2.2.18.2 Gerenciar frequéncia de requisitados e o
término da cesséo

Requisito geral 7: item 3.2.2.5.2 — o sistema deve contar com controle de
vigéncia e cessacgédo de pensdes e de aposentadorias compulsérias.

Requisito geral 8: 3.2.2.5.3 — o sistema deve dispor de cadastro complementar
para pensionistas.

Requisito geral 9: 3.2.2.5.1 - Cadastro complementar para inativos

RT-1. Rotinadeteste1 =~ GERACAO DE SUBSTITUICAO DE CARGOS EM COMISSAO/FUNCOES DE

CONFIANCA

Fundamento legal: arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 840/2011 e art. 124 da Resolugdo-TCDF n°
273/2014

Correspondéncia com o | ltens 3.2.2.6,3.2.2.7,3.2.2.8,3.2.2.9, 3.2.2.11, 3.2.2.14, 3.2.3.23
Termo de Referéncia

Resultado esperado 1: Geracao de substituicdo devida ao substituto eventual ou ao substituto designado em
razéo de ter substituido titular de cargo em comissao/funcdo de confianga, seja por
designacdo para substituicdo em periodo especifico, seja por algum tipo de
afastamento do titular (durante o periodo de analise)

Procedimentos do teste: | 1) Verificar quais titulares de cargo em comissao/fungdo de confianca substituiveis (e
com substituto eventual previamente designado) gozaram afastamento no periodo
de analise;

2) Verificar os afastamentos dos substitutos eventuais dos titulares afastados e
identificados de acordo com o procedimento do item acima;
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3) Gerar o registro de substituicdo para os substitutos eventuais que ndo estiveram
afastados durante o afastamento do titular;

4) Gerar relatério (de acordo com o layout) contendo informacdes relativas as
substituicdes efetivadas de acordo com o item anterior e as substituicdes designadas
para acontecerem no periodo de analise;

5) Calcular o valor devido pela substituicéo do titular do cargo em comissédo/funcéo
de confianca no periodo de andlise e permitir a implantacéo do valor em folha de
pagamento.

a) O sistema deve possuir um cadastro de substituicdo (eventual e por designagéo)
de cargos em comissao/fungdes de confianca, relacionado com a tabela adequada
de cargo em comissdo/funcdo de confianca, devidamente organizada de forma a
atender a legislagdo em vigor. O cadastro de substituicdo deve manter histérico de
substituicdes por matricula/servidor;

b) O sistema deve verificar o cadastro de afastamentos para efetivar os registros de
substituicdo e calcular o valor devido a titulo dessa substitui¢do;

c) Os tipos de afastamentos, licencas e outros tipos legais de auséncia, bem como
seus efeitos e a incidéncia sobre as demais funcionalidades do sistema devem
constar em tabelas, parametrizadas por tipo de regime juridico;

d) Os afastamentos que podem dar origem a uma substituicdo incluem o gozo de
férias, de licenca-prémio, a substituicdo de outro cargo/fungdo, além das licencas,
dos afastamentos e de outros tipos legais de auséncia registrados no cadastro
proprio de afastamentos;

e) O sistema deve impedir o langamento manual de substituicdo quando o servidor
substituto estiver afastado no periodo que se pretende lancar;

f) O sistema deve impedir o langcamento manual de substituicdo quando, no periodo
que se pretende lancar, ja houver outro substituto designado (ndo podera haver dois
substitutos para o0 mesmo cargo em comissdo/funcdo de confianga no mesmo
periodo de substituigdo);

g) O sistema deve impedir que um substituto tenha registro de mais de uma
substituicdo no mesmo periodo;

h) O sistema deve avisar, no momento do cadastramento de afastamentos de
titulares de cargo em comisséo/funcdo de confianga substituiveis, o impacto desse
cadastramento no langcamento de substituicdes (caso a substituicdo ainda nédo tenha
sido langada);

i) O sistema deve impedir que determinado afastamento de titular de cargo em
comissao/funcéo de confianga substituivel seja cancelado (ou excluido) e alterado
quando houver substituicdo langada para o periodo que se quer cancelar (ou excluir)
e alterar;

i) O sistema deve impedir, por meio de alerta/aviso, que seja realizado cadastramento
de afastamento de substituto em periodo concomitante ao periodo de substituicéo ja
lancada para esse substituto;

k) O sistema deve lancgar substituic6es em cadeia, uma vez que a substituicdo em si
€ um tipo de afastamento. Em outras palavras, se o substituto do titular de cargo em
comissao/funcdo de confianga substituivel for também titular de outro cargo em
comissao/funcdo de confianga substituivel, o sistema também devera lancar o
registro de substituicdo para o substituto deste ultimo, e assim sucessivamente.

Teste 1:
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Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas (cargo
substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissao de Secretario de Gestédo de
Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018
Resultado do teste:

O sistema, apo6s realizar os procedimentos devidos, devera lancar um registro de
substituicdo para Beltrano no periodo de 15/02 a 24/02/2018. Além disso, devera
calcular o valor devido a Beltrano em razao dessa substituicdo e devera permitir a
implantacéo, por parte do Servico de Pagamento de Pessoal, do valor em folha de
pagamento.

Teste 2

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas (cargo
substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestao de
Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018
Férias do servidor Beltrano: 22/02 a 03/03/2018
Resultado do teste:

O sistema, apos realizar os procedimentos devidos, devera lancar um registro de
substituicdo para Beltrano no periodo de 15/02 a 21/02/2018 (é necessario observar
gue Beltrano entrou em gozo de férias em 22/02/2018, ndo fazendo jus ao pagamento
de substituicdo no periodo de 22 a 24/02/2018). Além disso, deveré calcular o valor
devido a Beltrano em razao dessa substituicdo e devera permitir a implantacdo, por
parte do Servico de Pagamento de Pessoal, do valor em folha de pagamento.

Teste 3

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas (cargo
substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissédo de Secretario de Gestdo de
Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018
Férias do servidor Beltrano: 15/02 a 24/02/2018
Resultado do teste:

O sistema nao devera realizar qualquer langamento de substituicdo nem calcular
qualquer valor devido a titulo de substituicdo, uma vez que os periodos de
afastamentos do titular e do eventual sédo exatamente iguais.

Teste 4

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas (cargo
substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de
Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Cicrano foi designado para substituir o titular do cargo em comisséo de Secretario de
Gestéo de Pessoas no periodo de 15/02 a 24/02/2018

Resultado do teste:

O sistema, apos realizar os procedimentos adequados, deve apenas calcular o valor
de substituicdo devido a Cicrano, uma vez que Beltrano nao fard jus a tal substituicao
(a substituicdo por designacédo prevalece sobre a substituicdo eventual).
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Teste 5

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas (cargo
substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comisséo de Secretario de Gestdo de
Pessoas: Beltrano

Beltrano € titular do cargo em comissdo de Chefe do Servico de Pagamento de
Pessoal (cargo substituivel).

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de Chefe do Servigco de
Pagamento de Pessoal: Cicrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018
Resultado do teste:

O sistema, apés realizar os procedimentos devidos, devera lancar um registro de
substituicdo para Beltrano no periodo de 15/02 a 24/02/2018. Além disso, devera
lancar outro registro de substituicdo para Cicrano no mesmo periodo, mas para outro
cargo. Além disso, deverd calcular os valores devidos a Beltrano e a Cicrano em
razao dessas substituicBes e devera permitir a implantagao, por parte do Servigo de
Pagamento de Pessoal, dos valores em folha de pagamento.

Teste 6

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas (cargo
substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissédo de Secretario de Gestdo de
Pessoas: Beltrano

Beltrano é titular do cargo em comissdo de Chefe do Servico de Pagamento de
Pessoal (cargo substituivel).

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de Chefe do Servico de
Pagamento de Pessoal: Cicrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Beltrano esta designado para exercer, como substituto, o cargo de natureza especial
de Secretario-Geral de Administracéo no periodo de 08/02 a 28/02/2018

Resultado do teste:

O sistema nao devera lancar registro de substituicdo para Beltrano em relagédo ao
cargo em comissdo de Secretario de Gestao de Pessoas, uma vez que ele ja possui
registro de substituicdo, no periodo em questdo, do cargo de natureza especial de
Secretario-Geral de Administracao.

Entretanto, o sistema devera lancar substituicdo pra Cicrano, referente ao cargo em
comissao de Chefe do Servico de Pagamento, no periodo de 08/02 a 28/02/2018,
uma vez que, nesse periodo, o titular (Beltrano) estar4 afastado em razdo da
substituicdo do cargo de Secretario-Geral de Administracao.

Faz-se necessario salientar que, se ndo houver substituto designado para exercer o
cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas no periodo de 15/02 a
24/02/2018, ninguém respondera nesse periodo.

O relatdrio a ser gerado deve conter campos que identifiquem o nome, a matricula,
as datas de inicio e fim da substituicdo do cargo em comissao/funcao de confianca e
0 numero de dias de substituicdo no periodo em analise, o0 simbolo do cargo/fungéo
substituido, o nome do cargo/fungdo substituido e o nome do cargo/fungdo
eventualmente ocupado como titular pelo substituto. O cargo/fungcdo ocupado como
titular pelo substituto deve ser o cargo/fungéo ocupado na data da substitui¢cdo, e ndo
o cargo/fungéo ocupado na data de geracgédo do relatorio.

O cadastro de substituicdo (eventual e por designagdo) deve conter, no minimo,
campos que identifiquem o nome, a matricula, as datas de inicio e fim da substituicdo
do cargo em comissao/fungdo de confianca, o simbolo do cargo/funcéo substituido,
0 nome do cargo/fungéo substituido, o nome do titular do cargo substituido no periodo
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da substituicdo, a unidade de lotacdo do cargo, o motivo da substituicdo, o ato de
designacao, a data do ato, o veiculo de publicacdo e a data de publicacéo do ato.

Resultado esperado 2: Geracgdo de Relatério de Prova para conferéncia da consisténcia da geracdo da
substituicdo de cargo em comisséo/funcdo de confianga

Layout 2: O layout do relatério devera apresentar a matricula do titular do cargo em
comissao/funcdo de confianga substituivel, o nome, a lotacdo, os afastamentos
ocorridos no periodo de analise (tipo de afastamento, periodo de afastamento e
numero de dias), o cargo em comissao/funcéo de confianga que ocupa, 0 nome do
substituto eventual, a matricula, a lotagao, o cargo em comisséo/funcao de confianca
gue eventualmente ocupou durante o periodo de substituicdo e os eventuais
afastamentos no periodo de analise (tipo de afastamento, periodo de afastamento e
namero de dias). Esse relatério serd utilizado para checar se o registro de
substituicdo foi realizado corretamente e, posteriormente, sera encaminhado
eletronicamente para o Servico de Pagamento de Pessoal para fins de calculo de
valores devidos relativos a substituigdo.

RT-2. Rotina de teste 2 CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO

Fundamento legal: arts. 139 a 143 da Lei Complementar n°® 840/2011

Correspondéncia com o Itens 3.2.2.9, 3.2.2.10, 3.2.2.11

Termo de Referéncia

Resultado esperado 1: Concessao de quinquénios de licenca-prémio aos servidores efetivos do TCDF
Procedimentos do teste: 1) Verificar quais servidores fazem jus a mais um quinquénio de licenca-prémio

no periodo em analise;

2) Verificar, dentre os servidores identificados acima, os afastamentos que
afetam a concesséo do beneficio entre a lltima concesséo e a atual;

3) Calcular, a partir dos passos acima, qual seria a data exata de concesséo do
beneficio (ja contabilizando os afastamentos);

4) Gerar o registro de concessédo de quinquénio de licenca-prémio no cadastro
especifico para esse fim.

Requisitos: a) Tipo de servidor — servidor efetivo ativo;

b) Periodicidade — 5 anos ininterruptos de efetivo exercicio;

c) Descontos — descontar os afastamentos/licengas que estejam cadastrados na
tabela de afastamentos como dedutores da concessdo da licenca-prémio no
periodo de apuracao;

d) Periodo de apuracao: dia posterior a Ultima concesséo até a data apds (1.825
+ x) dias no futuro, em que x € igual ao numero de afastamentos que sejam
dedutores da concessao da licenga-prémio contidos no periodo em questéo;

e) O sistema deve possuir um cadastro de concessao/gozo de licenga-prémio, o
qual deve: controlar periodos de concesséo e gozo e periodos que se prestam
para computo em dobro e conversdo em tempo para fins de aposentadoria;
controlar saldos de gozo de licenga-prémio;
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f) O sistema deve possuir um cadastro de afastamentos relacionado com uma
tabela de afastamentos, a qual estabelecera quais licencas afetam a concessao
do beneficio em questao;

g) O sistema deve respeitar 0 seguinte preceito da Lei Complementar n°
840/2011:

“Art. 140. A contagem do prazo para aquisi¢do da licenga-prémio é interrompida
quando o servidor, durante o periodo aquisitivo:

| — sofrer sancao disciplinar de suspenséo;

Il - licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneracao.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessao da
licenga prevista neste artigo, na proporgado de um més para cada falta.”

Observacao: as datas de completacéo de quinquénio de licenga-prémio deverdo
sofrer influéncia de tempos de servico averbados para esse fim.

Testes: Teste 1:
Servidor: Fulano de Tal

Data da ultima completac¢édo: 15/05/2016 (data de concesséo do 2° quinquénio
de licenca-prémio)

Data de ingresso: 11/04/2006

Licengas dedutoras no periodo de apuracgédo: O dia

Averbacao de tempo de servigo para fins de licenga-prémio: 0 dia
Resultado do teste

Previsdo de completagdo do proximo quinquénio: 14/05/2021 (3° quinquénio)

Teste 2

Servidor: Maria Paula

Data da ultima completagao:

Data de ingresso: 01/05/2013

Licencgas dedutoras no periodo de apuragéo: 10 dias (10/04/2017 a 19/04/2017)
Averbacao de tempo de servigo para fins de licenga-prémio: 0 dia

Resultado do teste

Previsao de completacéo do proximo quinquénio: 09/05/2018 (1° quinquénio)

Teste 3
Servidor: Fernando Fernando

Data da ultima completacédo: 16/05/2016 (data de concessao do 2° quinquénio
de licenga-prémio

Data de ingresso: 11/04/2006
Licencas dedutoras no periodo de apuracao: 10 dias (10/04/2018 a 19/04/2018)

Averbacdo de tempo de servico para fins de licenca-prémio: 100 dias (a
averbacédo ocorreu entre 16/05/2016 e a proxima completagdo)

Observacao: Neste caso, o sistema devera recalcular automaticamente a data
de completagdo dos 1° e 2° quinquénios para calcular a data de completacdo do
3° quinquénio

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 188 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

Resultado do teste

Previsdo de completagdo do proximo quinquénio: 14/02/2021 (3° quinquénio)

Layout 1: O layout do cadastro de licenca-prémio devera apresentar, no minimo, 0s
seguintes dados: data de inicio, data de concessdo, nimero de dias (entre a data
de inicio e a data de concesséo), ordem do quinquénio, autoridade que concede
o beneficio, tipo de documento de concessao, nimero do documento, data do
documento, tipo de veiculo de publicagdo do documento, nUmero do veiculo, data
de publicacdo e campo livre para observacoes.

Resultado esperado 2: Geracao de Relatério de Prova para conferéncia da consisténcia da concessao
de quinquénios de licenga-prémio

Layout 2: O layout do relatério devera apresentar a matricula, o nome, a data da ultima
concessdao, a data da atual concesséo, o nimero de dias entre as duas datas, 0s
afastamentos ocorridos no periodo (tipo de afastamento, periodo de afastamento
e numero de dias) e a informacéo referente a deducao de cada afastamento (se
desconta ou nao para fins do beneficio de licenca-prémio). Esse relatério sera
utilizado para checar se a concessao foi realizada corretamente.

RT-3. Rotina de teste 3 CONCESSAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fundamento legal: art. 88, caput, e paragrafo unico da Lei Complementar n® 840/2011
Correspondéncia com o Itens 3.2.2.9, 3.2.2.10, 3.2.2.12, 3.2.3.24

Termo de Referéncia

Resultado esperado 1: Geracao de Adicional por Tempo de Servico aos servidores efetivos do TCDF
Procedimentos do teste: 1) Verificar quais servidores fazem jus a mais um percentual a titulo de Adicional

por Tempo no periodo em analise;

2) Verificar, dentre os servidores identificados acima, os afastamentos que afetam
a concessao do beneficio ocorridos entre a tltima concessao e a atual (de acordo
com os parametros de uma tabela de afastamentos);

3) Calcular, a partir dos passos acima, qual seria a data exata de concessao do
beneficio (j& contabilizando os afastamentos);

4) Efetivar a geracéo do beneficio na folha de pagamento para os servidores que
completaram mais um anuénio no més anterior ao da geracao;

5) Gerar o registro cumulativo de anuénio em um cadastro criado para esse fim;

6) Calcular o valor retroativo referente ao més anterior ao da geragao (tomando
como data de vigéncia o dia 1° do més anterior ao da geragao);

7) Gerar aviso para o Servi¢co de Pagamento de Pessoal, para fins de implantagcéo
do pagamento do valor retroativo em folha.

Requisitos: a) Tipo de servidor — servidor efetivo ativo
b) Periodicidade — 365 dias de efetivo exercicio

c) Descontos — descontar os afastamentos/licencas que estejam cadastrados na
tabela de afastamentos como dedutores do Adicional por Tempo de Servico no
periodo de apuracao
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Testes:
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d) Percentual — 1% cumulativo a cada concessao

e) Temporariedade da concesséo: més posterior a data de completacéo

f) Periodo de apuracgéo: dia posterior a Ultima concessao até a data apos (365 +
X) dias no futuro, em que x é igual ao nidmero de afastamentos que sejam
dedutores do Adicional por Tempo de Servico contidos no periodo em questao

Observacdo: as datas de completacdo de Adicional por Tempo de Servico
deveréo sofrer influéncia de tempos de servico averbados para esse fim.

Observacao 2: a ferramenta de concessdo de Adicional por Tempo de Servico
deverd atualizar o percentual do beneficio na folha de pagamento do servidor.
Teste 1:

Servidor: Pedro Paulo

Data da ultima completagdo: 15/05/2018

Data de ingresso: 10/04/2006

Percentual da Gltima completagéo: 12%

Licencas dedutoras no periodo de apuracao: 0 dia

Averbacdo para fins de Adicional por Tempo de Servigo: 0 dia

Resultados do teste

Previsdo de completagdo: 15/05/2019

Percentual a ser concedido: 13%

Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Data da ultima completacéo:

Data de ingresso: 16/03/2018

Percentual da tltima completagéo: 0%

Licencgas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias (10/05/2018 a 19/05/2018)
Averbacao para fins de Adicional por Tempo de Servigo: 0 dia

Resultados do teste

Previsdo de completacéo: 26/03/2019

Percentual a ser concedido: 1%

Teste 3:

Servidor: Fernando Fernando

Data da ultima completagdo: 16/03/2017
Data de ingresso: 16/03/2016
Percentual da tltima completagéo: 1%

Licencas dedutoras no periodo de apuracao: 10 dias (10/05/2017 a 19/05/2017)
e 10 dias (25/03 a 03/04/2017)

Averbacao para fins de Adicional por Tempo de Servigo: 0 dia

Resultados do teste
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Previsdo de completagdo: 05/04/2018

Percentual a ser concedido: 2%

Teste 4

Servidor: Gustav Graves

Data da dltima completacdo: 16/03/2017
Data de ingresso: 16/03/2016
Percentual da dltima completagéo: 1%

Licengas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias (10/05/2017 a 19/05/2017)
e 10 dias (25/03 a 03/04/2017)

Averbacéo para fins de Adicional por Tempo de Servigo: 100 dias (a averbacgéo
ocorreu entre 16/03/2017 e a proxima completacéo)

Observacao: Neste caso, o sistema devera recalcular automaticamente a data de
completacdo do 1° anuénio para calcular o 2° anuénio

Resultados do teste
Previsdo de completagdo:26/12/2017

Percentual a ser concedido: 2%

Layout: O layout do campo do beneficio devera apresentar os seguintes dados: data de
inicio, data de concessdo, nimero de dias (entre a data de inicio e a data de
concessdao), percentual, autoridade que concede o beneficio, tipo de documento
de concessédo, nimero do documento, data do documento, tipo de veiculo de
publicacdo do documento, nimero do veiculo, data de publicagdo e campo livre
para observacoes.

Resultado esperado 2: Geracao de Relatério de Prova para conferéncia da consisténcia da geracao do
Adicional por Tempo de Servico

Layout 2: O layout do relatério devera apresentar a matricula, o nome, a data da Ultima
concessao, a data da atual concessé&o, o numero de dias entre as duas datas, 0s
afastamentos ocorridos no periodo (tipo de afastamento, periodo de afastamento
e numero de dias), o percentual anterior, o percentual atual e a informacao
referente & deducdo de cada afastamento (se desconta ou nao para fins do
beneficio de Adicional por Tempo de Servigo). Esse relatério sera utilizado para
checar se a concessdo foi realizada corretamente e, posteriormente, sera
encaminhado eletronicamente para o Servigco de Pagamento de Pessoal para fins
de célculo de valores devidos relativos ao més anterior ao da concessao.

RT-4. Rotina de teste 4 PAGAMENTO DE 13° SALARIO PARA SERVIDORES ATIVOS

ANIVERSARIANTES

Fundamento legal: arts. 92, 93, 94 e 95 da Lei Complementar n® 840/2011; art. 11 da Resolugéo-
TCDF n° 246/2012

Correspondéncia com o Itens 3.2.2.2, 3.2.3.10
Termo de Referéncia

Resultado esperado: Geracao de relatorio de 13° salario para efetivacéo na folha de pagamento
Procedimentos do teste: 1) Verificar quais servidores aniversariam no més corrente;

2) Verificar, dentre os servidores identificados acima, quais servidores optaram
por perceber o 13° salario por ocasiéo do gozo das férias;
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3) Gerar relatério com o nome, matricula e opcao de recebimento do 13° salario
(identificando se o servidor optou por receber no més de aniversario ou por
ocasido do gozo das férias);

4) Gerar relatério de alteragdo de titularidade de cargo em comisséao/funcao de
confianga exercidos nos Gltimos 12 (doze) meses a contar do més do pagamento
para os servidores que fizerem jus ao pagamento no més de aniversario, para
fins de célculo de remuneracao proporcional;

5) Gerar aviso para o Servigo de Pagamento de Pessoal, para fins de implantagéo
do pagamento do beneficio em folha.

a) Tipo de servidor: todos os servidores, exceto servidores comissionados sem
vinculo efetivo, membros e requisitados de 6rgdos celetistas;

b) Periodicidade: mensal;

c) A opcdo de percepcdo do 13° salario por ocasido das férias devera estar
cadastrada no médulo de férias;

d) O campo de data de nascimento do cadastro do servidor deverd estar
preenchido;

e) O sistema devera verificar ainda se, entre dezembro do ano anterior e
dezembro do ano corrente, houve pagamento de 13° salario. Em outras palavras,
o sistema devera varrer a ficha financeira do servidor e emitir critica indicando se
ja houve pagamento dessa verba, indicando o més e o valor ja pago.

Teste 1

Servidor: Pedro Paulo

Aniversério: 15/01

Optou por perceber o 13° salario por ocasido do gozo das férias? Nao
Previsdo de gozo do 1° periodo de férias: 10/02 a 19/02/2018
Resultado do teste

Previséo de pagamento do 13° salario: Janeiro

Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Aniversério: 04/04

Optou por perceber o 13° salario por ocasido do gozo das férias? Sim
Previsdo de gozo do 1° periodo de férias: 10/08 a 19/08/2018

Resultado do teste

Previséo de pagamento do 13° salario: Més anterior ao gozo das férias (julho)

O relatério de 13° salario devera apresentar a matricula, o nome, a data de
aniversario, a op¢do (ou ndo) por adiantamento de 13° salario, o cargo em
comissao/funcao de confiangca exercido na data da geracédo do relatério, o cargo
efetivo exercido e a data de ingresso do servidor. Além disso, devera ser gerado
um relatério de alteragdo de titularidade de cargo em comissdo/funcdo de
confiancga exercidos nos ultimos 12 (doze) meses a contar do més da concessao
para os servidores que fizerem jus ao pagamento no més de aniversario, para
fins de célculo de remuneracéo proporcional.
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RT-5. Rotina de teste 5 PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO DE SERVIDORES

Fundamento legal: art. 56, § 1°, da Lei Complementar do DF n° 840/11, arts. 21 e 22 da Lei Distrital
n° 4.356/2009 e Resolugdo-TCDF n° 285/2015

Correspondéncia com o Itens 3.2.2.7, 3.2.2.9, 3.2.3.30
Termo de Referéncia

Resultado esperado: Geracdo de progressado funcional por tempo de servico para os servidores
efetivos do Tribunal

Procedimentos do teste: 1) Verificar quais servidores fazem jus & progressao funcional por tempo de
servigo no periodo de andlise;

2) Verificar, dentre os servidores identificados acima, os afastamentos que afetam
a progressdo ocorridos entre a Ultima concessao e a atual (de acordo com os
parametros de uma tabela de afastamentos);

3) Calcular, a partir dos passos acima, qual seria a data exata de progresséo (ja
contabilizando os afastamentos);

4) Efetivar a geragdo da nova classe/padrdo na folha de pagamento para os
servidores que fazem jus a progressao funcional no periodo de analise;

5) Gerar o registro cumulativo de classe/padréo em um cadastro criado para esse
fim;

6) Calcular o valor retroativo referente ao més anterior ao da geracao;

7) Gerar aviso para o Servigco de Pagamento de Pessoal, para fins de implantagéo
do pagamento do valor retroativo em folha.

Requisitos: a) Tipo de servidor — servidor efetivo ativo

b) Periodicidade — 12 meses de efetivo exercicio

c) Descontos — descontar os afastamentos/licencas que estejam cadastrados na
tabela de afastamentos como dedutores de progressédo no periodo de analise

d) Periodo de apuragéo: dia posterior a Ultima concessao até a data apos (365 +
x) dias no futuro, em que x € igual ao nimero de afastamentos que sejam
dedutores de progressao contidos no periodo de andlise

e) O sistema deve possuir um cadastro de classe/padréo, a ser pesquisado por
matricula, relacionado com a tabela de classe/padréo

Observacdo: a ferramenta de geracdo de progressdo funcional por tempo de
servigo devera atualizar a classe/padrao remuneratoério na folha de pagamento do
servidor.

Testes: Teste 1:
Servidor: Pedro Paulo
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Cargo efetivo: Técnico de Administracdo Publica
Data da ultima completagdo: 22/09/2017

Data de ingresso: 22/09/2014

Classe/Padréo atual: Classe A, Padrdo 30
Licengas dedutoras no periodo de apuragédo: O dia
Resultados do teste

Previséo de completagdo: 22/09/2018

Classe/Padrao a ser concedido: Classe A, Padréao 31

Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Cargo efetivo: Auditor de Controle Externo

Data da ultima completacao: 10/08/2017

Data de ingresso: 10/08/2011

Classe/Padrao atual: Classe B, Padréo 52

Licencgas dedutoras no periodo de apuragéo: 10 dias (10/05/2017 a 19/05/2017)
Resultados do teste

Previsdo de completagdo: 20/08/2017

Classe/Padrao a ser concedido: Classe B, Padrao 53

Teste 3:

Servidor: Fernando Fernando

Cargo efetivo: Analista de Administragédo Publica

Data da ultima completagdo: 16/03/2017

Data de ingresso: 05/02/2005

Classe/Padréo atual: Classe Especial, Padréo 58

Licengas dedutoras no periodo de apuragéo: 20 dias (10/05/2017 a 29/05/2017)
Resultados do teste

Previsdo de completacéo: 05/04/2018

Classe/Padrao a ser concedido: Classe Especial, Padréao 59

Layout: O cadastro de classe/padrao deve possuir, no minimo, campos que informem o
nome, a matricula, as classes/padrdes pelas quais o servidor ja passou, as datas
de ingresso e saida de cada classe/padrdo, os documentos (nimero, veiculo de
publicacdo e data de publicacdo) que fundamentaram a progressdo, o cargo
efetivo a que se referem as classes/padrdes e o tipo de progresséo (esse campo
deve se relacionar com uma tabela de progressao).

Ademais, a ferramenta deve permitir a geracdo automatica de progressao
funcional por tempo de servi¢o para servidores que fazem jus a ela no periodo a
ser especificado pelo usuario do sistema. Para tanto, deve haver um campo para
especificacdo do periodo a ser analisado e demais campos necessarios ao
preenchimento do cadastro de classe/padrao especificado no paragrafo acima.

Resultado esperado 2: Geracao de Relatério de Prova para conferéncia da consisténcia da geracao de
progressao por tempo de servico

Layout 2: O layout do relatério devera apresentar a matricula, o nome, a data da dltima
progressao, a data da atual progressao, o niumero de dias entre as duas datas,
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os afastamentos ocorridos no periodo (tipo de afastamento, periodo de
afastamento e numero de dias) e a informacéo referente & dedugdo de cada
afastamento (se desconta ou ndo para fins da progressao). Esse relatério sera
utilizado para checar se a progresséao foi realizada corretamente.

RT-6. Rotina de teste 6 PAGAMENTO MENSAL DE TITULARIDADE

Fundamento legal: arts. 67, VIII, a), 77 e 78 da Lei Complementar n°® 840/2011; art. 12 da Lei
4.356/2009

Correspondéncia com o Termo | ltens 3.2.2.7, 3.2.3.25
de Referéncia

Resultado esperado: Calculo da remuneracdo devida ao servidor em razdo de ter sido
designado/nomeado para fungéo de confianga/cargo em comisséo durante o més
de andlise ou de ter sido dispensado/exonerado de funcéo de confianga/cargo em
comissao durante o més de analise

Procedimentos do teste: 1) Verificar as alteracdes de titularidades de cargo em comissao/fungdo de
confianga ocorridas no més de andlise;

2) Gerar relatorio com as referidas alteracoes;

3) Calcular o valor devido pelo exercicio do cargo em comissdo/funcdo de
confianga no més de andlise e permitir a implantacdo do valor em folha de
pagamento.

Requisitos: a) O sistema deve possuir um cadastro de titularidades de cargos em
comissao/fungdes de confianga, relacionado com a tabela adequada de cargo em
comissao/fungéo de confianga e com a tabela de opcao, devidamente organizada
de forma a atender a legislagcdo em vigor

Layout: O relatorio a ser gerado deve apresentar o0 nome, a matricula, as datas de inicio
e fim do exercicio do cargo em comissdo/funcdo de confian¢a, o simbolo do
cargo/funcao e o nome do cargo/fungéo

RT-7. Rotina de teste 7 ELABORACAO DE INFORMACAO PARA INSTRUCAO PROCESSUAL
Fundamento legal: Manual de Redacéo Oficial do Tribunal de Contas do Distrito Federal (atualizado)
Correspondéncia com o Item 3.2.13.2

Termo de Referéncia

Resultado esperado: Geracgao de arquivo em .doc e .pdf, para fins de instru¢do processual, contendo
dados da base cadastral a serem escolhidos pelo usuario do sistema

Procedimentos do teste: 1) O usuario do sistema acessa a area relativa a geracdo de Informacdes e
Relatérios do sistema e escolhe o servidor e seus dados relevantes para o
processo que pretende instruir. Se desejar, 0 usudario pode escrever em campos
livres a serem disponibilizados pelo sistema;

2) O sistema busca os dados escolhidos e os integra, em forma de tabelas, a um
arquivo de extensao .doc e .pdf;

3) O sistema apresenta a op¢éo de download do arquivo em .doc ou .pdf;
Requisitos: a) O sistema deve conter uma area para escolha de opgdes relacionadas a dados

vinculados aos cadastros existentes no préprio sistema. As opcdes a serem
escolhidas devem contemplar, no minimo, os seguintes campos: dados
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funcionais (matricula, cargo ocupado, classe/padréao, lotacdo, data de ingresso,
condicdo do servidor — ativo, inativo ou pensionista, portaria de nomeacao,
veiculo de publicacéo e data de publicagdo da portaria de nomeacéo, data de
aposentadoria, portaria de aposentadoria, veiculo de publicagdo e data de
publicacdo da portaria de aposentadoria, data do efeito financeiro da pensao civil,
portaria de concessao da penséo civil, veiculo de publicagéo e data de publicacédo
da portaria de concessédo da penséo civil, tipo da pensao civil — temporaria ou
vitalicia); averbac6es de tempo de servico (data de inicio e fim, nome da entidade,
finalidades da averbacdo, natureza da entidade — publica ou privada);
dependentes (nome dos dependentes, beneficios de cada dependente, data de
nascimento do dependente, relacao de dependéncia); dados pessoais (CPF, RG,
filiacdo, PIS/IPASEP, endereco, CEP, data de nascimento, estado civil, local de
nascimento, sexo, telefone); licengas-prémio (periodo aquisitivo — data inicio e
fim, ordem da concesséo, periodos de gozo, saldo de gozo, saldo passivel de
conversao em dobro para fins de aposentadoria); histérico de férias (exercicios a
gue se referem, periodo de gozo, numero de dias gozados, opcdes realizadas);
adicional de qualificacéo (percentual atual, horas para aproveitamento posterior);
vantagem pessoal; frequéncia por periodo (frequéncia integral ou
licencas/afastamentos demonstrados com data de inicio e fim, tipo da licenga);

b) A escolha das op¢des mencionadas acima deve migrar os dados selecionados
para um arquivo em .doc ou .pdf, formatado de acordo com as especificacdes
estabelecidas para o ato processual “Informagdo” do Manual de Redacdo do
TCDF (as especificagdes encontram-se abaixo na parte referente a “layout”) ou
de acordo com um Relatério cujo layout encontra-se descrito abaixo. O formato
de “Informagéo” sera utilizado pelos usuarios do sistema que estejam lotados no
Servico de Cadastro Funcional; o formato de Relatério destinar-se-a a todos os
demais usuarios que fizerem uso da ferramenta no sistema;

c) O sistema deve permitr o download do arquivo gerado, que sera
posteriormente juntado a um processo administrativo para fins de instrucao;

d) O sistema deve disponibilizar campos livres para que o usuéario o preencha
com outros dados relevantes para o processo que deseja instruir;

INFORMACAO:

Estrutura da Informagéo:

- Denominagdo do ato — Informacdo, em negrito, com seu numero
correspondente e ano (com dois digitos), seguida da sigla da area ou da comisséo
emitente, com alinhamento a esquerda;

- Local e data por extenso, na linha seguinte a da denominacdo do ato, com
alinhamento a direita;

- Expressao “Processo n°”, em negrito, alinhada a esquerda, seguida de sua
identificacdo, composta do nimero e do ano (com dois digitos);

- Expressédo “Assunto:”, em negrito, alinhada a esquerda, seguida da indicagéo
do assunto tratado nos autos;

- Expressdo “Interessado(a):”, em negrito, alinhada a esquerda, seguida da
indicacéo do nome do interessado;

- Vocativo, seguido de virgula;

- Texto com a exposi¢ao do assunto, sendo que a exce¢ao do primeiro paragrafo
e do fecho, todos os demais paragrafos devem ser numerados;

- Fecho, com a expressao “Respeitosamente”, em caso de a Informagéo ter sido
produzida por servidor que ndo ocupe o cargo de chefia, ou “Atenciosamente”,
guando o servidor produtor da Informacéo for o chefe do Servico de Cadastro
Funcional;

- Nome do emitente centralizado, em letras mailsculas e em negrito,
acompanhado da indicag&o do respectivo cargo e da matricula;

- Expressédo “De acordo, ao (a)...”, com o nome do setor a que se dirige a
informacdo. Tal expressdo ndo deverd existir nas Informagfes produzidas
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diretamente pelo chefe do Servico de Cadastro Funcional, pois ele se dirige
diretamente ao chefe do setor destinatério;

- Nome do ocupante do cargo de chefe do Servico de Cadastro Funcional
centralizado, em letras mailisculas e em negrito, acompanhado da expresséo
“Servigo de Cadastro Funcional — Chefe”.

Especificacdes:
- Tamanho de papel: padrdo A4 (210 x 297mm)

- Tipo e tamanho da fonte: arial, corpo 12 (em determinados casos, tais como
citagbes, notas, observagdes, graficos e tabelas podem ser utilizados tamanhos
menores, buscando, sempre que possivel, manter harmonia no conjunto).

- Margens:
superior: 2,5cm.
inferior: 2,5cm.
esquerda: 3,5cm.
direita: 1,5cm.
cabecalho: 1,0cm.
rodapé: 1,8cm.
- Formatacéo de paragrafos:
a) alinhamento do texto: justificado (salvo quando diferentemente especificado).
b) espacamento
entre paragrafos: 6pt antes e 6pt depois.
entre linhas: simples.
titulo do documento: 42pt antes e 6pt depois.

nome do emitente: pelo menos 30pt antes (para aposi¢cdo da
assinatura).

Recuo:

texto: especial na primeira linha, de 3cm (nos paragrafos numerados é inserida
uma tabulacdo de 3cm apds o ponto que segue o numero).

Cabecalho:
\ TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
/ \ SECRETARIA-GERAL DE ADMIN\STRACAO
,‘/[I' - SERVIGO DE CADASTRO FUNCIONAL
4
RELATORIO:

O relatdrio a ser gerado por outros setores usuarios do sistema devera apresentar
os dados selecionados em forma de tabela, respeitadas as margens
especificadas para a Informacéo (acima).
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RT-8. Rotina de teste 8 PAGAMENTO DE PARCELAS DE FERIAS
Fundamento legal: Resolucdo-TCDF n° 246/2012

Correspondéncia com o Termo | Itens 3.2.2.8, 3.2.3.9,3.2.9.1, 3.2.9.2,3.2.9.3
de Referéncia

Resultado esperado: Célculo da remuneracéo devida ao servidor do TCDF em razdo do gozo de férias

Procedimentos do teste: 1) Verificar quais servidores gozardo o 1° periodo de férias no més seguinte ao
da verificacéo;

2) Verificar quais opcdes (adiantamento do 13° salario, abono pecuniario,
adiantamento de 40% de remuneracdo) foram realizadas pelos servidores
identificados no passo acima para percepcao por ocasido das férias;

3) Verificar quais servidores j& perceberam as parcelas de férias no exercicio em
andlise (por periodo concessivo);

4) Gerar relatério com os dados relativos aos periodos de férias e respectivas
opcdes de cada servidor, de acordo com o layout especificado abaixo;

5) Gerar relatério com as titularidades de cargos em comissao/funcbes de
confianca dos Ultimos 12 (doze) meses referentes aos servidores que gozarao o
1° periodo de férias de um exercicio no més subsequente ao da verificagcdo (em
conformidade com o layout especificado abaixo);

6) Calcular o valor devido em razédo do gozo de férias, incluindo todas as opcdes
realizadas pelo servidor e os valores proporcionais de titularidade de cargo em
comissao/funcédo de confianga relativos a essas opgdes, e gerar aviso para o
Servico de Pagamento de Pessoal, para fins de implantacdo do pagamento das
parcelas em folha.

Requisitos: a) O sistema deve possuir um portal (ou interface) de férias para os servidores e
um cadastro de férias para o usuario, 0os quais deverdo estar adequados as
possibilidades de opcéo de recebimento de parcelas de férias da legislacdo em
vigor, quais sejam: adiantamento de 40% da remuneragdo liquida de férias,
abono pecuniario (venda de 10 dias de férias) e adiantamento de 13° salario. O
servidor que optar por essas parcelas devera recebé-las no més anterior ao gozo
do 1° periodo de férias do exercicio a que elas se referem;

b) O sistema deve ordenar o gozo de periodos de férias de acordo com a ordem
cronoldgica inicialmente programada pelo servidor, de forma a permitir que o
pagamento de parcelas de férias seja realizado apenas no més anterior ao inicio
do gozo do 1° periodo de férias. Assim, o sistema deve efetivar o pagamento de
parcelas de férias apenas para 0 gozo do 1° periodo de férias de cada exercicio.
Para os demais periodos, ndo havera pagamento de parcelas de férias;

c) O sistema deve segregar parcelas de férias por exercicio. Sendo assim, um
servidor poderia acumular todo o periodo de férias de 2017 para 2018, podendo
receber abono pecuniario de cada um dos periodos de férias a que tem direito
(desde que faga a opcgdo respectiva), por exemplo. Na hip6tese de ter optado por
converter 10 dias de férias de 2017 e de 2018 em abono pecuniario, esse servidor
hipotético devera receber, no més anterior ao gozo do 12 periodo de férias de
cada exercicio, a referida parcela (nesse exemplo, se o servidor gozar as férias
de 2017 e de 2018 em 2018, percebera duas parcelas de abono pecuniario em
2018, cada uma no més anterior ao gozo do 1° periodo de férias respectivo);
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d) O sistema nao deve permitir alteracédo do 1° periodo de férias ap6s o dia 10 do
més anterior ao do inicio de sua fruicdo, a fim de evitar pagamento equivocado
ou duplicado;

e) O sistema devera realizar o controle do pagamento de parcelas de férias a fim
de evitar pagamento duplicado. Sendo assim, se o servidor ja percebeu 13°
salario no corrente exercicio por ocasido do gozo das férias (ou por ocasido de
seu aniversario), por exemplo, ndo podera perceber tal parcela novamente, ainda
que, por qualquer motivo, o sistema identifique outro 1° periodo de férias no
decorrer do exercicio;

f) As parcelas referentes ao 1/3 constitucional, ao abono pecuniario e ao
adiantamento de 40% de remuneracao podem ser pagas em duplicidade dentro
do mesmo exercicio desde que se refiram a férias de dois exercicios diversos,
em conformidade com o explicitado no item c). O 13° salério, entretanto, s6 pode
ser recebido uma Unica vez por exercicio (excepcionados eventuais ajustes).
Dessa forma, o servidor s6 podera optar por antecipar o recebimento do 13°
salario para 0 més anterior ao gozo das férias uma Unica vez, ainda que possua
férias acumuladas de outro exercicio;

g) O relatdrio de titularidade de cargo em comisséo/funcéo de confianga a que se
o item 5) dos “Procedimentos do teste” deve abranger o més de sua geragao e
0s 11 meses anteriores.

Teste 1

Servidor: Fulano de Tal

Periodo de férias: 02/04 a 21/04/2018 (férias relativas ao exercicio de 2018)
Opcodes: Abono pecuniéario

Data de aniversario do servidor: 01/10

Tipo de servidor: efetivo

Observacao: O servidor ndo exerceu cargo em comissao/fungéo de confianga nos
ultimos 12 meses

Resultado do teste:

Em marg¢o/2018, o sistema deve gerar relatério com os dados identificados acima,
de acordo com o layout especificado abaixo. Além disso, o sistema deve ser
capaz de calcular, na folha de pagamento de margco/2018, as parcelas a que o
servidor faz jus em razdo do gozo de férias — nesse caso, o servidor faz jus ao
recebimento do 1/3 constitucional e do abono pecuniario. Cabe observar que o
servidor ndo deve receber o adiantamento de 13° salario nem o adiantamento de
40% da remuneracgéo, pois nao realizou essas opgdes. O 13° salario, portanto,
sera pago no més de seu aniversario (outubro).

Ademais, o servidor ndo exerceu qualquer cargo em comissdo/funcdo de
confianga nos Ultimos 12 meses, razdo pela qual as parcelas de férias a serem
pagas em mar¢o/2018 deverdo incidir apenas sobre a remuneragéo de seu cargo
efetivo.

Teste 2:
Servidor: Gustav Graves
Periodo de férias: 02/04 a 21/04/2018 (férias relativas ao exercicio de 2018)

Opcdes: Abono pecuniario, adiantamento do 13° salario e de 40% da
remuneracao liquida (devolugdo em duas parcelas a partir de novembro/2018)

Data de aniversario do servidor: 12/12

Tipo de servidor: efetivo
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Observacao: O servidor ndo exerceu cargo em comissao/funcao de confianga nos
ultimos 12 meses

Resultado do teste:

O sistema deve apresentar um resultado parecido com o do teste anterior, com a
inclusdo, na folha de pagamento de marco/2018, das parcelas de adiantamento
do 13° salario e de 40% da remuneracao liquida do servidor, além das parcelas
de 1/3 constitucional e do abono pecuniario. Cabe observar que a devolugdo do
adiantamento de 40% da remuneracdo se dard em duas parcelas iguais em
novembro e dezembro/2018.

Ademais, o servidor ndo exerceu qualquer cargo em comissao/funcdo de
confianga nos Ultimos 12 meses, razéo pela qual as parcelas de férias a serem
pagas em mar¢o/2018 deverdo incidir apenas sobre a remuneracéo de seu cargo
efetivo.

Teste 3:
Servidor: Maria Paula

Periodo de férias: 02/04 a 11/04/2018 (1° periodo do exercicio de 2018); 02/07 a
21/07/2018 (2° periodo do exercicio de 2018)

Opcodes: Adiantamento de 40% da remuneracao liquida, com devolugéo em trés
parcelas a partir de setembro/2018

Data de aniversario: 01/08
Tipo de servidor: efetivo

Observacdo: A servidora ndo exerceu cargo em comisséo/funcdo de confianca
nos ultimos 12 meses

Resultado do teste:

Em margo/2018, o sistema deve gerar relatério com o periodo de férias de 02/04
a 11/04/2018, identificando-o como 1° periodo de 2018, de acordo com o layout
especificado abaixo. Além disso, o sistema deve ser capaz de calcular, na folha
de pagamento de mar¢o/2018, as parcelas a que o servidor faz jus em razéo do
gozo de férias — nesse caso, o servidor faz jus ao recebimento do 1/3
constitucional e do adiantamento de 40% da remuneragéo liquida. Cabe observar
que o servidor ndo deve receber o adiantamento de 13° salario nem o abono
pecuniario, pois ndo realizou essas op¢des. O 13° salario, portanto, seréd pago no
més de seu aniversario (agosto). Além disso, a devolugdo do adiantamento de
40% da remuneracéo se dara em trés parcelas iguais, nos meses de setembro,
outubro e novembro.

Cabe salientar que ndo devera haver qualquer pagamento de parcelas de férias
no més anterior ao gozo do 2° periodo de férias (junho/2018). Entretanto, os
dados referentes ao gozo desse periodo deverdo ser apresentados no relatorio
de férias.

Teste 4
Servidor: Fernando Fernando

Periodo de férias: 02/04 a 11/04/2018 (1° periodo de férias referentes ao exercicio
de 2017); 02/07 a 11/07/2018 (2° periodo de férias referentes ao exercicio de
2017); 02/08 a 11/08/2018 (1° periodo de férias referentes ao exercicio de 2018);
20/09 a 29/09/2018 (2° periodo de férias referentes ao exercicio de 2018)

Opcbes: Abono pecuniario, adiantamento de 13° salario e de 40% da
remuneracdo liquida, com devolucdo em uma parcela em dezembro/2018
(opgoes referentes as férias de 2017); abono pecuniario (opcao referente as férias
de 2018)

Data de aniversario: 01/02

Tipo de servidor: efetivo
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Observacao: O servidor exerce o cargo em comissédo de Chefe do Servico de
Cadastro Funcional desde julho/2014

Resultado do teste:

Em margo/2018, o sistema deve gerar relatério com o periodo de férias de 02/04
a 11/04/2018, identificando-o como 1° periodo de 2017, de acordo com o layout
especificado abaixo. Além disso, o sistema deve ser capaz de calcular, na folha
de pagamento de mar¢o/2018, as parcelas a que o servidor faz jus em razdo do
gozo dessas férias — nesse caso, 0 servidor faz jus ao recebimento do 1/3
constitucional, do abono pecuniario, do adiantamento do 13° salario e do
adiantamento de 40% da remuneracédo liquida. Registre-se que, apesar de o
aniversario do servidor ocorrer em fevereiro, a opcao feita por ele de perceber o
13° salario por ocasido das férias fara com que receba tal parcela apenas em
marco. Além disso, a devolugdo da parcela referente ao adiantamento de 40% da
remuneracao se dara integralmente em dezembro/2018.

Ademais, em julho/2018, o sistema deve também gerar relatério com o periodo
de férias de 02/08 a 11/08/2018, identificando-o como 1° periodo de 2018, de
acordo com o layout especificado abaixo. Além disso, o sistema deve ser capaz
de calcular, na folha de pagamento de julho/2018, as parcelas a que o servidor
faz jus em razdo do gozo dessas férias — nesse caso, o servidor faz jus ao
recebimento do 1/3 constitucional e do abono pecuniario. Note-se que o sistema,
guando da marcacgdo inicial de férias, ndo poderia permitir que o servidor
realizasse a opcao de adiantamento de 13° salario por ocasido do gozo desse
periodo, uma vez que essa opgéo ja foi realizada para o gozo do 1° periodo das
férias acumuladas de 2017 (item f da se¢do de requisitos desta rotina).

Além disso, o sistema deve, em junho e agosto/2018, gerar relatério com
informacdes referentes ao gozo de férias dos 2° periodos de 2017 e 2018,
respectivamente, ndo calculando, entretanto, parcela alguma para inclusdao em
folha de pagamento.

Por fim, nos célculos das parcelas de férias para inclusdo em folha de pagamento,
o sistema deve levar em consideracdo a remuneragdo do cargo em comissao
exercido pelo servidor.

Layout: O relatério de férias devera apresentar, no minimo, os seguintes dados: matricula,
nome, periodo de gozo de férias (data de inicio e data final), exercicio a que se
refere o periodo de gozo, ordem do periodo (1°, 2° ou 3°), numero de dias, op¢les
formalizadas pelo servidor (abono pecuniario, adiantamento de 13° salario e de
40% da remuneragédo), numero de parcelas de devolugdo e més a partir do qual
sera efetivada a devolugdo do adiantamento de 40% da remuneragdo (em caso
de essa opcdo ter sido escolhida) e tipo de servidor.

O relatério de titularidade de cargo em comisséo/funcdo de confianca devera
apresentar, no minimo, os seguintes dados: matricula, nome, descrigdo do cargo
em comissdo/funcdo de confianca, simbolo do cargo/funcdo, data de inicio de
exercicio do cargo/funcao, data de exoneracéo/dispensa do cargo/funcgao e tipo
de servidor.

RT-9. Rotina de teste 9 CADASTRO DE DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Correspondéncia com o @ Item 3.2.2.2
Termo de Referéncia

Testes: Cadastrar servidores no sistema com os dados pessoais e funcionais elencados
no item 3.2.2.2.1 do Termo de Referéncia.
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RT-10. Rotina de teste 10

HISTORICO FUNCIONAL

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

(0]

Item 3.2.2.4

Testes:

Realizar registros diversos abrangendo variados temas no cadastro de histérico
funcional, de acordo com os dados indicados no item 3.2.2.4.1 do Termo de
Referéncia.

RT-11. Rotina de teste 11

CONTROLE DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

(0]

Item 3.2.2.5

Testes:

Gerar cadastros de pensdes civis e aposentadorias de acordo com os itens
3.2.2.5.1e3.2.2.5.3 do Termo de Referéncia, de forma a permitir a demonstragéo
do controle previsto no item 3.2.2.5.2.

RT-12. Rotina de teste 12

CONTROLE DA ESTRUTURA DE LOTAGOES

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

(0]

Item 3.2.2.6

Testes:

Cadastrar, alterar e excluir registros de lotagBes de acordo com as informacgdes
previstas nos itens 3.2.2.6.1 e 3.2.2.6.3 do Termo de Referéncia, de forma a
verificar o funcionamento das vinculagdes descritas no item 3.2.2.6.2.

RT-13. Rotina de teste 13

ESTRUTURA DE CARGOS E FUNGCOES

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

(0]

Item 3.2.2.7

Testes:

Cadastrar, alterar e excluir registros de cargos em comisséo/fun¢ées de confianca
de acordo com as informagdes elencadas nos itens 3.2.2.7.1a 3.2.2.7.3 do Termo
de Referéncia.

Simular situa¢des de nomeagédo, exoneragao e aposentadoria de forma a permitir
a demonstracao das funcionalidades descritas nos itens 3.2.2.7.4 e 3.2.2.7.5 do
Termo de Referéncia.

RT-14. Rotina de teste 14

CONTROLE DE LICENGAS, AFASTAMENTOS E DA FREQUENCIA

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

Item 3.2.2.9

Testes:

Cadastrar licengas, afastamentos e outros tipos legais de auséncia nas tabelas
de afastamentos e no cadastro de afastamento, estabelecendo incidéncias e
parédmetros legais de forma a permitir a demonstrag&o dos controles descritos nos
itens 3.2.2.9.1 a 3.2.2.9.3. do Termo de Referéncia.
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RT-15. Rotina de teste 15

AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Correspondéncia

com

(0]

Termo de Referéncia

Item 3.2.2.10

Testes:

Realizar registros na tabela de averbacdo e no cadastro de averbacdo,
estabelecendo pardmetros legais, de acordo com as informacdes constantes do
item 3.2.2.10.1 do Termo de Referéncia.

RT-16. Rotina de teste 16

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Item 3.2.2.13

Testes:

Realizar movimentacdes de servidores de acordo com os parametros indicados
no item 3.2.2.13.1 do Termo de Referéncia.

RT-17. Rotina de teste 17

CURRICULO

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Item 3.2.2.16

Testes:

Cadastrar cursos e eventos de capacita¢ao e treinamento nos cadastros proprios,
de acordo com os dados indicados no item 3.2.2.16.1 do Termo de Referéncia.

RT-18. Rotina de teste 18

PASTA FUNCIONAL DIGITALIZADA

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Item 3.2.2.17

Testes:

Cadastrar cursos e eventos de capacitacao e treinamento nos cadastros proprios,
de acordo com os dados indicados no item 3.2.2.16.1 do Termo de Referéncia.

RT-19. Rotina de teste 19

CONTROLE DE CESSOES E REQUISICOES

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Item 3.2.2.18

Testes:

Cadastrar cursos e eventos de capacitacao e treinamento nos cadastros proprios,
de acordo com os dados indicados no item 3.2.2.16.1 do Termo de Referéncia.

RT-20. Rotina de teste 20

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

MAPA DE TEMPO DE SERVICO E RELATORIO DE APOSENTADORIA

Item 3.2.2.19

Testes:

Gerar mapa de tempo de servico de acordo com os dados elencados no item
3.2.2.19.1 do Termo de Referéncia
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RT-21. Rotina de teste 21

TCDF - SELIP/SELIC

RELATORIOS/DOCUMENTOS DECORRENTES DE ALTERAGOES DE

FERIAS

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Item 3.2.2.8.2

Testes:

Realizar alteragdes nas férias de servidores, de forma a permitir a demonstragéo
das funcionalidades previstas no item 3.2.2.8.2 do Termo de Referéncia.

RT-22. Rotina de teste 22 CADASTRO DE DEPENDENTES

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Item 3.2.2.3

Testes:

Cadastrar dependentes diversos com as relacdes de dependéncia possiveis de
acordo com os dados indicados nos itens 3.2.2.3.1 a 3.2.2.3.6. do Termo de
Referéncia.

RT-23. Rotina de teste 23

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

CONTROLE DE BENEFICIOS

Item 3.2.2.15

Testes:

Registrar os beneficios possiveis de acordo com os dados e parametros indicados
nos itens 3.2.2.15.1 do Termo de Referéncia.
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Alessandra

Subsecdo B — Dados e Parametros das Rotinas de Testes, referentes a Gestdo da Base Cadastral

PARAMETROS GERAIS:

1 — Carreira de cargos efetivos:

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA AUDITOR DE CONTROLE >
- EXTERNO/ANALISTA DE ADMINISTRAGAO
Classe Padréao PUBLICA
8 Classe Padréao
9 46
A 10 47

48
11 A
12 49
13 50
14 o1
15 52
16 53

B 54

17 B

55
18

56
19 57
20 s
21 59
22 60

ESPECIAL ESPECIAL

23 61
24 62
25 63
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SERVICO DE LICITACAO - SELIC

2 — Lotagles:

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

Lotacdes

Subordinacao

Supervisdo de Beneficios, Consignagoes e

Obrigac8es Patronais

Servigo de Pagamento de Pessoal

Supervisdo de Remuneracgdes, Proventos e

Pensobes

Servico de Pagamento de Pessoal

Servico de Pagamento de Pessoal

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria-Geral de Administracéo

Secretaria-Geral de Administracéo Presidéncia
Gabinete do Conselheiro Paulo Tadeu Vale da L
. Plenario
Silva
3 — Cargos em comissao/fun¢des de confianca:
. ~ Simbolo do cargo em
Cargo em comissao/funcéo de o = ~
. comissdo/funcao de Lotacéo
confianca .
confianca
Supervisor de Beneficios,
Consignacdes e Obrigacbes FC-4 Supervisdo de Beneficios, Consignacdes e Obriga¢des Patronais
Patronais
Supervisor de RemuneNragoes, FC-4 Supervisdo de Remuneracdes, Proventos e Pensdes
Proventos e Pensbes
Chefe do Serv;c;ec;ggalragamento de TC-CC-2 Servigo de Pagamento de Pessoal
Assistente Técnico FC-3 Secretaria de Gestédo de Pessoas
Secretario de Gestdo de Pessoas TC-CC-5 Secretaria de Gestdo de Pessoas
Assistente Técnico FC-3 Secretaria-Geral de Administracéo
Assessor TC-CC-2 Secretaria-Geral de Administracéo
Chefe de Secretaria TC-CC-3 Secretaria-Geral de Administracéo
Secretario-Geral de Administracao CNE-2 Secretaria-Geral de Administracéo
Assistente Técnico FC-3 Presidéncia
Secretario Executivo TC-CC-3 Presidéncia
Stibchefe de Gabinete da CNE-1 Presidéncia
Presidéncia
Chefe de Gabinete da Presidéncia CNE-2 Presidéncia
Assistente Técnico FC-3 Gabinete do Conselheiro Honorato Silva
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. - Simbolo do cargo em
Cargo em comissao/funcéo de o = ~
. comisséao/funcéo de Lotacdo
confianca .
confianca
TC-CC-1, TC-CC-2 Gabinete do Conselheiro Honorato Silva
Assessor
ou TC-CC-5
Secretario Executivo TC-CC-3 Gabinete do Conselheiro Honorato Silva
Chefe de Secretaria Administrativa TC-CC-4 Gabinete do Conselheiro Honorato Silva
Subchefe de Gabinete CNE-1 Gabinete do Conselheiro Honorato Silva
Chefe de Gabinete CNE-2 Gabinete do Conselheiro Honorato Silva

4 — Afastamentos/licencas:

Tipo de afastamento

Incidéncias

Licenca médica

Suspenséo de 1 dia para cada dia: vale-transporte

Licenca por motivo de doenca em pessoa da

familia

Suspenséo de 1 dia para cada dia: progressao funcional, licen¢a-prémio, adicional por tempo
de servicgo, auxilio-alimentacéo, vale-transporte, estagio probatorio

Falta injustificada

Suspenséo de 1 dia para cada dia: progresséo funcional, adicional por tempo de servico,
auxilio-alimentagéo, vale-transporte, remuneracéo, aposentadoria, estagio probatorio.
Suspensédo de 1 més+1 dia para cada dia: licenca-prémio

Licenca para tratar de interesses particulares

Suspenséo de 1 dia para cada dia: aposentadoria, progressao funcional, adicional por tempo
de servico, auxilio-alimentacgédo, vale-transporte, remuneracéo, estagio probatorio.
Interrup¢do: periodo aquisitivo de férias, licenca-prémio

5 — Banco de servidores ativos:

, , . Data de . . - ~ ) . ~ Matricula
Nome Matricula | Digito ingresso Tipo de servidor Lotacédo Cargo/Fungao Simbolo Cargo efetivo Classe | Padrédo Gestor do Gestor
AUDITOR DE
ALEXANDRE | 1 o | 10082012 | QuADROEFETIVO | GABINETE DO CONSELHEIRO ASSESSOR TC-CC-1 CONTROLE B 52 JOSE 13
HONORATO SILVA
EXTERNO
AUDITOR DE
ANTONIO 2 8 | 161011995 | QuADROEFETIVO | CABINETEDO CONSELHEIRO | ASSISTENTE FC-03 CONTROLE E 63 JOSE 13
HONORATO SILVA TECNICO ol
REQUISITADOS | GABINETE DO CONSELHEIRO
CARLOS 3 7| 24/0212015 REOIE L7 e ASSESSOR TC-CC-1 JOSE 13
CARLOS GABINETE DO CONSELHEIRO AUDITOR DE
4 6 | 110032015 | QUADRO EFETIVO ASSESSOR TC-CC-1 CONTROLE A 49 JOSE 13
TADEU HONORATO SILVA oM
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, , . Data de . . ~ ~ ) . - Matricula
Nome Matricula | Digito ingresso Tipo de servidor Lotagéao Cargo/Fungao Simbolo Cargo efetivo Classe | Padrao Gestor do Gestor
REQUISITADOS | GABINETE DO CONSELHEIRO
EDUARDO 5 5| 09122014 | oe SoC T TARID) e oToa ASSESSOR TC-CC5 JOSE 13
SECRETARIA-GERAL DE
CAETANO 6 4 | 01/07/2015 | PESSOAL SEM VINCULO ADMNISTRACAD ASSESSOR TC-CC2 PAULO 32
AUDITOR DE
ELLEN 7 3 | 11032015 | QuADROEFETIVO | CABINETE DO CONSELHEIRO ASSESSOR TC-CCH1 CONTROLE A 49 JOSE 13
HONORATO SILVA ol
GABINETE DO CONSELHEIRO | SUBCHEFE DE
GILDO 8 2 | 1511012014 | PESSOAL SEMVINCULO ity v ONE-1 JOSE 13
DEBORA 9 1| 14121990 | QUADRO EFETIVO SECRETARIA-GERAL DE ASSISTENTE FC-03 ADANL|J|>15||LS|¢§A%EAO E 25 PAULO 32
DELPACO ADMINISTRACAO TECNICO i
GABINETE DO CONSELHEIRO
GRAZELLA | 10 0 | 041092017 | PESSOAL SEMVINCULO ARAYRR ASSESSOR TC-CC-1 JOSE 13
AUDITOR DE
JOSE GABINETE DO CONSELHEIRO | ASSISTENTE
oo | M 9 | 2311112006 | QUADRO EFETIVO ity il FC-03 CEC))(I;I_EFéaIbE E 63 JOSE 13
SECRETARIA-GERAL DE
ELIDA 12 8 | 190612013 | PESSOAL SEM VINCULO ADNISTRECAD ASSESSOR TC-CC2 PAULO 32
REQUISITADOS | GABINETE DO CONSELHEIRO
JOSE 13 7| 1700112013 REONE O ity CHEFE DE GABINETE | ONE-2 JOSE 13
JOVELINA | 14 6 | 080081989 | QUADROEFETIVO | CABINETEDO CONSELHEIRO | ASSISTENTE FC-03 ADAI\/LIJI>I§JII|:°,I¢RRA%I,E&O E 25 JOSE 13
HONORATO SILVA TECNICO o
AUDITOR DE
LEONTINO | 15 5 | 16091992 | QUADROEFETIVO | CABINETE DO CONSELHEIRO | ASSISTENTE FC-03 CONTROLE E 63 JOSE 13
HONORATO SILVA TECNICO Al
CHEFE DE
PAULA 16 4 | 09/10/2012 | PESSOAL SEM VINCULO GAB'NHEgEgR(i\%gISLE\/L:E'RO SECRETARIA TC-CC-4 JOSE 13
ADMINISTRATIVA
REQUISITADOS | GABINETE DO CONSELHEIRO | ASSISTENTE
WAGNER 17 3 | 2211212016 (REGIME CLT) HONORATO SILVA TECNICO FC-03 JOSE 13
GABINETE DO CONSELHEIRO
WALESKA 18 2 | 120612015 | PESSOAL SEM VINCULO e ASSESSOR TC-CC5 JOSE 13
AUDITOR DE
SECRETARIA-GERAL DE CHEFE DE
HANNA 19 1| 27091995 | QUADRO EFETIVO ADMINISTRACAD erE e TC-CC3 CE?(NI'.II;E%OE E 63 PAULO 32
REQUISITADOS SECRETARIA-GERAL DE ASSISTENTE
JOAO 20 0 | 111172016 (REGIME CLT) ADMINISTRACAO TECNICO FC-03 PAULO 82
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. -~ Data de - . = = ., . = Matricula
Nome Matricula | Digito ingresso Tipo de servidor Lotagéao Cargo/Fungao Simbolo Ca’rgo efetivo Classe | Padrao Gestor do Gestor
. ASSISTENTE TECNICO DE
JOSEFA 21 9 | 13111989 | QUADRO EFETIVO PRESIDENCIA ; FC-03 | ADMINISTRACAO | E 44 LUZIA 2
TECNICO B UBLon
REQUISITADOS - CHEFE DE GABINETE
LUZIA 22 B | 22082006 | oc R EeT T TARI) PRESIDENCIA S oREsoENCA | ONE2 LUZIA 2
. ASSISTENTE AUDITOR DE
MICHEL 23 7 | 061111995 | QUADRO EFETIVO PRESIDENCIA ; FC-03 CONTROLE E 63 LUZIA 2
TECNICO
EXTERNO
A SUBCHEFE DE TECNICO DE
MONICA 2 6 | 18021991 | QUADRO EFETIVO PRESIDENCIA GABINETE DA CNE1 | ADMINISTRAGAO | E 44 LUZIA 2
PRESIDENCIA PUBLICA
- SECRETARIO
SILVYA 25 5 | 1000212016 | PESSOAL SEM VINCULO PRESIDENCIA S TC-CC-3 LUZIA 2
" TECNICO DE
ADRIANA 26 4 | 16121991 | QUADROEFETIVO | SECRETARIADE GESTAODE | ASSISTENTE FC-03 | ADMINISTRACAO | E 44 ARIEL 27
PESSOAS TECNICO i
" SECRETARIO DE TECNICO DE
ARIEL 27 3| 220211985 | QUADROEFETIVO | SECRETARIADE BESTAODE | “grsTao DE TCCC-5 | ADMINISTRAGRO | E 44 PAULO 32
PESSOAS PUBLICA
REQUISITADOS SECRETARIA-GERAL DE ASSISTENTE
MARCOS 28 2| 070812013 | R GIME ESTATUTARIO) ADMINISTRACAO TECNICO FC-03 PAULO 32
P TECNICO DE
EDNEUZA | 29 1| osio71988 | QUADROEFETIVO | SECRETARIADE GESTAODE | ASSISTENTE FC-03 | ADMINISTRACRO | E 44 ARIEL 27
PESSOAS TECNICO !
PUBLICA
P TECNICO DE
GILVANDO | 30 0 | 280411982 | QUADROEFETIVO | SECRETARIADE GESTAODE | ASSISTENTE FC-03 | ADMINISTRACRO | E 44 ARIEL 27
PESSOAS TECNICO !
PUBLICA
. ANALISTA DE
MURILO 31 9 | 07032016 | QUADROEFETIVO | SECRETARIADE GESTAODE ADMINISTRAGAO | A 46 ARIEL 27
PESSOAS D BLon
REQUISITADOS SECRETARIA-GERALDE | SECRETARIO-GERAL
PAULO 82 8 | 2410912009 | o oME ESTATUTARIO) ADMINISTRACAO DE ADMINISTRAGAD |  CNE2 LUZIA 2
CHEFE DO SERVICO TECNICO DE
WILIAN 33 7| 16121991 | QuADROEFETIVO | SERVICODE PAGAMENTO PAGAMENTO | TC-CC-2 | ADMINISTRAGAO | E | 44 | AREL 27
PESSOAL PUBLICA
- SUPERVISOR DE
SO DE BENEFICIOS, TECNICO DE
GUILHERME | 34 6 | 18021991 | QUADRO EFETIVO S, CONSIGNAGOESE | FC-04 | ADMINISTRACRO | E 4 | WILAN 33
¢ PATRONAIS
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Nome Matricula | Digito Lz Tipo de servidor Lotagéao Cargo/Fungao Simbolo Cargo efetivo Classe | Padrao Gestor L B TEIE
ingresso do Gestor
SECRETARIA-GERAL DE
ROSANA 35 5 13/12/2011 | PESSOAL SEM VINCULO ADMINISTRACAO ASSESSOR TC-CC-2 PAULO 32
TECNICO DE
SERGIO 36 4 | 1111211998 | QUADRO EFETIVO SECRETARIA-GERAL DE ASSESSOR TC-CC-2 | ADMINISTRAGAO | E 44 PAULO 32
ADMINISTRAGCAO PUBLICA
e
MARCELLO 37 3 16/04/2015 QUADRO EFETIVO < ADMINISTRAGAO A 49 GUILHERME 34
CONSIGNAGOES E PUBLICA
OBRIGAGOES PATRONAIS
” BENEFICIOS, TEGNCO OE
RICARDO 38 2 16/12/1991 QUADRO EFETIVO < ADMINISTRAGAO E 44 GUILHERME 34
CONSIGNAGOES E PUBLICA
OBRIGACOES PATRONAIS
SUPERVISAQDE TECNICO DE
FRANCISCO 39 1 16/12/1991 QUADRO EFETIVO REMUNERACOES, ADMINISTRAGAO E 44 MARCELO 40
PROVENTOS E PENSOES PUBLICA
SUPERVISAO DE RSEU,\;EEE”RSA%%EE TECNICO DE
MARCELO 40 0 15/05/1995 QUADRO EFETIVO REMUNERACOES, PROVENTOS E ’ FC-04 ADMINISTRAGAO E 44 WILIAN 33
PROVENTOS E PENSOES p PUBLICA
PENSOES
SUPERVISAQDE ANALISTA DE
THIAGO 41 9 22/09/2014 QUADRO EFETIVO REMUNERACOES, ADMINISTRAGAO A 49 MARCELO 40
PROVENTOS E PENSOES PUBLICA
GABINETE DO CONSELHEIRO
PAULO 42 8 24/12/1967 MEMBRO HONORATO SILVA CONSELHEIRO
6 — Banco de servidores inativos:
. Modalidade de Reajuste dos Base de Calculo dos Data de
Rzl T s Aposentadoria Proventos Proventos Aposentadoria
988 IVONETE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PUBLICA Integral Paridade plena Ultima remunerag&o 02/04/2018
477 CARLOS AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO Integral Paridade plena Ultima remuneracéo 01/03/2018
470 MARTA AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO Integral Sem paridade Média remuneratoria 20/02/2018
726 ANTONIO TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA Integral Sem paridade Média remuneratoria 05/02/2018
809 JEANICE TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA Integral Paridade plena Ultima remunerag&o 05/02/2018
886 MARIA TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA Proporcional: 29/30 Sem paridade Média remuneratoria 15/01/2018
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Matricula Nome Cargo Modalidade d_e Reajuste dos Base de Caélculo dos Data de .
Aposentadoria Proventos Proventos Aposentadoria
835 JOSE AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO Proporcional: 32/35 Sem paridade Média remuneratoria 01/12/2017
963 TEREZINHA TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA Proporcional: 27/30 Paridade plena Ultima remunerag&o 01/12/2017
384 JUCA AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO Proporcional; 29/35 Paridade plena Ultima remuneracéo 25/09/2017
260 MARCIA PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO | Proporcional: 20/30 Sem paridade Média remuneratoria 08/09/2017
7 — Banco de pensionistas civis:
Instituidgr € Cargo neliie c_jo Matri(_:ulg i Modalidade de Penséo Cota-Parte
penséo pensionista pensionista

ROMERO AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO FRANCISCO 100 Vitalicia 50%

ROMERO AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO ARIEL 200 Temporéria 50%

LUCIA AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO ALINE 300 Vitalicia 100%

GERALDO TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA LAURA 400 Vitalicia 100%

MICHEL TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA LUCAS 500 Vitalicia 45%

MICHEL TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA HERMANN 600 Vitalicia 10%

MICHEL TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA KATIA 700 Temporéria 45%

CARMEN AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PUBLICA VANESSA 800 Temporéria 100%

JAIR CONSELHEIRO CLARICE 900 Temporéria 50%

JAIR CONSELHEIRO PABLO 1000 Temporéria 50%
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PARAMETROS ESPECIFICOS:

RT-1: GERACAO DE SUBSTITUICAO DE CARGOS EM COMISSAO/FUNCOES DE CONFIANCA

Teste 1:

Titular do cargo em comissao de Secretario de Gestdo de Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal
Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de Secretéario de Gestao de Pessoas: Beltrano
Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Teste 2:

Titular do cargo em comissao de Secretario de Gestéo de Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal
Substituto eventual do titular do cargo em comisséo de Secretario de Gestdo de Pessoas: Beltrano
Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Férias do servidor Beltrano: 22/02 a 03/03/2018

Teste 3:

Titular do cargo em comissao de Secretario de Gestéo de Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal
Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestao de Pessoas: Beltrano
Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Férias do servidor Beltrano: 15/02 a 24/02/2018

Teste 4:

Titular do cargo em comissao de Secretario de Gestdo de Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal
Substituto eventual do titular do cargo em comisséo de Secretario de Gestao de Pessoas: Beltrano
Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Teste 5:
Titular do cargo em comissao de Secretario de Gestédo de Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal
Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas: Beltrano

Beltrano é titular do cargo em comisséo de Chefe do Servico de Pagamento de Pessoal (cargo substituivel).

Cicrano foi designado para substituir o titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestéo de Pessoas no periodo de 15/02 a 24/02/2018
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Substituto eventual do titular do cargo em comisséo de Chefe do Servico de Pagamento de Pessoal: Cicrano
Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Teste 6:

Titular do cargo em comissao de Secretario de Gestéo de Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal
Substituto eventual do titular do cargo em comissédo de Secretario de Gestdo de Pessoas: Beltrano

Beltrano é titular do cargo em comissédo de Chefe do Servico de Pagamento de Pessoal (cargo substituivel).
Substituto eventual do titular do cargo em comisséo de Chefe do Servico de Pagamento de Pessoal: Cicrano
Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Beltrano esta designado para exercer, como substituto, o cargo de natureza especial de Secretario-Geral de Administracédo no periodo de 08/02 a 28/02/2018

Teste 1:

Servidor: Fulano de Tal

Data da ultima completagdo: 15/05/2016 (data de concessao do 2° quinquénio de licenga-prémio)
Data de ingresso: 11/04/2006

Licencas dedutoras no periodo de apuragédo: O dia

Averbacao de tempo de servico para fins de licenca-prémio: 0 dia

Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Data da ultima completacgao:

Data de ingresso: 01/05/2013

Licencgas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias (10/04/2017 a 19/04/2017)

Averbacao de tempo de servico para fins de licenca-prémio: 0 dia
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Teste 3:

Servidor: Fernando Fernando

Data da ultima completagdo: 16/05/2016 (data de concessao do 2° quinquénio de licenga-prémio
Data de ingresso: 11/04/2006

Licengas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias (10/04/2018 a 19/04/2018)

Averbacao de tempo de servico para fins de licenga-prémio: 100 dias (a averbagéo ocorreu entre 16/05/2016 e a proxima completagéo)

Observacdo: Neste caso, o sistema devera recalcular automaticamente a data de completacédo dos 1° e 2° quinquénios para calcular a data de completagdo do 3° quinquénio

Teste 1:

Servidor: Pedro Paulo

Data da ultima completagdo: 15/05/2018

Data de ingresso: 10/04/2006

Percentual da ultima completagdo: 12%

Licencas dedutoras no periodo de apuracgédo: O dia

Averbacao para fins de Adicional por Tempo de Servico: 0 dia
Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Data da ultima completagao:

Data de ingresso: 16/03/2018

Percentual da ultima completagdo: 0%

Licencgas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias (10/05/2018 a 19/05/2018)

Averbacao para fins de Adicional por Tempo de Servico: 0 dia
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Teste 3:

Servidor: Fernando Fernando

Data da ultima completagdo: 16/03/2017

Data de ingresso: 16/03/2016

Percentual da ultima completagdo: 1%

Licengas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias (10/05/2017 a 19/05/2017) e 10 dias (25/03 a 03/04/2017)
Averbacao para fins de Adicional por Tempo de Servico: 0 dia

Teste 4:

Servidor: Gustav Graves

Data da ultima completacdo: 16/03/2017

Data de ingresso: 16/03/2016

Percentual da ultima completagdo: 1%

Licencgas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias (10/05/2017 a 19/05/2017) e 10 dias (25/03 a 03/04/2017)
Averbacao para fins de Adicional por Tempo de Servico: 100 dias (a averbacao ocorreu entre 16/03/2017 e a proxima completacéo)

Observacdo: Neste caso, o sistema devera recalcular automaticamente a data de completagédo do 1° anuénio para calcular o 2° anuénio

Teste 1

Servidor: Pedro Paulo
Aniversério: 15/01
Optou por perceber 0 13° salario por ocasido do gozo das férias? Nao

Previsdo de gozo do 1° periodo de férias: 10/02 a 19/02/2018
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Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Aniversario: 04/04

Optou por perceber o 13° salario por ocasido do gozo das férias? Sim
Previsdo de gozo do 1° periodo de férias: 10/08 a 19/08/2018

Teste 1:

Servidor: Pedro Paulo

Cargo efetivo: Técnico de Administracéo Publica
Data da Ultima completacéo: 22/09/2017

Data de ingresso: 22/09/2014

Classe/Padréo atual: Classe A, Padréo 30
Licengas dedutoras no periodo de apuracéo: O dia
Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Cargo efetivo: Auditor de Controle Externo

Data da ultima completagdo: 10/08/2017

Data de ingresso: 10/08/2011

Classe/Padréo atual: Classe B, Padréo 52
Licengas dedutoras no periodo de apurag&o: 10 dias (10/05/2017 a 19/05/2017)
Teste 3:

Servidor: Fernando Fernando

Cargo efetivo: Analista de Administragdo Publica
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RT-5: PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO DE SERVIDORES

Data da Ultima completacéo: 16/03/2017
Data de ingresso: 05/02/2005
Classe/Padrao atual: Classe Especial, Padréo 58

Licengas dedutoras no periodo de apuragéo: 20 dias (10/05/2017 a 29/05/2017)

RT-6: PAGAMENTO MENSAL DE TITULARIDADE
Matr. Nome Cargo/Funcgéo Simbolo Di?ltiiige Data final
1623 ELIANE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SSJ/SS FC-02 18/01/2018
517 JOSE AUXILIAR DE GABINETE PROCURADOR (vago) FC-01 25/01/2018
1505 JULIANA ASSISTENTE-TECNICO - GAB SEC GERAL CONT EXTERNO FC-03 30/01/2018
1569 CLAUDIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 12 DIVISAO CONTAS FC-02 30/01/2018
912 NILSON CHEFE SECRET ADMINISTRATIVA - PROC-GERAL MP/TCDF TC-CC-4 | 31/01/2018
1573 FELIPE ASSISTENTE-TECNICO - PROC MARCOSO FELIZ FC-03 06/02/2018
1627 THIAGO ASSISTENTE TECNICO PROCURADOR (vago) FC-03 06/02/2018
1438 FABIANO AUXILIAR DE GABINETE PROC MARCOSO FELIZ FC-01 09/02/2018
1090 CAUBI ASSISTENTE-ADMINISTRATIVO - ASSES TEC PRES FC-02 15/02/2018
636 MARCELO AUXILIAR GABINETE - PROC ALBUQUERQUE FC-01 23/02/2018
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RT-6: PAGAMENTO MENSAL DE TITULARIDADE

1272 FREDERICO ASSISTENTE-TECNICO - NUCLEO INF ESTRATEGIGAS FC-03 | 23/02/2018
1719 SUZANA SECRETARIO EXECUTIVO - PROC-GERAL MP/TCDF TC-CC-3 | 01/03/2018
1720 | MARIA DE LOURDES ASSESSOR - CONS AMACHADO TC-CC-1 | 14/03/2018
1721 LIDIA ASSESSOR - levantamento requisitos TC-CC-2 | 16/03/2018
1578 JUAREZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 22 DIVISAO ACOMPANHAMENTO FC-02 | 21/03/2018
1609 HENRIQUE ASSISTENTE TECNICO - 22 DIVISAO ACOMPANHAMENTO FC-03 | 21/03/2018
1621 TATIANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - GAB SECRETARIA CONTAS FC-02 | 21/03/2018 | 17/05/2018
1501 VALERIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVOF; SBAS CSAEC MACROAVALIACAO GESTAO Fc.02 | 12/04/2018
1279 MARIZETE ASSESSOR-JURIDICO - CONS JURID TC-CC-4 | 16/04/2018
8159 CHRISTINA ESPECIALISTA - DIVISAO PROG SAUDE FC-03 | 17/04/2018
1449 RAFAEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 42 DIVISAO ACOMPANHAMENTO FC-02 | 18/04/2018
1445 TARSILA ASSESSOR - CONS RENATOSO SILVA TC-CC-1 | 30/04/2018
1439 GIOVANNI ASSISTENTE-TECNICO - 22 DIVISAO AUDITORIA FC-03 | 07/05/2018
1621 TATIANA ASSISTENTE TECNICO - PROC ALBUQUERQUE FC-03 | 17/05/2018
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Os parametros estao estabelecidos nos bancos de servidores ativos, inativos e pensionistas constantes dos Parametros Gerais.

Teste 1:

Servidor: Fulano de Tal

Periodo de férias: 02/04 a 21/04/2018 (férias relativas ao exercicio de 2018)

Opcodes: Abono pecuniario

Data de aniversario do servidor: 01/10

Tipo de servidor: efetivo

Observacao: O servidor ndo exerceu cargo em comissdo/funcédo de confianga nos ultimos 12 meses

Teste 2:

Servidor: Gustav Graves

Periodo de férias: 02/04 a 21/04/2018 (férias relativas ao exercicio de 2018)

Opcodes: Abono pecuniario, adiantamento do 13° salario e de 40% da remuneragao liquida (devolugdo em duas parcelas a partir de novembro/2018)
Data de aniversario do servidor: 12/12

Tipo de servidor: efetivo

Observacao: O servidor ndo exerceu cargo em comissdo/funcao de confianga nos Ultimos 12 meses

Teste 3:

Servidor: Maria Paula

Periodo de férias: 02/04 a 11/04/2018 (1° periodo do exercicio de 2018); 02/07 a 21/07/2018 (2° periodo do exercicio de 2018)
Opcdes: Adiantamento de 40% da remuneragdo liquida, com devolugdo em trés parcelas a partir de setembro/2018

Data de aniversario: 01/08

Tipo de servidor: efetivo
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RT-8: PAGAMENTO DE PARCELAS DE FERIAS

Observacao: A servidora ndo exerceu cargo em comissao/funcéo de confianca nos Ultimos 12 meses
Teste 4:
Servidor: Fernando Fernando

Periodo de férias: 02/04 a 11/04/2018 (1° periodo de férias referentes ao exercicio de 2017); 02/07 a 11/07/2018 (2° periodo de férias referentes ao exercicio de 2017); 02/08
a 11/08/2018 (1° periodo de férias referentes ao exercicio de 2018); 20/09 a 29/09/2018 (2° periodo de férias referentes ao exercicio de 2018)

Opcdes: Abono pecuniario, adiantamento de 13° salario e de 40% da remuneracéo liquida, com devolugdo em uma parcela em dezembro/2018 (opg6es referentes as férias de
2017); abono pecuniério (opg¢éo referente as férias de 2018)

Data de aniversario: 01/02

Tipo de servidor: efetivo

Observacao: O servidor exerce o cargo em comissado de Chefe do Servico de Cadastro Funcional desde julho/2014
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Subsecdo C — Gabaritos de avaliacdo das Rotinas de Testes, referentes a Gestdo da Base

Cadastral

RT-1. Rotina de teste 1.

Funcionalidades de cadastro funcional.
(Comissao 1)

GERACAO DE SUBSTITUICAO DE CARGOS EM COMISSAO/FUNGCOES DE CONFIANCA

Fundamento legal: arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 840/2011 e art. 124 da Resolu¢do-TCDF n2 273/2014

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: itens 3.2.2.7, 3.2.2.8, 3.2.2.9, 3.2.2.11, 3.2.2.14, 3.2.3.23

Resultado esperado 1:

Geragdo de substituicdo devida ao substituto eventual ou ao substituto designado em razdo de ter substituido titular de cargo em

comissdo/funcio de confianca, seja por designacdo para substituicio em periodo especifico, seja por algum tipo de afastamento do titular

Descricdo do teste

Procedimentos
teste:

Requisitos:

do

(durante o periodo de analise)

Resultados esperados

1) Verificar quais titulares de cargo em comissdo/fungao
de confianga substituiveis (e com substituto eventual
previamente designado) gozaram afastamento no
periodo de analise;

2) Verificar os afastamentos dos substitutos eventuais
dos titulares afastados e identificados de acordo com o
procedimento do item acima;

3) Gerar o registro de substituigdo para os substitutos
eventuais que ndo estiveram afastados durante o
afastamento do titular;

4) Gerar relatério (de acordo com o layout) contendo
informagdes relativas as substituicdes efetivadas de
acordo com o item anterior e as substituicbes
designadas para acontecerem no periodo de analise;

5) Calcular o valor devido pela substitui¢do do titular do
cargo em comissdo/fungdo de confianga no periodo de
andlise e permitir a implantagdo do valor em folha de
pagamento.

a) O sistema deve possuir um cadastro de substituigdo
(eventual e por designagdo) de cargos em
comissdo/fungdes de confianga, relacionado com a
tabela adequada de cargo em comissdo/fungdo de
confianga, devidamente organizada de forma a atender
a legislagdo em vigor. O cadastro de substituicdo deve
manter histérico de substitui¢des por
matricula/servidor;

b) O sistema deve verificar o cadastro de afastamentos
para efetivar os registros de substituigdo e calcular o
valor devido a titulo dessa substituicdo;
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Teste

A empresa deve apresentar para a comissao
0s passos, as telas, os comandos, enfim, tudo
quanto for necessdrio para executar
corretamente este procedimento/rotina
com referéncia a um periodo a ser escolhido
livremente pela comissao.

A empresa deve mostrar para a comissdo o
cadastro de substituigdo preenchido a partir
dos passos realizados acima.

A empresa deve apresentar para a comissdo
0s passos, as telas, os comandos, enfim, tudo
quanto for necessario para executar
corretamente este procedimento/rotina
com referéncia a um periodo a ser escolhido
livremente pela comissdo.

A empresa deve apresentar para a comissao
o célculo do valor devido a titulo de
substituigdo, de acordo com os parametros
estabelecidos no Termo de Referéncia

A empresa deve apresentar para a comissdo
o cadastro de substituicdo e a tabela de
cargo em comissdo/fungdo de confianga com
todos os seus atributos.

A empresa deve apresentar para a comissao
o cadastro de afastamentos e a respectiva
tabela de afastamentos com todos os seus
atributos.

Itens de aferigdo

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndo cumpre.

Observagdes:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndo cumpre.

Observagdes:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndocumpre.

Observagdes:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndo cumpre.

Observagdes:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c)( ) ndocumpre.

Observagdes:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndo cumpre.

Observagdes:
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Testes:

c) Os tipos de afastamentos, licengas e outros tipos
legais de auséncia, bem como seus efeitos e a incidéncia
sobre as demais funcionalidades do sistema devem
constar em tabelas, parametrizadas por tipo de regime
juridico;

d) Os afastamentos que podem dar origem a uma
substituigdo incluem o gozo de férias, de licenga-prémio,
a substituicdo de outro cargo/funcio, além das licengas,
dos afastamentos e de outros tipos legais de auséncia
registrados no cadastro proprio de afastamentos;

e) O sistema deve impedir o langamento manual de
substituigdo quando o servidor substituto estiver
afastado no periodo que se pretende langar;

f) O sistema deve impedir o langamento manual de
substituigdo quando, no periodo que se pretende langar,
ja houver outro substituto designado (ndo podera haver
dois substitutos para o mesmo cargo em
comissdo/funcdo de confianca no mesmo periodo de
substituigdo);

g) O sistema deve impedir que um substituto tenha
registro de mais de uma substituigdo no mesmo periodo;

h) O sistema deve avisar, no momento do
cadastramento de afastamentos de titulares de cargo
em comissdo/funcdo de confianga substituiveis, o
impacto desse cadastramento no langamento de
substituigGes (caso a substituicdo ainda ndo tenha sido
langada);

i) O sistema deve impedir que determinado afastamento
de titular de cargo em comissdo/fungdo de confianga
substituivel seja cancelado (ou excluido) e alterado
quando houver substitui¢do langada para o periodo que
se quer cancelar (ou excluir) e alterar;

j) O sistema deve impedir, por meio de alerta/aviso, que
seja realizado cadastramento de afastamento de
substituto em periodo concomitante ao periodo de
substituigdo ja langada para esse substituto;

k) O sistema deve langar substitui¢des em cadeia, uma
vez que a substituicdo em si é um tipo de afastamento.
Em outras palavras, se o substituto do titular de cargo
em comissdo/fungdo de confianga substituivel for
também titular de outro cargo em comissdo/fungdo de
confianga substituivel, o sistema também devera langar
o registro de substituigdo para o substituto deste ultimo,
e assim sucessivamente.

Teste 1:

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de
Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de
Secretdrio de Gestdo de Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018
Resultado do teste:

O sistema, apds realizar os procedimentos devidos,
devera langar um registro de substitui¢do para Beltrano
no periodo de 15/02 a 24/02/2018. Além disso, devera
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A empresa deve apresentar para a comissdo,
por meio de exemplos/testes, que o sistema
cumpre tais requisitos e gera alertas/avisos
para cada requisito/impedimento.

A empresa deve apresentar para a comissao
a realizacdo dos testes aqui descritos, os
quais ndo sdo exaustivos, podendo a
comissdo solicitar a realizagdo de testes
adicionais. Os testes realizados devem
atender aos requisitos descritos acima e
devem permitir a identificagdo dos
procedimentos adotados para a sua
consecugao.
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a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c)( ) ndocumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) ( ) ndo cumpre.

Observagdes:
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calcular o valor devido a Beltrano em razdo dessa
substituigdo e devera permitir a implantagdo, por parte
do Servigo de Pagamento de Pessoal, do valor em folha
de pagamento.

Teste 2

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de
Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de
Secretdrio de Gestdo de Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018
Férias do servidor Beltrano: 22/02 a 03/03/2018
Resultado do teste:

O sistema, apds realizar os procedimentos devidos,
devera langar um registro de substitui¢do para Beltrano
no periodo de 15/02 a 21/02/2018 (é necessario
observar que Beltrano entrou em gozo de férias em
22/02/2018, ndo fazendo jus ao pagamento de
substituicdo no periodo de 22 a 24/02/2018). Além
disso, deverd calcular o valor devido a Beltrano em razdo
dessa substituicdo e devera permitir a implantagdo, por
parte do Servigo de Pagamento de Pessoal, do valor em
folha de pagamento.

Teste 3

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de
Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de
Secretario de Gestdo de Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018
Férias do servidor Beltrano: 15/02 a 24/02/2018
Resultado do teste:

O sistema ndo devera realizar qualquer langamento de
substituicdo nem calcular qualquer valor devido a titulo
de substituicdo, uma vez que os periodos de
afastamentos do titular e do eventual sdo exatamente
iguais.

Teste 4

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de
Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de
Secretario de Gestdo de Pessoas: Beltrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Cicrano foi designado para substituir o titular do cargo
em comissdo de Secretario de Gestdo de Pessoas no
periodo de 15/02 a 24/02/2018

Resultado do teste:

O sistema, apos realizar os procedimentos adequados,
deve apenas calcular o valor de substituigdo devido a
Cicrano, uma vez que Beltrano ndo fara jus a tal
substituicdo (a substituicdo por designagdo prevalece
sobre a substituigdo eventual).

Teste 5

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de
Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de
Secretario de Gestdo de Pessoas: Beltrano

Beltrano é titular do cargo em comissdo de Chefe do
Servigo de Pagamento de Pessoal (cargo substituivel).
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Layout 1:

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de
Chefe do Servigo de Pagamento de Pessoal: Cicrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018
Resultado do teste:

O sistema, apds realizar os procedimentos devidos,
devera langar um registro de substitui¢do para Beltrano
no periodo de 15/02 a 24/02/2018. Além disso, devera
langar outro registro de substituigdo para Cicrano no
mesmo periodo, mas para outro cargo. Além disso,
devera calcular os valores devidos a Beltrano e a Cicrano
em razdo dessas substituicbes e devera permitir a
implantagdo, por parte do Servico de Pagamento de
Pessoal, dos valores em folha de pagamento.

Teste 6

Titular do cargo em comissdo de Secretario de Gestdo de
Pessoas (cargo substituivel): Fulano de Tal

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de
Secretdrio de Gestdo de Pessoas: Beltrano

Beltrano é titular do cargo em comissdo de Chefe do
Servigo de Pagamento de Pessoal (cargo substituivel).

Substituto eventual do titular do cargo em comissdo de
Chefe do Servigo de Pagamento de Pessoal: Cicrano

Férias do servidor Fulano de Tal: 15/02 a 24/02/2018

Beltrano esta designado para exercer, como substituto,
o cargo de natureza especial de Secretdrio-Geral de
Administragdo no periodo de 08/02 a 28/02/2018

Resultado do teste:

O sistema ndo devera langar registro de substituigdo
para Beltrano em relagdo ao cargo em comissdo de
Secretdrio de Gestdo de Pessoas, uma vez que ele ja
possui registro de substituigdo, no periodo em questdo,
do cargo de natureza especial de Secretario-Geral de
Administragdo.

Entretanto, o sistema devera langar substituigdo pra
Cicrano, referente ao cargo em comissdo de Chefe do
Servico de Pagamento, no periodo de 08/02 a
28/02/2018, uma vez que, nesse periodo, o titular
(Beltrano) estara afastado em razdo da substituicdo do
cargo de Secretario-Geral de Administragdo.

Faz-se necessario salientar que, se ndo houver substituto
designado para exercer o cargo em comissdo de
Secretdrio de Gestdo de Pessoas no periodo de 15/02 a
24/02/2018, ninguém respondera nesse periodo.

O relatério a ser gerado deve conter campos que
identifiqguem o nome, a matricula, as datas de inicio e fim
da substituicio do cargo em comissdo/funcdo de
confianga e o nimero de dias de substitui¢do no periodo
em analise, o simbolo do cargo/fungdo substituido, o
nome do cargo/fungdo substituido e o nome do
cargo/fungdo eventualmente ocupado como titular pelo
substituto. O cargo/fungdo ocupado como titular pelo
substituto deve ser o cargo/fungdo ocupado na data da
substituicdo, e ndo o cargo/fungdo ocupado na data de
geragdo do relatorio.

O cadastro de substituigdo (eventual e por designagédo)
deve conter, no minimo, campos que identifiqguem o
nome, a matricula, as datas de inicio e fim da
substituicdo do cargo em comissdo/fungdo de confianga,
o simbolo do cargo/fungdo substituido, o nome do
cargo/fungdo substituido, o nome do titular do cargo
substituido no periodo da substituicdo, a unidade de
lotagdo do cargo, o motivo da substituigdo, o ato de
designagdo, a data do ato, o veiculo de publicagdo e a
data de publicagdo do ato.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018
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A empresa deve gerar e apresentar para a
comissdo o relatério com as informagées
descritas no layout. Tal relatério devera ser
gerado por periodo a ser livremente
escolhido pela comissdo, de acordo com os
testes/exemplos realizados durante a prova.

A empresa deve apresentar o cadastro de
substituigdo com as informagdes descritas
no layout.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) ( ) ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c)( ) ndo cumpre.

Observagdes:
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Resultado esperado 2:

Layout 2:

Geragdo de Relatério de Prova para conferéncia da
consisténcia da geragdo da substituicdo de cargo em
comissdo/fungio de confianga

O layout do relatério devera apresentar a matricula do
titular do cargo em comissdo/fungdo de confianga
substituivel, o nome, a lotagdo, os afastamentos
ocorridos no periodo de andlise (tipo de afastamento,
periodo de afastamento e nimero de dias), o cargo em
comissdo/fungdo de confianca que ocupa, o nome do
substituto eventual, a matricula, a lotagdo, o cargo em
comissdo/fungdo de confianga que eventualmente
ocupou durante o periodo de substitui¢do e os eventuais
afastamentos no periodo de analise (tipo de
afastamento, periodo de afastamento e nimero de
dias). Esse relatorio serd utilizado para checar se o
registro de substituicdo foi realizado corretamente e,
posteriormente, sera encaminhado eletronicamente
para o Servigo de Pagamento de Pessoal para fins de
calculo de valores devidos relativos a substitui¢do.

A empresa deve gerar e apresentar para a
comissdo o relatério com as informagdes
descritas no layout. Tal relatério sera gerado
por periodo a ser livremente escolhido pela
comissdo, de acordo com os
testes/exemplos realizados durante a prova.

RT-2. Rotina de teste 2. CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.9, 3.2.2.10, 3.2.2.11

Fundamento legal: arts. 139 a 143 da Lei Complementar n° 840/2011

Resultado esperado 1:

Descri¢do do
teste

Procedimentos do
teste:

Requisitos:

Resultados esperados

1) Verificar quais servidores fazem jus a mais um quinquénio de
licenga-prémio no periodo em andlise;

2) Verificar, dentre os servidores identificados acima, os
afastamentos que afetam a concessdo do beneficio entre a
ultima concessdo e a atual;

3) Calcular, a partir dos passos acima, qual seria a data exata de
concessdo do beneficio (ja contabilizando os afastamentos);

4) Gerar o registro de concessdo de quinquénio de licenga-
prémio no cadastro especifico para esse fim.

a) Tipo de servidor — servidor efetivo ativo;

b) Periodicidade — 5 anos ininterruptos de efetivo exercicio;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) ( ) ndo cumpre.

Observagdes:

Concessao de quinquénios de licenca-prémio aos

servidores efetivos do TCDF.

Descri¢do do teste

A empresa deve apresentar para a
comissdao 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia a
um periodo a ser escolhido livremente
pela comissdo.

A empresa deve mostrar para a
comissdo a data correta de concessdo
do beneficio a partir  dos
procedimentos executados nos passos
acima

A empresa deve mostrar para a
comissdo o cadastro de licenga-prémio
preenchido a partir dos passos
realizados acima.

A empresa deve provar a comissdo que
o sistema respeita os requisitos de tipo
de servidor, periodicidade,
afastamentos computdveis e periodo
de apuragdo para a concessdo de
licenga-prémio. Para tanto, as tabelas

Itens de aferigdo

a) ( ) cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) ( ) ndo cumpre.

Observagdes:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) ( ) ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:
a) () cumpre integralmente;

b) ( ) cumpre parcialmente;
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Processo: 41490/2017

Alessandra

de afastamentos, tipo de servidor e
licenga-prémio deverdo estar

c)( ) ndo cumpre.
c) Descontos — descontar os afastamentos/licengas que estejam

Testes:

cadastrados na tabela de afastamentos como dedutores da
concessdo da licenga-prémio no periodo de apuragao;

d) Periodo de apuragdo: dia posterior a ultima concessdo até a
data apds (1.825 + x) dias no futuro, em que x é igual ao numero
de afastamentos que sejam dedutores da concessédo da licenga-
prémio contidos no periodo em questdo;

e) O sistema deve possuir um cadastro de concessdo/gozo de
licenga-prémio, o qual deve: controlar periodos de concessdo e
gozo e periodos que se prestam para cOmputo em dobro e
conversdao em tempo para fins de aposentadoria; controlar
saldos de gozo de licenga-prémio;

f) O sistema deve possuir um cadastro de afastamentos
relacionado com uma tabela de afastamentos, a qual
estabelecerd quais licengas afetam a concessédo do beneficio em
questdo;

g) O sistema deve respeitar o seguinte preceito da Lei
Complementar n2 840/2011:

“Art. 140. A contagem do prazo para aquisi¢do da licenga-
prémio é interrompida quando o servidor, durante o periodo
aquisitivo:

| — sofrer sangdo disciplinar de suspensao;
Il — licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragao.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardam a
concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo de um
més para cada falta.”

Observacgdo: as datas de completagdo de quinquénio de licenga-
prémio deverdo sofrer influéncia de tempos de servigo
averbados para esse fim.

Teste 1:
Servidor: Fulano de Tal

Data da Ultima completagdo: 15/05/2016 (data de concess&o do
22 quinquénio de licenga-prémio)

Data de ingresso: 11/04/2006

Licengas dedutoras no periodo de apuragdo: O dia

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

minimamente parametrizadas.

A empresa deve apresentar para a
comissdo o cadastro de
concessdo/gozo de licenga-prémio e a
tabela de licenga-prémio com todos os
seus atributos.

A empresa deve apresentar para a
comissdo o cadastro de afastamentos
e a respectiva tabela de afastamentos
com todos os seus atributos.

A empresa deve demonstrar a
comissao, por meio de
testes/exemplos, que o registro de
uma licenca ou afastamento sem
remuneragdo ou de uma sangdo
disciplinar de suspensdo no cadastro
de afastamentos de um servidor
interrompe a contagem do prazo para
a aquisigdo do direito a licenga-prémio.
Ademais, deve demonstrar ainda,
também por meio de testes/exemplos,
que o registro de uma falta
injustificada retarda a concessdo da
licenga na proporgdo de um més para
cada falta, além da suspensdo natural
que tal falta normalmente geraria.
Para tanto, a tabela de afastamentos
deve ser parametrizavel de modo tal
que permita os efeitos aqui descritos.

A empresa deve apresentar a comissdo
o cadastro de averbagdo de tempo de
servico e a tabela de averbagdo de
tempo de servigo com todos os seus
atributos. Ademais, a empresa deve
demonstrar que a ferramenta de
concessdo de licenga-prémio permite a
influéncia de tempos averbados para
tal finalidade.

A empresa deve apresentar para a
comissdo a realizagdo dos testes aqui
descritos, os quais ndo sdo exaustivos,
podendo a comissdo solicitar a
realizagdo de testes adicionais. Os
testes realizados devem atender aos
requisitos descritos acima e devem
permitir a identificagdo dos

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndocumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) ( ) ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) ( ) cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) ( ) ndo cumpre.

Observagdes:

Pagina 226 de 363




T

Layout 1:

Resultado
esperado 2:

Layout 2:

Averbagdo de tempo de servigo para fins de licenga-prémio: O
dia

Resultado do teste

Previsdo de completagdo do préximo quinquénio: 14/05/2021
(32 quinquénio)

Teste 2

Servidor: Maria Paula

Data da ultima completagdo:
Data de ingresso: 01/05/2013

Licengas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias
(10/04/2017 a 19/04/2017)

Averbagdo de tempo de servigo para fins de licenga-prémio: O
dia

Resultado do teste

Previsdo de completagdo do préximo quinquénio: 09/05/2018
(12 quinquénio)

Teste 3
Servidor: Fernando Fernando

Data da Gltima completag3o: 16/05/2016 (data de concess3o do
22 quinquénio de licenga-prémio

Data de ingresso: 11/04/2006

Licengas dedutoras no periodo de apuragdo: 10 dias
(10/04/2018 a 19/04/2018)

Averbagdo de tempo de servigo para fins de licenga-prémio: 100
dias (a averbagdo ocorreu entre 16/05/2016 e a proxima
completagdo)

Observagdo: Neste caso, o sistema devera recalcular
automaticamente a data de completagdo dos 12 e 2°
quinquénios para calcular a data de completagdo do 3¢
quinquénio

Resultado do teste

Previsdo de completagdo do préximo quinquénio: 14/02/2021
(32 quinquénio)

O layout do cadastro de licenga-prémio devera apresentar, no
minimo, os seguintes dados: data de inicio, data de concessdo,
numero de dias (entre a data de inicio e a data de concessédo),
ordem do quinquénio, autoridade que concede o beneficio, tipo
de documento de concessdo, numero do documento, data do
documento, tipo de veiculo de publicagdo do documento,
nimero do veiculo, data de publicagdo e campo livre para
observagdes.

Geragdo de Relatdrio de Prova para conferéncia da consisténcia
da concessdo de quinquénios de licenga-prémio

O layout do relatério deverd apresentar a matricula, o nome, a
data da ultima concessdo, a data da atual concessdo, o nimero
de dias entre as duas datas, os afastamentos ocorridos no
periodo (tipo de afastamento, periodo de afastamento e
nimero de dias) e a informagdo referente a dedugdo de cada
afastamento (se desconta ou ndo para fins do beneficio de
licenga-prémio). Esse relatdrio serd utilizado para checar se a
concessdo foi realizada corretamente.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018
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procedimentos adotados para a sua
consecugao.

A empresa deve apresentar para a
comissao o cadastro de
concessdo/gozo de licenga-prémio
com as informagdes descritas no
layout.

A empresa deve gerar e apresentar
para a comissdo o relatério com as
informagBes descritas no layout. Tal
relatério sera gerado por periodo a ser
livremente escolhido pela comissdo,
de acordo com os testes/exemplos
realizados durante a prova.

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c)( ) ndocumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) ( ) ndo cumpre.

Observagdes:
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Processo: 41490/2017

Alessandra

RT-3. Rotina de teste 3. CONCESSAO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fundamento legal: art. 88, caput, e paragrafo Unico da Lei Complementar n® 840/2011

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.9, 3.2.2.10, 3.2.2.12, 3.2.3.24

Resultado
esperado 1:

Procedimentos do
teste:

Requisitos:

Descricéo do teste

Geragéao de Adicional por Tempo de Servi¢co aos
servidores efetivos do TCDF

1) Verificar quais servidores fazem jus a mais um
percentual a titulo de Adicional por Tempo no
periodo em andlise;

2) Verificar, dentre os servidores identificados
acima, os afastamentos que afetam a concesséo
do beneficio ocorridos entre a dltima concessédo
e a atual (de acordo com os parametros de uma
tabela de afastamentos);

3) Calcular, a partir dos passos acima, qual seria
a data exata de concessdo do beneficio (ja
contabilizando os afastamentos);

4) Efetivar a geragdo do beneficio na folha de
pagamento para os servidores que completaram
mais um anuénio no més anterior ao da geragao;

5) Gerar o registro cumulativo de anuénio em um
cadastro criado para esse fim;

6) Calcular o valor retroativo referente ao més
anterior ao da geracéo (tomando como data de
vigéncia o dia 1° do més anterior ao da geragao);

7) Gerar aviso para o Servico de Pagamento de
Pessoal, para fins de implantagédo do pagamento
do valor retroativo em folha.

a) Tipo de servidor — servidor efetivo ativo

b) Periodicidade — 365 dias de efetivo exercicio

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultados esperados

A empresa deve apresentar para a
comissdo 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar corretamente
este procedimento/rotina com referéncia
a um periodo a ser escolhido livremente
pela comissao.

A empresa deve mostrar para a
comissdo a data correta de concessao
do beneficio a partir dos procedimentos
executados nos passos acima

A empresa deve mostrar para a
comissdo que a geracdo do adicional
por tempo de servigo atualiza, em um
ponto percentual, a folha de pagamento
dos servidores contemplados com a
geragao

A empresa deve mostrar para a
comissdo o cadastro de adicional por
tempo de servico preenchido a partir
dos passos realizados acima.

A empresa deve demostrar para a
comissdo o célculo do valor retroativo
referente a0 meés anterior ao da
geragdo, bem como a possibilidade de
implantagédo em folha de pagamento do
referido valor.

A empresa deve provar a comissao que
0 sistema respeita 0s requisitos de tipo
de servidor, periodicidade,
afastamentos computaveis, percentual
e periodo de apuracdo para a
concessao de adicional por tempo de
servico. Para tanto, as tabelas de

Itens de aferi¢cdo

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () néo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:
a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;

¢) () ndo cumpre.
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c) Descontos - descontar 0s
afastamentos/licencas que estejam cadastrados
na tabela de afastamentos como dedutores do
Adicional por Tempo de Servigo no periodo de
apuracao

d) Percentual — 1% cumulativo a cada concesséao

e) Temporariedade da concessé@o: més posterior
a data de completagéo

f) Periodo de apuracdo: dia posterior a Ultima
concessdo até a data apés (365 + x) dias no
futuro, em que x é igual ao numero de
afastamentos que sejam dedutores do Adicional
por Tempo de Servigo contidos no periodo em
questédo

Observagdo: as datas de completacdo de
Adicional por Tempo de Servigo deverdo sofrer
influéncia de tempos de servico averbados para
esse fim.

Observagdo 2: a ferramenta de concessao de
Adicional por Tempo de Servigo devera atualizar
o percentual do beneficio na folha de pagamento
do servidor.

Testes: Teste 1:
Servidor: Pedro Paulo
Data da Ultima completacédo: 15/05/2018
Data de ingresso: 10/04/2006
Percentual da dltima completagéo: 12%

Licengas dedutoras no periodo de apuracédo: 0O
dia

Averbacéo para fins de Adicional por Tempo de
Servigo: 0 dia

Resultados do teste
Previsdo de completagdo: 15/05/2019

Percentual a ser concedido: 13%

Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Data da Gltima completagéo:

Data de ingresso: 16/03/2018
Percentual da Gltima completacéo: 0%

Licencas dedutoras no periodo de apuracédo: 10
dias (10/05/2018 a 19/05/2018)

Averbacéo para fins de Adicional por Tempo de
Servico: 0 dia

Resultados do teste
Previsdo de completagéo: 26/03/2019

Percentual a ser concedido: 1%

Teste 3:
Servidor: Fernando Fernando

Data da Gltima completagéo: 16/03/2017

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

afastamentos, tipo de servidor e
adicional por tempo de servigo deverao
estar minimamente parametrizadas.

A empresa deve apresentar a comissdo
o cadastro de averbagdo de tempo de
servico e a tabela de averbacdo de
tempo de servico com todos 0s seus
atributos. Ademais, a empresa deve
demonstrar que a ferramenta de
concessdo de adicional por tempo de
servigo permite a influéncia de tempos
averbados para tal finalidade.

A empresa deve apresentar para a
comissdo a realizacdo dos testes aqui
descritos, 0s quais ndo sdo exaustivos,
podendo a comissdo solicitar a
realizagdo de testes adicionais. Os
testes realizados devem atender aos
requisitos descritos acima e devem
permitir a identificacéo dos
procedimentos adotados para a sua
consecucgao.

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:
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Data de ingresso: 16/03/2016
Percentual da ultima completagcdo: 1%

Licengas dedutoras no periodo de apuragdo: 10
dias (10/05/2017 a 19/05/2017) e 10 dias (25/03
a 03/04/2017)

Averbacéo para fins de Adicional por Tempo de
Servigo: 0 dia

Resultados do teste

Previsdo de completagdo: 05/04/2018

Percentual a ser concedido: 2%

Teste 4

Servidor: Gustav Graves

Data da Ultima completacéo: 16/03/2017
Data de ingresso: 16/03/2016
Percentual da Ultima completagéo: 1%

Licencas dedutoras no periodo de apuragdo: 10
dias (10/05/2017 a 19/05/2017) e 10 dias (25/03
a 03/04/2017)

Averbacéo para fins de Adicional por Tempo de
Servico: 100 dias (a averbag&@o ocorreu entre
16/03/2017 e a préxima completagéo)

Observacdo: Neste caso, o sistema devera
recalcular automaticamente a data de
completacdo do 1° anuénio para calcular o 2°
anuénio

Resultados do teste
Previsdo de completagdo:26/12/2017

Percentual a ser concedido: 2%

Layout: O layout do campo do beneficio devera
apresentar os seguintes dados: data de inicio,
data de concesséo, nimero de dias (entre a data
de inicio e a data de concessdo), percentual,
autoridade que concede o beneficio, tipo de
documento de concessdo, numero do
documento, data do documento, tipo de veiculo
de publicacéo do documento, nimero do veiculo,
data de publicagdo e campo livre para

observacdes.
Resultado Geracéo de Relatério de Prova para conferéncia
esperado 2: da consisténcia da geragdo do Adicional por

Tempo de Servigo

Layout 2: O layout do relatério deverd apresentar a
matricula, 0 nome, a data da Ultima concesséo, a
data da atual concesséo, o nimero de dias entre
as duas datas, os afastamentos ocorridos no
periodo (tipo de afastamento, periodo de
afastamento e nimero de dias), o percentual
anterior, o percentual atual e a informagéo
referente a dedugdo de cada afastamento (se
desconta ou ndo para fins do beneficio de
Adicional por Tempo de Servico). Esse relatorio
sera utilizado para checar se a concesséo foi
realizada corretamente e, posteriormente, sera
encaminhado eletronicamente para o Servigo de
Pagamento de Pessoal para fins de célculo de
valores devidos relativos ao més anterior ao da
concessao.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

A empresa deve apresentar para a
comissdo o cadastro de adicional por
tempo de servigo com as informacdes
descritas no layout.

A empresa deve gerar e apresentar para
a comissdo o relatério com as
informagdes descritas no layout. Tal
relatério serd gerado por periodo a ser
livremente escolhido pela comisséo, de
acordo com o0s testes/exemplos
realizados durante a prova.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observagdes:
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TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

PAGAMENTO DE 13° SALARIO PARA SERVIDORES ATIVOS ANIVERSARIANTES

Fundamento legal: arts. 92, 93, 94 e 95 da Lei Complementar n® 840/2011; art. 11 da Resolu¢do-TCDF n° 246/2012

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.2, 3.2.3.10

Resultado
esperado:

Procedimentos
do teste:

Requisitos:

Geracdo de relatorio de 13° salario para efetivagdo na folha de pagamento

Descrigdo do teste

1) Verificar quais servidores aniversariam no més corrente;

2) Verificar, dentre os servidores identificados acima, quais
servidores optaram por perceber o 13° salario por ocasido
do gozo das férias;

3) Gerar relatério com o nome, matricula e opgédo de
recebimento do 13° salario (identificando se o servidor
optou por receber no més de aniversario ou por ocasido do
gozo das férias);

4) Gerar relatério de alteracéo de titularidade de cargo em
comissédo/fungdo de confianga exercidos nos ultimos 12
(doze) meses a contar do més do pagamento para 0s
servidores que fizerem jus ao pagamento no més de
aniversario, para fins de célculo de remuneragao
proporcional;

5) Gerar aviso para o Servico de Pagamento de Pessoal,
para fins de implantagdo do pagamento do beneficio em
folha.

a) Tipo de servidor: todos os servidores, exceto servidores
comissionados sem vinculo efetivo, membros e
requisitados de 6rgéos celetistas;

b) Periodicidade: mensal;

c) A opcéo de percepgdo do 13° salario por ocasido das
férias devera estar cadastrada no médulo de férias;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultados esperados

A empresa deve apresentar para a
comissdo 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia a
um periodo a ser escolhido livremente
pela comisséao.

A empresa deve apresentar para a
comissdo 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia a
um periodo a ser escolhido livremente
pela comissdo. O relatério deve
apresentar os dados corretos
relativos as opgdes dos servidores.

A empresa deve apresentar para a
comissdo 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia a
um periodo a ser escolhido livremente
pela comissdo. O relatério deve
apresentar os dados corretos
relativos as titularidades  dos
servidores.

A empresa deve demonstrar para a
comisséo o célculo correto da parcela
referente ao 13° salario.

A empresa deve provar a comisséo
que o sistema respeita 0s requisitos
de tipo de servidor e periodicidade.

Itens de afericéo

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () néo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:
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d) O campo de data de nascimento do cadastro do servidor
devera estar preenchido;

e) O sistema devera verificar ainda se, entre dezembro do
ano anterior e dezembro do ano corrente, houve
pagamento de 13° salario. Em outras palavras, o sistema
devera varrer a ficha financeira do servidor e emitir critica
indicando se ja houve pagamento dessa verba, indicando
0 més e o valor ja pago.

Testes: Teste 1
Servidor: Pedro Paulo
Aniversario: 15/01

Optou por perceber o 13° salario por ocasido do gozo das
férias? Néo

Previsdo de gozo do 1° periodo de férias: 10/02 a
19/02/2018

Resultado do teste

Previsdo de pagamento do 13° salario: Janeiro

Teste 2:
Servidor: Maria Paula
Aniversario: 04/04

Optou por perceber o 13° salario por ocasido do gozo das
férias? Sim

Previsdo de gozo do 1° periodo de férias: 10/08 a
19/08/2018

Resultado do teste

Previsdo de pagamento do 13° salario: Més anterior ao
gozo das férias (julho)

O relatério de 13° salario devera apresentar a matricula, o

Layout: nome, a data de aniversario, a opgdo (ou ndo) por
adiantamento de 13° salario, o cargo em comissao/fungao
de confianca exercido na data da geracéo do relatério, o
cargo efetivo exercido e a data de ingresso do servidor.
Além disso, devera ser gerado um relatério de alteracéo de
titularidade de cargo em comisséo/funcéo de confianga
exercidos nos Ultimos 12 (doze) meses a contar do més da
concessdao para o0s servidores que fizerem jus ao
pagamento no més de aniversario, para fins de célculo de
remuneragao proporcional.

A empresa deve mostrar para a
comissé@o que o sistema
impede/critica a implantagdo da
parcela de 13° salario quando verifica
que, naquele exercicio, determinado
servidor j& percebeu tal parcela.

A empresa deve apresentar para a
comisséo a realizacdo dos testes aqui
descritos, 0s quais ndo sao
exaustivos, podendo a comissdo
solicitar a realizagdo de testes
adicionais. Os testes realizados
devem atender aos requisitos
descritos acima e devem permitir a
identificacdo dos  procedimentos
adotados para a sua consecucao.

A empresa deve gerar e apresentar
para a comisséo os relatérios com as
informag6es descritas no layout. Tal
relatério serd gerado por periodo a
ser livremente escolhido pela
comissdo, de acordo com os
testes/exemplos realizados durante a
prova.

RT-5. Rotina de PROGRESSAO FUNCIONAL POR TEMPO DE SERVICO DE SERVIDORES

teste 5

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

Fundamento legal: art. 56, § 1°, da Lei Complementar do DF n° 840/11, arts. 21 e 22 da Lei Distrital n°® 4.356/2009 e Resolucéo-

TCDF n° 285/2015

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.7, 3.2.2.9, 3.2.3.30

Resultado esperado: geragao de progresséao funcional por tempo de servigo para os servidores efetivos do Tribunal

Descricao do teste

Resultados esperados

Itens de aferi¢do

Procedimentos do teste: 1) Verificar quais servidores fazem jus a A empresa deve apresentar para a O sistema:
progressao funcional por tempo de servicono = comissdo 0s passos, as telas, os .
periodo de analise; comandos, enfim, tudo quanto for @) ( ) cumpre integralmente;
necessario para executar

P —— - b) ( ) cumpre parcialmente;
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2) Verificar, dentre os servidores identificados
acima, os afastamentos que afetam a
progressdo ocorridos entre a Ultima
concessao e a atual (de acordo com os
parametros de uma tabela de afastamentos);

3) Calcular, a partir dos passos acima, qual
seria a data exata de progressdo (ja
contabilizando os afastamentos);

4) Efetivar a geragdo da nova classe/padréo
na folha de pagamento para os servidores

que fazem jus a progressédo funcional no
periodo de anélise;

5) Gerar o0 registro cumulativo de
classe/padrédo em um cadastro criado para
esse fim;

6) Calcular o valor retroativo referente ao més
anterior ao da geracao;

7) Gerar aviso para o Servico de Pagamento
de Pessoal, para fins de implantagdo do
pagamento do valor retroativo em folha.

Requisitos: a) Tipo de servidor — servidor efetivo ativo

b) Periodicidade — 12 meses de efetivo
exercicio

c) Descontos - descontar 0s
afastamentos/licencas que estejam
cadastrados na tabela de afastamentos como
dedutores de progressdo no periodo de
andlise

d) Periodo de apuracéo: dia posterior a Gltima
concessao até a data apos (365 + x) dias no
futuro, em que x é igual ao numero de
afastamentos que sejam dedutores de
progresséo contidos no periodo de andlise

e) O sistema deve possuir um cadastro de
classe/padrdo, a ser pesquisado por
matricula, relacionado com a tabela de
classe/padréo

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

procedimento/rotina com referéncia
a um periodo a ser escolhido
livremente pela comisséo.

A empresa deve mostrar para a

comissdo a data correta de
progressao a partir dos
procedimentos executados nos

passos acima.).

A empresa deve mostrar para a
comissdo que a geracdo da
progresséao atualiza, em um padréao,
a folha de pagamento dos
servidores contemplados com a
geracgao.

A empresa deve apresentar para a
comisséo (o) cadastro de
classe/padréo.

A empresa deve demostrar para a
comissdo o calculo do valor
retroativo referente ao més anterior
ao da geragdo, bem como a
possibilidade de implantagdo em
folha de pagamento do referido
valor

A empresa deve provar a comissao
gue o sistema respeita 0s requisitos
de tipo de servidor, periodicidade,
periodo de apuragao e
afastamentos computaveis para a
geragdo da progressdo por tempo
de servigo. Paratanto, as tabelas de
afastamentos, tipo de servidor e
classe/padrao deverdo estar
minimamente parametrizadas.

A empresa deve mostrar para a
comisséo o cadastro de
classe/padrdo e a tabela de
classe/padréo.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () nédo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacoes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:
a) () cumpre integralmente;

b) () cumpre parcialmente;
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Testes:

Layout:

Observagdo: a ferramenta de geracdo de
progressao funcional por tempo de servigo
devera atualizar a classe/padréo
remuneratério na folha de pagamento do
servidor.

Teste 1:
Servidor: Pedro Paulo

Cargo efetivo: Técnico de Administracéo
Publica

Data da Ultima completagéo: 22/09/2017
Data de ingresso: 22/09/2014
Classe/Padrao atual: Classe A, Padrdo 30

Licengas dedutoras no periodo de apuracéo:
0 dia

Resultados do teste
Previsdo de completacao: 22/09/2018

Classe/Padrédo a ser concedido: Classe A,
Padréo 31

Teste 2:

Servidor: Maria Paula

Cargo efetivo: Auditor de Controle Externo
Data da ultima completagédo: 10/08/2017
Data de ingresso: 10/08/2011
Classe/Padréo atual: Classe B, Padréo 52

Licengas dedutoras no periodo de apuracéo:
10 dias (10/05/2017 a 19/05/2017)

Resultados do teste
Previsdo de completagdo: 20/08/2017

Classe/Padrédo a ser concedido: Classe B,
Padréo 53

Teste 3:
Servidor: Fernando Fernando

Cargo efetivo: Analista de Administracéo
Publica

Data da Ultima completacéo: 16/03/2017
Data de ingresso: 05/02/2005

Classe/Padrédo atual: Classe Especial,
Padréo 58

Licengas dedutoras no periodo de apuragéo:
20 dias (10/05/2017 a 29/05/2017)

Resultados do teste
Previsdo de completagdo: 05/04/2018

Classe/Padrdo a ser concedido: Classe
Especial, Padréo 59

O cadastro de classe/padréo deve possuir, no
minimo, campos que informem o nome, a
matricula, as classes/padroes pelas quais o
servidor ja passou, as datas de ingresso e
saida de cada classe/padrao, os documentos
(ndmero, veiculo de publicacdo e data de
publicacéo) que fundamentaram a
progressao, o cargo efetivo a que se referem
as classes/padrdes e o tipo de progressao

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018
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A empresa deve apresentar para a
comissdo a atualizagdo automatica
da classe/padrdo na folha de
pagamento a partir das Rotina de
teste n°s realizadas acima

A empresa deve apresentar para a
comissdo a realizacdo dos testes
aqui descritos, 0os quais ndo sao
exaustivos, podendo a comissdo
solicitar a realizagdo de testes
adicionais. Os testes realizados
devem atender aos requisitos
descritos acima e devem permitir a
identificagdo dos procedimentos
adotados para a sua consecugao.

A empresa deve mostrar para a
comisséo o) cadastro de
classe/padrdo de acordo com o
layout especificado.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

¢) () néo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () néo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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Resultado esperado 2:

Layout 2:

(esse campo deve se relacionar com uma
tabela de progresséo).

Ademais, a ferramenta deve permitir a
geracdo automatica de progresséo funcional
por tempo de servico para servidores que
fazem jus a ela no periodo a ser especificado
pelo usuario do sistema. Para tanto, deve
haver um campo para especificacdo do
periodo a ser analisado e demais campos
necessarios ao preenchimento do cadastro
de classe/padrao especificado no paragrafo
acima.

Geragdo de Relatério de Prova para
conferéncia da consisténcia da geragdo de
progressao por tempo de servigo

O layout do relatério devera apresentar a
matricula, o nome, a data da Ultima
progressao, a data da atual progressdo, o
nimero de dias entre as duas datas, os
afastamentos ocorridos no periodo (tipo de
afastamento, periodo de afastamento e
nimero de dias) e a informagéao referente a
deducéo de cada afastamento (se desconta
ou ndo para fins da progressdo). Esse
relatorio serd utilizado para checar se a
progressao foi realizada corretamente.

A empresa deve gerar e apresentar
para a comisséo o relatério com as
informag0es descritas no layout. Tal
relatério sera gerado por periodo a
ser livremente escolhido pela
comissdo, de acordo com oS
testes/exemplos realizados durante
aprova. .

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

RT-6 Rotina de teste n° 6: PAGAMENTO MENSAL DE TITULARIDADE

Fundamento legal: arts. 67, VIII, a), 77 e 78 da Lei Complementar n° 840/2011; art. 12 da Lei 4.356/2009

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.7, 3.2.3.25

Resultado esperado: Célculo da remuneragéo devida ao servidor em razéo de ter sido designado/nomeado para fungéo de confianca/cargo em comissao
durante o més de andlise ou de ter sido dispensado/exonerado de funcéo de confianga/cargo em comisséo durante o més de andlise.

Procedimentos do teste:

Requisitos:

Layout:

Descricao do teste

1) Verificar as alteragdes de titularidades de
cargo em comissdo/funcdo de confianca
ocorridas no més de anélise;

2) Gerar relatério referidas

alteragdes;

com as

3) Calcular o valor devido pelo exercicio do
cargo em comisséo/funcéo de confianga no
més de andlise e permitir a implantacdo do
valor em folha de pagamento.

a) O sistema deve possuir um cadastro de
titularidades de cargos em
comissédo/fungdes de confianga, relacionado
com a tabela adequada de cargo em
comissdo/fungdo de confianga e com a
tabela de opgdo, devidamente organizada
de forma a atender a legislagé@o em vigor

O relatério a ser gerado deve apresentar o
nome, a matricula, as datas de inicio e fim
do exercicio do cargo em comisséo/fungéo

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultados esperados

A empresa deve apresentar para a
comissdo 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia
a um periodo a ser escolhido
livremente pela comisséo.

A empresa deve demostrar para a
comissdo o célculo do valor
proporcional referente ao periodo de
titularidade de cargo em
comisséo/fungdo de confianga, bem
como a possibilidade de
implantacéo em folha de pagamento
do referido valor

A empresa deve mostrar para a
comisséo o cadastro de cargos em
comisséo/fungdo de confianca e a
tabela de cargo em comissdo/fungéo
de confianga

A empresa deve gerar e apresentar
para a comisséo o relatério com as
informag6es descritas no layout. Tal
relatério serd gerado por periodo a

Itens de afericdo

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
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de confianca, o simbolo do cargo/funcdoeo  ser livremente escolhido pela

nome do cargo/fungao

comisséo, de acordo com exemplos
realizados durante a prova. .

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

b) ( ) cumpre parcialmente;

¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

RT-7. Rotina de teste 7. ELABORAGAO DE INFORMAGAO PARA INSTRUGAO PROCESSUAL

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.13.2

Resultado esperado: Geragéo de arquivo em .doc e .pdf, para fins de instrucéo processual, contendo dados da base cadastral a serem escolhidos pelo
usuario do sistema

Procedimentos
do teste:

Requisitos:

Layout:

Descricdo de teste

1) O usuério do sistema acessa a area relativa a geragdo de
Informagdes e Relatérios do sistema e escolhe o servidor e seus dados
relevantes para o processo que pretende instruir. Se desejar, 0 usuario
pode escrever em campos livres a serem disponibilizados pelo sistema;

2) O sistema busca os dados escolhidos e os integra, em forma de
tabelas, a um arquivo de extenséo .doc e .pdf;

3) O sistema apresenta a opgéo de download do arquivo em .doc ou
.pdf;

a) O sistema deve conter uma darea para escolha de opcdes
relacionadas a dados vinculados aos cadastros existentes no préprio
sistema. As opgOes a serem escolhidas devem contemplar, no minimo,
0s seguintes campos: dados funcionais (matricula, cargo ocupado,
classe/padréo, lotagdo, data de ingresso, condi¢éo do servidor — ativo,
inativo ou pensionista, portaria de nomeagcéo, veiculo de publicacéo e
data de publicagéo da portaria de nhomeagao, data de aposentadoria,
portaria de aposentadoria, veiculo de publicacéo e data de publicagdo
da portaria de aposentadoria, data do efeito financeiro da pensao civil,
portaria de concesséo da penséao civil, veiculo de publicacéo e data de
publicacdo da portaria de concessédo da penséo civil, tipo da pensdo
civil — temporaria ou vitalicia); averbag6es de tempo de servigo (data de
inicio e fim, nome da entidade, finalidades da averbacéo, natureza da
entidade — publica ou privada); dependentes (nome dos dependentes,
beneficios de cada dependente, data de nascimento do dependente,
relagdo de dependéncia); dados pessoais (CPF, RG, filiagao,
PIS/PASEP, endereco, CEP, data de nascimento, estado civil, local de
nascimento, sexo, telefone); licengas-prémio (periodo aquisitivo — data
inicio e fim, ordem da concesséo, periodos de gozo, saldo de gozo,
saldo passivel de conversdo em dobro para fins de aposentadoria);
histérico de férias (exercicios a que se referem, periodo de gozo,
namero de dias gozados, opcdes realizadas); adicional de qualificagio
(percentual atual, horas para aproveitamento posterior); vantagem
pessoal; frequéncia por periodo (frequéncia integral ou
licengas/afastamentos demonstrados com data de inicio e fim, tipo da
licenca);

b) A escolha das opgdes mencionadas acima deve migrar os dados
selecionados para um arquivo em .doc ou .pdf, formatado de acordo
com as especificagbes estabelecidas para o ato processual
“Informagdo” do Manual de Redagdo do TCDF (as especificagdes
encontram-se abaixo na parte referente a “layout”) ou de acordo com
um Relatério cujo layout encontra-se descrito abaixo. O formato de
“Informagao” sera utilizado pelos usuarios do sistema que estejam
lotados no Servico de Cadastro Funcional; o formato de Relatério
destinar-se-4 a todos os demais usuarios que fizerem uso da
ferramenta no sistema;

c) O sistema deve permitir o download do arquivo gerado, que sera
posteriormente juntado a um processo administrativo para fins de
instrucéo;

d) O sistema deve disponibilizar campos livres para que o usuério o
preencha com outros dados relevantes para o processo que deseja
instruir;

INFORMACAO:

Estrutura da Informacéo:

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultado esperado

A empresa deve
apresentar para a
COMIiss80 0S passos, as
telas, os comandos,
enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina.

A empresa deve
apresentar para a
comissdo a ferramenta
com 0s requisitos
descritos ao lado

A empresa deve
apresentar a geracéo de
“Informagdes” e
“Relatérios” de acordo
com os layouts descritos

Itens de aferi¢cdo

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacgdes:

O sistema:
a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;

c) () ndo cumpre.
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- Denominagédo do ato — Informagédo, em negrito, com seu ndmero
correspondente e ano (com dois digitos), seguida da sigla da area ou
da comisséo emitente, com alinhamento a esquerda;

- Local e data por extenso, na linha seguinte a da denominagéo do ato,
com alinhamento a direita;

- Expressao “Processo n°”, em negrito, alinhada a esquerda, seguida
de sua identificagdo, composta do nimero e do ano (com dois digitos);

- Expressdo “Assunto:”, em negrito, alinhada a esquerda, seguida da
indicagdo do assunto tratado nos autos;

- Expressdo “Interessado(a):”, em negrito, alinhada a esquerda,
seguida da indicacdo do nome do interessado;

- Vocativo, seguido de virgula;

- Texto com a exposicédo do assunto, sendo que a excecao do primeiro
paragrafo e do fecho, todos os demais paragrafos devem ser
numerados;

- Fecho, com a expressdo “Respeitosamente”, em caso de a
Informacéo ter sido produzida por servidor que néo ocupe o cargo de
chefia, ou “Atenciosamente”, quando o servidor produtor da Informagéo
for o chefe do Servigo de Cadastro Funcional;

- Nome do emitente centralizado, em letras mailsculas e em negrito,
acompanhado da indicagdo do respectivo cargo e da matricula;

- Expressao “De acordo, ao (a)...”, com o nome do setor a que se dirige
a informagdo. Tal expressdo ndo devera existir nas Informacgoes
produzidas diretamente pelo chefe do Servigo de Cadastro Funcional,
pois ele se dirige diretamente ao chefe do setor destinatario;

- Nome do ocupante do cargo de chefe do Servico de Cadastro
Funcional centralizado, em letras mailsculas e em negrito,
acompanhado da expressao “Servigo de Cadastro Funcional — Chefe”.

Especificagdes:
- Tamanho de papel: padréo A4 (210 x 297mm)

- Tipo e tamanho da fonte: arial, corpo 12 (em determinados casos, tais
como citagBes, notas, observacgdes, graficos e tabelas podem ser
utilizados tamanhos menores, buscando, sempre que possivel, manter
harmonia no conjunto).

- Margens:
superior: 2,5cm.
inferior: 2,5cm.
esquerda: 3,5cm.
direita: 1,5cm.
cabegalho: 1,0cm.

rodapé: 1,8cm.

- Formatacgédo de paragrafos:

a) alinhamento do texto: justificado (salvo quando diferentemente
especificado).

b) espacamento
entre paragrafos: 6pt antes e 6pt depois.
entre linhas: simples.
titulo do documento: 42pt antes e 6pt depois.

nome do emitente: pelo menos 30pt antes (para aposi¢ao
da assinatura).

Recuo:

texto: especial na primeira linha, de 3cm (nos paragrafos numerados é
inserida uma tabulacéo de 3cm apds o ponto que segue o0 nUmero).

Cabecalho:

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
| SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
) SERVIO DE CADASTRO FUNCIONAL
<4

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

Observacdes:
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RELATORIO:

O relatério a ser gerado por outros setores usuarios do sistema devera
apresentar os dados selecionados em forma de tabela, respeitadas as
margens especificadas para a Informagéo (acima).

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

RT-8. Rotina de teste 8. PAGAMENTO DE PARCELAS DE FERIAS

Fundamento legal: Resolu¢do-TCDF n° 246/2012

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.8, 3.2.3.9, 3.2.9.1, 3.2.9.2,3.2.9.3

Resultado esperado: Célculo daremuneracédo devida ao servidor do TCDF em razéo do gozo de férias

Descrigao de teste

Procedimentos
do teste:

1) Verificar quais servidores gozardo o 1° periodo de férias no més
seguinte ao da verificacéo;

2) Verificar quais opg¢des (adiantamento do 13° salario, abono
pecuniario, adiantamento de 40% de remuneragdo) foram realizadas
pelos servidores identificados no passo acima para percepgédo por
ocasido das férias;

3) Verificar quais servidores ja perceberam as parcelas de férias no
exercicio em andlise (por periodo concessivo);

4) Gerar relatério com os dados relativos aos periodos de férias e
respectivas opgdes de cada servidor, de acordo com o layout
especificado abaixo;

5) Gerar relatério com as titularidades de cargos em comisséo/fungées
de confianga dos Ultimos 12 (doze) meses referentes aos servidores
que gozardo o 1° periodo de férias de um exercicio no més
subsequente ao da verificagdo (em conformidade com o layout
especificado abaixo);

6) Calcular o valor devido em razéo do gozo de férias, incluindo todas
as opcdes realizadas pelo servidor e os valores proporcionais de
titularidade de cargo em comissdo/fungdo de confianga relativos a
essas opgdes, e gerar aviso para o Servico de Pagamento de Pessoal,
para fins de implantagdo do pagamento das parcelas em folha.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultado esperado

A empresa deve
apresentar para a
COmissd80 0Ss passos, as
telas, os comandos,
enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com
referéncia a um periodo a
ser escolhido livremente
pela comisséo.

A empresa deve
apresentar para a
comissdo 0s passos, as
telas, os comandos,
enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com
referéncia a um periodo a
ser escolhido livremente
pela comisséo. O relatério
deve apresentar os dados
corretos  relativos  aos
periodos de gozo de férias
e as opgdes dos
servidores.

A empresa deve
apresentar para a
Comissdo 0s passos, as
telas, os comandos,
enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com
referéncia a um periodo a
ser escolhido livremente
pela comissao. O relatério
deve apresentar os dados

corretos  relativos  as
titularidades dos
servidores.

A empresa deve
demonstrar para a
comissao o célculo
correto das  parcelas

relativas ao gozo das
férias dos servidores, de
acordo com as opgoes
individuais.

Itens de aferigdo

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observagdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:
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Requisitos: a) O sistema deve possuir um portal (ou interface) de férias para os
servidores e um cadastro de férias para o usuario, os quais deveréo
estar adequados as possibilidades de opgédo de recebimento de
parcelas de férias da legislagdo em vigor, quais sejam: adiantamento
de 40% da remuneracdo liquida de férias, abono pecuniéario (venda de
10 dias de férias) e adiantamento de 13° salario. O servidor que optar
por essas parcelas devera recebé-las no més anterior ao gozo do 1°
periodo de férias do exercicio a que elas se referem;

b) O sistema deve ordenar o gozo de periodos de férias de acordo
com a ordem cronoldgica inicialmente programada pelo servidor, de
forma a permitir que o pagamento de parcelas de férias seja realizado
apenas no més anterior ao inicio do gozo do 1° periodo de férias.
Assim, o sistema deve efetivar o pagamento de parcelas de férias
apenas para o gozo do 1° periodo de férias de cada exercicio. Para
os demais periodos, ndo havera pagamento de parcelas de férias;

c) O sistema deve segregar parcelas de férias por exercicio. Sendo
assim, um servidor poderia acumular todo o periodo de férias de 2017
para 2018, podendo receber abono pecuniario de cada um dos
periodos de férias a que tem direito (desde que faca a opgédo
respectiva), por exemplo. Na hip6tese de ter optado por converter 10
dias de férias de 2017 e de 2018 em abono pecuniario, esse servidor
hipotético devera receber, no més anterior ao gozo do 12 periodo de
férias de cada exercicio, a referida parcela (nesse exemplo, se o
servidor gozar as férias de 2017 e de 2018 em 2018, percebera duas
parcelas de abono pecuniario em 2018, cada uma no més anterior ao
gozo do 1° periodo de férias respectivo);

d) O sistema nédo deve permitir alteracéo do 1° periodo de férias apos
o dia 10 do més anterior ao do inicio de sua frui¢éo, a fim de evitar
pagamento equivocado ou duplicado;

e) O sistema devera realizar o controle do pagamento de parcelas de
férias a fim de evitar pagamento duplicado. Sendo assim, se o servidor
ja percebeu 13° salario no corrente exercicio por ocasiéo do gozo das
férias (ou por ocasido de seu aniversario), por exemplo, ndo podera
perceber tal parcela novamente, ainda que, por qualquer motivo, o
sistema identifique outro 1° periodo de férias no decorrer do exercicio;

f) As parcelas referentes ao 1/3 constitucional, ao abono pecuniério e
ao adiantamento de 40% de remuneragdo podem ser pagas em
duplicidade dentro do mesmo exercicio desde que se refiram a férias
de dois exercicios diversos, em conformidade com o explicitado no
item c). O 13° salério, entretanto, s6 pode ser recebido uma Unica vez
por exercicio (excepcionados eventuais ajustes). Dessa forma, o
servidor sé podera optar por antecipar o recebimento do 13° salario
para o més anterior ao gozo das férias uma Unica vez, ainda que
possua férias acumuladas de outro exercicio;

g) O relatério de titularidade de cargo em comissdo/funcéo de
confianga a que se o item 5) dos “Procedimentos do teste” deve
abranger o més de sua geracao e os 11 meses anteriores.

Testes: Teste 1
Servidor: Fulano de Tal

Periodo de férias: 02/04 a 21/04/2018 (férias relativas ao exercicio de
2018)

Opgcdes: Abono pecuniario
Data de aniversario do servidor: 01/10

Tipo de servidor: efetivo

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

A empresa deve
apresentar para a
comissdo o portal de
férias de servidores e o
cadastro de férias,
demonstrando que
respeita as regras
referentes as opcdes de
pagamento de parcelas
de férias, a ordenacgdo de
periodos, a proibicdo de
pagamentos duplicados,
as regras para alteragdo
de férias, de acordo com
0s requisitos
estabelecidos ao lado .

A empresa deve gerar e
apresentar o referido
relatério para a comissao,
de acordo com os
exemplos/testes
realizados

A empresa deve
apresentar para a
comisséo a realizagéo dos
testes aqui descritos, os
guais ndo sao exaustivos,
podendo a comissao
solicitar a realizagdo de
testes adicionais. Os
testes realizados devem
atender aos requisitos
descritos acima e devem

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacoes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:
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Observacdo: O servidor ndo exerceu cargo em comissdo/funcéo de
confianga nos dltimos 12 meses

Resultado do teste:

Em marco/2018, o sistema deve gerar relatério com os dados
identificados acima, de acordo com o layout especificado abaixo. Além
disso, o sistema deve ser capaz de calcular, na folha de pagamento
de mar¢o/2018, as parcelas a que o servidor faz jus em razéo do gozo
de férias — nesse caso, o servidor faz jus ao recebimento do 1/3
constitucional e do abono pecuniario. Cabe observar que o servidor
nédo deve receber o adiantamento de 13° salario nem o adiantamento
de 40% da remuneragdo, pois ndo realizou essas opgdes. O 13°
salario, portanto, serd pago no més de seu aniversario (outubro).

Ademais, o servidor ndo exerceu qualquer cargo em comissao/funcao
de confianca nos Ultimos 12 meses, razéo pela qual as parcelas de
férias a serem pagas em margo/2018 deverao incidir apenas sobre a
remuneracao de seu cargo efetivo.

Teste 2:
Servidor: Gustav Graves

Periodo de férias: 02/04 a 21/04/2018 (férias relativas ao exercicio de
2018)

OpcdBes: Abono pecuniario, adiantamento do 13° salario e de 40% da
remuneracéo liquida (devolucdo em duas parcelas a partir de
novembro/2018)

Data de aniversario do servidor: 12/12
Tipo de servidor: efetivo

Observacdo: O servidor ndo exerceu cargo em comissdo/fungéo de
confianga nos Gltimos 12 meses

Resultado do teste:

O sistema deve apresentar um resultado parecido com o do teste
anterior, com a incluséo, na folha de pagamento de marco/2018, das
parcelas de adiantamento do 13° salario e de 40% da remuneragéo
liquida do servidor, além das parcelas de 1/3 constitucional e do abono
pecuniario. Cabe observar que a devolugédo do adiantamento de 40%
da remuneragdo se dard em duas parcelas iguais em novembro e
dezembro/2018.

Ademais, o servidor ndo exerceu qualquer cargo em comissao/fungao
de confianca nos Ultimos 12 meses, razéo pela qual as parcelas de
férias a serem pagas em margo/2018 deverao incidir apenas sobre a
remuneracao de seu cargo efetivo.

Teste 3:
Servidor: Maria Paula

Periodo de férias: 02/04 a 11/04/2018 (1° periodo do exercicio de
2018); 02/07 a 21/07/2018 (2° periodo do exercicio de 2018)

Opgdes: Adiantamento de 40% da remuneracdo liquida, com
devolucé@o em trés parcelas a partir de setembro/2018

Data de aniversério: 01/08
Tipo de servidor: efetivo

Observacédo: A servidora ndo exerceu cargo em comissao/fungdo de
confianga nos dltimos 12 meses

Resultado do teste:

Em marco/2018, o sistema deve gerar relatério com o periodo de
férias de 02/04 a 11/04/2018, identificando-o como 1° periodo de
2018, de acordo com o layout especificado abaixo. Além disso, o
sistema deve ser capaz de calcular, na folha de pagamento de
margo/2018, as parcelas a que o servidor faz jus em razéo do gozo de
férias — nesse caso, o servidor faz jus ao recebimento do 1/3
constitucional e do adiantamento de 40% da remuneracéo liquida.
Cabe observar que o servidor ndo deve receber o adiantamento de
13° salario nem o abono pecuniario, pois néo realizou essas opgoes.
O 13° salario, portanto, sera pago no més de seu aniversario (agosto).
Além disso, a devolugao do adiantamento de 40% da remuneracéo se
dard em trés parcelas iguais, nos meses de setembro, outubro e
novembro.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

permitir a identificacao
dos procedimentos
adotados para a sua
consecugao.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra
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Layout:

Cabe salientar que nao devera haver qualquer pagamento de parcelas
de férias no més anterior ao gozo do 2° periodo de férias (junho/2018).
Entretanto, os dados referentes ao gozo desse periodo deverdo ser
apresentados no relatorio de férias.

Teste 4
Servidor: Fernando Fernando

Periodo de férias: 02/04 a 11/04/2018 (1° periodo de férias referentes
ao exercicio de 2017); 02/07 a 11/07/2018 (2° periodo de férias
referentes ao exercicio de 2017); 02/08 a 11/08/2018 (1° periodo de
férias referentes ao exercicio de 2018); 20/09 a 29/09/2018 (2° periodo
de férias referentes ao exercicio de 2018)

OpcdBes: Abono pecuniario, adiantamento de 13° salario e de 40% da
remuneracdo liquida, com devolucdo em uma parcela em
dezembro/2018 (opgdes referentes as férias de 2017); abono
pecuniério (opgéo referente as férias de 2018)

Data de aniversério: 01/02
Tipo de servidor: efetivo

Observagao: O servidor exerce o cargo em comissdo de Chefe do
Servico de Cadastro Funcional desde julho/2014

Resultado do teste:

Em marco/2018, o sistema deve gerar relatério com o periodo de
férias de 02/04 a 11/04/2018, identificando-o como 1° periodo de
2017, de acordo com o layout especificado abaixo. Além disso, o
sistema deve ser capaz de calcular, na folha de pagamento de
margo/2018, as parcelas a que o servidor faz jus em razdo do gozo
dessas férias — nesse caso, o servidor faz jus ao recebimento do 1/3
constitucional, do abono pecuniario, do adiantamento do 13° salério e
do adiantamento de 40% da remuneracéo liquida. Registre-se que,
apesar de o aniversario do servidor ocorrer em fevereiro, a opgéo feita
por ele de perceber o 13° salario por ocasido das férias fara com que
receba tal parcela apenas em margo. Além disso, a devolucdo da
parcela referente ao adiantamento de 40% da remuneragéo se dara
integralmente em dezembro/2018.

Ademais, em julho/2018, o sistema deve também gerar relatério com
o periodo de férias de 02/08 a 11/08/2018, identificando-o como 1°
periodo de 2018, de acordo com o layout especificado abaixo. Além
disso, o sistema deve ser capaz de calcular, na folha de pagamento
de julho/2018, as parcelas a que o servidor faz jus em razédo do gozo
dessas férias — nesse caso, o servidor faz jus ao recebimento do 1/3
constitucional e do abono pecuniario. Note-se que o sistema, quando
da marcacéo inicial de férias, ndo poderia permitir que o servidor
realizasse a opgdo de adiantamento de 13° salario por ocasido do
gozo desse periodo, uma vez que essa opgao ja foi realizada para o
gozo do 1° periodo das férias acumuladas de 2017 (item f da segdo
de requisitos desta Rotina de teste n°).

Além disso, o sistema deve, em junho e agosto/2018, gerar relatério
com informagdes referentes ao gozo de férias dos 2°s periodos de
2017 e 2018, respectivamente, ndo calculando, entretanto, parcela
alguma para inclusdo em folha de pagamento.

Por fim, nos célculos das parcelas de férias para incluséo em folha de
pagamento, o sistema deve levar em consideragdo a remuneragédo do
cargo em comisséo exercido pelo servidor.

O relatério de férias devera apresentar, no minimo, os seguintes
dados: matricula, nome, periodo de gozo de férias (data de inicio e
data final), exercicio a que se refere o periodo de gozo, ordem do
periodo (1°, 2° ou 3°), nimero de dias, opgdes formalizadas pelo
servidor (abono pecuniario, adiantamento de 13° salario e de 40% da
remuneragéo), nimero de parcelas de devolugdo e més a partir do
qual sera efetivada a devolucdo do adiantamento de 40% da
remuneragéo (em caso de essa opcao ter sido escolhida) e tipo de
servidor.

O relatdrio de titularidade de cargo em comisséo/funcédo de confianca
devera apresentar, no minimo, os seguintes dados: matricula, nome,
descricdo do cargo em comissdo/fungdo de confianca, simbolo do
cargo/funcdo, data de inicio de exercicio do cargo/fungdo, data de
exoneragdo/dispensa do cargo/fungéo e tipo de servidor.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

A empresa deve gerar e

apresentar para a
comissdo o0s relatorios
com as informagGes

descritas no layout. Tais
relatérios serdo gerados
por periodo a ser
livremente escolhido pela
comissado, de acordo com

0s testes/exemplos
realizados durante a
prova. .

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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RT-9. Rotina de teste 9 CalARIRON el IR 0 Ao Al RESULTADO ESPERADO ITENS DE AFERICAO

FUNCIONAIS

Correspondéncia com o @ Item 3.2.2.2
Termo de Referéncia

[[] Atende totalmente;

Testes: Cadastrar servidores no sistema com os = A empresa deve demonstrar a  []Atende parcialmente;
dados pessoais e funcionais elencados no | existéncia da funcionalidade
item 3.2.2.2.1 do Termo de Referéncia. conforme descrito no item do Termo | []N&o atende.

de Referéncia.

RT-10. Rotina de teste HISTORICO FUNCIONAL
10

RESULTADO ESPERADO ITENS DE AFERIGAO

Correspondéncia com o  Item 3.2.2.4
Termo de Referéncia

’ ’ . [] Atende totalmente;
Testes: Realizar registros diversos abrangendo | A empresa deve demonstrar a | []Atende parcialmente;

variados temas no cadastro de histérico = existéncia da  funcionalidade
funcional, de acordo com os dados conforme descrito no item do | []N&o atende.
indicados no item 3.2.2.4.1 do Termo de = Termo de Referéncia.
Referéncia.

RT-11. Rotina de teste CONTROLE DE APOSENTADORIAS E
11 PENSOES

RESULTADO ESPERADO ITENS DE AFERICAO

Correspondéncia com o Item 3.2.2.5
Termo de Referéncia

~ o [] Atende totalmente;
Testes: Gerar cadastros de pensbes civis e A empresa deve demonstrar a = [T Atende parcialmente;

aposentadorias de acordo com os itens existtncia da funcionalidade
3.2.2.5.1e3.2.2.5.3do Termo de Referéncia, de | conforme descrito no item do | []N&o atende.
forma a permitir a demonstracdo do controle = Termo de Referéncia.
previsto no item 3.2.2.5.2.

RT-12. Rotina de teste CONTROLE DA ESTRUTURA DE
i2 LOTACOES

RESULTADO ESPERADO ITENS DE AFERIGAO

Correspondéncia com o Item 3.2.2.6
Termo de Referéncia

) ) [] Atende totalmente;
Testes: Cadastrar, alterar e excluir registros de = A empresa deve demonstrar a ] Atende parcialmente;

lotagdes de acordo com as informagGes & existéncia da  funcionalidade
previstas nos itens 3.2.2.6.1 e 3.2.2.6.3 do = conforme descrito no item do [ ]N&o atende.
Termo de Referéncia, de forma a verificar o = Termo de Referéncia.
funcionamento das vinculacdes descritas no
item 3.2.2.6.2.

RT-13. Rotina de teste ESTRUTURA DE CARGOS E FUNGOES

13 RESULTADO ESPERADO ITENS DE AFERICAO

Correspondéncia com o Item 3.2.2.7
Termo de Referéncia

. . [] Atende totalmente;
Testes: Cadastrar, alterar e excluir registros de cargos | A empresa deve demonstrar a ' [ Atende parcialmente;

em comissao/funcdes de confianga de acordo = existéncia da  funcionalidade
com as informagbes elencadas nos itens = conforme descrito no item do =[] N&o atende.
3.2.2.7.1a3.2.2.7.3 do Termo de Referéncia. = Termo de Referéncia.

Simular situacdes de nomeagéo, exoneragéo
e aposentadoria de forma a permitir a
demonstracdo das funcionalidades descritas
nos itens 3.2.2.7.4 e 3.2.2.7.5 do Termo de
Referéncia.
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RT-14. Rotina de teste
14

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

CONTROLE DE _LICENCAS,
AFASTAMENTOS E DA FREQUENCIA

Item 3.2.2.9

RESULTADO ESPERADO

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

ITENS DE AFERICAO

Testes:

Cadastrar licengas, afastamentos e outros
tipos legais de auséncia nas tabelas de
afastamentos e no cadastro de afastamento,
estabelecendo incidéncias e parametros legais
de forma a permitir a demonstracdo dos
controles descritos nos itens 3.2.2.9.1 a
3.2.2.9.3. do Termo de Referéncia.

A empresa deve demonstrar a
existéncia da funcionalidade
conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.

[[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;

[]N&o atende.

RT-15. Rotina de teste
15

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO E

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Item 3.2.2.10

RESULTADO ESPERADO

ITENS DE AFERICAO

Testes:

Realizar registros na tabela de averbagéo e no
cadastro de averbagdo, estabelecendo
pardmetros legais, de acordo com as
informag6es constantes do item 3.2.2.10.1 do
Termo de Referéncia.

A empresa deve demonstrar a
existéncia da  funcionalidade
conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.

[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;

[]N&o atende.

RT-16. Rotina de teste
16

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Item 3.2.2.13

RESULTADO ESPERADO

ITENS DE AFERICAO

Testes:

Realizar movimentagbes de servidores de
acordo com os parametros indicados no item
3.2.2.13.1 do Termo de Referéncia.

A empresa deve demonstrar a
existéncia da  funcionalidade
conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.

[] Atende totalmente;
[[] Atende parcialmente;

[JN&o atende.

RT-17. Rotina de teste
17

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

CURRICULO

Item 3.2.2.16

RESULTADO ESPERADO

ITENS DE AFERICAO

Testes:

Cadastrar cursos e eventos de capacitagio
e treinamento nos cadastros préprios, de
acordo com os dados indicados no item
3.2.2.16.1 do Termo de Referéncia.

A empresa deve demonstrar a
existéncia da  funcionalidade
conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.

[[] Atende totalmente;
[[] Atende parcialmente;

[]N&o atende.

RT-18. Rotina de teste
18

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

PASTA FUNCIONAL DIGITALIZADA

Item 3.2.2.17

RESULTADO ESPERADO

ITENS DE AFERICAO

Testes:

Cadastrar cursos e eventos de capacitacédo e
treinamento nos cadastros préprios, de
acordo com os dados indicados no item
3.2.2.16.1 do Termo de Referéncia.

A empresa deve demonstrar a
existéncia da  funcionalidade
conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.

[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;

[]Na&o atende.
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RT-19. Rotina de teste
19

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Testes:

RT-20. Rotina de teste
20

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Testes:

RT-21. Rotina de teste
21

Correspondéncia com o
Termo de Referéncia

Testes:

RT-22. Rotina de teste
22

Correspondénciacom o
Termo de Referéncia

CONTROLE DE CESSOES

REQUISICOES

Item 3.2.2.18

Cadastrar cursos e eventos de capacitagéo e
treinamento nos cadastros préprios, de
acordo com os dados indicados no item
3.2.2.16.1 do Termo de Referéncia.

MAPA DE TEMPO DE SERVICO E
RELATORIO DE APOSENTADORIA

Item 3.2.2.19

Gerar mapa de tempo de servi¢o de acordo
com os dados elencados no item 3.2.2.19.1
do Termo de Referéncia

A empresa deve demonstrar a
existéncia
conforme descrito no
Termo de Referéncia.

RESULTADO ESPERADO

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

ITENS DE AFERIGAO

[[] Atende totalmente;

da  funcionalidade

item do

RESULTADO ESPERADO

A empresa deve demonstrar a
existéncia
conforme descrito no item do

da funcionalidade

Termo de Referéncia.

RELATORIOS/POCUME[\ITOS DECORRENTES
DE ALTERACOES DE FERIAS

Item 3.2.2.8.2

Realizar alteracdes nas férias de servidores, de
forma a permitr a demonstracdo das
funcionalidades previstas no item 3.2.2.8.2 do
Termo de Referéncia.

CADASTRO DE DEPENDENTES

Item 3.2.2.3

RESULTADO ESPERADO

A empresa deve demonstrar a
existéncia da funcionalidade
conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.

RESULTADO ESPERADO

[[] Atende parcialmente;

[]N&o atende.

ITENS DE AFERIGAO

[[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;

[]N&o atende.

ITENS DE AFERICAO

[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;

[]N&o atende.

ITENS DE AFERICAO

Testes:

Cadastrar dependentes diversos com as relagoes de
dependéncia possiveis de acordo com os dados
indicados nos itens 3.2.2.3.1 a 3.2.2.3.6. do Termo

A empresa deve demonstrar a
existéncia da funcionalidade
conforme descrito no item do

de Referéncia.

Termo de Referéncia.

[[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;

[]N&o atende.

RT-23. Rotina de teste 23 CONTROLE DE BENEFICIOS

RESULTADO ESPERADO

ITENS DE AFERIGAO

Correspondéncia com o Item 3.2.2.15

Termo de Referéncia

Testes: Registrar os beneficios possiveis de acordo
com os dados e parametros indicados nos

itens 3.2.2.15.1 do Termo de Referéncia.

A empresa deve demonstrar a
existéncia da funcionalidade
conforme descrito no item do
Termo de Referéncia.

[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;

[IN&o atende.
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Subsecdo D - Rotinas de Testes, referentes a Gestdo da Base Financeira e da Folha de
Pagamento

ESPECIFICACAO DA PROVA DE CONCEITO
FUNCIONALIDADES DA FOLHA DE PAGAMENTO

Devera constar previamente do cadastro de servidores, para realizagdo dos

testes, cadastros ficticios de todos os tipos de servidores/pensionistas:

1) Servidores ativos: efetivos, requisitados (regime estatutario e RGPS),
comissionados e Membros;

ORIENTACOES GERAIS: 2) Servidores inativos (aposentadorias integrais e proporcionais), com

paridade plena e média salarial;

3) Pensionistas civis, nas modalidades vitalicia e temporéarias, com cotas
partes diferentes ;

4) Pensionista de alimentos (judicial e administrativo).

Obs.: Os parametros necessarios aos testes constam nas Subsecfes B e E.

CONTROLE DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

RT-1. Rotina de teste 1
(NORMAL E SUPLEMENTAR)

Correspondéncia com o Item 3.2.3.2(3.2.3.2.1a3.2.3.2.5)
Termo de Referéncia

1) Demonstrar a possibilidade de lancamentos em diversas folhas
simultaneamente, com emissdo de relatérios individualizados por
categoria de servidores, por lotagdo, por cargo, parcela e sistema
previdenciério;

2) Demonstrar célculo proporcional, no caso de admissao/exoneracéo de
servidores, titularidades, pensdes civis e alimenticias, considerando as
datas de inicio e fim constantes do cadastro de servidores/pensionistas;

3) Demonstrar geracdo de relatérios de criticas quando as parcelas de
remuneracdes estiverem incompativeis com o tipo de servidor (ativo,
inativo e pensionista).

Teste 1:
Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => nomeado dia 05:

Resultado Teste 1:
Remuneracédo Proporcional: R$

Testes: Teste 2:
Parametro 8 => Servidor: Sem vinculo => exonerado dia 15

Resultado Teste 2:
Remuneracéo Proporcional: R$

Teste 3:

Parametro 8 => Instituidor da Pensdo: Servidor:Efetivo | Penséo Civil
Vitalicia — concessao dia 12 — cota 50%

Pens. Civ. Temporéaria 1 — concessao dia 12 - cota 25%

Pens. Civ. Temporéria 2 — concessao dia 12 - cota 25%

Resultado Teste 3:

Penséo Vitalicia — Rem. Prop.: R$
Pensédo Temporaria 1 — Rem Prop: R$
Pensédo Temporaria 2 — Rem Prop: R$

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 245 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIPISELIC
SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

RT-2. Rotina de teste 2 CONTROLE DE FALTA INJUSTIFICADA

Correspondéncia  com o Item 3.2.3.3 (3.2.3.3.1)
Termo de Referéncia

1) Demonstrar lancamento na folha de pagamento, de valor a ser
descontado do servidor, considerando as faltas injustificadas e atrasos
registrados no médulo de afastamento constante do sistema;

2) O valor apurado deverd levar em consideragdo o cargo ocupado
(efetivo, comissionado e requisitado), respeitado o limite remuneratorio;

Teste 1:

Parametro 8 => Servidor: Efetivo Il — 02 dias de falta
Remuneracao Integral: R$

Resultado Teste 1:

Desconto: R$

Testes:

Teste 2

Parametro 8 => Servidor: Requisitado Il — 03 dias de falta
Resultado Teste 2:

Desconto: R$

RT-3. Rotina de teste 3 CONTROLE DE BENEFICIOS

Correspondéncia com o Item 3.2.3.4 (3.2.3.4.1)
Termo de Referéncia

1) Demonstrar geracdo na folha de pagamento, dos valores devidos a titulo
de beneficios, considerando as datas de concessdes/exclusdo
cadastradas para cada servidor dentro do médulo de beneficios do
sistema;

2) Sistema devera varrer, também, o médulo de frequéncia para apurar os
afastamentos ocorridos apds o fechamento da folha anterior e descontar
do valor do beneficio a ser pago;

3) Fragao para apuracéo diaria do Auxilio-alimentacgao: 22/22 avos

4) Fragdo para apuracao valor diario demais beneficios: 30/30 dias

Teste 1:

Parametro 1 => Auxilio Alimentacao

Parametro 8 => Servidor: Efetivo Il — 02 dias de afastamento por doenca
pessoa familia

Testes:

Resultado Teste 1:
Desconto no Auxilio-Alimentacao: R$

Teste 2:
Parametro 1 => Auxilio Pré-Escolar
Parametro 8 => Servidor: Sem vinculo — Data final do beneficio dia 15

RT-4. Rotina de teste 4 CONTROLE ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Correspondéncia com o Item 3.2.3.5(3.2.3.5.1)
Termo de Referéncia

1) Demonstrar lancamento na folha de pagamento, dos adicionais e
gratificagdes com base nos valores/percentuais cadastrados no médulo
de gratificagbes e vantagens do sistema, observando as datas de
concessdo/excluséo de cada servidor, para fins de apuracéo de valores
proporcionais, bem como o tipo de servidor (ativo efetivo, requisitado e
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comissionado, servidor inativo e/ou pensionista vitalicio/temporario e
suas cotas partes).

2) A apuracdo dessas parcelas, em caso de percentuais, deverdo ser
obtidos tendo por base a parcela do vaor do Padréo/Vencimento do
cargo.

Teste 1

Parametro 8 => Servidor: Efetivo |

Concessao de mais 1% AQ (apurado sobre o valor do Padrdo) — a contar
do dia 10 do més anterior

Resultado Teste 1:
Valor mensal do AQ 1%: R$
Valor AQ Retroativo: R$

RT-5. Rotina de teste 5 ALTERAGAO DE DADOS FINANCEIROS JA PROCESSADOS

Correspondéncia com o Item 3.2.3.6 (3.2.3.6.1)
Termo de Referéncia

1) Demonstrar a possibilidade de lancamento na ficha financeira, dos
valores processados em todas as folhas geradas no més (normais e
suplementares) e geracdo de relatérios consolidados visando a
emissdo de comprovante de rendimentos para a DIRF e demais
impostos e obrigacdes patronais;

2) Demonstrar geracdo da prévia da ficha financeira com a consolidacao
de todas as folhas antes que as respectivas folhas sejam fechadas
definitivamente para fins de apuragédo de valores

RT-6. Rotina de teste 6 SIMULAGCAO DE REMUNERAGAO/SIMULAGAO DE FOLHAS

Correspondéncia  com o Item 3.2.3.7 (3.2.3.7.1a3.2.3.7.4)
Termo de Referéncia

Testes:

1) Numa base de simulagdo, demonstrar a geracdo de demonstrativo de
valores dos proventos de servidor, com base nas regras de
aposentadoria cadastradas no médulo aposentadoria-cadastro (média
das ultimas 60 remuneragfes, proporcionalidade de valores ou
integralidade);

2) Para apuragdo dos proventos pela média das maiores remuneragoes,
o sistema devera varrer as maiores remuneracgdes de contribuicdes do
periodo assinalado e calcular a média, comparando com o valor da
Ultima remuneracéo paga na atividade para fixacdo dos proventos;

3) Demonstrar geracdo de folhas com simulacdo mensal de valores
reajustados com base em percentual indicado ou valores de parcelas
informadas;

4) Demonstrar geracdo de folhas com a simulag@o de novos valores de
parcelas em substituicdo a uma folha j4 fechada, apresentando

Testes: resultados das diferengas das parcelas na mesma rubrica e fator ou
com fator diferenciado, bem como com aplicagcdo de correcéo e juros
de mora para periodo indicado;

5) Demonstrar a possibilidade de emisséo de relatério consolidados com
o resultado dos dados da folha simulada para fins decis&o gerencial.

Teste 1

Folha Fechada

Parametro 8 => Remuneracg0es hipotéticas

Reajuste a ser simulado: 10% a partir da folha anterior

Resultado Teste 1:

Folha simulagéo

Demonstrar geracao de folha de simulagdo com remuneragao anterior, nova
remuneracao e outra com as diferencgas por rubrica e fator.
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RT-7. Rotina de teste 7 PAGAMENTO DE PARCELAS RETROATIVAS

Correspondéncia com o Item 3.2.3.8 (3.2.3.8.1a3.2.3.8.4)
Termo de Referéncia

1) Demonstrar a possibilidade de lancamentos com novos valores na
tabela de vencimentos com vigéncia anterior as folhas ja fechadas;

2) Em folha normal ou complementar, demonstrar a apuragdo das
diferencas das parcelas ja constantes de folhas anteriormente
fechadas, lancando as diferengcas na mesma rubrica com fatores
diferenciados por més;

3) Demonstrar o calculo do imposto de renda com a nova base no efeito
caixa e a seguridade com base no regime de competéncia,
considerando a data do evento inicial (vigéncia informada);

4) Remontar a base de célculo com o acréscimo dos novos valores da
remuneracdo para fins de apuracdo da parcela do abate-teto e
desconto da diferenca da referida parcela;

5) O pagamento do atrasado podera ser integral ou parcela, conforme
indicacdo do usuario;

6) No caso de pagamento parcelado, apds fechamento da folha, a
proxima parcela ja devera ser lancada para a folha subsequente.

7) Os lancamentos das parcelas retroativas deverdo constar das fichas
financeiras, por regime de competéncia ou caixa;

8) Aplicar corre¢do monetaria e juros de mora no valor das parcelas pagas
retroativamente, conforme indices informados;

9) No caso de pagamentos de parcelas de exercicios anteriores, o
sistema deve apurar a seguridade social no regime de competéncia e
o imposto de renda na modalidade de RRA, de acordo com a
guantidade de meses dos atrasados;

Testes: 10) Lancgado no sistema o valor total da divida do servidor com erario, o
sistema deve apurar a quantidade de parcelas de devolugéo,
respeitado o limite de 10% (dez por cento) da remuneracgéao e langar no
movimento financeiro mensalmente as parcelas remanescentes,
atualizando o saldo da divida;

11) Demostrar que na mudanga de um més ou exercicio para o outro, o
saldo da divida serd automaticamente atualizado com base no
percentual de corre¢do informado, recalculando a quantidade de
parcelas restantes dentro do limite de 10% (dez por cento) da
remuneracao;

12) Demonstrar que no caso de majoracdo da remuneragdo do servidor, a
quantidade de parcelas de restituicdo ao erario serdo automaticamente
alteradas apés a validagdo do gestor.

Teste 1

Folha Fechada (fevereiro/2018)

Parametro 8 => Remuneracgdes hipotéticas

Reajuste a ser simulado: 10% a partir de junho de 2017
Resultado Teste 1:

Folha suplementar

Demonstrar geragéo de folha suplementar com remuneragéo anterior, nova
remuneracao e outra com as diferencas por rubrica e fator, acrescido de
0,50% de corre¢do monetéaria e 1% de juros de mora, bem como imposto
de renda na modalidade RRA.

RT-8. Rotina de teste 8 PAGAMENTO DE PARCELAS DE FERIAS

Correspondéncia com o Item 3.2.3.9(3.2.3.9.1 a3.2.3.9.15)
Termo de Referéncia

Teste 1:

Testes: Servidor efetivo ou requisitado | (Férias ndo fracionadas ou 12 periodo de
férias)
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1) Efetivar no sistema o periodo de férias a ser lancado na folha de
pagamento;

2) Demonstrar que o sistema gerou no movimento financeiro mensal, as
parcelas de férias solicitadas pelo servidor, tais como adiantamento de
férias 40% da remuneragéo ap6s os descontos compulsérios (IRRF e
Seguridade Social), tergo constitucional, abono pecuniario e 13° salério;

3) Os valores langados a titulo de terco e abono pecuniario devem ter sido
apurados com base na remuneracdo do cargo, respeitado o limite
constitucional;

4) O sistema deve varrer o modulo cargo/funcdo comissionada para
apurar se o servidor ocupou cargo/fungcdo nos ultimos dozes meses
anteriores ao més do gozo ou conforme definido pelo usuario. Caso
afirmativo, devera ter somado as respectivas fragdes dos valores dos
cargos/funcdes ocupados pelo servidor na base de célculo do terco e
abono pecuniario, bem como com relagédo as substituicbes exercidas
no periodo, conforme constar do moédulo de cargos/fungdo
comissionada ndo titular/eventual, sempre observando o limite
remuneratério. Os periodo ocupados por periodos superiores a 14 dias
deverdo ser considerados na propor¢éo de 1/12 avos;

5) No caso da apuragdo do 13° salario por ocasido das férias, o sistema
deve ter langado o valor integral da remuneracao do servidor na rubrica
de 13° Salario, bem como o respectivo abate-teto, se for o caso;

6) O sistema deve varrer o médulo cargo/funcdo comissionada para
apurar se o servidor ocupa/ocupou cargo/fun¢éo no corrente exercicio.
Caso afirmativo, o sistema devera ter lancado na rubrica do 13° Salario
CC/FC, o valor referente a proporcionalidade dos cargos/funcdes
ocupados no decorrer do exercicio, observando que o cargo atualmente
ocupado pelo servidor sera considerado no computo até o final do
presente exercicio, bem como devera lancar o abate-teto da respectiva
parcela, se for o caso;

7) Quanto ao adiantamento da remuneracdo 40% do liquido, o sistema
tem que ter gerado a parcela com base na remuneracao bruta, apés
deducao dos descontos compulsérios (seguridade social e IRRF);

8) O sistema deverda lancar automaticamente no movimento financeiro, as
parcelas de devolucdo do adiantamento, conforme constar do modulo
frequéncia de férias do servidor, observado o nimero de parcelas e o
més de inicio;

9) Caso exista registro de remuneracao externa, e 0 somatério desta com
a remuneracao percebida neste Tribunal exceda o limite remuneratério
(Distrital ou Federal), o abate-teto gerado em fung¢éo da acumulacao de
rendimentos devera ser abatido da base de célculo das férias e do 13°
salario;

10) O sistema deve varrer a ficha financeira e acusar inconsisténcias no
caso de ter sido pago valores nas rubricas de férias e 13° salario no
decorrer daquele exercicio financeiro, para que fins de verificacdo e
para que nado haja duplicidade de pagamento;

Més Pagamento: Mar¢o/2018
Parametro 8: Servidor: Efetivo |
Periodo de Férias: 09.04 a 28.04.2018 (20 dias)

O servidor optou pela percepgao do abono pecuniario - venda de 10 dias de
férias e adiant. 40%, com devolucdo em 04 parcelas a contar folha de
Maio/2018 .

Ultimo Cargo em comissdo, ocupado a contar de 05.02.2018 — CC-04 =>
Parametro 5.

Periodo apuracao férias cargo/funcéo: Abr/17 a Mar/18

Cargo/Funcao ocupado FC-02 — nomeado: 14.06.2017 — exonerado:
05.02.2018).

Resultado dos cargos em comisséo ocupados no periodo de apuragdo: 8/12
FC-2 e 2/12 avos CC-4
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Periodo apuragdo 13° Salario cargo/funcdo: Jan a Dez/18

Cargo/Func¢éo ocupados: 1/12 FC-02 e 11/12 CC-4

Resultados do teste

O sistema devera calcular as parcelas de férias devidas ao servidor,
incluindo-se o abono pecuniario.

Valor Terco Constitucional: R$

Valor Abono Pecuniario — R$

Adiant. 40% Liquido — R$

13° Salario Cargo Efetivo — R$

13° Salario CC/FC — R$

Abate-Teto 13° Salério cargo efetivo: R$
Abate-Teto 13° Salario CC/FC: R$

Na folha de abri/2018, sistema ja deve demonstrar valor das parcelas de
devolugdo do adiantamento de férias 40% que serdo descontadas a partir
da folha de maio, conforme op¢éo feita pelo servidor, no modulo de férias.

Teste 2:

Saldo de férias => Servidor efetivo ou requisitado (2° e/ou 3° Periodo de
férias fracionadas), que podera ser de 10, 15 ou 20 dias

1) No més anterior ao gozo dos saldos de férias, o sistema devera
demonstrar o lancamento dos valores das diferengas do adicional de
férias (terco constitucional) decorrentes dos respectivos saldos, no
movimento financeiro mensal, em virtude de aumentos ocorridos na
remuneracdo do servidor, oriundos de reajustes gerais ou majoracao
de alguma parcela da base de célculo, tais como AQ, GACE, ATS;
sempre observando o limite remuneratério.

Teste 3:

Servidor sem vinculo e requisitado Il (Férias ndo fracionadas ou 12 periodo
de férias)

1) Efetivar no sistema o periodo de férias a ser lancado na folha de
pagamento;

2) Demonstrar que o sistema gerou no movimento financeiro mensal, as
parcelas de férias solicitadas pelo servidor, tais como adiantamento de
férias 40% da remuneracdo liquida, terco constitucional, abono
pecuniario e 50% do 13° Salario, se as férias forem gozadas até o més
de junho;

3) O sistema deve varrer o médulo cargo/fungcdo comissionada para
apurar quais os cargos/funcdes o servidor ocupou no decorrer do
exercicio para apurar a base de célculo do terco e abono pecuniario,
bem como com relagdo as substituicbes exercidas no periodo,
conforme constar do médulo de cargos/fungdo comissionada (titular ou
ndo titular), sempre observando o limite remuneratério. O cargo/fungéo
atualmente vigente devera ser considerado até o final do exercicio, a
razdo de 1/12. Os periodo ocupados por periodos superiores a 14 dias
dentro de um mesmo més deverado ser considerados na proporgao de
1/12 avos;

4) No caso da apuragdo do 13° salario por ocasido das férias, o sistema
deve ter lancado o valor relativo a 50% da remuneragdo bruta,
considerando os cargos ocupados no exercicio, caso o pagamento do
13° Salério por ocasido das férias ocorra até o més de junho,
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5) Quanto ao adiantamento da remuneragdo 40% do liquido, o sistema
tem que ter gerado a parcela com base na remuneracao bruta, apés
deducao dos descontos compulsérios (seguridade social e IRRF);

6) O sistema devera lancar automaticamente no movimento financeiro, as
parcelas de devolucdo do adiantamento, conforme constante do
madulo frequéncia de férias do servidor;

7) O sistemadeve varrer a ficha financeira e acusar inconsisténcia no caso
de ter sido pago valores nas rubricas de férias e 13° salario no decorrer
daquele exercicio financeiro.

Més: mar¢o/2018

Parametro 8 => Servidor: Requisitado II. Ingressou em 01.02.2017. Ocupou
nos ultimos dozes meses 0s seguintes cargos:

Fevereiro/17 a Outubro/2017 — cargo em comisséo, codigo TC-CC-04 =>
Parametro 5.

Novembro/2017 a Mar¢o/2018 — cargo em comissdo, cédigo CNE-02 =>
Parametro 5.

1° Periodo de Férias: 02.04 a 11.04.2018 (10 dias)

Periodo apuracéo férias cargo/fungcéo: Abr/17 a Mar/18 (7/12 CC-4 e 5/12
CNE-2)

Periodo apuracéo 13° Salario cargo/fungdo: Jan a Dez/18 (12/12 CNE-02)
Resultados do teste

Valor do adiantamento de férias: R$

Valor Terco Constitucional: R$

Valor Abono Pecuniario — R$

13° Salario CC/FC — R$

Teste 4:

Saldo de férias => Servidor sem vinculo ou requisitado Il => (2° e/ou 3°
Periodo de férias fracionadas), que podera ser de 10, 15 ou 20 dias

1) No més anterior ao gozo dos saldos de férias, o sistema devera
demonstrar o lancamento dos valores das diferencas do adicional de
férias (terco constitucional) decorrentes dos respectivos saldos, no
movimento financeiro mensal, em virtude de aumentos ocorridos na
remuneracdo do servidor, oriundos de reajustes gerais ou majoracao
de alguma parcela da base de célculo.

Teste 5:

Membros: Conselheiros, Procuradores e Auditores (1° Periodo de Férias de
cada 30 dias)

1) Efetivar no sistema o periodo de férias a ser lancado na folha de
pagamento, conforme constar do cadastro de férias de membros;

2) Demonstrar que o sistema gerou no movimento financeiro mensal, as
parcelas de férias solicitadas pela autoridade, tais como adiantamento
de férias 40% da remuneragdo liquida, terco constitucional, abono
pecuniario e 50% do 13° salario, se 0 gozo das férias forem até o més
de junho;

3) Os valores langados a titulo de ter¢o e abono pecuniario devem ter sido
apurados com base na remuneracao do cargo ocupado, respeitado o
limite constitucional (teto federal);

4) No caso da apuragdo do 13° salario por ocasido das férias, o sistema
deve ter lancado o valor relativo a 50% da remuneracgé&o bruta, caso o
pagamento do 13° Salario por ocasido das férias ocorra até o més de
junho,
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5) O sistema deve varrer o moédulo cargo/fun¢éo comissionada (néo titular)
para apurar se a autoridade exerceu substituicdo no decorrer do
exercicio, para considerar a proporcionalidade na base de calculo das
parcelas de férias e 13° Salario.

6) Quanto ao adiantamento da remuneragdo 40% do liquido, o sistema
tem que ter gerado a parcela com base na remuneracao bruta, apés
deducao dos descontos compulsérios (seguridade social, IR);

7) O sistema deverd lancar automaticamente no movimento financeiro, as
parcelas de devolugdo do adiantamento, conforme constar do modulo
frequéncia de férias do servidor, observado o nimero de parcelas e o
més de inicio;

8) O sistema deve varrer a ficha financeira e acusar inconsisténcias no
caso de ter sido pago valores nas rubricas de férias e 13° salario no
decorrer daquele exercicio financeiro, para que fins de verificacédo e
para que ndo haja duplicidade de pagamento, observando que as
parcelas de férias devem ser pagas para cada 1° periodo de 30 dias, a
excecao da parcela do 13° Salario.

Més: mar¢o/2018
1° Periodo de Férias: 02.04 a 21.04.2018 (20 dias)

Remuneracédo: Pardmetro 4 => Conselheiro + Gratificagdo exercicio
Presidéncia

Limite Remuneratério — R$ 33.763,00

O Conselheiro optou pela percepg¢éo do abono pecuniario - venda de 10 dias
de férias, bem como pelo adiantamento da gratificacdo natalina.

Resultados do teste

O sistema devera calcular as parcelas de férias devidas ao Conselheiro,
incluindo-se o abono pecuniario, relativo ao 1° periodo de férias, e o
adiantamento do 13° salério, este Ultimo na propor¢éo de 50% do beneficio.

Valor Terco Constitucional: R$
Valor Abono Pecuniario — R$
Adiant 50% 13° Salario — R$

Més: mar¢o/2018
Autoridade: Procurador

Periodo de Férias: 01.03 a 07.03.2018 (7 dias) do 1° periodo - ja
remunerado, e 08 a 17.03.2018 (10 dias) do 2° periodo — ndo remunerados.
Optou pela percepg¢édo do abono pecuniario.

Parametro 4 => Procurador

Limite Remuneratério — R$ 33.763,00

Resultados do teste

O sistema devera calcular as parcelas de férias devidas ao Procurador,
incluindo-se o abono pecuniario, relativo ao 2° periodo de férias, nao
lancando quaisquer valores referentes ao 1° periodo de férias, haja vista
que ja foram pagos anteriormente.

Valor Terco Constitucional: R$

Valor Abono Pecuniario — R$
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Teste 6:

RT-9. Rotina de teste 9

(2° Periodo de Férias de cada 30 dias)

Membros: Conselheiros, Procuradores e Auditores Sistema n&o deve gerar
parcelas de férias e nem 13° Salario.

PAGAMENTO DE PARCELAS DO 13° SALARIO E ADIANTAMENTO 13°

SALARIO POR OCASIAO DO ANIVERSARIO

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

Testes:

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Item 3.2.3.10 (3.2.3.10.1 a 3.2.3.10.14)

Teste 1:
Servidor efetivo e requisitado |

1) No més de aniverséario do servidor, o sistema devera langar no
movimento financeiro, os valores segregados do 13° Salario e 13°
Salario do cargo/funcdo comissionada, apés varrer a ficha financeira,
verificando se ja ndo houve o pagamento por ocasido das férias;

2) O valor devera ser correspondente a remuneragdo integral, com
lancamento do abate-teto respectivo, se houver;

3) O sistema deverd verificar a data da nomeacdo do servidor, da
aposentadoria e da penséo civil para apurar a proporcionalidade da
parcela do 13° Salario, bem como a cota parte das pensdes;

4) No caso do 13° Salario cargo em comissao/fun¢gdo comissionada, o
sistema deve varrer o médulo cargo/funcdo comissionada para apurar
se o0 servidor ocupa/ocupou cargo/funcdo no corrente exercicio. Caso
afirmativo, o sistema devera ter lancado na rubrica do 13° Salario
CC/FC, o valor referente a proporcionalidade dos cargos/funcdes
ocupados no decorrer do exercicio, observando que o cargo atualmente
ocupado pelo servidor sera considerado no computo até o final do
presente exercicio, bem como devera lancar o abate-teto da respectiva
parcela, se for o caso;

5) O sistema deverd varrer, ainda, o modulo cargo/fungéo comissionada
(ndo titular/eventual) para pagamento do 13° Salario sobre as
substituicdes exercidas no exercicio, considerando a proporcionalidade
de 1/12 avos por substituicdes superiores a 14 dias, dentro de cada
més;

6) Caso exista registro de remuneracao externa, e 0 somatério desta com
a remuneracao percebida neste Tribunal exceda o limite remuneratério
(Distrital ou Federal), o abate-teto gerado em fun¢éo da acumulacao de
rendimentos deveré ser abatido da base de célculo do 13° salério

7) No més de dezembro, o sistema devera varrer a ficha financeira do
exercicio e ajustar a parcela de 13° saléario, devolvendo o que foi pago
anteriormente e creditando o valor correspondente a remuneragao
daquele més, bem como ajustando o valor do abate-teto;

Més Pagamento/Aniversario: Setembro/2018
Parametro 8 => Servidor: Efetivo Il

Ultimo Cargo em comissdo, ocupado a contar de 05.08.2018 — CC-04 =>
Parametro 5.

Periodo apuragéo 13° Saléario cargo/fungéo: Jan a Dez/18
Cargo/Funcao ocupados: 7/12 CNE-02 e 5/12 CC-4

Resultados do teste
13° Salario Cargo Efetivo — R$
13° Salario CC/FC — R$

Abate-Teto 13° Salario cargo efetivo: R$
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Abate-Teto 13° Salario CC/FC: R$

Teste 2:
Servidor sem vinculo e requisitado Il

1) O sistema deve varrer a ficha financeira, caso o servidor ndo tenha
recebido o adiantamento de 50% do 13° salario por ocasido das férias
gozadas até o més de junho, devera ser langado na folha de pagamento
do més de junho, a referida parcela na proporcao de 50% do rendimento
bruto, considerando as alteracBes de titularidade no decorrer do
exercicio, observando que o cargo atualmente ocupado pelo servidor
sera considerado no cémputo até o final do presente exercicio.

2) O sistema devera verificar a data da nomeacé&o do servidor, apurar a
proporcionalidade da parcela do 13° Salario;

3) O sistema devera varrer, ainda, 0 modulo cargo/funcdo comissionada
(ndo titular/eventual) para pagamento do 13° Salédrio sobre as
substituicdes exercidas no exercicio, considerando a proporcionalidade
de 1/12 avos por substituicdes superiores a 14 dias, dentro de cada
més;

4) No més de dezembro, o sistema devera varrer a ficha financeira e
ajustar a parcela de 13° salario, devolvendo o que foi pago
anteriormente e creditando o valor correspondente & remuneragdo
daquele més, bem como ajustando o valor do abate-teto, se for o caso.

Més Pagamento/Aniverséario: Maio/2018
Parametro 8 => Servidor: sem vinculo
Periodo apuragdo 13° Salério cargo/funcéo: Jan a Dez/18

Cargo/Funcao ocupados: Janeiro/2017 a mar¢o/2018 CC-2 e a partir de 17
de abril/2018 — CC-4 = Parametros 5.

Resultado das fragbes dos cargos ocupados no exercicio: 4/12 avos CC-2
e 8/12 avos CC-4.

Resultados do teste
Adiant. 50% 13° Salario CC/FC — R$

Teste 3:
Membros: Conselheiros, Procuradores e Auditores

1) O sistema deve varrer a ficha financeira do exercicio, caso a autoridade
ndo tenha recebido o adiantamento de 50% do 13° salério por ocasido
das férias gozadas até o més de junho, deveré ser lancado na folha de
pagamento do més de junho, a referida parcela na propor¢do de 50%
do rendimento bruto.

2) O sistema devera verificar a data da nomeacdo da autoridade, da
aposentadoria e da penséo civil para apurar a proporcionalidade da
parcela do 13° Salario, bem como a cota parte das pensdes;

3) O sistema devera varrer, ainda, 0 médulo cargo/fungdo comissionada
(ndo titular/eventual) para pagamento do 13° Salario sobre as
substituicdes exercidas no periodo, considerando a proporcionalidade
de 1/12 avos por substituicdes superiores a 14 dias, dentro de cada
meés;

4) No més de dezembro, o sistema devera varrer a ficha financeira e
ajustar a parcela de 13° salario, devolvendo o que foi pago
anteriormente e creditando o valor correspondente a remuneracgéo
daquele més, bem como ajustando o valor do abate-teto, se for o caso.
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Més Pagamento/Aniversario: Maio/2018
Parametro 4 => Membro: Auditor
Limite Remuneratério: Parametro 1 => teto federal

Substituiu cargo de Conselheiro por 30 dias, equivalente a fracdo de 1/12
avos. Parametro 4 => Conselheiro

Periodo apuracéo 13° Salario cargo/fungéo: Jan a Dez/18
Resultados do teste

Adiant. 50% 13° saléario. R$

Adiant. 50% 13° CC/FC. R$

RT-10. Rotina de teste 10 EMISSAO RELATORIOS/MENSAGEM/CONTRACHEQUES

Correspondéncia com (o]

R o S ltem 3.2.3.11 (3.2.3.11.1 2 3.2.3.11.8)

1) Demonstrar a geracdo de arquivos para consolidacdo das folhas de
pagamento com segregacdo por tipo de servidor, por regime
previdenciéario, por lotagdo, por tipo de rubricas, por elementos de
despesa, por regime juridico, por sexo e por faixa etaria;

2) Demonstrar a geragcdo de arquivos dos créditos bancarios, dos
contracheques, das relag6es de consignatarias, de relatérios contabeis
(analiticos e sintéticos), de remuneragbes com saldo negativo, das
obrigacdes legais, de provisionamento das férias, de 13° Salario e de

licencas-prémios;
Testes: Gas-p

3) Demonstrar a geracéo de arquivos de crédito eletronicamente para os
bancos e encaminha-los para o banco, mediante critérios de segurancga
e criptografia que garantam o sigilo e a seguranca das informacdes;

4) Demonstrar a edicdo de mensagens gerais, setoriais ou individuais nos
contracheques, a partir da base de dados pessoais e funcionais;

5) Demonstrar a gerac¢édo de fichas financeiras sem alteracdo da base
cadastral do més dos eventos, no regime caixa e competéncia:

RT-11. Rotina de teste 11 RECALCULO/CANCELAMENTO DE FOLHAS

Correspondéncia com o]

Torms o Reforancia ltem 3.2.3.12 (3.2.3.12.1 a 3.2.3.12.4)

1) Demonstrar recélculo de folhas anteriormente fechadas, com novos
valores, mas utilizando a metodologia de célculo e base cadastral (ATS,
AQ, Padréo, etc.) vigentes a época da respectiva folha.

Teste 1:

Folha Fechada: Janeiro/2017

Testes: Remuneracéo da época: R$ 20.000,00
Remuneracéo atual: Parametro 8 => Servidor: efetivo |
Seg. Social da época 6%;
ATS da época 11%
ATS atual 12%
AQ da época 7%
Teto remuneratério R$ 28.000,00
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Teto atual => Parametro 1 => Teto distrital

Resultados do teste

Folha Recalculada: Indicadores 1 a 8, constantes nos parametros da Prova
de Conceito

Remuneracdo: R$
Seg. Social 6%: R$
ATS: R$

AQ: R$

Teto remuneratério: R$

RT-12. Rotina de teste 12 PROJECAO DE CALCULOS/PROVISIONAMENTO

Correspondéncia = com 0 o 35313(32313.1a3.2.3.13.5)
Termo de Referéncia
1) Demonstrar, em folha de simulagdo, calculos de proje¢cdes mensais,
anuais ou de um determinado intervalo de tempo das folhas de
pagamento, considerando eventos periddicos como 13°, férias,
gratificacdo natalina, crescimento vegetativo da folha (parametrizavel),
aposentadoria, promocgdes, progressdes, admissfes, desligamentos.

2) Demonstrar a edi¢cdo dos relatérios em formatos xls, doc, txt, pdf.

Teste 1:

Parametros 8 => Servidores: Efetivo | e Efetivo Il
Testes:

Resultados do teste

Provisionamento Mensal do 13° Salario (1/12 do Valor Remuneragéo): R$
Provisionamento Mensal Remuneragéo: ( 1/12 Rem) R$

Provisionamento mensal férias ( 1/12 Tergo Constitucional): R$

Provisionamento mensal abono pecuniario, para os servidores que optaram
pela parcela ( 1/12 Abono Pecuniario): R$

Provisionamento Mensal Licenca-Prémio: (Rem*3/1825*30):R$

RT-13. Rotina de teste 13 CONFERENCIA DA FOLHA/FECHAMENTO

Correspondéncia com o]

Termo de Referéncia Item 3.2.3.14 (3.2.3.14.1 a 3.2.3.14.8)

1) Demonstrar a emissdo de relatério apontando as divergéncias
ocorridas, por servidor, que possam impedir o fechamento da folha ou
gue necessitem inspec¢ao;

2) Demonstrar que ocorréncias impeditivas bloqueiam a folha;

3) Demonstrar que ocorréncias de céalculos que necessitem conferéncia
(valores pagos ou descontados acima de determinadas margens
predefinidas, por exemplo) vao depender de confirmacao para concluir
fechamento da folha;

4) Demonstrar a evolugdo do processamento do célculo de uma folha;

5) Demonstrar que o acesso as operacdes do sistema serd efetuado
somente por usuarios designados e com autorizagao por distribuicdo
dos servigos;

6) Apresentar sistema de alerta de atualizacdo ou substituicdo de senhas

Testes:

Teste 1:
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Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Langar manualmente valor indevido
na rubrica de AQ, parcela do més, fator 0, com valor superior ao limite
estabelecido em tabela prépria. Limite atual 15% sobre o valor do Padrao.

Resultados do teste

Emitir mensagem de alerta => Validagao do langamento devera ocorrer por
meio do gestor responsavel

O alerta devera ser emitido para todas as rubricas que tem parametros em
tabelas proprias. Exemplo ATS, GACE, Padrdo, Insalubridade,
Periculosidade, abate teto, etc.

RT-14. Rotina de teste 14 PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE PROCESSAMENTO DA FOLHA

Correspondéncia com 0

Termo de Referéncia Item 3.2.3.15 (3.2.3.15.1 a 3.2.3.15.6)

1) Demonstrar a elaboracdo da prévia do contracheque antes do efetivo
pagamento;

2) Demonstrar a comparacgdo de folhas abertas e fechadas, por rubrica;

3) Demonstrar relatérios de registro das inconsisténcias detectadas e das
respectivas corregoes;

4) Demonstrar relatorios das memoarias de calculo, por intermédio de uma
janela pop-up e opgdo de impressédo, com as bases dos valores que
foram utilizados para obter o resultado de determinada rubrica.

RT-15. Rotina de teste 15 FUNCIONALIDADE TRANSVERSA DE CONTROLE DA FOLHA

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia

Testes:

Iltem 3.2.3.16 (3.2.3.16.1 a 3.2.3.16.2)

1) Demonstrar que o sistema permite que os fluxos de trabalho de
lancamento e conferéncia somente sejam executados mediante log’s
distintos do servidor responsavel;

2) Demonstrar que sistema impede e/ou acusa o cadastramento e
geracgédo de valores quando for verificada incompatibilidade, a partir de
pardmetros definidos em tabelas, relativas a: tipo de servidor, regime
juridico, regime previdenciario, estrutura remuneratéria do cargo ou
carreira, lotacdo, especialidade do cargo.

RT-16. Rotina de teste 16 AUDITORIA DA FOLHA

Correspondéncia com o]
Termo de Referéncia

Testes:

ltem 3.2.3.17 (3.2.3.17.1 a 3.2.3.17.5)

1) Demonstrar a possibilidade de auditoria na folha de acordo com o peffil
do usuario;

2) Demonstrar a possibilidade de troca de relatérios de auditoria entre o
gestor e o responsavel pelo lancamento para corregdo e/ou justificativa;

3) Demonstrar relatérios de criticas de langamentos divergentes daquele
gue estdo cadastrados previamente em uma tabela;

RT-17. Rotina de teste 17 CONSIGNACOES

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia ltem 3.2.3.18 (3.2.3.18.1 a 3.2.3.18.8)

Testes:

1) Demonstrar a geragdo de arquivos para as consignatarias contendo,
para cada instituicdo, lista de servidores que tiveram valores
descontados na folha (por tipo de desconto), com respectivos valores e
lista de servidores que deveriam ter valores descontados mas néo o

Testes:
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tiveram em razéo de ocorréncia de impedimento definida em tabela do
sistema.

1) Permitir a parametrizacdo de regras onde devem ser estabelecidas
ordens de prioridade, obedecida a temporalidade, entre os descontos
gue devem ser ignorados durante o0 més, cessar automaticamente o
desconto quando da quitacdo da obrigacéo.

Teste 1:

Cadastrar consignatarias de empréstimo com parcelas fixas, indicando o
comego, fim do desconto e parcelas descontadas;

Cadastrar consignatarias, com valor apurado a partir de uma determinada
base de célculo, remuneracéo e/ou parcelas especificas, podendo ser por
percentual, fragdo, salario-minimo ou valor;

Gerar inconsisténcia de langamento de uma determinada consignataria por
insuficiéncia de margem consignavel. Parametro Margem Consignavel: 30%
da remuneragao liquida (apds os descontos compulsorios).

Resultados do teste
Emitir relatérios e arquivos para o banco;
Emitir mensagem de alerta por insuficiéncia de margem

Emitir relatério com valores provaveis de desaverbacdo por ordem de
hierarquia cadastrada em tabela propria.

RT-18. Rotina de teste 18 CREDITOS E DESCONTOS JUDICIAIS

Correspondéncia com (o]

Termo de Referéncia Item 3.2.3.19 (3.2.3.19.1 a 3.2.3.19.6)

1) Demonstrar a geragdo de relatérios de credores contendo a lista de
servidores que sofreram descontos em folha e respectivos valores;
2) Demonstrar a geracdo de lista de servidores que deveriam ter valores
descontados, mas néo o tiveram por insuficiéncia de margem, uma vez
Testes: gue os descontos compulsérios tem prioridade sobre os descontos
facultativos.

RT-19. Rotina de teste 19 DEVOLUCAO E RESSARCIMENTO AO ERARIO

Correspondéncia com 0

Termo de Referéncia Item 3.2.3.20 (3.2.3.20.1 a 3.2.3.20.2)

1) Demonstrar célculo automatico de corre¢do monetéria, mediante
parédmetros e indexadores indicados em tabelas e calcular a devolucéo
parcelada devidas ao erario pelo servidor, de acordo com a Lei-DF
840/11;

2) Deve constar pelo menos os seguintes dados: nome e matricula;
rubrica; quantidade de parcelas; valor; parcelas descontadas e a
descontar; ato; processo; natureza e origem do débito; valor da
corre¢ao; juros; conta de destina¢éo do valor descontado.

Testes: Teste 1:

Folha Abril/2018

Remuneracédo: Parametro 8 => Servidores: Efetivo Il, Sem Vinculo e
Requisitado Il

Ressarcimento ao erario: R$ 5.000,00

Limite desconto: 10% da remuneragéo

Corre¢do Monetaria Mensal: 0,25% a.m. e juros de mora de 0,50% a.m.,
cadastrado em tabela especifica.
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Resultados do teste

Folha Maio/2018:

Quantidade de parcelas:

Prazo inicial e final do desconto:

Valor da parcela: R$

Corregdo Monetéria: R$

Juros de Mora: R$

Saldo da divida remanescente (Valor principal e corregdo monetéaria): R$
Obs.: O somatoério da parcela mensal, acrescida da correcdo monetaria e
juros de mora, ndo podera ultrapassar o limite estabelecido por lei, que
atualmente corresponde a 10% da remuneracéo bruta. (O limite deve ser
parametrizavel, uma vez que o valor a ser descontado podera ser de até
10% da remuneracéo ou um valor especifico estabelecido pelo gestor do
sistema).

RT-20. Rotina de teste 20 PENSAO ALIMENTICIA

Correspondéncia com 0

Termo de Referéncia Iltem 3.2.3.21 (3.2.3.21.1 a 3.2.3.21.3)

1) Demonstrar célculo automatico de penséo alimenticia de acordo com
pardmetros diversos, fixados em tabela ou parametrizveis pelo
operador (percentual sobre a remuneracéo bruta ou liquida, percentual
sobre a base de contribuicdo ou sobre a base apés o teto, valor fixo,
namero de salérios minimos, ou fragdo).

Teste 1:

Parametro 8 => Servidor: Efetivo I
Penséo Alimenticia 1: 10% s/ remuneracéo liquida
. Penséo Alimenticia 2: 5% s/ remuneracao bruta
Testes:
Teste 2:
Parametro 8 => Servidor: Sem vinculo
Pensédo Alimenticia: 1 salario minimo

Teste 3:
Parametro 8 => Servidor: Requisitado |
Pensédo Alimenticia: Valor informado

Resultados do teste

Demonstrar valores calculados

RT-21. Rotina de teste 21 TABELAS

Correspondéncia com o]

e ltem 3.2.3.22 (3.2.3.22.1)

1) Demonstrar tabela de padrBes de vencimento; fun¢Bes gratificadas;
cargos efetivos; cargos em comissao; lotagdo; formacéo profissional;
linhas de transporte; escala de trabalho; bancos; c.b.o; escolaridade;
estados; nacionalidade; paises; 6rgdos; calendario; calendario de
pagamento, calendario de elaboragdo da folha de pagamento, rubricas;
elementos de despesa; irpf; inss; consignatarias; bancos; rubricas de
vencimentos e de descontos, com 0s respectivos elementos de
despesas e incidéncias; indexadores; margem; limites remuneratorios;
constantes e formulas; parametros dirf; rais, gfip, eSocial, parametros
p/ etiqueta, obrigacdes patronais, tabela de corre¢do monetaria e juros
de mora (varios indexadores).

Testes:
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RT-22. Rotina de teste 22

TCDF - SELIP/SELIC

PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO/FUNCAO

DE CONFIANCA

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

Testes:

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Item 3.2.3.23 (3.2.3.23.1 a 3.2.3.23.8)

1) O sistema deve calcular os valores de substitui¢do relativo ao periodo
informado pelo usuario;

2) Ovalor da substituicdo deve observar se o substituto € detentor, ou néo,
de cargo comissionado ou fun¢éo de confianga;

3) O sistema deve apurar a base de calculo da remuneracdo de
substituicdo de acordo com a tabela salarial definida para o tipo de
servidor que esta substituindo — efetivo ou sem vinculo;

4) Caso o servidor seja efetivo ou requisitado, a base de célculo sera
composta pelo valor da Opcao de 55% do Vencimento do Cargo em
Comissao, mais a parcela de Representa¢do Mensal;

5) Caso o servidor seja sem vinculo, a base de célculo sera composta pelo
valor do Vencimento, mais Representacdo Mensal do Cargo;

6) Caso o substituto seja detentor de cargo comissionado ou funcédo de
confianga, a base de célculo da remuneracdo de substituicdo sera
apurada subtraindo o valor da remuneracao do cargo/fungdo no qual
ele est4 substituindo pela remuneracao do cargo/fungdo de confianga
que detém. O valor desse resultado devera ser dividido sempre por 30
e multiplicado pelo nimero de dias de efetiva substituicdo, de acordo
com o periodo informado;

7) Caso o substituto ndo seja detentor de cargo comissionado ou funcao
de confianga, a base de calculo da remuneracao de substituicdo sera
apurada pela diviséo do valor da remuneragao do cargo comissionado
ou funcéo de confianga por 30, independentemente se 0 més possui
menos ou mais dias. O valor da substituicdo ser4d apurado
multiplicando-se o valor da base de calculo pelo nimero de dias de
efetiva substituicdo, de acordo com o periodo informado.

Teste 1:

Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Titular do cargo em comisséo FC-4 =>
Parametro 5.

Substituto: Parametro 8 => Servidor: Efetivo Il => Titular do cargo em
comissao FC-2 => Parametro 5.

Periodo de substituicdo: 15/02 a 24/02/2018 — 10 dias.

Resultados do teste

Valor Substituicdo: R$

Teste 2

Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Titular do cargo em comisséo CC-4
=> Parametro 5.

Substituto: Pardmetro 8 => Servidor: Sem vinculo => Titular do cargo em
comissdo CC-2 => Parametro 5.

Periodo de substituicdo: 15/02 a 20/02/2018 — 06 dias
Resultados do teste

Valor Substituicdo: R$
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Teste 3

Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Titular do cargo em comisséo CC-2
=> Parametro 5.

Substituto: Parametro 8 => Servidor: Efetivo Il => N&o é Titular do cargo em
Ccomiss&o.

Periodo de substituicdo: 15/02 a 06/03/2018 — 20 dias. Obs. Pagar somente
a substituicdo do més de fevereiro.

Teste 4

Parametro 8 => Servidor: Sem vinculo => Titular do cargo em comissao
CNE-2 => Parametro 5.

Substituto: Pardmetro 8 => Servidor: Efetivo Il => N&o € Titular do cargo em
comissao.

Periodo de substituicdo: 15/02 a 06/03/2018 — 20 dias. Obs. Pagar somente
a substituicdo do més de fevereiro.

RT-23. Rotina de teste 23 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — ATS

Correspondéncia com o]

Termo de Referéncia Iltem 3.2.3.24 (3.2.3.24.1 a 3.2.3.24.5)

1) Processar em folha de pagamento a inclusédo do novo percentual de
ATS para os servidores que completaram mais um anuénio;

2) Além dainclusao do novo percentual, o sistema devera lancar também
na folha de pagamento os valores retroativos, tendo em vista que a
concessdo de ATS é autorizada somente no més subsequente ao do
fato gerador, na razdo de 1% do vencimento basico,
independentemente da data de completagéo;

3) Caso o servidor tenha recebido parcelas de férias no més anterior ou
no més subsequente ao do fato gerador, o sistema devera calcular a
diferenga devida ao interessado, haja vista que a base de céalculo das
férias foi apurada com base no percentual anterior;

4) Caso aremuneracédo do servidor esteja no limite do teto remuneratorio,
o0 sistema nédo devera calcular diferengas financeiras a titulo de férias.

Teste 1:
Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Padrao 59 => ATS atual 8%.

Concessao de 1% calculado sobre o Padrdo do servidor, a contar de

Testes:
19.02.18, a ser pago na folha subsequente.

Resultados do teste

Inclusdo do percentual de 1% na folha de pagamento do més subsequente,
passando de 8 para 9%, com efeitos financeiros a contar do 1° dia do més
da concessdo. Lancar a incorporacdo e gerar 0s valores retroativos,
remontando a base de célculo do teto, bem como possiveis diferencas
decorrentes do gozo de férias. (Obs.: O servidor gozou férias no més de
fevereiro e fez a opgdo da venda de 10 dias de férias em pecunia).

Teste 2:

Parametro 8 => Servidor: Sem vinculo => Vencimento: Parametro 5 => CC-
4.

Concessdo de 1% calculado sobre o Padrdo do servidor, a contar de
19.02.18, a ser pago na folha subsequente

Resultados do teste
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Inclusado do percentual de 1% na folha de pagamento do més subsequente,
passando de 8 para 9%, com efeitos financeiros a contar do 1° dia do més
da concessdo. Langar a incorporacdo e gerar os valores retroativos,
remontando a base de calculo do teto, bem como possiveis diferencas
decorrentes do gozo de férias. (Obs.: O servidor gozou férias no més de
fevereiro e fez a opcéo da venda de 10 dias de férias em pecunia).

RT-24. Rotina de teste 24 ALTERACAO DE TITULARIDADE

Correspondéncia com (o]

Termo de Referéncia Iltem 3.2.3.25 (3.2.3.25.1 a 3.2.3.25.8)

1) Demonstrar calculo da remuneracéo devida ao servidor em razao de ter
sido designado/nomeado para fungdo de confianga/cargo em
comissao, conforme registro constante do modulo de titularidade ou de
ter sido dispensado/exonerado de fungdo de confianga/cargo em
comissdo durante o més de andlise;

2) Calcular o valor retroativo da titularidade, caso a designacdo/nomeacao
tenha vigéncia a contar do més anterior;

3) O sistema deve possuir um cadastro contemplando os valores vigentes
dos cargos em comisséo e fungdo de confianga, segregado por tipo de
servidor (se efetivo ou sem vinculo) nos casos de cargo em comissao;

4) Para fins de célculo, o sistema deve considerar o més como tendo 30
dias, sempre;

5) Em se tratando de cargo comissionado, o valor calculado devera ser
apresentado em duas rubricas, haja vista a estrutura do cargo, o qual
se divide em Vencimento (ou Opc¢ao), a depender do vinculo do servidor
com o Tribunal, e Representacdo Mensal,

6) Em se tratando de funcdo de confian¢a, o valor calculado devera ser
apresentado em rubrica Unica.

7) O sistema devera observar se o servidor possui de previsdo de férias
dentro do periodo de andlise, para apuracdo da proporcionalidade
devida relativo as parcelas de férias.

Teste 1
Testes: Més: mar¢o/2018

Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Nomeado para o cargo CC-1 =>
Parametro 5, na data de 26.02.18.

Resultados do teste

O sistema devera calcular o valor da titularidade mensal, com base na tabela
salarial vigente.

Devera calcular ainda, na proporcao de 05/30 (cinco, trinta avos), o valor
retroativo do més de fevereiro, remontando a base de calculo do teto, bem
como possiveis diferengas decorrentes do gozo de férias. (Obs.: O servidor
gozou férias no més de marco e fez a op¢éo da venda de 10 dias de férias
em pecunia).

Teste 2

Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Ocupante do cargo em comisséo CC-
1 => Parametro 5. Exonerado do cargo em comissao na data de 26.02.18.

Resultados do teste

O sistema devera calcular o valor de desconto da titularidade mensal, na
propor¢éo de 05/30 (cinco, trinta avos), com base na tabela salarial vigente,
a ser langado na folha de folha de pagamento do més de marco, bem como
ajustar o valor do teto remuneratério (competéncia de fev/18).
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Rt-25. Rotina de teste 25 CONCESSAO DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia

Iltem 3.2.3.26 (3.2.3.26.1 a 3.2.3.26.7)

1) Inclusédo, em folha de pagamento, do novo percentual de Adicional de
Qualificacdo — AQ devido aos servidores efetivos do TCDF, bem como
o valor atrasado, caso a concessao tenha vigéncia anterior ao corrente
meés;

2) Efetuar no sistema o novo percentual de AQ devido ao servidor, de
acordo com a nova concessao constante no processo especifico do
interessado;

3) O valor do AQ devera ser calculado sobre o vencimento béasico do
servidor, de acordo com o percentual concedido;

4) O sistema devera observar se o servidor possui de previsdo de férias
dentro do periodo de andlise, para apuracdo das parcelas
correspondentes;

5) O sistema nao devera permitir a inclusdo de novos percentuais cujo
somatorio total ultrapasse o limite de 15%, dada a legislacdo em vigor
sobre a matéria. O limite de AQ devera ser parametrizavel em tabela
propria

Testes:

Teste 1:
Més: Mar¢o/2018
Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Padrdo 59 => AQ atual 8%.

Concessdo de 7% calculado sobre o Padrdao do servidor, a contar de
19.01.18, a ser pago na folha do més de margo/18.

Resultados do teste

Inclusdo do percentual de 8% na folha de pagamento do més de margo/18,
passando de 8 para 15%, com efeitos financeiros a contar da data da
concessdo. Lancar a incorporacdo e gerar os valores retroativos,
remontando a base de célculo do teto, bem como possiveis diferengas
decorrentes do gozo de férias. (Obs.: O servidor gozou férias no més de
fevereiro e fez a opgao da venda de 10 dias de férias em pecunia).

Rt-26. Rotina de teste 26 INDENIZACAO DE TELEFONIA

Correspondéncia com (o]

Termo de Referéncia Item 3.2.3.27 (3.2.3.27.1 a 3.2.3.27.2)

1) Demonstrar que o sistema possui médulo para langamento de
parcelas de indenizacdo de telefonia ou gratificacdes e vantagens
apurado com base em percentual indicado para cada tipo de servidor

Testes: beneficiario, tendo como parametro o valor estipulado como cota
méaxima e de acordo com o cargo ocupado;

2) Lancamento no Histérico Financeiro do servidor acerca do valor e
percentual pago no més.

RT-27. Rotina de teste 27 LANCAMENTO MANUAL

Correspondéncia com o}

Termo de Referéncia Item 3.2.3.28 (3.2.3.28.1 a 3.2.3.28.3)

1) Demonstrar que sistema permite lancamentos manuais com a
utilizacao de rubricas previamente cadastradas em tabela prépria, com
apuracdo dos descontos compulsérios, se for o caso, e respeitando
limite remuneratério, com aplicacédo de parcela de abate-teto, tais como
desconto de imdveis, copias, consignag¢des diversas, memorandos
diversos oriundos do cadastro, etc;

2) Os langamentos manuais deverdo sobrepor os lancamentos gerados
pelo sistema e deverdo ser identificados como langcamentos néo

Testes:
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automaticos;

3) Lancamento no Histérico Financeiro do servidor acerca do valores
lancado em folha.

RT-28. Rotina de teste 28 ABONO DE PERMANENCIA

Correspondéncia com (o]

Termo de Referéncia Item 3.2.3.29 (3.2.3.29.1 a 3.2.3.29.3)

1) Demonstrar que sistema apura o valor do abono de permanéncia
mensal, a contar da data da concessao cadastrada no médulo abono
de permanéncia;

Testes: 2) Caso o primeiro pagamento do beneficio ocorra em més posterior ao
da concessédo, sistema devera lancar no movimento financeiro as
parcelas retroativas;

3) Lancamento no Histérico Financeira acerca do pagamento da parcela.

RT-29. Rotina de teste 29 PROGRESSAO FUNCIONAL

Correspondéncia com o]

Termo de Referéncia Item 3.2.3.30 (3.2.3.30.1 a 3.2.3.30.6)

1) Demonstrar que apds progressao funcional dos servidores no médulo
de cadastro, as altera¢des decorrentes serdo processadas na folha de
pagamento;

2) Caso a progressao tenha reflexo na remuneracdo do més anterior ao
da folha, os valores das diferencas, referentes ao Padrdo, ATS, AQ,
GACE e parcelas de férias, deverdo ser apurados sobre o Padrdo
béasico do servidor, de acordo com o novo padrdo e classe ocupado, e
langados no movimento financeiro com fator diferenciado, com ajuste
da parcela de abate-teto, se for o caso;

3) Demonstrar langamento no Histérico Financeiro do servidor acerca da
progresséo e diferencas apuradas.

Teste 1:

Més: Mar¢o/2018

Testes: Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Padrdo atual: Padrao 59 => Padréo

novo: 63 => Parametro 3.

Concessao de 4 Padrdes, a contar de 19.01.18, a ser pago na folha do més
de margo/18.

Resultados do teste

Inclusdo do novo Padrdo na folha de pagamento do més de margo/18,
passando do 59 para 63, com efeitos financeiros a contar da data da
concessdo. Lancar a incorporacdo e gerar os valores retroativos,
remontando toda as parcelas da remuneracdo do periodo (ATS, AQ e
GACE), com ajuste da parcela do abate teto mensal (regime de
competéncia), bem como possiveis diferencas decorrentes do gozo de
férias. (Obs.: O servidor gozou férias no més de fevereiro e fez a opgéo da
venda de 10 dias de férias em pecunia).

RT-30. Rotina de teste 30 PENSAO CIVIL

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.31 (3.2.3.31.1 a 3.2.3.31.6)

1) Demonstrar que apos registro de pensao civil no médulo de cadastro
funcional, sistema lancara os valores dos proventos em folha de
pagamento, respeitando o percentual e/ou cota-parte;

2) Demonstrar que os valores serdo alterados em virtude de reverséo de
cotas-partes ou por finalizagcdo da pensdo automaticamente, de acordo
com a sua vigéncia, modalidades e regimes de previdéncia;

3) Demonstrar atualizacdo do valor da pensédo de acordo com reajustes
autorizados;

Testes:
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4) Demonstrar que sistema pode alertar com antecedéncia indicada
acerca do término de pensdo civil proviséria por atingimento de
impeditivo (idade ou outro especificado em lei);

5) Havendo mais de um beneficiario de penséo civil, o sistema devera
ratear de acordo com a proporcionalidade da cota-parte o desconto da
seguridade social, bem como do abate teto, tendo como base de
céalculo a remuneragdo do instituidor da penséo, antes do rateio do
beneficio pensional;

6) Lancamento HF acerca dos ajustes processados na penséo civil.

Teste 1:
Més: Mar¢o/2018

Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Faleceu em 02.02.2018 e institui
pensao civil vitalicia e 2 temporérias.

Resultados do teste

Demonstrar que ap0s registro de pensao civil no médulo de cadastro
funcional, sistema lancara os valores pensionais em folha de pagamento,
respeitando o percentual e/ou cota-parte, ajustando a proporcionalidade da
parcela do abate teto e da seguridade social, de acordo com as cotas-partes
de cada beneficiario.

Teste 2:
Més: Mar¢o/2018

Parametro: Teste 1 — Concesséo do beneficio no ano de 2017 - Reajuste
de beneficio 10%

Resultados do teste

Realizar o reajuste do beneficio constante do teste 1 no percentual de 10%,
a contar do més de janeiro/18, lancando as eventuais diferenca na folha de
mar¢o, com ajuste das parcelas do teto remuneratério, bem como manter o
histdrico evolutivo de todos os reajustes.

RT-31. Rotina de teste 31 EMISSAO DE RELATORIO DE SERVIDORES CEDIDOS

Correspondéncia com o]

Eeatuivat ot P ltem 3.2.3.32 (3.2.3.32.1)

1) Demonstrar geracdo de demonstrativo mensal dos valores a serem

reembolsados em caso de servidores cedidos, antes do fechamento da

Testes: folha, com inclusdo de dados cadastrais, remunerag¢do, beneficios
concedidos (auxilios pré-escolar, alimentacdo e reembolso PRO-

SAUDE) e provisionamento de férias, licenca-prémio e décimo terceiro.

RT-32. Rotina de teste 32 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E NOTURNO

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia Item 3.2.3.33 (3.2.3.33.1 a 3.2.3.33.6)

1) Demonstrar que apds registro de concessdo dos adicionais de
insalubridade, periculosidade, noturno, de forma individual ou coletiva,
os valores serdo processados em folha de pagamento, no percentual
indicado sobre o vencimento do cargo apontado (TCDF ou 6rgdo de
origem, nos casos de servidor requisitado), bem como o valor atrasado,

Testes: com inclusdo de diferencas de parcelas de férias, caso a concessao
tenha vigéncia anterior;

2) Lancamento no Histérico Financeiro do servidor acerca da concessao
do beneficio.
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Teste 1:

Més: Mar¢o/2018
Parametro 8 => Servidor: Efetivo | => Padrao 59 => Parametro 3.

Concessao de 10% a titulo de adicional de insalubridade, calculado sobre o
Padrdo do servidor, a contar de 19.01.18, a ser pago na folha do més de
margo/18.

Resultados do teste

Inclus&o do percentual de 10% na folha de pagamento do més de margo/18,
com efeitos financeiros a contar da data da concessdo. Lancar a
incorporacéo e gerar os valores retroativos, remontando a base de célculo
do teto, bem como possiveis diferencas decorrentes do gozo de férias.
(Obs.: O servidor gozou férias no més de fevereiro e fez a opg¢éo da venda
de 10 dias de férias em pecunia).

Teste 2:
Més: Mar¢o/2018
Parametro 8 => Servidor: Requisitado | => Vencimento Org&o de Origem.

Concesséao de 10% a titulo de adicional de insalubridade, calculado sobre o
Padréo do servidor, a contar de 19.01.18, a ser pago na folha do més de
margo/18.

Resultados do teste

Inclusdo do percentual de 10% na folha de pagamento do més de marco/18,
com efeitos financeiros a contar da data da concessdo. Langar a
incorporacdo e gerar os valores retroativos, remontando a base de célculo
do teto, bem como possiveis diferencas decorrentes do gozo de férias.
(Obs.: O servidor gozou férias no més de fevereiro e fez a opgdo da venda
de 10 dias de férias em pecunia).

RT-33. Rotina de teste 33 IMPOSTO DE RENDA

Correspondéncia com o]

Termo de Referéncia Item 3.2.3.34 (3.2.3.34.1 a 3.2.3.34.3)

1) Demonstrar célculos do IRRF, inclusive sobre rendimentos recebidos
Testes: acumuladamente (RRA), segundo regras da Receita Federal do Brasil
e legislacéo vigente.

RT-34. Rotina de teste 34 MARGEM CONSIGNAVEL

Correspondéncia com o}

Termo de Referéncia Item 3.2.3.35 (3.2.3.35.1 a 3.2.3.35.4)

1) Demonstrar a possibilidade de céalculo e gerenciamento de margem
consignavel para desconto em folha de pagamento, conforme
paréametros indicados;

2) Demonstrar calculo de margem consignavel facultativa de 30%, como
limite m&ximo de averbag&o. O somatdrio da margem facultativa com a
compulsoéria (rubricas definidas em tabela) ndo podera exceder a 70%.

3) Demonstrar que o sistema pode gerar alertas quando a margem
ultrapassar os limites determinados e/ou quando houver emissdo de
uma segunda margem dentro de um intervalo pré-determinado, ja tendo
sido lancado parcela inicial de novo;

4) Langamento no histérico financeiro do servidor quando a margem for
averbada no sistema.

Testes:
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RT-35. Rotina de teste 35 RELATORIOS

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia

Item 3.2.3.36 (3.2.3.36.1 a 3.2.3.36.9)

1) Demontrar que sistema permite a geracdo de relatorios, graficos e
arquivos definidos pelo usuario, nas extensfes pdf, doc, txt, xls, csv,
html, mediante combinacdo de campos das bases de dados e
condi¢cBes de processamento especificadas pelo usuario.

RT-36. Rotina de teste 36 ACERTOS FINANCEIROS

Correspondéncia com (0]
Termo de Referéncia

Testes:

ltem 3.2.3.37 (3.2.3.37.1)

1) Demontrar que o sistema apura de forma automatica a partir da entrada
de dados pelo usuario, os valores devidos em funcao da exoneracgdo do
servidor efetivo, do cargo em comisséo, da concessao de licenga sem
vencimento, de aposentadoria e falecimento, tendo como
referéncia/modelo o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Teste 1:
Més: Mar¢o/2018

Parametro 8 => Servidor: Sem vinculo => Exonerado em 25.02.2018.
Regime Previdenciério: RGPS

Calcular os valores devidos. O servidor recebeu a remuneragéo integral no
més de fevereiro, o0 auxilio alimentagdo adiantado do més de margo, bem
como o Pré-Escolar e reembolso do Pr6-Sadude do més da exoneragdo. Ndo
gozou as férias do exercicio e nem o recebeu o 13° salario.

Resultados do teste

Demonstrar os acertos financeiros, tendo como referéncia/modelo o Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Testes: Teste 2:
Més: Mar¢o/2018
Parametro 8 => Servidor: Efetivo Il => Exonerado em 25.02.2018.

Calcular os valores devidos. O servidor recebeu a remuneragéo integral no
més de fevereiro, o auxilio alimentagcdo adiantado do més de marc¢o, bem
como o Pré-Escolar e reembolso do Pr6-Saude do més da exoneracéo.
Gozou as férias do exercicio e recebeu o 13° salério.

Resultados do teste

Demonstrar os acertos financeiros, levando em consideracdo as parcelas
pagas a maior a titulo de férias e 13° salario, tendo como referéncia/modelo
o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
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RT-37. Rotina de teste 37 QUINTOS/DECIMO/VPNI

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia

ltem 3.2.3.38 (3.2.3.38.1)

1) Demonstrar que o sistema sera capaz de no decorrer da migracéo e
integracdo dos dados, ler o cadastro atual da vantagem pessoal dos
servidores e fazer as respectivas transformacbes de quintos para

Testes: décimos e de décimos para VPNI de acordo com a legislacédo atual,
mantendo o histérico das parcelas transformadas, bem como a
evolucao financeira das parcelas de vantagem pessoal nominalmente
identificadas, oriundas de quintos e décimos.

RT-38. Rotina de teste 38 GRATIFICACAO E VANTAGENS

Correspondéncia com o]

e ltem 3.2.3.39 (3.2.3.39.1)

1) Demonstrar que sistema possui médulo especifico de cadastro de
gratificagbes e vantagens, parametrizavel por férmulas, valores,
constantes, percentuais ou fragdes sobre uma determinada base de
calculo e manter histérico financeiro da evolucédo ou absorgéo do valor.

RT-39. Rotina 39 TRANSFERENCIA DE RUBRICAS (IMPORTAGAO E EXPORTACAO)

Correspondéncia com 0
Termo de Referéncia

Testes:

ltem 3.2.3.40 (3.2.3.40.1)

1) Demonstrar a possibilidade de transferéncia de rubricas de uma folha
para outra; bem como a possibilidade de importar e exportar valores da
folha de pagamento selecionada pelo usuério, por intermédio de
arquivos, no minimo, os tipos txt, csv, xIsx,e xml.

RT-40. Rotina de teste 40 DADOS BANCARIOS

Correspondéncia com o]
Termo de Referéncia

Testes:

Iltem 3.2.3.41 (3.2.3.41.1. a 3.2.3.41.1.2)

1) Demonstrar que sistema prevé dois cadastros de dados bancérios,

Testes:
sendo um cadastro para a folha normal e outro para a suplementar.

AUXILIO ALIMENTAGAO, AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO PRE-

RT-41. Rotina de teste 41 ESCOLAR

Correspondéncia com o]

Termo de Referéncia Iltem 3.2.3.42 (3.2.3.42.1 a 3.2.3.42.3)

1) Demonstrar que o sistema pode registrar e controlar a concesséo dos
auxilios, com reflexos automaticos na folha de pagamento,

2) Demonstrar que 0 sistema pode apurar a participacdo do servidor no

custeio dos beneficios, com base na faixa de remuneracéo, faixa etéria,

Testes: gquantidade de dependentes, e se tratando de servidor requisitado com
base nos dados financeiros do érgdo de origem.
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RT-42. Rotina de teste 42 LOCALIZACAO DE INFORMAGAO A PARTIR DE PARTES

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia

ltem 3.2.3.43 (3.2.3.43.1)

1) Demonstrar a possibilidade de localizacdo de informagfes a partir de
Testes: partes de dados textuais, independentemente do uso de acentuacao
grafica, em todo os médulos do sistema.

RT-43. Rotina de teste 43 SOLUCAO PARAMETRIZAVEL E CUSTOMIZAVEL

Correspondéncia com 0
Termo de Referéncia

ltem 3.2.3.44 (3.2.3.44.1)

1) Demonstrar a possibilidade do sistema para salvar as modificacdes
feitas por parametrizagBes, exibir telas alteradas, incluir, alterar e
excluir rubrica em folha, salvando as altera¢fes efetuadas em rubricas,
mantendo o histérico dos dados anteriores.

RT-44. Rotina de teste 44 E-SOCIAL

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia

Testes:

ltem 3.2.3.45 (3.2.3.45.1)

1) Demonstrar que o sistema apresenta possibilidade de solugdo

integrada ao Sistema de Gestdo de Pessoas para atendimento aos

Testes: requisitos do e-social, englobando a parte de mensageria e gestédo com
entrega e validagdo final. A solugcdo devera atender os ditames do

Decreto 8373/2014, bem como os manuais que disciplinam a matéria.

RT-45. Rotina de teste 45 REEMBOLSO DE PLANO DE SAUDE - PRO-SAUDE

Correspondéncia com (o]
Termo de Referéncia

Item 3.2.3.23 (3.2.3.46.1)
Requisito geral 10: 3.2.2.15.1 - o sistema deve registrar, gerenciar, controlar e manter histérico de concesséao
de beneficios.

1) Demonstrar que sistema possui modulo especifico de beneficios
relativos aos titulares e seus dependentes, integrado ao cadastro de
beneficios e processados na folha de pagamento.

2) Demonstrar que 0 modulo do reembolso parcial de mensalidade de
plano de saude conttm campos com nome do servidor, dos
dependentes, dos valores do plano de salde, de forma individualizada
para cada beneficiario, tipo de plano de salde, tipo de beneficiario, data
de nascimento, idade, CPF, participacdo financeira do 6rgédo publico
contratante e do servidor, de acordo com parametrizagdo de tabelas.
Além do tipo de reembolso (fatura, entrega de recibo, anual, nome do
plano de saude).

Testes:
Teste 1:
Més: Mar¢o/2018
Parametro 7 => Servidor: Todos => Parametro 8 => Dependentes.
Resultados do teste

Demonstrar os valores devidos para efetivacdo em folha de pagamento,
levando em consideragdo as faixas etarias dos beneficiarios, o limite de
reembolso previsto no Pardmetro 7, combinado com os dependentes
indicados no Parametro 8, bem como o tipo de reembolso (Fatura/Desconto
em folha, Anual/Prestacdo de contas ou Entrega de Recibo/mensal).
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RT-46. Rotina de teste 46 TEMPO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

Testes:

RT-47. Rotina de teste 47 TRANSPARENCIA

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

Testes:

©  item 3.2.3.47 (3.2.3.47.1)

1) Demonstrar que o sistema é capaz de processar e calcular a folha
normal de pagamento, apds o congelamento de cadastro e tabelas,
para um total de 1500 servidores e 400 pensdes alimenticias, em até
10 (dez) minutos, ap6s a consolidagdo, no processamento da folha,
dos médulos integrados de auxilio alimentacao, auxilio pré-escolar,
reembolso pré-saude e auxilio transporte.

2) Demonstrar que o sistema é capaz de proceder ao processamento
definitivo para o langamento ou transferéncia para folha de

pagamento dos modulos integrados, até 90 segundos, cada um.

(0]

Iltem 3.2.3.23 (3.2.3.48.1 a 3.2.3.48.2)

1) Demonstrar que sistema pode gerar informages em tempo real, ou em
ciclos definidos pelo gestor do sistema, necessarios a disponibilizacdo
no Portal da Transparéncia do 6rgdo, relativas a forga de trabalho,
despesas com pessoal, estrutura de cargos, quantidade de pessoas,
remuneracdo individual do servidor, etc.

2) Demonstrar que os arquivos gerados podem possibilitar o acesso
automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados
e legiveis por maquina, resguardados aqueles necessarios para
seguranca dos sistemas informatizados e os protegidos por lei.

3) Demonstrar que sistema possui meios para garantir a autenticidade e a
integridade das informag@es disponibilizadas.

RT-48. Rotina de teste 48 PROVISIONAMENTO

Correspondéncia com
Termo de Referéncia

Testes:

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

©  jtem 3.2.3.49 (3.2.3.49.1)

1) Demonstrar que o sistema € capaz de gerar relatérios e permitir a
exportagdo, compreendendo pelo menos os seguintes relatorios:
provisionamento de parcelas de férias e 13° Salario dos servidores na
proporcdo de 1/12 do valor total do beneficio, bem como despesas
antecipadas relativas aos adiantamentos de verbas salariais;
provisionamento de Licenga-Prémio por Assiduidade; provisionamento
de parcelas decorrentes de dividas por exercicios anteriores, devendo
indicar o més e o0 ano a que se referem, de forma a possibilitar a correta
apropriacdo das despesas.

Teste 1:

Parametros 8 => Servidores: Efetivo | e Efetivo Il

Resultados do teste

Provisionamento Mensal do 13° Salério (1/12 do Valor Remuneragdo): R$
Provisionamento Mensal Remuneragéo: ( 1/12 Rem) R$

Provisionamento mensal férias ( 1/12 Terco Constitucional): R$

Provisionamento mensal abono pecuniario, para os servidores que optaram
pela parcela ( 1/12 Abono Pecuniario): R$

Provisionamento Mensal Licenca-Prémio: (Rem*3/1825*30): R$
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Subsecdo E — Dados e Parametros das Rotinas de Testes, referentes a Gestdo da Base

Financeira e da Folha de Pagamento

(Referente a Subsecéo D)

Parametros para a Prova de Conceito. Folha de Pagamento

1. Indexadores - constantes de céalculos

Saléario Auxilio Auxilio Teto Teto Auxilio
Minimo Alimentagéo Pré-Escolar Federal Distrital Moradia
R$ 954,00 R$ 1.310,97 R$ 833,26 R$ 33.763,00 R$ 30.471,00 R$ 4.377,73

3. Cargos Efetivos

ACE - Aud. Cont. Ext. TAP - Tec. Adm. Publica AXAP - Aux. de Adm. Publica
Padréo 59 Padréo 63 Padréo 40 Padréo 44 Padrao 21 Padrao 25
R$ 24.850,90 R$ 27.430,75 R$ 11.881,97 R$ 16.667,29 R$ 9.042,48 R$9.981,24

4. Subsidios dos Membros

Conselheiro Procurador Auditor Gratif. Ofico

Gratificagdo exercicio Presidéncia

R$30.471,11 R$ 28.947,11 R$ 28.947,11 R$ 9.649,04

R$ 7.617,78

5. Cargos em Comissao

. . Opcéao 55% Representacéo Total Servidor Total Servidor
Sloge VEIEMENE S/ Vencimento Mensal sem vinculo Efetivo/Requisitado
CNE-2 R$ 5.436,27 R$ 2.989,95 R$ 14.765,38 R$ 20.201,65 R$ 17.755,33
CC-4 R$ 3.091,62 R$ 1.700,39 R$ 8.668,08 R$ 11.759,70 R$ 10.368,47
Cc-1 R$ 1.675,59 R$ 921,57 R$ 5.268,39 R$ 6.943,98 R$ 6.189,96
FC-2 R$ 2.806,53 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.806,53 R$ 2.806,53
FC-4 R$ 4.775,07 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.775,07 R$ 4.775,07
6. Vantagem Pessoal (Quintos, Décimos, VPNI)
Vigéncia Incorporagéo Metodologia
Até 08.01.1996 Quintos Incorporagéo de 2~0% do valor do cargo em comisséo, composto de
Opcéo Mensal e Representacdo Mensal.
As parcelas incoroporadas até 08.01.96 ficam transformadas em
09.01.1996 31.07.1998 Décimos décimos. Incorporacéo de 10% do valor do cargo em comisséo,

composto de Op¢do Mensal e Representacdo Mensal.

As parcelas de décimos incoporadas no intersticio entre 01.08.96 a
01.08.1996 19.01.1998 Décimos 19.01.98, deverdo ser calculadas com base no valor da
Representacdo Mensal do cargo em comisséo.

Os décimos ficam vinculados ao cargo em ) ) . = - N = .
Fica extinta a incorporacéo de décimos a remuneragao dos servidores

cargo que incorporou

20.01.1998 comissdo que originou a concessao da pelo exercicio de cargo em comissio
vantagem pessoal
Os Décimos ficam Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
11.07.2011 transformados em VPNI VPNI as parcelas incorporadas a titulo de Vantagem Pessoal -
VPNI Décimos.
A VPNI, passa a ser reajustada de acordo
01.09.2013 com os reajustes salariais e ndo mais no Reajuste salarial de 10%

01.01.2014

Reajuste salarial de 7%

01.01.2018

Reajuste salarial de 5%

7. Reembolso Pré-Saude => Limitado a 95% do valor do plano de saude

Faixa Etaria Limite Reembolso Fx. Etaria Limite Reembolso Faixa Etaria Limite Reembolso
0al8 R$ 497,47 34238 R$ 872,52 54 258 R$ 1.700,35
19a23 R$ 643,63 39a43 R$ 939,80 59 ou mais R$ 2.982,58
2428 R$ 693,30 44348 R$ 1.227,21 - -
29a33 R$ 818,17 49a53 R$ 1.277,27 - -
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8. Remuneragdes Hipotéticas

Servidor: Efetivo |

Cargo: Auditor

Padréao: 59 I

Admissao: 02.01.2006

Tipo Servidor: Efetivo

A.Q.:

8% s/Padréo

Aux. Alimentagao: Sim

VT: Sim

VPNI

1/5 FC-2 (02.01.1992), 1/5 CC-1 (02.01.1994), 1/5 CC-4 (15.01.1995); 1/10 CC-4 (10.01.1996), 1/10 CC-1 (10.01.1997),

1/10 CC-4 (10.01.1998).

Teto - Limite Remuneratério: Distrital GACE: 3% s/ Padréo I I
Dependentes/Beneficios

Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar *Reembolso Pr6-Saude Idade
Filho A 02.01.2013 S S Sim (valor do plano R$ 300,00 5 anos
Filho B 02.01.1998 S N (até 6 anos) Sim (valor do plano R$ 360,00 20 anos
Esposa 02.01.1968 S N Sim (valor do plano R$1000,00 50 anos
O proprio Servidor 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$1852,00 60 anos
Servidor: Efetivo Il Cargo: TAP Padrao: 40 ‘ Admissé&o: 15.05.1995
Tipo Servidor: Efetivo A.Q.: 10% Aux. Alimentagao: Sim VT: Sim

1/5 FC-4 (02.01.1994), 1/5 FC-1 (02.01.1996), 1/10 CC-4 (15.01.1995); 1/10 CC-4 (10.01.1996), 1/10 CC-1 (10.01.1997),

VPNI 1/10 CC-4 (10.01.1998).
Teto - Limite Remuneratério: Distrital GACE: 3% s/ Padréo ‘ ATS I
Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar *Reembolso Pr6-Saude Idade
Filho A 02.01.2017 S S Sim (valor do plano R$ 600,00 1 ano
Filho B 02.01.2010 S N (até 6 anos) Sim (valor do plano R$ 650,00 8 anos
Esposa 02.01.1988 S N Sim (valor do plano R$ 850,00 30 anos
O proprio Servidor 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$ 3.300,00 60 anos
Servidor: Sem vinculo Cargo: Comissionado Padréo: CC-4 ‘ Admisséo: 02.01.2017
Tipo Servidor: RGPS A.Q.: - Aux. Alimentagao: Sim VT: Sim
Teto - Limite Remuneratério: Distrital GACE: - - ‘ - -
Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar **Reembolso Pré-Salde Idade
Filho A 02.01.2013 S S Sim (valor do plano R$ 300,00 5 anos
Filho B 02.01.1998 S N (até 6 anos) Sim (valor do plano R$ 360,00 20 anos
Esposa 02.01.1968 S N Sim (valor do plano R$1000,00 50 anos
O proprio Servidor 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$1852,00 60 anos

Servidor: Requisitado |

Cargo: Comissionado

Padrdo: CNE-2

Admissédo: 17.01.2007

Tipo Servidor: Requisitado Estatutario AQ.: - Aux. Alimentacgéo: Sim VT: Sim
Vencimento Orgéo de Origem: R$ 4.359,44 Remuneracéo Orgéo de Origem: R$ 19.550,23
Teto - Limite Remuneratério: Federal
Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar **Reembolso Pré-Salde Idade
Filho A 02.01.2013 S S Sim (valor do plano R$ 5 anos
Filho B 02.01.1998 S N (até 6 anos) Sim (valor do plano R$ 20 anos
Esposa 02.01.1968 S N Sim (valor do plano R$ 50 anos
O proprio Servidor 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$ 60 anos

Servidor: Requisitado Il Cargo: Comissionado Padréo: FC-4 Admissao: 02.01.2006
Tipo Servidor: Requisitado CLT A.Q. - Aux. Alimentacgéo: Sim VT: Sim
Vencimento Orgdo de Origem: R$ 2.250,00 Remunerag&o Orgdo de Origem: R$ 3.000,00
Teto - Limite Remuneratério: Distrital
Dependentes/Beneficios
Dependentes Data Nascimento IRRF Pré-Escolar ***Reembolso Pr6-Salde Idade
O proprio Servidor 02.01.1958 - - Sim (valor do plano R$ 3.300,00 60 anos

* Fatura/Desconto em folha;

** Anual/ Prestacdo de contas anual; ***Entrega de Recido
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Subsecdo F — Gabaritos de avaliacdo das Rotinas de Testes, referentes a Gestdo da Base
Financeira e da Folha de Pagamento

Gabarito da Prova de Conceito.
Funcionalidades da folha de pagamento de pessoal (Comissao 2)
Referente a Subsecao D

RT-01. Rotina de teste 1: CONTROLE DAS FOLHAS DE PAGAMENTO (NORMAL E SUPLEMENTAR)

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.2 (3.2.3.2.1 2 3.2.3.2.5)

1)  Demonstrar a possibilidade de langamentos em diversas folhas simultaneamente, com emiss&o | ] Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
de relatérios individualizados por categoria de servidores, por lotagéo, por cargo, parcela e
sistema previdenciario; [] Atende; [[] Atende parcialmente; [] N&o atende.
2) Demonstrar célculo proporcional, no caso de admissdo/exoneracdo de servidores,
titularidades, pensdes civis e alimenticias, considerando as datas de inicio e fim constantes do =[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.
cadastro de servidores/pensionistas;
3) Demonstrar geragdo de relatérios de criticas quando as parcelas de remuneracdes estiverem
incompativeis com o tipo de servidor (ativo, inativo e pensionista).

RT-2. Rotina de teste 2: CONTROLE DE FALTA INJUSTIFICADA

Correspondénciacom o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.3 (3.2.3.3.1)

1) Demonstrar langamento na folha de pagamento, de valor a ser descontado do servidor, [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
considerando as faltas injustificadas e atrasos registrados no médulo de afastamento
constante do sistema.

RT-03. Rotina de teste 3: CONTROLE DE BENEFICIOS

Correspondénciacom o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.4 (3.2.3.4.1)

1)  Demonstrar geragdo na folha de pagamento, dos valores devidos a titulo de beneficios, | [ atende; [] Atende parciaimente; [] N&o atende.

considerando as datas de concessdes/exclusdo cadastradas para cada servidor dentro do

médulo de beneficios do sistema; [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
2) Sistema devera varrer, também, o médulo de frequéncia para apurar os afastamentos

ocorridos apés o fechamento da folha anterior e descontar do valor do beneficio a ser pago; [ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
3)  Fracdo para apuracgao diaria do Auxilio-alimentacéo: 22/22 avos

Fracéo para apuracéo valor diario demais beneficios: 30/30 dias.

RT-4. Rotina de teste 4: CONTROLE ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.5 (3.2.3.5.1)

1) Demonstrar langamento na folha de pagamento, dos adicionais e gratificagdes com base [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
nos valores/percentuais cadastrados no modulo de gratificacdes e vantagens do sistema,
observando as datas de concessao/exclusdo de cada servidor, para fins de apuracéo de
valores proporcionais, bem como o tipo de servidor (ativo efetivo, requisitado e | [] Atende;[ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
comissionado, servidor inativo e/ou pensionista vitalicio/temporéario e suas cotas partes).

2)  Aapuragdo dessas parcelas, em caso de percentuais, deverdo ser obtidos tendo por base
a parcela do valor do Padréo/Vencimento do cargo.

RT-5. Rotina de teste 5: ALTERACAO DE DADOS FINANCEIROS JA PROCESSADOS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.6 (3.2.3.6.1)

1) Demonstrar a possibilidade de langamento na ficha financeira, dos valores processados ] Atende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende.
em todas as folhas geradas no més (normais e suplementares) e geragéo de relatérios
consolidados visando a emissdo de comprovante de rendimentos para a DIRF e demais
impostos e obrigacbes patronais; ] Atende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende.
2) Demonstrar gerag&o da prévia da ficha financeira com a consolidag&o de todas as folhas
antes que as respectivas folhas sejam fechadas definitivamente para fins de apuragéo de
valores.
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RT-6. Rotina de tese 6

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF
SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP

SERVICO DE LICITACAO - SELIC

Correspondénciacom o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.7 (3.2.3.7.1 2 3.2.3.7.5)

1

2)

3)
4)

5)

Numa base de simulacdo, demonstrar a geragdo de demonstrativo de valores dos
proventos de servidor, com base nas regras de aposentadoria cadastradas no mddulo
aposentadoria-cadastro (média das Ultimas 60 remuneragdes, proporcionalidade de
valores ou integralidade);

Para apuragdo dos proventos pela média das maiores remuneragdes, o sistema devera
varrer as maiores remuneracdes de contribuices do periodo assinalado e calcular a
média, comparando com o valor da Ultima remuneracdo paga na atividade para fixagdo
dos proventos;

Demonstrar geracéo de folhas com simulagdo mensal de valores reajustados com base
em percentual indicado ou valores de parcelas informadas;

Demonstrar geracdo de folhas com a simulagdo de novos valores de parcelas em
substituicdo a uma folha ja fechada, apresentando resultados das diferengas das parcelas
na mesma rubrica e fator ou com fator diferenciado, bem como com aplica¢éo de corre¢éo
e juros de mora para periodo indicado;

Demonstrar a possibilidade de emisséo de relatério consolidados com o resultado dos
dados da folha simulada para fins de decis&o gerencial.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

SIMULACAO DE REMUNERACAO/SIMULACAO DE FOLHAS

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

RT-7. Rotina de teste 7: PAGAMENTO DE PARCELAS RETROATIVAS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.8 (3.2.3.8.1 a2 3.2.3.8.4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)

11)

12)

Demonstrar a possibilidade de lancamentos com novos valores na tabela de vencimentos
com vigéncia anterior as folhas ja fechadas;

Em folha normal ou complementar, demonstrar a apuragéo das diferencas das parcelas ja
constantes de folhas anteriormente fechadas, lancando as diferencas na mesma rubrica
com fatores diferenciados por més;

Demonstrar o célculo do imposto de renda com a nova base no efeito caixa e a seguridade
com base no regime de competéncia, considerando a data do evento inicial (vigéncia
informada);

Remontar a base de célculo com o acréscimo dos novos valores da remuneracéo para fins
de apuracéo da parcela do abate-teto e desconto da diferenca da referida parcela;

O pagamento do atrasado podera ser integral ou parcela, conforme indicagédo do usuario;
No caso de pagamento parcelado, apés fechamento da folha, a proxima parcela ja devera
ser langada para a folha subsequente.

Os langamentos das parcelas retroativas deverdo constar das fichas financeiras, por
regime de competéncia ou caixa;

Aplicar corregdo monetaria e juros de mora no valor das parcelas pagas retroativamente,
conforme indices informados;

No caso de pagamentos de parcelas de exercicios anteriores, o sistema deve apurar a
seguridade social no regime de competéncia e o imposto de renda na modalidade de RRA,
de acordo com a quantidade de meses dos atrasados;

Langado no sistema o valor total da divida do servidor com eréario, o sistema deve apurar
a quantidade de parcelas de devolucgao, respeitado o limite de 10% (dez por cento) da
remuneragao e langar no movimento financeiro mensalmente as parcelas remanescentes,
atualizando o saldo da divida;

Demostrar que na mudanca de um més ou exercicio para o outro, o saldo da divida sera
automaticamente atualizado com base no percentual de corregéo informado, recalculando
a quantidade de parcelas restantes dentro do limite de 10% (dez por cento) da
remuneracéao;

Demonstrar que no caso de majoragdo da remuneracdo do servidor, a quantidade de
parcelas de restituicdo ao erario serdo automaticamente alteradas apés a validagdo do
gestor.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.
[[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&do atende.

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.
[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&do atende.
[[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.

RT-8. Rotina de teste 8 PAGAMENTO DE PARCELAS DE FERIAS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.9 (3.2.3.9.1 2 3.2.3.9.17)

Teste 1: Servidor efetivo ou requisitado | (Férias ndo fracionadas ou 12 periodo de férias)

[] Atende; [[] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

Teste 2: Saldo de férias => Servidor efetivo ou requisitado | (2° e/ou 3° Periodo de férias

[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

fracionadas), que podera ser de 10, 15 ou 20 dias

Teste 3: Servidor sem vinculo e requisitado Il celetista (Férias ndo fracionadas ou 12 periodo
de férias)

[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

Teste 4: Saldo de férias => Servidor sem vinculo ou requisitado 1l => (2° e/ou 3° Periodo de
férias fracionadas), que podera ser de 10, 15 ou 20 dias

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

Teste 5: Membros: Conselheiros, Procuradores e Auditores (1° Periodo de Férias de cada 30
dias)

Teste 6: (2° Periodo de Férias de cada 30 dias)

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende
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PAGAMENTO DE PARCELAS DO 13° SALARIO E ADIANTAMENTO 13° SALARIO POR

RT-9. Rotinadeteste 9 -, 51X0 po ANIVERSARIO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.10 (3.2.3.10.1 a 3.2.3.10.14)

) . o [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende
Teste 1: Servidor efetivo e requisitado |

) . . [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende
Teste 2: Servidor sem vinculo e requisitado Il

[[] Atende; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
Teste 3: Membros

RT-10. Rotina de teste 10 EMISSAO RELATORIOS / MENSAGEM / CONTRACHEQUES

Correspondénciacom o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.11 (3.2.3.11.1 a 3.2.3.11.8)

1)  Demonstrar a geragéo de arquivos para consolidagdo das folhas de pagamento com | [ Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
segregacdo por tipo de servidor, por regime previdenciario, por lotagdo, por tipo de
rubricas, por elementos de despesa, por regime juridico, por sexo e por faixa etéria;

2)  Demonstrar a geracdo de arquivos dos créditos bancarios, dos contracheques, das =[] Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
relagdes de consignatarias, de relatérios contabeis (analiticos e sintéticos), de
remuneracdes com saldo negativo, das obrigacGes legais, de provisionamento das férias,
de 13° Salério e de licengas-prémios;

3) Demonstrar a geracdo de arquivos de crédito eletronicamente para os bancos e [ Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende

encaminha-los para o banco, mediante critérios de seguranca e criptografia que garantam

o sigilo e a seguranga das informacgdes;

4)  Demonstrar a edicdo de mensagens gerais, setoriais ou individuais nos contracheques, | Atende; []Atende parcialmente; [ ] N&o atende

a partir da base de dados pessoais e funcionais;
5)  Demonstrar a geragéo de fichas financeiras sem alteracdo da base cadastral do més dos =[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
eventos, no regime caixa e competéncia.

RT-11. Rotina de teste 11 RECALCULO / CANCELAMENTO DE FOLHAS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.12 (3.2.3.12.1 a 3.2.3.12.4)

1)  Demonstrar recélculo de folhas anteriormente fechadas, com novos valores, mas | [] Atende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende.
utilizando a metodologia de célculo e base cadastral (ATS, AQ, Padrao, etc.) vigentes
a época da respectiva folha.

RT-12. Rotina de teste 12 PROJECAO DE CALCULOS/PROVISIONAMENTO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.13 (3.2.3.13.1 2 3.2.3.13.5)

1)  Demonstrar, em folha de simulagdo, célculos de proje¢6es mensais, anuais ou de um
determinado intervalo de tempo das folhas de pagamento, considerando eventos =[] Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.
periédicos como 13°, férias, gratificagdo natalina, crescimento vegetativo da folha
(parametrizavel), aposentadoria, promogdes, progressdes, admissdes, desligamentos.

RT-13. Rotina de teste 13 CONFERENCIA DA FOLHA/FECHAMENTO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.14 (3.2.3.14.1 a 3.2.3.14.8)

1) Demonstrar a emisséo de relatério apontando as divergéncias ocorridas, por servidor,

que possam impedir o fechamento da folha ou que necessitem inspec&o; [ Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

[] Atende; [[] Atende parcialmente; [_] Ndo atende
[J Atende; [[] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

2)  Demonstrar que ocorréncias impeditivas bloqueiam a folha;

3)  Demonstrar que ocorréncias de calculos que necessitem conferéncia (valores pagos ou
descontados acima de determinadas margens predefinidas, por exemplo) vao
depender de confirmacéo para concluir fechamento da folha;

[] Atende; [[] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

[] Atende; [[] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

4)  Demonstrar a evolugdo do processamento do célculo de uma folha;

5)  Demonstrar que 0 acesso as operacdes do sistema seré efetuado somente por usuarios
designados e com autorizagao por distribuicdo dos servigos;

6)  Apresentar sistema de alerta de atualizagdo ou substituicdo de senhas. [ Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
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RT-14. Rotina de teste 14. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE PROCESSAMENTO DA FOLHA

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.15 (3.2.3.15.1 a 3.2.3.15.6)

[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

1) Demonstrar a elaborag&o da prévia do contracheque antes do efetivo pagamento;
2) Demonstrar a comparagéo de folhas abertas e fechadas, por rubrica;

3) Demonstrar relatérios de registro das inconsisténcias detectadas e das respectivas
corregdes;

4)  Demonstrar relatérios das memérias de calculo, por intermédio de uma janela pop-up [[] Atende; [ ] Atende parcialmente; [_] N&o atende
e opcao de impresséo, com as bases dos valores que foram utilizados para obter o
resultado de determinada rubrica.

FUNCIONALIDADE TRANSVERSA DE CONTROLE

RT-15. Rotina de teste 15 DA FOLHA

Correspondéncia com o Termo de Referéncia Iltem 3.2.3.16 (3.2.3.16.1 2 3.2.3.16.2)

1) Demonstrar que o sistema permite que os fluxos de trabalho de langamento e
conferéncia somente sejam executados mediante log’s distintos do servidor
responsavel;

2) Demonstrar que sistema impede e/ou acusa o cadastramento e geragdo de valores
quando for verificada incompatibilidade, a partir de parametros definidos em tabelas, = []Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
relativas a: tipo de servidor, regime juridico, regime previdenciario, estrutura
remuneratdria do cargo ou carreira, lotagdo, especialidade do cargo.

[] Atende; [] Atende parcialmente; [] Ndo atende

RT-16. Rotina de teste 16 AUDITORIA DA FOLHA

Correspondéncia com o Termo de Referéncia Iltem 3.2.3.17 (3.2.3.17.1 2 3.2.3.17.5)

1) Demonstrar a possibilidade de auditoria na folha de acordo com o perfil do usuario; [ Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende

2) Demonstrar a possibilidade de troca de relatorios de auditoria entre o gestor e o | [ | Atende; [ ]| Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
responséavel pelo langamento para corregao e/ou justificativa;

3) Demonstrar relatorios de criticas de lancamentos divergentes daquele que estdo | []Atende;[] Atende parcialmente; [] Ndo atende
cadastrados previamente em uma tabela;

RT-17. Rotina de teste 17. CONSIGNACOES

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.18 (3.2.3.18.1 a 3.2.3.18.8)

1) Demonstrar a geragdo de arquivos para as consignatarias contendo, para cada
instituicéo, lista de servidores que tiveram valores descontados na folha (por tipo de
desconto), com respectivos valores e lista de servidores que deveriam ter valores
descontados mas néo o tiveram em razdo de ocorréncia de impedimento definida em
tabela do sistema.

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

2) Permitir a parametrizacdo de regras onde devem ser estabelecidas ordens de
prioridade, obedecida a temporalidade, entre os descontos que devem ser ignorados
durante 0 més, cessar automaticamente o desconto quando da quitacdo da
obrigacéo.

[[] Atende; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende

RT-18. Rotina de teste 18. CREDITOS E DESCONTOS JUDICIAIS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.19 (3.2.3.19.1 a 3.2.3.19.6)
1)  Demonstrar a geraciio de relatérios de credores contendo a lista de servidores que = ] Atende; []Atende parcialmente; [ ] N&o atende
sofreram descontos em folha e respectivos valores;

2)  Demonstrar a geragdo de lista de servidores que deveriam ter valores descontados, [ Atende; [ ] Atende parciaimente; [ ] N&o atende

mas ndo o tiveram por insuficiéncia de margem, uma vez que os descontos
compulsérios tem prioridade sobre os descontos facultativos.
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RT-19. Rotina de teste 19. DEVOLUCAO E RESSARCIMENTO AO ERARIO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.20 (3.2.3.20.1 a 3.2.3.20.2)
1) Demonstrar célculo automatico de correciio monetaria, mediante parametros e =] Atende; []JAtende parcialmente; [ ] N&o atende
indexadores indicados em tabelas e calcular a devolugdo parcelada devidas ao

erario pelo servidor, de acordo com a Lei-DF 840/11;

2)  Deve constar pelo menos os seguintes dados: nome e matricula; rubrica; quantidade
de parcelas; valor; parcelas descontadas e a descontar; ato; processo; natureza e
origem do débito; valor da correcao; juros; conta de destinagéo do valor descontado.

[[] Atende; [[] Atende parcialmente; [_] N&o atende

RT-20. Rotina de teste 20. PENSAO ALIMENTICIA

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.21 (3.2.3.21.1 a 3.2.3.21.3)

1) Demonstrar calculo automatico de pensdo alimenticia de acordo com parametros
diversos, fixados em tabela ou parametrizaveis pelo operador (percentual sobre a | [ | Atende; [ ] Atende parcialmente; [_] Ndo atende
remuneragao bruta ou liquida, percentual sobre a base de contribui¢éo ou sobre a base
apos o teto, valor fixo, nimero de salarios minimos, ou fragédo).

RT-21. Rotina de teste 21. TABELAS

Correspondénciacom o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.22 (3.2.3.22.1)

1) Demonstrar tabela de padrées de vencimento; fungdes gratificadas; cargos efetivos;
cargos em comisséo; lotagdo; formacao profissional; linhas de transporte; escala de
trabalho; bancos; c.b.o; escolaridade; estados; nacionalidade; paises; 6rgéaos;
calendario; calendario de pagamento, calendario de elaboragdo da folha de pagamento, | [] Atende; [ ] Atende parcialmente; [] N&o atende
rubricas; elementos de despesa; irpf; inss; consignatarias; bancos; rubricas de
vencimentos e de descontos, com os respectivos elementos de despesas e incidéncias;
indexadores; margem; limites remuneratdrios; constantes e férmulas; parametros dirf;
rais, dfip, eSocial, parametros p/ etiqueta, obrigagées patronais, tabela de correcéo
monetaria e juros de mora (varios indexadores).

RT-22. Rotina de teste 22. PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO/FUNGCAO DE

CONFIANCA

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.23 (3.2.3.23.1 a 3.2.3.23.8)

1) O sistema deve calcular os valores de substituicdo relativo ao periodo informado pelo | [] Atende; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
usuario;

2) O valor da substituicdo deve observar se o substituto é detentor, ou ndo, de cargo | [ | Atende; [ ] Atende parcialmente; [_] Ndo atende
comissionado ou funcao de confianca;

3) O sistema deve apurar a base de célculo da remuneragéo de substituigio de acordo | [ | Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
com a tabela salarial definida para o tipo de servidor que esta substituindo — efetivo ou
sem vinculo;

4)  Caso o servidor seja efetivo ou requisitado, a base de calculo serd composta pelo valor | [_] Atende; [ | Atende parcialmente; [_] N&o atende
da Opcédo de 55% do Vencimento do Cargo em Comissdo, mais a parcela de
Representacéo Mensal;

5) Caso o servidor seja sem vinculo, a base de célculo serd composta pelo valor do | [| Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
Vencimento, mais Representacdo Mensal do Cargo;

6)  Caso o substituto seja detentor de cargo comissionado ou fungéo de confianga, a base
de calculo da remuneragdo de substituicdo sera apurada subtraindo o valor da | []Atende; [ ] Atende parcialmente; [ | Ndo atende
remuneragdo do cargo/fungdo no qual ele esta substituindo pela remuneragido do
cargo/funcédo de confianga que detém. O valor desse resultado devera ser dividido
sempre por 30 e multiplicado pelo nimero de dias de efetiva substituicdo, de acordo
com o periodo informado;

7)  Caso o substituto ndo seja detentor de cargo comissionado ou fungdo de confianca, a
base de célculo da remunerag&o de substituigio sera apurada pela divisdo do valor da | [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
remuneracdo do cargo comissionado ou funcdo de confianga por 30,
independentemente se 0 més possui menos ou mais dias. O valor da substituicdo sera
apurado multiplicando-se o valor da base de célculo pelo nimero de dias de efetiva
substituicéo, de acordo com o periodo informado.
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RT-23. Rotina de teste 23. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.24 (3.2.3.24.1 a 3.2.3.24.5)

1)  Processar em folha de pagamento a incluséo do novo percentual de ATS para 0s | [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
servidores que completaram mais um anuénio;

2)  Além da inclusdo do novo percentual, o sistema devera lancar também na folha de | [ Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
pagamento os valores retroativos, tendo em vista que a concesséo de ATS é autorizada
somente no més subsequente ao do fato gerador, na razdo de 1% do vencimento
basico, independentemente da data de completagéo;

3) Caso o servidor tenha recebido parcelas de férias no més anterior ou no més | [ Atende; [] Atende parciaimente; [ ] N&o atende
subsequente ao do fato gerador, o sistema devera calcular a diferengca devida ao
interessado, haja vista que a base de calculo das férias foi apurada com base no
percentual anterior;

4)  Caso aremunerag&o do servidor esteja no limite do teto remuneratdrio, o sistema ndo | [ Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
devera calcular diferencgas financeiras a titulo de férias.

RT-24. Rotina de teste 24. ALTERAGCAO DE TITULARIDADE

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.25 (3.2.3.25.1 a 3.2.3.25.8)

1) Demonstrar calculo da remuneracdo devida ao servidor em razdo de ter sido
designado/nomeado para funcé@o de confianca/cargo em comisséo, conforme registro
constante do médulo de titularidade ou de ter sido dispensado/exonerado de fungdo de | [] Atende; [] Atende parcialmente; [] Ndo atende
confianga/cargo em comisséo durante o més de anélise;

2)  Calcular o valor retroativo da titularidade, caso a designagdo/nomeacao tenha vigéncia

a contar do més anterior: [ Atende; [[] Atende parcialmente; [_] N&o atende

3) O sistema deve possuir um cadastro contemplando os valores vigentes dos cargos em
comisséo e funcédo de confianga, segregado por tipo de servidor (se efetivo ou sem

. gl A LA ial ; Na
vinculo) nos casos de cargo em comisséao; []Atende; [ | Atende parciaimente; [ | N&o atende

4)  Para fins de célculo, o sistema deve considerar o més como tendo 30 dias, sempre; [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

5) Em se tratando de cargo comissionado, o valor calculado devera ser apresentado em
duas rubricas, haja vista a estrutura do cargo, o qual se divide em Vencimento (ou =[] Atende; [ ] Atende parcialmente; [] N&o atende
Opgao), a depender do vinculo do servidor com o Tribunal, e Representagdo Mensal;

6) Em se tratando de fungdo de confianca, o valor calculado devera ser apresentado em

rubrica tnica [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

7)  Osistema devera observar se o servidor possui de previs&o de férias dentro do periodo | [ Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
de andlise, para apuracéo da proporcionalidade devida relativo as parcelas de férias.

RT-25. Rotina de teste 25. CONCESSAO DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: 3.2.3.26 (3.2.3.26.1 a 3.2.3.26.7)

1) Inclusédo, em folha de pagamento, do novo percentual de Adicional de Qualificagdo —
AQ devido aos servidores efetivos do TCDF, bem como o valor atrasado, caso a = [ | Atende; [ | Atende parcialmente; [_] N&o atende
concessao tenha vigéncia anterior ao corrente meés;

2)  Efetuar no sistema o novo percentual de AQ devido ao servidor, de acordo com a nova

concessdo constante no processo especifico do interessado; [ Atende; [ ] Atende parciaimente; [ ] Ndo atende

3) O valor do AQ devera ser calculado sobre o vencimento basico do servidor, de acordo

com o percentual concedido: [] Atende; [[] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

4) O sistema devera observar se o servidor possui de previsdo de férias dentro do periodo

de andlise, para apuragéo das parcelas correspondentes; [ Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

5) O sistema ndo devera permitir a inclusdo de novos percentuais cujo somatorio total
ultrapasse o limite de 15%, dada a legislag&o em vigor sobre a matéria. O limite de AQ =[] Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
devera ser parametrizavel em tabela prépria
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RT-26. Rotina de teste 26. INDENIZAGCAO DE TELEFONIA

Alessandra

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.27 (3.2.3.27.1 a 3.2.3.27.2)

1

2)

Demonstrar que o sistema possui moédulo para langamento de parcelas de
indenizagdo de telefonia ou gratificacdes e vantagens apurado com base em
percentual indicado para cada tipo de servidor beneficiario, tendo como parametro o

valor estipulado como cota méxima e de acordo com o cargo ocupado;
Langamento no Histérico Financeiro do servidor acerca do valor e percentual pago
no més.

RT-27. Rotina de teste 27. LANCAMENTO MANUAL

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

[C] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.28 (3.2.3.28.1 a 3.2.3.28.3)

1)

2)

3)

Demonstrar que sistema permite langamentos manuais com a utilizacdo de
rubricas previamente cadastradas em tabela prépria, com apuragdo dos descontos
compulsérios, se for o caso, e respeitando limite remuneratério, com aplicagdo de
parcela de abate-teto, tais como desconto de imoéveis, cépias, consignacdes
diversas, memorandos diversos oriundos do cadastro, etc;

Os langamentos manuais dever&o sobrepor os lancamentos gerados pelo sistema
e deverdo ser identificados como langamentos ndo automaticos;

Langamento no Histérico Financeiro do servidor acerca do valores langado em
folha.

RT-28. Rotina de teste 28. ABONO DE PERMANENCIA

[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.29 (3.2.3.29.1 a 3.2.3.29.3)

1)
2)

3)

Demonstrar que sistema apura o valor do abono de permanéncia mensal, a contar
da data da concesséo cadastrada no médulo abono de permanéncia;
Caso o primeiro pagamento do beneficio ocorra em més posterior ao da
concessao, sistema devera lancar no movimento financeiro as parcelas retroativas;
Langamento no Histérico Financeira acerca do pagamento da parcela

RT-29. Rotina de teste 29. PROGRESSAO FUNCIONAL

[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.30 (3.2.3.30.1 a 3.2.3.30.6)

1)

2)

3)

Demonstrar que ap6s progresséo funcional dos servidores no médulo de cadastro,
as alteracdes decorrentes serdo processadas na folha de pagamento;

Caso a progressao tenha reflexo na remuneragao do més anterior ao da folha, os
valores das diferencas, referentes ao Padrdo, ATS, AQ, GACE e parcelas de
férias, deverdo ser apurados sobre o Padréo basico do servidor, de acordo com o
novo padrdo e classe ocupado, e lancados no movimento financeiro com fator
diferenciado, com ajuste da parcela de abate-teto, se for o caso;

Demonstrar langamento no Histdrico Financeiro do servidor acerca da progressao
e diferencas apuradas.

RT-30. Rotina de teste 30. PENSAO CIVIL

[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

Correspondénciacom o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.31 (3.2.3.31.1 a 3.2.3.31.6)

1

2)

3)
4)

5)

6)

Demonstrar que apo6s registro de penséo civil no médulo de cadastro funcional,
sistema lancara os valores dos proventos em folha de pagamento, respeitando o
percentual e/ou cota-parte;

Demonstrar que os valores serdo alterados em virtude de reverséo de cotas-partes
ou por finalizagdo da pensdo automaticamente, de acordo com a sua vigéncia,
modalidades e regimes de previdéncia;

Demonstrar atualizagdo do valor da penséo de acordo com reajustes autorizados;
Demonstrar que sistema pode alertar com antecedéncia indicada acerca do
término de penséo civil proviséria por atingimento de impeditivo (idade ou outro
especificado em lei);

Havendo mais de um beneficiario de penséo civil, o sistema devera ratear de
acordo com a proporcionalidade da cota-parte o desconto da seguridade social,
bem como do abate teto, tendo como base de célculo a remuneragéo do instituidor
da penséo, antes do rateio do beneficio pensional;

Langamento HF acerca dos ajustes processados na penséo civil.
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[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

[] Atende; [[] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

[] Atende; [[] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Nao atende

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
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RT-31. Rotina de teste 31. EMISSAO DE RELATORIO DE SERVIDORES CEDIDOS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.32 (3.2.3.32.1)

1)  Demonstrar geracdo de demonstrativo mensal dos valores a serem reembolsados
em caso de servidores cedidos, antes do fechamento da folha, com incluséo de | [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende
dados cadastrais, remuneragdo, beneficios concedidos (auxilios pré-escolar,
alimentacdo e reembolso PRO-SAUDE) e provisionamento de férias, licenca-

prémio e décimo terceiro.

RT-32. Rotina de teste 32. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E NOTURNO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.33 (3.2.3.33.1 a 3.2.3.33.6)

1) Demonstrar que apoés registro de concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, noturno, de forma individual ou coletiva, os valores serdo | []Atende;[]Atende parcialmente; ] N&o atende
processados em folha de pagamento, no percentual indicado sobre o vencimento
do cargo apontado (TCDF ou 6rgédo de origem, nos casos de servidor requisitado),
bem como o valor atrasado, com inclusao de diferengas de parcelas de férias, caso
a concessao tenha vigéncia anterior;

2)  Langamento no Historico Financeiro do servidor acerca da concesséo do [] Atende; [[] Atende parcialmente; [_] N&o atende
beneficio

RT-33. Rotina de teste 33. IMPOSTO DE RENDA

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.34 (3.2.3.34.1 a 3.2.3.34.3)
1) Demonstrar calculos do IRRF, inclusive sobre rendimentos recebidos | [ |Atende;[ | Atende parcialmente; [ ] Ndo atende

acumuladamente (RRA), segundo regras da Receita Federal do Brasil e legislacédo
vigente.

RT-34. Rotina de teste 34. MARGEM CONSIGNAVEL

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.35 (3.2.3.35.1 a 3.2.3.35.4)

1) Demonstrar a possibilidade de calculo e gerenciamento de margem consignavel | [ ] Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
para desconto em folha de pagamento, conforme parametros indicados;

2) Demonstrar calculo de margem consignavel facultativa de 30%, como limite | []Atende; [ ] Atende parcialmente; | Ndo atende
maximo de averbagdo. O somatério da margem facultativa com a compulséria
(rubricas definidas em tabela) ndo podera exceder a 70%.

3) Demonstrar que o sistema pode gerar alertas quando a margem ultrapassar 0s
limites determinados e/ou quando houver emissdo de uma segunda margem [ | Atende; [ | Atende parcialmente; [ ] N&o atende
dentro de um intervalo pré-determinado, ja tendo sido lancado parcela inicial de
novo empréstimo;

4)  Langcamento no histérico financeiro do servidor quando a margem for averbada [ Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende
no sistema.

RT-35. Rotina de teste 35. RELATORIOS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.36 (3.2.3.36.1 a 3.2.3.36.2.69)

1) Demonstrar que sistema permite a geracdo de relatérios, graficos e arquivos
definidos pelo usuério, nas extensdes pdf, doc, txt, xIs, csv, html, mediante | []Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
combinagcdo de campos das bases de dados e condi¢cbes de processamento
especificadas pelo usuario.

RT-36. Rotina de teste 36. ACERTOS FINANCEIROS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.37 (3.2.3.37.1)

1) Demonstrar que o sistema apura de forma automaética a partir da entrada de
dados pelo usuario, os valores devidos em fungdo da exoneragéo do servidor | []Atende; [ | Atende parcialmente; [_| Ndo atende
efetivo, do cargo em comisséo, da concessao de licenca sem vencimento, de
aposentadoria e falecimento.
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RT-37. Rotina de teste 37. QUINTOS/DECIMO/VPNI

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.38 (3.2.3.38.1)

1) Demonstrar que o sistema serd capaz de no decorrer da migragéo e integragéo
dos dados, ler o cadastro atual da vantagem pessoal dos servidores e fazer as | [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende
respectivas transformacdes de quintos para décimos e de décimos para VPNI de
acordo com a legislagao atual, mantendo o histérico das parcelas transformadas,
bem como a evolugéo financeira das parcelas de vantagem pessoal nominalmente
identificadas, oriundas de quintos e décimos.

RT-38. Rotina de teste 38. GRATIFICACAO E VANTAGENS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.39 (3.2.3.39.1)

1) Demonstrar que o sistema possui médulo especifico de cadastro de gratificagcdes
e vantagens, parametrizavel por férmulas, valores, constantes, percentuais ou [ | Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
fracdes sobre uma determinada base de célculo e manter histérico financeiro da
evolugdo ou absorgéo do valor.

RT-39. Rotina de teste 39. TRANSFERENCIA DE RUBRICAS (IMPORTACAO E EXPORTACAO)

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.40 (3.2.3.40.1)

1) Demonstrar a possibilidade de transferéncia de rubricas de uma folha para outra;
bem como a possibilidade de importar e exportar valores da folha de pagamento =[] Atende; [_| Atende parcialmente; [_] N&o atende
selecionada pelo usuério, por intermédio de arquivos, no minimo, os tipos txt, csv,
xlsx,e xml.

RT-40. Rotina de teste 40. DADOS BANCARIOS

Correspondénciacom o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.41 (3.2.3.41.1 2 3.2.3.41.1.2)

1)  Demonstrar que sistema prevé dois cadastros de dados bancarios, sendo um | [ Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
cadastro para a folha normal e outro para a suplementar.

RT-41. Rotina de teste 41. AUXILIO ALIMENTAGCAO, AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO PRE-ESCOLAR

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.42 (3.2.3.42.1 a 3.2.3.42.3)

1) Demonstrar que o sistema pode registrar e controlar a concessao dos auxilios, =[] Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
com reflexos automaticos na folha de pagamento,

2)  Demonstrar que o sistema pode apurar a participagéo do servidor no custeio [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende
dos beneficios, com base na faixa de remuneracéo, faixa etaria, quantidade
de dependentes, e se tratando de servidor requisitado com base nos dados
financeiros do 6rgéo de origem.

RT-42. Rotina de teste 42. LOCALIZACAO DE INFORMACAO A PARTIR DE PARTES

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.43 (3.2.3.43.1)

1)  Demonstrar a possibilidade de localizagdo de informagdes a partir de partes | [] Atende; [] Atende parcialmente; [] Ndo atende
de dados textuais, independentemente do uso de acentuagéo gréfica, em todo
0s moédulos do sistema.

RT-43. Rotina de teste 43. PARAMETRIZAVEL E CUSTOMIZAVEL

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.44 (3.2.3.44.1)

1) Demonstrar a possibilidade do sistema para salvar as modificacdes feitas por
parametrizagdes, exibir telas alteradas, incluir, alterar e excluir rubrica em | [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende
folha, salvando as alteragées efetuadas em rubricas, mantendo o histérico dos
dados anteriores.
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RT-44. Rotina de teste 44. E-SOCIAL

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.45 (3.2.3.45.1)

1) Demonstrar que o sistema apresenta possibilidade de solucéo integrada ao
Sistema de Gestdo de Pessoas para atendimento aos requisitos do e-social, =[] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
englobando a parte de mensageria e gestdo com entrega e validagao final.
A solucéo devera atender os ditames do Decreto 8373/2014, bem como os
manuais que disciplinam a matéria.

RT-45. Rotina de teste 45. REEMBOLSO DE PLANO DE SAUDE — PRO-SAUDE

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: 3.2.3.23 (3.2.3.46.1)

Requisito geral 10: 3.2.2.15.1 - o sistema deve registrar, gerenciar, controlar e manter | [_] Atende; [] Ndo atende
histérico de concesséo de beneficios
1) Demonstrar que sistema possui modulo especifico de beneficios relativos aos =[] Atende; [ Atende parcialmente; [_| Ndo atende
titulares e seus dependentes, integrado ao cadastro de beneficios e processados
na folha de pagamento.
2)  Demonstrar que o mddulo do reembolso parcial de mensalidade de plano de
salde contém campos com nome do servidor, dos dependentes, dos valores do
plano de salde, de forma individualizada para cada beneficiario, tipo de plano | [] Atende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende
de saude, tipo de beneficiario, data de nascimento, idade, CPF, participacdo
financeira do 6rgdo publico contratante e do servidor, de acordo com
parametrizagio de tabelas. Além do tipo de reembolso (fatura, entrega de recibo,
anual, nome do plano de satde).

RT-46. Rotina de teste 46. TEMPO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item ltem 3.2.3.47 (3.2.3.47.1)

1) Demonstrar que o sistema é capaz de processar e calcular a folha normal de
pagamento, apés o congelamento de cadastro e tabelas, para um total de =[] Atende; [ | Atende parcialmente; | N&o atende
1500 servidores e 400 pensdes alimenticias, em até 10 (dez) minutos, apés
a consolidagéo no processamento da folha, dos médulos integrados de auxilio
alimentacéo, auxilio pré-escolar, reembolso pré-sadde e auxilio transporte.

2) Demonstrar que o sistema € capaz de proceder ao processamento definitivo | [] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende
para o langamento ou transferéncia para folha de pagamento dos médulos
integrados, até 90 segundos, cada um.

RT-47. Rotina de teste 47. TRANSPARENCIA

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.23 (3.2.3.48.1 a 3.2.3.48.2)

1)  Demonstrar que sistema pode gerar informagdes em tempo real, ou em ciclos
definidos pelo gestor do sistema, necessarios a disponibilizagdo no Portal da
Transparéncia do 6rgéo, relativas a forga de trabalho, despesas com pessoal,
estrutura de cargos, quantidade de pessoas, remuneragdo individual do
servidor, etc.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

2) Demonstrar que o0s arquivos gerados podem possibilitar o acesso
automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e
legiveis por maquina, resguardados aqueles necessarios para seguranca dos
sistemas informatizados e os protegidos por lei.

3)  Demonstrar que sistema possui meios para garantir a autenticidade e a [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Nao atende
integridade das informag&es disponibilizadas.

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

RT-48. Rotina de teste 48. PROVISIONAMENTO

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Item 3.2.3.49 (3.2.3.49.1)

1) Demonstrar que o sistema é capaz de gerar relatdrios e permitir a exportagéo,
compreendendo pelo menos os seguintes relatorios: provisionamento de
parcelas de férias e 13° Salario dos servidores na proporcdo de 1/12 do valor | [ Atende; [| Atende parcialmente; ] N&o atende
total do beneficio, bem como despesas antecipadas relativas aos
adiantamentos de verbas salariais; provisionamento de Licenga-Prémio por
Assiduidade; provisionamento de parcelas decorrentes de dividas por
exercicios anteriores, devendo indicar o més e o ano a que se referem, de
forma a possibilitar a correta apropriagéo das despesas.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Péagina 282 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIPISELIC
SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

Subsecdo G — Detalhamento de Rotinas Especificas de Testes, relativas a Gestdo de Pessoas
por Competéncias e Estagio Probatério

Funcionalidades de Gestdo de Pessoas por Competéncias.

Itens 3.2.6 e 3.2.7 do TDR

Observagdo 1: O modelo de competéncias adotado pelo TCDF tem como base legal os arts. 22, 52 e 92 da Lei n2 4.356/2009
e foi regulamentado pela Portaria-TCDF n° 470/2017.

As matrizes de competéncias do TCDF foram construidas sob uma perspectiva integradora — capacidades mobilizadas para
a geracdo de entregas. Cada competéncia foi redigida com técnica propria, a semelhanga da redagdo de objetivos
instrucionais de Mager (1980), contendo os seguintes elementos: verbo de agdo observavel, objeto da agdo, condigdo e
critério.

Sustentam as competéncias técnicas do TCDF, de forma articulada, uma série de conhecimentos. Tanto as competéncias
quanto os conhecimentos que as sustentam estdo definidos em perfis ocupacionais — documentos semelhantes a
descrigGes profissiograficas, contendo os principais resultados, atividades, indicadores comportamentais, competéncias e
conhecimentos associados aos principais espagos ocupacionais da organizagao.

RT-1. Rotina de teste 1

Itens 3.2.6.1.1 a 3.2.6.1.6 - Gestdo de perfis de competéncias profissionais

Fundamento legal: arts. 2°,5° e 9° da Lei n° 4.356/2009, art. 4° da Resolucado-TCDF n° 265/2013
e Portaria-TCDF n° 470/2017

Resultado esperado: Cadastramento e manuteng&o dos espacos ocupacionais do Tribunal, que
devem incluir nome, unidade, natureza, conjunto de competéncias
requeridas e conhecimentos prioritarios, que devem ser base para outras

(Item 3.2.6 do TDR) fungbes do sistema (gestdo do desempenho, banco de talentos, etc.).

Procedimentos do teste: 1) Cadastrar novo perfil de competéncias, com 0s seguintes elementos
constituintes: nome do perfil, unidade organizacional, escolaridade
desejavel, experiéncia desejavel, competéncias, conhecimentos
associados.

2) Associar um ou mais perfis de competéncias a determinado servidor, via
cadastro de matricula, vinculando ao mesmo o(s) rol(is) de competéncias e
conhecimentos necessarios.

3) Pesquisar perfil de competéncias, dentre os perfis cadastrados, por nome
de perfil, unidade organizacional, competéncia e/ou outros parédmetros
possiveis.

Requisitos: a) O sistema deve possuir um cadastro de perfis de competéncias,
relacionado com a tabela adequada de unidades organizacionais e com 0s
servidores ativos;

b) O sistema deve permitir a vinculagdo, a cada perfil, de um conjunto de
competéncias descritas na forma de entregas, com técnica redacional
propria da descricdo de objetivos educacionais;

c) O sistema deve permitir a vinculacdo, a cada perfil, de um conjunto de
conhecimentos prioritarios, descritos na forma de areas de conhecimento;

d) O sistema deve permitir a realizagao de filtros e pesquisas dindmicos, por
perfil, unidade, competéncia, conhecimento e/ou outros parametros
possiveis;

e) O sistema deve permitir associar a cada servidor ativo um ou mais perfis
de competéncias, dentre aqueles previamente cadastrados, bem como
desassociar perfis ou associar novos perfis;

f) Dada a vinculag&o de que trata a alinea anterior, o sistema deve identificar
os servidores aos quais esta associado um determinado perfil;
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g) O sistema deve alertar ao gerenciador do médulo de competéncias cada
vez que houver movimentagéo de servidor na Instituicdo, o que pode ensejar
mudanca de perfil de competéncias.

Teste 1:

Nome do perfil: Planejamento da contrata¢éo

Unidade organizacional: Supervisdo de planejamento da contratacéo
Escolaridade: nivel superior

Experiéncia: atuacao em contratagdes publicas

Competéncias:

— Analisar a demanda de aquisi¢cdo das unidades, de acordo com
precos praticados no mercado em contratacdes similares
(publicas e privadas).

— Realizar pesquisa de mercado, verificando a existéncia de bens e
servicos e seu preco e adotando as melhoras praticas para as
contratagbes do TCDF.

— Comparar o orcamento apresentado com contratos analogos
celebrados por outros 6rgdos, com foco na contratacdo mais
vantajosa.

— Elaborar minuta de Projeto Basico ou Termo de Referéncia,
conjuntamente com a unidade solicitante, de acordo com requisitos
constantes do modelo padrdo, conforme normas legais aplicaveis
ao caso e as melhores praticas encontradas na Administracao
Publica.

— Verificar se o objeto a ser contratado possui as exigéncias
previstas para contratagdo publica e normas aplicaveis.

— Examinar planilhas de estimativas de custo das licitantes
classificadas provisoriamente em primeiro lugar, verificando se
atende as exigéncias legais.

— Redigir documentos técnicos de acordo com parametros legais,
conforme Manual de Redacédo do TCDF.

— Instruir processos de acordo com a legislagdo e normas do TCDF
Resultado do teste:

O sistema, apds realizar os procedimentos devidos, devera ter registrado
um novo perfil de competéncias, denominado “Planejamento da
contratagdo”. Ao consultar o perfil, as competéncias e demais
caracteristicas do perfil devem ser exibidas na tela, de maneira organizada.

Teste 2

Matricula: 1234

Servidor: José da Silva

Lotag&o: Servico de Licitacdo
Perfil: Assisténcia administrativa
Resultado do teste:

O sistema, apoés realizar os procedimentos devidos, devera identificar o
servidor a partir de sua matricula e, em seguida, possibilitar a associagao
ao servidor do perfil “Planejamento da contratagdo”, recém criado.

Teste 3

Pesquisar perfis de competéncias por nome de perfil, unidade
organizacional, competéncia e/ou outros filtros possiveis.
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RT-2. Rotina de teste 2 Planejamento do Desempenho ‘
Fundamento legal: arts. 2°, 23 e 24 da Lei n° 4.356/2009, arts. 5° 6° e 10 da Resolugcao-TCDF
n® 226/2011.
Resultado esperado: Configuracdo pelo Administrador do sistema das condi¢cbes necessarias

para o estabelecimento, pelos dirigentes setoriais, dos acordos de trabalho
(item 3.2.6.2 do TDR) individuais para os servidores do TCDF, via portal.

Procedimentos do teste: 1) Cadastrar um novo ciclo anual de gestédo do desempenho, estabelecendo
as datas de liberagao de cada etapa para preenchimento;

2) Configurar o ciclo de gestdo do desempenho com as principais regras
(quantidade de itens por fator, percentual minimo de competéncias técnicas,
etc.);

3) Cadastrar, no portal de chefe imediato, o acordo de trabalho individual de
um servidor;

4) Aceitar, no portal de servidor, o acordo de trabalho individual registrado
pela chefia imediata;

5) Gerenciar acordos de trabalho individuais, a partir da consulta por
unidade e por status de planejamento.

Requisitos: a) Tipo de servidor — servidor ativo (condicao para rodar frequéncia);
b) Periodicidade — anual (janeiro e fevereiro);

¢) O sistema deve permitir ao chefe imediato visualizar em seu respectivo
portal a lista dos servidores a ele subordinados;

d) o sistema deve possuir mecanismo de notificacdo do servidor, via portal
e endereco de e-mail previamente cadastrado, de novidades sobre o
processo de gestdo do desempenho (novo acordo de trabalho, novo registro
de acompanhamento, novo formulario de formalizagéo);

e) o sistema deve possibilitar a alimentacao de dados por parte de chefes e
servidores, via respectivos portais, visando alterar o status do processo

(“ndo iniciado”, “em elaboragdo”, “aguardando aceite” e “finalizado”).

f) o sistema deve possuir um painel de informagfes gerenciais (Bl), com a
quantidade de planejamentos de desempenho finalizados, em elaboragéo e
aguardando aceite.

Testes: Teste 1: Cadastrar um novo ciclo anual de gestdo do desempenho,
estabelecendo as datas de liberacdo de cada etapa para preenchimento.
Datas da etapa de planejamento: 01/01 a 28/02/19

Datas da etapa de acompanhamento: 01/04 a 30/04/19, 01/07 a 30/07 e
01/10 a 30/10

Datas da etapa de formaliza¢éo: 15/11 a 15/12/19

Resultados do teste

Ciclo de gestdo do desempenho 2019 cadastrado no sistema, com as datas
de cada etapa definidas.

Teste 2: Configurar o ciclo de gestdo do desempenho com as principais
regras (quantidade de itens por fator, percentual minimo de competéncias
técnicas, etc.)
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Resultados do teste

Apbs os procedimentos devidos, o sistema deve disponibilizar no portal de
chefe imediato a opgao de visualizar e iniciar a definicdo de acordos de
trabalho para o ano de 2019 da gestéo do desempenho.

Teste 3: Cadastrar, no portal de chefe imediato, o acordo de trabalho
individual de um servidor na mesma unidade organica. Devem ser
indicados, no fator “competéncias”, 10 itens de competéncias a partir das
competéncias listadas nos perfis ocupacionais vinculados ao servidor; e no
fator “resultados”, devem ser adicionados 2 itens de metas: “Instrugdo de
80% dos processos no prazo fixado” e “indice de contratagées 90%”.

Resultados do teste

Matricula: 1234

Servidor: José da Silva

Lotac&o: Servigo de Licitagéo
Perfil 1: Assisténcia administrativa
Perfil 2: Planejamento da licitagdo

Selecionado o ciclo 2019 dentre os ciclos cadastrados, o sistema deve
mostrar o acordo de trabalho do servidor com os fatores Resultados e
Competéncias devidamente preenchidos.

Teste 4: Dar conhecimento ao servidor interessado do cadastramento do
acordo de trabalho individual pela chefia imediata, para aceite no portal do
servidor.

Resultados do teste
Matricula: 1234
Servidor: José da Silva

No portal de servidor, selecionado o ciclo 2019, o sistema deve mostrar o
acordo de trabalho do servidor com os fatores Resultados e Competéncias
devidamente preenchidos com as opcées de aceite pelo servidor e de voltar
a tela anterior. O aceite deve modificar o status do acordo de trabalho de
“aguardando aceite” para “finalizado”.

Teste 5: Gerenciar acordos de trabalho individuais, a partir da consulta por
unidade e por status de planejamento.

Resultados do teste

Visualizar no sistema, na tela de Administrador, os acordos de trabalho
cadastrados até entdo, permitindo pesquisar por qualquer dos parametros
(matricula, nome do servidor, nome do chefe/avaliador e status). O sistema
deve exibir um painel de informacdes gerenciais com a quantidade de
acordos finalizados, em elaboracdo e aguardando aceite.

Layout: O layout da tela deve exibir o ano do ciclo e tabela com a matricula e o nome
do servidor, a unidade de lotagdo, o nome do chefe/avaliador e o status do
planejamento (“ndo iniciado”, “em elaboragédo”, “aguardando aceite” e
“finalizado”). Ao selecionar um servidor, deve ser exibido o planejamento
acordado, com os itens de metas e competéncias.
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RT-3. Rotina de teste 3 Acompanhamento do desempenho ‘
Fundamento legal: arts. 2°, 23 e 24 da Lei n° 4.356/2009, arts. 5°, 7° e 10 da Resolucdo-TCDF
n® 226/2011.
Resultado esperado 1: Realizagdo de registros periédicos (parciais) de acompanhamento do

desempenho individual de servidores, via portal, bem como o
gerenciamento de todo o processo.
(Item 3.2.6.2 do TDR)

Procedimentos do teste: 1) Cadastrar um registro de acompanhamento do desempenho de servidor
ativo do Tribunal;

2) Dar conhecimento ao servidor interessado quanto ao novo registro de
acompanhamento;

3) Gerenciar registros de acompanhamento do desempenho individual, a

partir da consulta por unidade e por status de acompanhamento.
Requisitos: a) Tipo de servidor — servidor ativo (condi¢do para rodar frequéncia);

b) Periodicidade — trimestral (abril, julho e outubro);

c) O sistema deve permitir ao chefe imediato visualizar em seu respectivo
portal a lista dos servidores a ele subordinados;

d) o sistema deve possuir mecanismo de notificacdo do servidor, via portal
e endereco de e-mail previamente cadastrado, de novidades sobre o
processo de gestdo do desempenho (novo acordo de trabalho, novo registro
de acompanhamento, novo formulério de formalizag&o).

Testes Teste 1: Cadastrar um registro de acompanhamento do desempenho de
servidor ativo do Tribunal
Resultados do teste:

No portal de gestor, deve-se criar um novo registro de acompanhamento
(avaliacao parcial), demonstrando o seguinte:

» Visualizacéo das metas e competéncias cadastradas no médulo de
acompanhamento;

= Permitir a edi¢éo (realizacdo de incluséo e de excluséo de itens);
= Mensuracgdo das metas e das competéncias.

Teste 2: Dar conhecimento ao servidor interessado quanto ao novo registro
de acompanhamento

Resultados do teste:

No portal de servidor, deve ser demonstrado a visualizagcdo pelo usuario da
existéncia de um novo registro acompanhamento, além da possibilidade de
conferéncia da avaliacédo parcial realizada pelo gestor. O aceite do servidor
pode se dar por meio de botéo especifico (ex.:“aceito”/’ciente”), com ou sem
verificagdo de opgado (“deseja confirmar o aceite”?), com mensagem de
confirmacéo da opgao (ex.: “acompanhamento realizado com sucesso”).

Teste 3: Gerenciar registros de acompanhamento do desempenho
individual, a partir da consulta por unidade e por status de acompanhamento

Resultados do teste:

No portal de Administrador, deve ser demonstrado em tela especifica lista
de servidores de determinada unidade, com respectiva matricula e status de
acompanhamento (ndo realizado, em elaboracdo, aguardando aceite,
finalizado). Deve haver, também, a possibilidade de pesquisar/filtrar por
status de acompanhamento (ex.: ndo realizado) de toda a instituicao.
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RT-4. Rotina de teste 4 FORMALIZAGAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

ANUAL DE SERVIDORES

Fundamento legal: arts. 2°, 23 e 24 da Lei n°® 4.356/2009, arts. 5°, 8°, 9°, 10 e 11 da Resolugéo-
TCDF n° 226/2011.

Resultado esperado: Realizacdo da avaliacdo de desempenho funcional anual dos servidores
ativos da instituicdo, bem como o gerenciamento de todo o processo.

(Item 3.2.6.2 do TDR)

Procedimentos do teste: 1) Configuracao final do formulério (itens, pesos, etc.)

2) Realizagéo de autoavaliagdo, composta por avaliagdo gerencial (bottom-
up), avaliagdo de competéncias, avaliacdo comportamental e avaliacao de
fatores de contexto;

3) Realizacdo de avaliagcdo hierarquica, composta por avaliacdo de
resultados, avaliacdo de competéncias e avaliagdo comportamental;

4) Célculo do resultado individual de avaliacdo, na forma do normativo
vigente (Resolug¢do-TCDF n° 226/2011)

5) Solicitagédo de recurso por parte do servidor avaliado, via portal.

Requisitos: a) Tipo de servidor — servidor ativo (condi¢do para rodar frequéncia);
b) Periodicidade — anual (novembro e dezembro);

c) O sistema deve permitir ao chefe imediato visualizar em seu respectivo
portal a lista dos servidores a ele subordinados e a respectiva situagédo
(status — ndo iniciado, aguardando aceite, finalizado) em relacdo a cada fase
do ciclo de gestao (planejamento, acompanhamento e formalizac¢&o);

d) o sistema deve possuir mecanismo de notificacao do servidor, via portal
e endereco de e-mail previamente cadastrado, de novidades sobre o
processo de gestdo do desempenho (novo acordo de trabalho, novo registro
de acompanhamento, novo formulario de formalizagéo).

e) O sistema deve permitir a importagdo de dados relacionados a outras
fases do processo de gestdo do desempenho, a saber, os itens definidos no
acordo individual de trabalho / planejamento do desempenho (relativos aos
fatores “resultados” e “competéncias”).

f) o sistema deve possuir um alerta ao chefe imediato que realizou avalia¢éo
hierarquica e deixou de preencher algum item (alerta de pendéncias).

Testes: Teste 1: Configuragédo final do formulario de avaliacdo de desempenho de
um servidor no sistema, com base no acordo individual de trabalho
previamente registrado.

Teste 2: Realizagdo de autoavaliagdo, via portal de servidor.
A autoavaliacdo € composta pelos seguintes questionarios:

Avaliagdo Gerencial: formado por um conjunto de itens predefinidos e
avaliados com a escala definida pelo administrador do sistema;

Avaliacdo de Competéncias: formado por todas as competéncias esperadas
gue foram definidas no planejamento (Rotina 2) (escala disponivel no art. 13
da Res. 226/11);

Avaliagdo Comportamental: formado por um conjunto de itens predefinidos
e avaliados com a escala definida pelo administrador do sistema (vide art.
13 Res. 226/11);
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Avaliacdo de Contexto: formado por um conjunto de itens predefinidos e
avaliados com a escala definida pelo administrador do sistema (vide art. 14
res. 226/11).

Resultados do teste:

Visualizagéo do ciclo 2019 de gestao de desempenho, opgéo “Formalizagao
do desempenho”, no portal de servidor. Ao selecionar tal opgéo, deve-se
exibir o formulario de autoavaliagdo do desempenho, com 4 abas: avaliagcao
gerencial, avaliacdo de competéncias, avaliacgdo comportamental e
avaliacao de fatores de contexto. Deve-se preencher todas as avaliagcdes
disponiveis e, ao final, salvar. E necessario confirmar o preenchimento do
formulario posteriormente, com a senha de Administrador do sistema.

Teste 3: Realizacdo de avaliacdo hierarquica, via portal de chefe imediato.
A avaliacao hierarquica € composta pelos seguintes questionarios:

Avaliacdo de Resultados: formado pelos itens de metas cadastrados no
planejamento (Rotina 2) (escala disponivel no art. 12 da Res. 226/11);

Avaliacdo de Competéncias: formado por todas as competéncias esperadas
gue foram definidas no planejamento (Rotina 2) (escala disponivel no art. 13
da Res. 226/11);

Avaliagdo Comportamental: formado por um conjunto de itens predefinidos
e avaliados com a escala definida pelo administrador do sistema (vide art.
13 Res. 226/11)

Resultados do teste

Visualizagao do ciclo 2019 de gestdo de desempenho, opg¢éo “Formalizagéao
do desempenho”, no portal de chefe imediato. Ao selecionar tal opgao, deve-
se exibir lista de servidores da unidade. Ao selecionar um dos servidores,
deve-se visualizar o formulario de avaliagéo hierarquica do desempenho do
servidor, com 3 abas: avaliagcdo de resultados, avaliacdo de competéncias
e avaliacdo comportamental. Deve-se preencher todas as avaliagGes
disponiveis e, ao final, salvar. E necessario confirmar o preenchimento do
formulario, posteriormente, com a senha de Administrador do sistema.

Teste 4: Calculo do resultado individual de avaliagéo
Resultados do teste

O sistema deve calcular as notas finais individuais, composta pela
autoavaliacdo e pela avaliacdo hierarquica, na forma do normativo vigente
(art. 15 c/c art. 16, inciso Il). Além disso, deve calcular de forma consolidada
o resultado de avaliagcao gerencial (servidor avalia chefe, Teste 2, acima) de
um determinado gestor (art. 16, IV). Deve, ainda, calcular de forma
consolidada o resultado da unidade organizacional (art. 16, | e Ill) em termos
de resultados, competéncias, comportamento e contexto. Cada resultado
deve ser publicado no respectivo portal (individual no de servidor, gerencial
e unidade no de gestor), na forma do art. 16, § 1°, da Res. 226/11, em tela
especifica de resultados do ciclo de gestdo do desempenho (ex.: ano 2018).

Teste 5: Solicitagédo de recurso por parte do servidor avaliado, via portal
Resultados do teste

No portal de servidor (usuario comum), na tela de resultados do ciclo de
gestdo especifico (ex.: ano 2018), citado no teste 3, acima, deve ser
disponibilizada opgdo de para recurso da avaliagdo pelo usuério, item a
item, com campo de justificativa, na forma do mencionado normativo. O
cadastramento do novo recurso deve ativar, no portal de gestor, uma
notificacdo do avaliador no sistema.
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RT-5. Rotina de teste 5 BANCO DE CURRICULOS

Fundamento legal: Resolugéo n°® 225/11

Resultado esperado: Manutencé&o de banco de curriculos que redna informacg@es profissionais
diversas e permita ao setorial de RH cruzar dados e informacdes de
servidores com vistas a decisdes sobre pessoal.

(Item 3.2.6.6 do TDR)

Procedimentos do teste: 1) Disponibilizar no portal do servidor opcdes diversas de cadastramento de
cursos, habilidades, experiéncias profissionais e areas/setores de interesse
na organizagao;

2) Cadastrar, no portal, o curriculo de trés servidores, das lotaces A, B e
C, com preenchimentos diferentes dos pardmetros listados no procedimento
1

3) Consultar no sistema servidores com experiéncia profissional especifica
e com formacéo especifica;

4) Consultar no sistema servidores por interesse de movimentacdo aos
setores A e C, com vistas a realizacdo de movimentacdo por
permuta/triangulacéo.

Requisitos: a) O sistema deve possuir ferramenta de curriculo pessoal/profissional,
autodeclaratério, com campos relacionados a experiéncia profissional,
competéncias, capacitacdo, interesses profissionais, expectativas e
preferéncias;

b) O sistema deve permitir o cadastramento desse curriculo via portal do
servidor, bem como sua atualizacdo pelo mesmo a qualquer tempo,
mediante senha pessoal de acesso.

Observacao: O detalhamento dos demais testes a serem aplicados, relacionados a gestéo de pessoas

por competéncia encontram-se descritos na proxima Subsec¢éo (Subsecao H)
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Subsecdo H — Gabaritos e detalhamento completo de avaliacdo das Rotinas de Testes, relativas

a Gestdo de Pessoas por Competéncias e Estagio Probatério

Funcionalidades de Gestdo de Pessoas por Competéncias

(itens 3.2.6 € 3.2.7)

RT-1. Rotina de teste 1.

Itens 3.2.6.1.1 a 3.2.6.1.6 - Gestao de perfis de competéncias profissionais.

Teste

Resultados esperados

Itens de afericéo

1) Cadastrar novo perfil de competéncias,
com 0s seguintes elementos constituintes:
nome do perfil, unidade organizacional,
escolaridade desejavel, experiéncia
desejavel, competéncias, conhecimentos
associados.

Exibi¢cdo de um cadastro de perfis ocupacionais,
com competéncias e conhecimentos associados;
Exibi¢do de uma tabela de competéncias;
Exibicdo uma tabela de conhecimentos;

Edicdo competéncia;

Apresentagdo dos descritores do perfil de forma
organizada.

[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [_| N&o atende.
[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_| N&o atende.
[] Atende totalmente; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_| N&o atende.

2) Associar um ou mais perfis de
competéncias a determinado servidor, via
cadastro de matricula, vinculando ao mesmo
o(s) rol(is) de competéncias e
conhecimentos necessarios.

Apresentacédo nome e matricula de servidor com
as competéncias a ele vinculadas;
Apresentacédo nome e matricula de servidor com
os conhecimentos a ele vinculados.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_| N&o atende.

[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

3) Pesquisar perfil de competéncias, dentre
os perfis cadastrados, por nome de pefrfil,
unidade organizacional, competéncia e/ou
outros  parametros  possiveis, como
competéncias comuns as diversas unidades
do TCDF e servidores...

Apresentacao servidores (e suas unidades) com
competéncias comuns;

Apresentacdo lista de competéncias mais
comum as diversas unidades;

Apresentacao lista de competéncias com mais
vinculagéo a servidores;

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_| N&o atende.
[] Atende totalmente; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ | N&o atende.

RT-2. Rotina de teste 2. Planejamento do Desempenho

Itens 3.2.6.2.1a 3.2.6.4

Teste

Resultados esperados

Itens de afericao

1) Cadastrar um novo ciclo anual de gestdo
do desempenho, estabelecendo as datas de
liberacéo de cada etapa para
preenchimento.

Apresentacao da opg¢éo de registro de acordo de
trabalho;

Demonstracdo da exibicdo os acordos de
trabalho individuais para os trabalhos;
Demonstragcdo como estabelecer as datas de
liberac&o de cada etapa para preenchimento.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

2) Configurar o ciclo de gestdo do
desempenho com as principais regras
(quantidade de itens por fator, percentual
minimo de competéncias técnicas, etc.).

Defini¢do dos itens da avaliagao;
Defini¢do do indice de alcance de metas.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

3) Cadastrar, no portal de chefe imediato, o
acordo de trabalho individual de um servidor.

Cadastramento de um acordo de trabalho
individual.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

4) Aceitar, no portal de servidor, o acordo de
trabalho individual registrado pela chefia
imediata.

Aceite de um acordo de trabalho individual.
Visualizagdo de um acordo de trabalho
individual.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

5) Gerenciar acordos de trabalho individuais,
a partir da consulta por unidade e por status

de planejamento.

Consulta de um acordo de trabalho individual.
Alteracdo de um acordo de trabalho individual.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
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RT-3. Rotina de teste 3.

Itens 3.2.6.2.1 a 3.2.6.4 — Acompanhamento

Teste Resultados esperados Itens de afericao
= Visualizagdo das metas e competéncias . 5
cadastradas no médulo de acompanhamento; [[] Atende totalmente; [ ] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
1) Cadastrar um registro de = Permitir a edigdo (realizagdo de incluséo e de ' x
acompanhamento do desempenho de exclusio de itgns)'( ¢ [] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [_| N&o atende.
servidor ativo do Tribunal * Mensuragdo das metas e das competéncias. [] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [] N&o atende.
= Visualizag&o pelo servidor da performance das . 5
competéncias e do nivel de cumprimento de | []Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
2) Dar conhecimento ao  servidor metas avaliadas pelo gestor; .
interessado quanto ao novo registro de = Aceite de registro de acompanhamento via portal
acompanhamento; do ;erV|d~or, com respectiva mensagem de | ] Atende totalmente; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
confirmagéo.
= Visualizagdo de lista de servidores de . 5
) ) determinada unidade, com respectiva matricula | []Atende totalmente; [ '] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
3) Gerenciar registros de e status de acompanhamento (n&o realizado, em

acompanhamento do desempenho
individual, a partir da consulta por
unidade e por status de
acompanhamento

elaboracéo, aguardando aceite, finalizado).
Visualizagdo de lista de servidores de toda a
instituicdo com um determinado status de
acompanhamento (ex.: “ndo realizado”).

[] Atende totalmente; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

RT-4. Rotina de teste 4.

Itens 3.2.6.2.1 a 3.2.6.4 - Formalizac&o da Avaliacdo do Desempenho Funcional anual de Servidores

Teste

Resultados esperados

Itens de afericao

Estrutura do modelo de formalizacdo de acordo

com os fatores de avaliacdo (gerencial, | []Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [[] N&o atende.
resultado, competéncias, _comportamental,
1) Configuragéo final do formuléario de contexto) & de acordo com a fase final rEIo
L9 acompanhamento no que se refere as
avaliagdo de desempenho de um competéncias e as metas:
servidor no sistema, com base no N R X > « i i . i ~
acordo individual de trabalho g;::g:g:;aeos\nssgs;gi?:s do fator “gerencial [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
previamente registrado. = Habilitagdo do fator “resultado” apenas para o
chefe; [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
= Realizagao de uma autoavaliagdo no sistema;
= Configuragdo para que nenhum fator fique em | []Atende totalmente; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
) ) ) branco; ~ . . [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
2) Realizagdo de autoavaliacéo, via portal * Habilitagédo de comando que impega que itens
de servidor. ca,dastrados fiquem em bran_c0;~ [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
= Célculo da nota da autoavaliacdo (por fatores e
nota final) [] Atende totalmente; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
= Realizacdo de uma avaliacdo hierarquica no
sistema; [[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
- bCr(;r;f(l:%gra(;ao para que nenhum fator fique em [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
i a i a i 4 i ) L] ili . a i i . H . 3
3) Reallzaglao di fa_q#_vfalla do_hierarquica Habilitagdo de comando que impeca que itens | [ Atende totalmente; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
via portal de chefe imediato. cadastrados fiquem em branco;
= Célculo da nota da avaliagdo hierarquica (por | [] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ N&o atende.
fatores e nota final)
= Caélculo das notas por avaliagdo (autoavaliagéo e .
avaliagdo de chefia): [[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] Nao atende.
= Célculo das notas por fatores individuais e . ) . ~
4) Célculo das notas das avaliagGes. consolidados: [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
= Calculo das notas finais consolidadas. [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
= Disponibilizagdo de opgdo para recurso / .
impugnagdo da avaliagio pelo servidor, item a | []Atende totalmente; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
item; . ) . ~
« Inserciio de campo especifico para inclusio da [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
5) Solicitagdo de Recurso de notas pelo justificativa da impugnagao; ] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

avaliado.

Notificagdo do avaliador no sistema da

impugnagcao realizada.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Pagina 292 de 363




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF
SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP
SERVICO DE LICITACAO - SELIC

C

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

RT-5. Rotina de teste 5.

Item 3.2.6.6 - Banco de Curriculos

Teste

Resultados esperados

Itens de afericao

1) Importar todas as informagdes cadastrais
da base e preenchimento os demais campos
editaveis. .

Visualizagdo dos dados cadastrais (nome,
matricula, lotagdo, cargo, data de ingresso,
classe e padrdo na carreira, cargo ou fungdo
ocupados) tdo logo se busque o servidor no
sistema.

Exibicdo das opc¢des de preenchimento do
curriculo (cursos, habilidades, experiéncias
profissionais e areas/setores de interesse na
organizacéo)

[ Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [_| N&o atende.

2) Cadastrar, no portal, o curriculo de trés
servidores, das lotacdes A, B e C, com L]
preenchimentos dos campos editaveis
listados no procedimento 1.

Preenchimento via portal de informacdes de
curriculo de cada servidor.
Visualizagdo das informacBes cadastradas e
salvas pelo usuario (interesse em lotacédo
especifica, cadastro de agdes educacionais,
cursos de linguas, hobbies).

[] Atende totalmente; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_| N&o atende.

3) Realizar a pesquisa de perfil de servidor
gque se enquadre nas  seguintes
caracteristicas:  servidor  efetivo, com
formacéo em direito e que tenha fluéncia em .
inglés.

Disponibilizacéo de opgéo de busca e filtros;
Disponibilizacdo de uma caixa de selecdo de
critérios/pardmetros que serdo levados em
consideracdo no momento da busca (cargo,
graduacéo, pés-graduacéao, idioma fluente, etc.).
A escolha das caracteristicas sera feita no
momento da busca.

Disponibilizagdo de lista de servidores que
contenham as caracteristicas listadas;
Possibilidade de pesquisa com apenas um
parametro como nome, matricula, lotagéo, etc.

[] Atende totalmente; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_| N&o atende.

[] Atende totalmente; [[] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_| N&o atende.

4) Permitir filtros e busca de lista de .
interesses em mudar a lotacdo para o setor
A.

Disponibilizacdo de lista de servidores que
cadastraram interesses e trabalham no setor A;
Acesso a busca simples ou a opcéo de fazer
buscas com outros requisitos como cargo por
exemplo.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

[] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

3.2.6. GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIA
Funcionalidade / Rotina Teste Itens de aferigdo (Comissdo 3)
3.2.6.1. Competéncias

RT-6 3.2.6.1.2 a 3.2.6.1.6 — emitir relatérios indicados no | Demonstrar a execugdo da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;
edital correspondente do Anexo | .

[] Atende parcialmente;
[JN&o atende.

RT-7 3.2.6.3 - permitir aplicagdo on-line de questionarios | Demonstrar a execucgdo da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;
de avaliagdo de competéncias pessoais e correspondente do Anexo | ol ]
profissionais [] Atende parcialmente;

[CIN&o atende.

3.2.6.2. Gestdo de Desempenho

RT-8 3.2.6.1.3 e 3.2.6.4 — permitir o processamento, Demonstrar a execugao da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;
tratamento e andlise dos dados da gestdo do correspondente do Anexo | ) )
desempenho e emitir relatérios, conforme []Atende parcialmente;
estabelecido no edital []N&o atende.
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3.2.6.3. Adicional de qualificagdo. Analise da
correspondéncia de titulos, certificados e contetido
de cursos

RT-9 3.2.6.3.1a 3.2.6.4 — permitir o processamento, Demonstrar a execucéo da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;
tratamento e analise do adicional de qualificagdo e | correspondente do Anexo | . )
emitir relatérios conforme estabelecido no edital [ Atende parcialmente;

[]N&o atende.

3.2.6.4. Gestdo de Programa de Clima Organizacional

RT-10 3.2.6.4.1 - permitir a aplicagdo de pesquisa, o Demonstrar a execucao da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;
processamento, tratamento e andlise de dados do correspondente do Anexo | . ]
clima, emitir relatérios, conforme estabelecido no [ Atende parcialmente;
edital []Na&o atende.

3.2.6.5. Gestdo do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho — PQVT

RT-11 3.2.6.5.1 e 3.2.6.5.2 - permitir a aplicagdo de Demonstrar a execucao da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;
pesquisa, 0 processamento, tratamento e analise de | correspondente do Anexo | . ]
dados de QVT, emitir relatdrios, conforme [ Atende parcialmente;
estabelecido no edital ] N&o atende.

3.2.6.7. Sistematica de reconhecimento do mérito

RT-12 3.2.6.7.1 - permitir gerenciar, efetuar o Demonstrar a execucao da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;

processamento, tratamento e anélise de dados e
informagdes da politica de reconhecimento do
mérito, emitir relatérios, conforme estabelecido no
edital

correspondente do Anexo |

[] Atende parcialmente;

[]N&o atende.

3.2.7. EDUCAGAO CORPORATIVA

Funcionalidade / Rotina

Teste

Itens de aferi¢do (Comissdo 3)

3.2.7.1. Consultas

RT-13 3.2.7.1.1a3.2.7.1.4 — permitir gerenciar Demonstrar a execugdo da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;
informagdes sobre competéncias profissionais e correspondente do Anexo | Atend ol ]
gerar relatdrios, consultas e pesquisas na forma [] Atende parcialmente;
descrita no edital []Né&o atende.

3.2.7.2. Funcionalidades competéncias & capacitagdo

RT-14 3.2.7.2.1 e 3.2.7.2.2 — permitir o cadastramento e Demonstrar a execugdo da rotina conforme descrito no item [] Atende totalmente;
gerenciamento de informagdes sobre agdes de correspondente do Anexo | Atend ol .
capacitagdo, em integragdo com o banco de [ Atende parcialmente;
talentos [JN&o atende.

3.2.7.3. Funcionalidades competéncias & trilhas

RT-15 3.2.7.3.1 — permitir consultas ao banco de talentos | Demonstrar a execugdo da rotina conforme descrito no item [J] Atende totalmente;

para prospecgdo de potenciais instrutores, gestores
de trilha, conteudistas, etc.

correspondente do Anexo |

[] Atende parcialmente;

[JN&o atende.

3.2.4 - ESTAGIO PROBATORIO

Funcionalidade / Rotina

Teste

Itens de aferigdo (Comissdo 3)

RT-16

3.2.4.1 - Gerir estagio probatdrio conforme
estabelecido no edital

Demonstrar a execugdo da rotina conforme descrito no item
correspondente do Anexo |

[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;

[JN&o atende.
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Subsecdo | - Gabaritos e detalhamento completo de avaliacdo das Rotinas de Testes, relativas

a Saude Ocupacional e Sequranca do Trabalho

Prova de Conceito.
Funcionalidades de Gestdo de saude e segurancga do trabalho.

3.2.8. SAUDE OCUPACIONAL

Funcionalidade / Rotina

:2.18.2.1 Permitir cadastramento de pacientes

3.2.8.2.2 Permitir o cadastro de pacientes como dependentes de um titular
3.2.8.2.3 Permitir cadastro de profissionais em diferentes niveis de privilégio
3.28.2.4 Permitir a identificagéo e distingao de profissionais por especialidade
RT-2

3.2.83.1 Deve permitir busca de pacientes

3.2.83.2a Deve permitir o acesso dos profissionais de saude, recepgdo e
32834 administrativos

:2;‘4‘1 controle de agenda de profissionais e atendimentos.

3.2.8.4.2 suportar a definigdo de uma agenda de dias e horarios
3.2.8.4.3 possibilitar a replicagdo de uma agenda

3.2.8.4.4 possibilitar multiplo gerenciamento do agendamento

3.2.8.4.5 possibilitar agendamento pelos préprios pacientes

3.2.8.4.6 Possibilitar a configuragdo e envio de avisos por e-mail ou SMS
3.2.8.4.7 Permitir a visualizagdo da agenda

3.2.8.4.8 Permitir busca rapida dos compromissos agendados

3.2.8.4.9 Permitir que usudrios privilegiados controlem a agenda

3.2.8.4.10 Permitir reagendamento de atendimentos

3.2.8.4.11 Permitir lista de espera por especialidade ou profissional e data.
RT-4

3.2.8.5.1 Permitir preenchimento por comando de voz

3.2.8.5.2 Permitir a instituigdo do Prontuario Eletronico do Paciente (PEP)
3.2.8.5.3 Permitir visualizagdo do histdrico e evolugdo clinica

Teste

Demonstrar a funcionalidade de
acordo com a descrigdo contida no
item correspondente do Anexo |.

Demonstrar a funcionalidade de
acordo com a descrigdo contida no
item correspondente do Anexo I.

Demonstrar a funcionalidade de
acordo com a descrigdo contida no
item correspondente do Anexo I.

Demonstrar a funcionalidade de
acordo com a descrigdo contida no
item correspondente do Anexo |.

Itens de aferi¢do (Comissdo 5)

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
Né&o atende.

Atende totalmente;

N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

O
0
0
0
[] Atende parcialmente;
n
O
O
O
O

[] Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende parcialmente;
N&o atende.

[
0
[[] Atende totalmente;
O
[]

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
Né&o atende.

| [

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
N&o atende.

[] Atende totalmente;
Atende parcialmente;
Né&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
Né&o atende.

Atende totalmente;
Atende parcialmente;
[[]Né&o atende.
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3.2.8. SAUDE OCUPACIONAL

Funcionalidade / Rotina Itens de aferi¢do (Comissdo 5)

3.2.8.6.1 Prever suporte por especialidades médicas [[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.8.6.2 Permitir alterar / criar modelos de fichas de prontuario eletrdnico [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.8.6.3 Permitir a configuragdo de regras de acesso a dados de prontudrio [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.8.6.4 Permitir o registro de procedimentos de enfermagem [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.8.6.5 Permitir inser¢do de dados de exame [] Atende totalmente;

Demonstrar a funcionalidade de | = Atende parcialmente;
N&o atende.

acordo com a descrigdo contida no =
¢ Atende totalmente;

item correspondente do Anexo I. f Atende parcialmente;

[]N&o atende.

3.2.8.6.7 anexar ao Prontudrio arquivos digitalizados [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[]N&o atende.

3.2.8.6.8 Permitir a elaboragdo ou inser¢do de modelos de documento [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.8.6.9 Permitir gerar, armazenar e imprimir receitas, atestados e prescrigdes [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.
3.2.8.6.10 Permitir a impressdo do Prontudrio Eletronico do Paciente [ ] Atende totalmente;
[_] Atende parcialmente;
[]N&o atende.

3.2.8.6.6 Gerar um numero Unico para cada documento no momento do
cadastro

RT-6
3.28.7.1 Permitir o cadastro de medicamentos e materiais [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.8.7.2 Gerenciar estoque de medicamentos, equipamentos e consumiveis [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.8.7.3 cadastro e controle de estoque medicamentos, equipamentos e Demonstrar a funcionalidade de [] Atende totalmente;
consumiveis acordo com a descri¢do contida no [] Atende parcialmente;
item correspondente do Anexo I. N&o atende.

3.28.7.4 controle de inventério, estoque minimo, estoque maximo [] Atende totalmente;
[_] Atende parcialmente;
[]N&o atende.

3.2.8.7.5 Registro de medicagdes utilizadas no atendimento [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[]N&o atende.

3.2.88.1 Relatdrio de atendimentos [[] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.88.2 Relatdrio de atendimentos por profissional [] Atende totalmente;

Demonstrar a funcionalidade de | = At~ende parcialmente;
N&o atende.

acordo com a descrigdo contida no = -
item correspondente do Anexo I. | = Atende totalmente;
. Atende parcialmente;

[]N&o atende.

3.2.8.8.3 Relatério de consumo de medicamentos e consumiveis

3.2.8.8.4 Relatério de inventario de estoque de medicamentos [] Atende totalmente;

[_] Atende parcialmente;
[]N&o atende.

3.2.89.1 Exportagdo de dados de pacientes e profissionais em formato CSV [] Atende totalmente;
[[] Atende parcialmente;
[[]N&o atende.

3.2.8.9.2 Exporta¢do de dados de medicamento e estoque em formato CSV Demonstrar a funcionalidade de [] Atende totalmente;
acordo com a descrigdo contida no [[] Atende parcialmente;
item correspondente do Anexo I. [[]N&o atende.

3.2.89.3 Exportagdo dos demais relatérios nos formatos html, xlIsx, csv e pdf [] Atende totalmente;
[] Atende parcialmente;
[[]1N&o atende.
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Subsecdo J — Detalhamento de Rotinas Especificas de Testes, relativas a Gestao de Estagiarios

e Portal
Funcionalidades do portal do servidor e portal do gestor.
RT-01. Rotina de teste 1 Portal do Servidor (funcionalidades voltadas aos servidores)
Caso de teste: Modulo destinado a disponibilizar servigos e consultas por parte dos servidores,

(Item 3.2.9 do TR)

relativas a rotinas de administrac@o e de gestédo de pessoas.

Procedimentos do teste

RT-1.1

RT-1.2

RT-1.3

RT-1.4

RT-1.5

RT-1.6

3.2.9.1.1 - Considerando diferentes niveis de restricdo de acesso por tipo de
usuario, cargo ou tipo de vinculo (ltens 3.2.9.1.1 e 3.2.9.1.2):

consultar a base cadastral e financeira do servidor;

consultar documentos digitalizados do dossié funcional;
consultar contracheque;

consultar informe de rendimentos;

consultar fichas financeiras;

consultar dados pessoais e funcionais;

consultar cadastro de dependentes;

consultar beneficios em vigor e cessados;

consultar pensées alimenticias judiciais vigentes e encerradas;
consultar histérico funcional completo, por assunto e data;
consultar histérico de lotagBes e movimentagdes;

consultar histérico de cargos e funges ocupados;

consultar controle de frequéncia e afastamentos;

consultar curriculo do servidor incluindo formacgéo, experiéncia profissional.

S3TATTS@ToooT

3.2.9.1.2 - Solicitagfes diversas:

a) solicitar inclusao/exclusdo/manutencédo de dependentes;

b) fazer up-load da declara¢é@o de imposto de renda;

c) fazer up-load de declaracdes (bens, escolaridade, condigdo de dependente como
estudante);

d) solicitar margem consignada;

e) efetuar recadastramento ou atualizacéo de dados;

f)  efetuar cadastramento o atualizacdo de dados de dependentes;

g) solicitacdo de cracha com foto anexa e enquadramento de foto;

h) solicitar cartdo de identidade funcional com possibilidade de anexar foto e
enquadrar foto;

i)  efetuar simulacdo de aposentadoria (previsao);

j)  efetuar simulagdo de valor de beneficio de aposentadoria;

k) fazer autodeclaracao de itens referentes ao curriculo e ao Banco de talentos, tais
como cursos, trabalhos, experiéncias profissionais, habilidades, interesses
profissionais, expectativas pessoais de crescimento ou posicionamento na
Instituicao;

I)  solicitar concessao/preencher requerimentos padronizados previamente preenchidos
com dados pessoais, a partir de mascaras/templates previamente estabelecidos.

3.2.9.1.3 - Consulta e aceite dos fatores de avaliagdo de desempenho cadastrados no
sistema referentes a si e/ou sua unidade — Acordo de trabalho — notadamente a definicdo de
metas e do conjunto de competéncias dele esperadas. Consulta e ciéncia do
acompanhamento periédico do desempenho individual, realizado pela chefia no sistema.
Autoavaliagdo de desempenho, avaliacdo gerencial, avaliagdo de contexto e interposi¢éo de
recurso — preenchimento, salvamento e envio. Consulta aos resultados individuais da gestéo
do desempenho, por ciclo (por ano).

3.2.9.1.4 — Permitir gerar/enviar por mensagem eletrdnica mensagens/alertas padronizados
para os servidores.

3.2.9.1.5 — Permitir consultas via aplicativo Mobile (Android e I0S)

3.2.9.1.6 - Disponibilizar acesso a funcionalidades que permitam a auto-gestdo da vida
funcional por parte do servidor, de acordo com as permissdes dadas pelo gestor do sistema,
compreendendo: marcacéo de férias; alteracéo de férias de acordo com permissdes dadas
pelo gestor do sistema; interrupcéo de férias, condicionada & homologacéo pelo superior
hierarquico e pelo gestor da Presidéncia; solicitagdo ou retratacdo de pedido de décimo-
terceiro, conversao de dez dias pecunia e adiantamento de 40% da remuneracao por ocasiao
do gozo das férias; gerenciamento da solicitagéo de inclusdo/exclusdo de dependentes; up-
load e controle da entrega da coépia de declaracéo de imposto de renda de pessoa fisica,
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declaragcdo anual de bens, declaragdo de escolaridade ou condicdo de dependente como
estudante; preenchimento automatico de formularios e requerimentos diversos;
acompanhamento de margem consignada, visualizacdo margem disponivel e controle de
averbacgao pelo setor responsavel; acompanhamento de solicitagdo de mudanga de lotagao,
remanejamento, relotacdo; recadastramento ou atualizagéo dos servidores com o blogueio as
demais funcdes do portal para os recadastramentos pendentes, quando findado prazos;
solicitagdo on-line de crachd com possibilidade de anexo e enquadramento de foto;
acompanhamento de solicitagdo de cracha; solicitagdo on-line de identidade funcional com
possibilidade de anexo e enquadramento de foto; acompanhamento de solicitagdo da carteira
funcional; solicitagé@o on-line de tempo de servico.
3.2.9.1.7. Permitir que o servidor preencha formuléarios e faga declaracéo de itens referentes
RT-1.7 aos pontos “3.2.2.16 Curriculo” e “3.2.6.6 Banco de talentos”, tais como cursos, trabalhos,
experiéncias profissionais, habilidades, interesses profissionais, expectativas pessoais de
crescimento ou posicionamento na Instituigao.

RT-18 3.2.9.1.8 — Permitir a incluséo de fotografia social pelo préprio servidor

3.2.9.1.9 — permitir disponibilizar informes/comunicados/alertas padronizados a grupos
RT-1.9 especificos ou a todos os servidores.

2.9.1.10 — permitir a disponibilizagdo de formularios/requerimentos padronizados (templates,
RT-1.10 mascaras).

RT-1.11 3.2.9.1.11 — emitir alertas automaticos a partir de parametrizagao prévia.

Portal do Gestor (funcionalidades e servigcos direcionados as chefias

RT-02. Rotina de teste 2

imediatas dos servidores)

Fundamento legal: Resolucdo-TCDF n° 225/2011, art. 2°, VIII; 3°, 8°.

Caso de teste: Portal do gestor. Disponibilizagdo de funcionalidades voltadas aos dirigentes
setoriais/chefias imediatas, relacionadas aos servidores que lhes sé&o

subordinados. Deve possibilitar a administragcdo de férias e outros afastamentos,
(Iltem 3.2.9.2 do TDR) gestdo do desempenho, consultas e auxilio na tomada de deciséo.

Procedimentos do teste:

3.2.9.2.1 — Demonstrar a consulta, por parte de chefe de setor, a dados de

RT-2.1 subordinados (identificagé@o funcional, cargo efetivo, formagao, curriculo, data de
ingresso no setor, programacéao de férias)
RT-2.2 3.2.9.2.3 — Demonstrar o cadastramento, alteragdo e consulta de perfis
’ ocupacionais por parte de chefe de setor

RT-2.3 3.2.9.2.4 — Demonstrar o cadastramento do planejamento do desempenho,
e acordo de trabalho, metas individuais, por parte de chefe de setor

RT-2.4 3.2.9.2.5 — Demonstrar a realizacdo da avaliagcdo de desempenho, por parte de
- chefe de setor, em relagéo a servidores subordinados

RT-25 3.2.9.2.6 — Demonstrar a consulta aos resultados da gestdo do desempenho, por
e parte de chefe de setor, em relagdo aos subordinados

RT-26 3.2.9.2.7 — Demonstrar a realizagéo da avaliagdo de competéncias e visualizagéo
- de resultados, por parte de chefe de setor, em relacdo a subordinados

Requisitos: O sistema deve contar com as funcionalidades descritas nos itens 3.2.2 e 3.2.6.
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RT-03. Rotina de teste 3

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Portal do Gestor (Funcionalidades voltadas aos dirigentes da

instituicéo)

Fundamento legal:

Caso de teste:

(Item 3.2.9.1 e 3.2.9.2 do TDR)

Procedimentos do teste

RT-3.1

RT-3.2

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resolucdo-TCDF n° 225/2011.

Portal (quiosque) destinado aos dirigentes da instituicdo (dirigente da area
de RH/Gestéo de Pessoas; Secretario-Geral de Administragdo do Tribunal;
Presidente do Tribunal. Deve disponibilizar relatérios gerenciais atualizados
e anteriores, referentes a administracdo de pessoal e gestdo de pessoas,
de acordo com o perfil do cargo de diregdo e nivel hierarquico, a partir de
parametros estabelecidos em tabelas ou pelo gestor do sistema.

3.2.9.3.1 - Consulta a relatérios gerenciais e relativas a forca de trabalho:

a) por cargo;

b) por areal/fim e area-meio;

C) por niveis remuneratoérios;

d) por escolaridade;

e) por tipos de cargo e vinculo;

f)  por segmento (técnico, gerencial, assessoramento);

g) pordados demogréficos;

h) gastos de pessoal segmentados por cargo, funcéo, areas e lotagdes,
carreira, categoria funcional, tipo de servidor ou vinculo;

i) gastos de pessoal por natureza de despesa, tipos ou natureza de
parcelas, beneficios;

j) demonstrativo de crescimento vegetativo da folha;

k) demonstrativos de descontos compulsoérios, patronal, férias, décimo
terceiro, indenizagoes;

I) custo por area, cargo, lotagdo, carreira;

m) demonstrativo de distribuicdo/ocupagdo de cargos em comissdo e
fungbes, requisitados, comissionados sem vinculo;

n) demonstrativo de atendimento do percentual minimo de 50% de cargos
em comissédo, cargos de natureza especial e fun¢des de confianca por
servidores efetivos.

3.2.9.3.2 — permitir a consulta a relatorios gerenciais, na forma estabelecida
no edital, relativas a folha de pagamento:

a) folha de pagamento comparada com més(es) anterior(es);

b) evolugdo da folha més a més por parcela, rubrica ou elemento de
despesa;

c) folha de pagamento pela variagdo de um més para outro.
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RT-04. Rotina de teste 4 Portal do Servidor (Recadastramento e atualizagao de dados)

Fundamento legal: Resolucdo-TCDF n° 225/2011.

Caso de teste: Portal (quiosque). Recadastramento de servidores, atualizacdo de dados
cadastrais, cadastramento prévio de dados de candidatos a cargos ou

(Item 3.2.9.4 do TDR) estagios.

Procedimentos do teste

3.2.9.4.1 — Permitir atualiza¢é@o de dados e recadastramento de servidores

e pensionistas.

a) demonstrar a atualizacdo cadastral de servidores ativos;

b) demonstrar o recadastramento de aposentados e pensionistas;

RT-4.1 c) demonstrar up-load de fichas de declara¢édo de bens e/ou do inteiro

teor da declaracéo de imposto de renda, mantendo registro da data do
recebimento, ano/exercicio, emitindo mensagem eletrdnica de
confirmacgédo da entrega;

d) demonstrar o envio automatico de mensagem eletrénica ao servidor

“

confirmando a realizagéo dos itens “a’, “b” e “c” acima.

3.2.9.4.2 - Gerenciamento do processo de admissdo de novos servidores,
conforme descrito no edital.

Demonstrar:

a) indicacdo do candidato pelo gestor-usuario; visualizacdo pelo gestor
responsavel pela deciséo os dados da solicitagdo com dados do cargo,
periodo, etc.; permitir que o gestor-decisor aprove ou recuse a solicitagao;
b) enviar e-mail ao candidato com link de acesso a pagina externa visando
o cadastramento provisério dos dados pessoais, upload de documentacao
digitalizada;

c) disponibilizar ao candidato formularios e declara¢cdes necessarios;
disponibilizar ao setor de cadastro opgéo de validar ou recusar os dados
inseridos pelo candidato;

d) enviar e-mail ao candidato caso os dados ndo estejam corretos; gerar ato
proprio para formalizar a designacéo caso seja permitida;

e) inserir automaticamente os dados cadastrais do comissionado no dossié
de recursos humanos caso a nomeacao seja autorizada.

3.2.9.4.3 — Gerenciamento de substituicdes, conforme descrito no edital.

RT-4.2

RT-4.3 3.2.9.4.3.1 - Demonstrar a existéncia das funcionalidades para o dirigente
gue autoriza substituicbes: a) disponibilizar informagfes relacionadas aos
servidores vinculados ao autorizador; b) acompanhar a solicitagdo de
substituicdes realizadas pelos dirigentes setoriais pendentes de
autorizagdo; c) disponibilizar mecanismo para autorizagdo/rejeicdo das
solicitagdbes de substituicdo; d) informar aos gestores periodos de
férias/afastamentos agendados para providéncias de solicitagdo de
substituicdo; e) consulta a substitutos eventuais ja designados ou
substituicdbes autorizadas; f) relatérios gerenciais de controle de
substituicdes.
3.2.9.4.3.2. Demonstrar a existéncia de funcionalidades para o
servidor: a) formalizacdo da opcdo pela remuneracdo do cargo da
substituicdo; b) relatérios e consultas relacionadas ao histérico das
solicitagdes do servidor.
3.2.9.4.33. Demonstrar a existéncia de funcionalidades para a area
de recursos humanos: a) gerar portaria de formalizacdo da substituicéo;
controlar solicitagGes de substituicdo pendentes de autorizagao; b) relatorios
gerenciais.
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RT-05. Rotina de teste 5

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Portal do Servidor (VIAGENS, AFASTAMENTOS NO INTERESSE DO

SERVICO E DIARIAS)

Fundamento legal:

Caso de teste:
(Item 3.2.10 do TDR)

Procedimentos do teste:

RT-5.1

RT-5.2

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Portal (quiosque) destinado as rotinas de solicitagdo, processamento,
concessdo, encerramento e prestacdo de contas de viagens a servi¢o. O
sistema deve possibilitar o gerenciamento das solicitacbes de diarias e
passagens, ou de indenizacao de transporte se for o caso, através do portal
do servidor

3.2.10.1 a 3.2.10.3 — permitir a solicitacdo, confirmagéo e processamento de
pedidos/indicacdes de viagem a servico, conforme descrito no edital:

a) gerar céalculos de diarias de acordo com cada cargo, com o local de
destino e 0 meio de transporte;

b) gerar as solicitacdes em arquivo pdf e permitir a migragéo para sistema
de eletrbnico de informacéo;

¢) informar ao solicitante o deferimento ou indeferimento da solicitagéo;

d) fazer up-load da documentacdo necessaria para comprovacdo da
despesa;

e) comunicar a regularidade ou reprovacédo da prestacédo de contas;

f)  bloquear a concessdo de novas diarias quanto o solicitante estiver
inadimplente de encaminhamento de prestacdo de contas anterior e de
relatério de viagem;

g) fazer aestimativa de gastos com inscrigdo, diarias, transporte ou outras
despesas eventuais

3.2.10.4 — Efetuar o céalculo de estimativas de valores e gastos com viagem,
conforme descrito no edital:

a) gerenciamento das solicitagdbes de diarias e passagens, ou de
indenizacado de transporte se for o caso, através do portal do servidor;

b) permitir o envio de confirmacao quanto ao deferimento ou indeferimento
da solicitagdo, bem como o up-load pelo usuario da documentagdo
necessaria para comprovagao da despesa;

c) bloguear a concessdo de novas diarias quanto o solicitante estiver
inadimplente de encaminhamento de prestacédo de contas;

d) calculo de estimativa que consolide os custos com inscri¢cdo, diarias,
transporte.
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RT-06. Rotina de teste 6 CONTROLE DE AUDITORIA DO SISTEMA, LOG/ACESSO

Fundamento legal:

Caso de teste: 3.211.1 - 3.2.11.4 — Permitir o controle de acesso, o controle e
(ltem 3.2.11 do TDR) gerenciamento de log’s e operagfes no sistema

Procedimentos do teste:

RT-6.1 3.2.11.1.1 - Gerar consultas/relatérios referentes a: materialidade relativa:
representatividade da despesa registrada na rubrica frente ao total da folha
no respectivo grupo funcional; quantidade de servidores beneficiados:
namero de servidores que percebem a rubrica selecionada; origem da agéo
do pagador: insercdo da informacdo no sistema e/ou conferéncia da
regularidade da informacdo gerada automaticamente; segregacdo de
funcéo: separacéo de responsabilidade sobre a inser¢éo e a conferéncia
das informacdes; sazonalidade da despesa: comportamento anual da
despesa; histérico dos langamentos auditados.

RT-6.2 3.2.11.1.2 - Gerenciamento do risco de ocorréncias de inconsisténcias e
geracdo de valores indevidos, mediante rotinas de teste parametrizadas
pelo gestor.

RT-6.3 3.2.11.1.3 - controlar, impedir ou acusar o cadastramento e geragédo de

valores quando for verificada incompatibilidade, a partir de parametros
previamente definidos pelo gestor.

RT-6.4 3.2.11.1.4 — Permitir o gerenciamento das tabelas de parametrizacdo do
sistema.

RT-07. Rotina de teste 7 Portal do Servidor (CONTROLE DE FREQUENCIA, BANCO DE HORAS)

Fundamento legal:

Caso de teste: Médulo destinado ao gerenciamento da frequéncia, da jornada, horario de
trabalho, controles gerais, setoriais e individuais de cumprimento da jornada
(Item 3.2.12 do TDR) de trabalho.

Procedimentos do teste:

RT-7.1 . . ~ .
3.2.12.1.1 - demonstrar que o sistema recebe informagfes e autentica

o registro da frequéncia por leitor biométrico, cracha ou cartdo com chip
ou sensor de aproximacao, controle de IP utilizado para registro da
frequéncia ou tecnologia equivalente, assim como catraca ou meio
equivalente e controle de acesso;

Permitir o gerenciamento do controle de frequéncia mediante
integracdo das tecnologias/mecanismos de controle de acesso com 0s
parametros estabelecidos em quadro de controle setorial de cada
unidade, integrado a quadro setorial de horario por unidade/setor.

RT-7.2 . . .
3.2.12.1.2 - permitir que cada gerente setorial monte o respectivo

qguadro/acordo de horéario de trabalho, via portal do gestor, e que o
gestor confirme/homologue as ocorréncias da frequéncia ao final de
cada més.

RT-7.3 . N
3.2.12.1.3 - permitir que os dados acumulados ao longo do més, ao

serem homologados/efetivados ou justificados pela chefia, sejam

disponibilizados para as areas de cadastro funcional e pagamento de

pessoal, surtindo apés a homologacéo os devidos reflexos no médulo
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de gestéo da base cadastral e da folha de pagamento, bem como os
devidos efeitos legais e financeiros

RT-7.4 . .
3.2.12.1.4 - Deve permitir que o gestor do sistema cumpra o papel do

gestor setorial, na falta ou omissé@o deste, quanto a homologar/efetivar
as ocorréncias de frequéncia de qualquer dos setores cadastrados no
sistema.

RT-7.5 3.2.12.1.5 - permitir que o gestor setorial registre justificativas e/ou
fundamentos para decisdes tomadas em relacdo a frequéncia dos
respectivos subordinados, bem como possibilitar a anexagdo e
visualizacao de documentos para fins de justificativa e/ou comprovacao

de ocorréncias.

RT-7.6 - . . . -
3.2.12.1.6 - possibilitar o gerenciamento de férias, feriados, horarios

especiais, recessos, afastamentos, controle de horario especial,
controle de carga horaria do servidor. Deve ter integracdo com o
controle de diarias e passagens, de modo a impedir a concessao em
periodo conflitante.

Requisitos: Cadastro de gestores responsaveis por cada lotagao, substitutos, delegagao
de competéncia, bem como de acordo com o cargo. Deve permitir que o
gestor do sistema cumpra o papel do gestor setorial, na falta ou omissao
deste, quanto a homologar/efetivar as ocorréncias de frequéncia de
qualquer dos setores cadastrados no sistema.

permitir que o gestor setorial registre justificativas fundamento para decisdes
tomadas em relagédo a frequéncia dos respectivos subordinados, bem como
a anexacdo e visualizacdo de documentos para fins de justificativa.

possibilitar o gerenciamento de férias, feriados, horarios especiais,
recessos, afastamentos, controle de horario especial, controle de carga
horaria do servidor. Deve ter integracdo com o controle de diarias e
passagens, de modo a impedir a concesséo em periodo conflitante.

Gestdao de estagios e estagiarios (funcionalidades voltadas aos chefes

RT-8. Rotina de teste 8 dos setores, candidatos a estagio, estagiarios, supervisores de
estagios, agente de integragao, gestor de estagios)

Fundamento legal: Resolucdo-TCDF n° 282/2015

Caso de teste: Gerenciamento de estagios, estagiarios, horario, frequéncia, bolsas, folha
(ltem 3.2.5 do TR) _de pagamento, ava_lliagéo, pontrole de sypervisores, Iotagﬁeg d_e exercicio,
e instituicdes de ensino, periodos de estagios, termos de estagio e prazos,

dados do agente de integracao.

Procedimentos do teste

RT-8.1
3.2.5.1 - Permitir a gestdo de estagios estudantis: permitir: que os dirigentes setoriais

solicitem estagiarios (mediante permissdo do gestor do sistema); indique datas de
entrevistas, curso e area de formagao desejada; informe o quantitativo de estagiarios
na lotacdo, assim como o percentual de estagiarios por servidores; disponibilizar
funcionalidade propria para a fase de andlise pelo setor responsavel pela gestéo de
estagios; possibilitar o cadastramento do supervisor do estagiario e o registro das
acdes necessérias ao acompanhamento do estagio; enviar e-mail ao candidato com
link para acesso a um portal externo, visando ao cadastramento provisério dos dados
pessoais e up-load da documentacdo necessaria; permitir a validagdo ou negativa
aos dados inseridos pelo candidato a vaga; permitir enviar e-mail ao candidato caso
os dados ndo estejam corretos para as corregdes; deve apropriar automaticamente
os dados cadastrais do estagiario no sistema caso a sua solicitacdo e documentagao
seja aceita;
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RT-8.2

RT-8.3

RT-09. Rotina de teste 9
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Processo: 41490/2017

3.2.5.2 - permitir o gerenciamento da frequéncia, das avaliagdes e o registro do
acompanhamento do estagio, na forma da legislacdo especifica. Deve efetuar os
célculos das bolsas e gerar os relatérios necessarios ao pagamento ou ao envio para
pagamento pelo agente de integragéo

3.2.5.3 - possibilitar a formagdo de um banco de dados de curriculos, com permisséo
de atualizacdo dos dados cadastrais, bem como filtros por semestre, curso, turno
pretendido. Permitir que os supervisores dos estagiarios tenham acesso ao sistema,
visualizando dados como: marcagéo de recesso, data de ingresso, data de término
de contrato, alteracédo de lotagéo (com autorizagdo do Gestor da Unidade), controle
de avaliag6es de desempenho.

Portal do Servidor (GERAQAO DE ATOS, FORMULARIOS,

REQUERIMENTOS E ASSEMELHADOS)

Caso de teste:
(Item 3.2.13 do TDR)

Procedimentos do teste:

RT-9.1

RT-9.2

RT-9.3

RT-9.4

RT-9.5

RT-9.6

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Funcionalidades voltadas a automatizacdo de rotinas e disponibilizacdo de
relatorios e consultas relacionadas a instrugéo de processos e prestagao de
informagdes para outras unidades e também a servidores.

3.2.13.1.1 - Aposentadoria (gerar simulacdes, gerar demonstrativos,
abono provisoério, calcular o valor do beneficio pela média das
contribuicdes, de acordo com regras do RPPS).

3.2.13.1.2 - Gerar informag¢Bes padronizadas para processos:
classificacdo e/ou qualificagdo pessoal e funcional; classificacdo
funcional mais informac¢des pertinentes, conforme cada caso, a
processos de concessao e gozo de licenca-prémio por assiduidade,
adicional por tempo de servigo, averbacgdo de tempo de servi¢o, abono
de permanéncia; adicional de qualificacdo; auxilio-alimentacdo; auxilio
pré-escolar; auxilio natalidade; reembolso de plano ou seguro saude
(servidor, inclusdo, excluséo ou reinclusdo de dependentes / solicitacdo
de reembolso parcial de mensalidade de servico de remoc¢do/UTI
Movel); concesséo de abono de permanéncia, aposentadoria e penséo
civil.

3.2.13.1.3. Gerar mapas e demonstrativos de tempo de servi¢o para
juntada em processos (completacéo de ATS, completacdo de Licenca-
Prémio por Assiduidade, tempo de servi¢co no érgdo, tempo averbado,
tempo total para fins de aposentadoria, etc.

3.2.13.1.4. Gerar declaragbes funcionais segundo modelo padrao,
com e sem prazo de validade.

3.2.13.1.5. Gerar portarias de nomeacao e designagao para cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, como titular ou em substituicdo,
exoneracéo e dispensa.

3.2.13.1.6. Gerar certiddo de tempo de servico e de tempo de
contribuicdo, de acordo com modelo estabelecido pelo 6rgéo gestor do
RPPS.
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Subsecdo L — Gabaritos e detalhamento completo de avaliacdo das Rotinas de Testes, relativas

Alessandra

a Gestdo de Estagiarios e Portal

Gabarito da Prova de Conceito. Portal do Servidor e Portal Gerencial

RT-1. Rotina de teste 1. Portal do Servidor (consultas e servicos voltados aos servidores)

Correspondéncia com o TDR: Itens 3.2.9.1 do TDR

profissionais, expectativas pessoais de crescimento ou posicionamento na
Instituicéo;

1) Solicitar a concessao/preencher requerimentos padronizados previamente
preenchidos com dados pessoais, a partir de mascaras/templates previamente
estabelecidos.

Teste Itens de afericao

. i o L ) a) []Atende; []Atende parcialmente; [] N&o atende.
RT-1.1) Considerando diferentes niveis de restricdo de acesso por tipo de b) [JAtende: (] Atende parcialmente; [] N&o atende
usuario, cargo ou tipo de vinculo, efetuar consultas: ! p . ! ’
a) consultar a base cadastral; c) [JAtende; ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
b) consultar documentos digitalizados do dossié funcional; d) [ Atende; []Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
c) consultar contracheque; e) [JAtende; ] Atende parcialmente; [] N&o atende.

d) consultar informe de rendimentos; . =
e) consultar fichas financeiras; f)  [JAtende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
f) consultar dados pessoais e funcionais; g) [JAtende; ] Atende parciaimente; [] N&o atende.
g) consultar cadastro de dependentes; h)  [] Atende; [] Atende parcialmente; [] Ndo atende.
h) consultar benef~|0|os em vigor e cessados; i) [ Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.

i) consultar pensdes alimenticias judiciais vigentes e encerradas; . . ) . ~
) consultar histérico funcional completo, por assunto e data; ) [JAtende; []JAtende parc?almente, []Né&o atende.
k) consultar histérico de lotagdes e movimentagdes; k)  [JAtende; [] Atende parciaimente; [ ] N&o atende.
I) consultar histérico de cargos e funcdes ocupados; ) [ Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.
m) consultar cont'role de frequéncia e qfastamemos: I . . m) []Atende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

n) consultar curriculo do servidor incluindo formacéo, experiéncia profissional; ) ~
n) [JAtende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende.
RT-1.2) Solicitagdes diversas: . a) []Atende; ] Atende parcialmente; [ ] Nao atende.
a) solicitar inclusao/exclusdo/manutengao de dependentes; b) [ Atende; (] Atende parcialmente; [] N&o atende
b) fazer up-load da declarag&o de imposto de renda; p . - '
c) fazer up-load de declaragdes (bens, escolaridade, condigéo de dependente como ¢) [JAtende;[]Atende parcialmente; [] N&o atende.
estudante); d) [JAtende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
d) solicitar margem consignada; e) [JAtende; []Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

e) efetuar recadastramento ou atualizacao de dados; f) [ Atende: [] Atend ial te: [] N&o atend

f) efetuar cadastramento o atualizacdo de dados de dependentes; ende; ende parc?a mente; ?0 atence.
g) solicitagdo de cracha com foto anexa e enquadramento de foto; g) [JAtende; []Atende parcialmente; [] N&o atende.
h) solicitar cartdo de identidade funcional com possibilidade de anexar foto e h)  []Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.
enquadrar foto; i Atende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende
i) efetuar simulagédo de aposentadoria (previsao); ; gAt d SAt d P ial " g N0 atend '
j) efetuar simulagdo de valor de beneficio de aposentadoria; ) ende; ende parc?a mente, a0 atende.
k) fazer autodeclaracéo de itens referentes ao curriculo e ao Banco de talentos, tais k) [ Atende;[] Atende parcialmente; [] N&o atende.
como cursos, trabalhos, experiéncias profissionais, habilidades, interesses ) [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

RT-1.3) Consulta e aceite dos fatores de avaliacdo de desempenho
cadastrados no sistema referentes a si e/ou sua unidade, formalizar acordo
de trabalho.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&do atende.

RT-1.4) Permitir gerar/enviar por mensagem eletrdnica mensagens/alertas
padronizados para os servidores.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&do atende.

RT-1.5) Permitir consultas via aplicativo Mobile (Android e 10S)

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

RT-1.6) Disponibilizar acesso a funcionalidades que permitam a auto-gestao
da vida funcional por parte do servidor

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

RT-1.7) Permitir que o servidor preencha formulérios e faca declaracédo de
itens referentes aos pontos “3.2.2.16 Curriculo” e “3.2.6.6 Banco de
talentos”

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

RT-1.8) Permitir a inclusdo de fotografia social pelo préprio servidor

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&do atende.

RT-1.9) Permitir disponibilizar informes/comunicados/alertas padronizados a
grupos especificos ou a todos os servidores.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

RT-1.10) Permitir a disponibilizagdo de formularios/requerimentos
padronizados (templates, mascaras).

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

RT-1.11) Emitir alertas automaticos a partir de parametrizagao prévia

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.
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Funcionalidades do portal do servidor e portal do gestor.

RT-2. Rotina de teste 2. Portal do Gestor (Funcionalidades e servigcos direcionados as chefias imediatas dos servidores)

Correspondéncia com o TDR: Item 3.2.9.2

Teste

Itens de afericdo

RT-2.1 - Demonstrar a consulta, por parte de chefe de setor, a dados de
subordinados (identificag&o funcional, cargo efetivo, formacao, curriculo, data
de ingresso no setor, programagao de férias)

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

RT-2.2 — Demonstrar o cadastramento, alteracdo e consulta de perfis
ocupacionais por parte de chefe de setor

[] Atende; [] Atende parcialmente; [] Ndo atende.

RT-2.3 - Demonstrar o cadastramento do planejamento do desempenho,
acordo de trabalho, metas individuais, por parte de chefe de setor

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende.

RT-2.4 - Demonstrar a realizagao da avaliagao de desempenho, por parte de
chefe de setor, em relagdo a servidores subordinados

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

RT-2.5 - Demonstrar a consulta aos resultados da gestdo do desempenho,
por parte de chefe de setor, em relagcao aos subordinados.

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

RT-2.6 - Demonstrar a realizagdo da avaliagdo de competéncias e
visualizagdo de resultados, por parte de chefe de setor, em relagcdo a

[[] Atende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende.

subordinados.

RT-3. Rotina de teste 3. Portal do Gestor (Funcionalidades voltadas aos dirigentes da instituigéo)

Correspondéncia com o TDR: Itens 3.2.9.3

Teste

Itens de afericao

RT-3.1 - Consultar/visualizar relatério da forgca de trabalho do 6rgéo por parametros diversos
(Item 3.2.9.3 do TDR). N° de servidores:

a) [ Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

a)  por cargo; b)  [JAtende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.
b)  por area/fim e area-meio; c) [JAtende; []Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
€)  por niveis remuneratorios; d) [ Atende;[]Atende parcialmente; [] Nao atende.
d)  por escolaridade; . e) [JAtende; []Atende parcialmente; [] N&o atende
e)  por tipos de cargo e vinculo; Atende: [ ] Atend ial MINE d
f) por segmento (técnico, gerencial, assessoramento); f [ Atende; [] Atende parc!a mente; [ ] ?0 atende.
g) pordados demograficos; g) []Atende; []Atende parcialmente; [ ] N&do atende.
h)  gastos de pessoal segmentados por cargo, funcéo, areas e lotacdes, carreira, categoria | h) [ Atende; [] Atende parcialmente; [ '] N&o atende.

funcional, tipo de servidor ou vinculo; i) [ Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&do atende.
i) gastos de pessoal por natureza de despesa, tipos ou natureza de parcelas, beneficios; i) [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
j) demonstrativo de crescimento vegetativo da folha; k) []Atende; ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
k) ic:]%rgr?irgtggtei\?s de descontos compulsérios, patronal, férias, décimo terceiro, ) [] Atende: [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
) custo por éreé\, cargo, lotagdo, carreira; m) []Atende; [] Atende parc?almente; [] N&o atende.
m)  demonstrativo de distribuicio/ocupagdo de cargos em comisséo e funcdes, requisitados, | " []Atende; [ ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

comissionados sem vinculo;
n) demonstrativo de atendimento do percentual minimo de 50% de cargos em comisséo,

cargos de natureza especial e funcdes de confianga por servidores efetivos.custo por

area, cargo, lotacdo, carreira.
RT - 3.2 - Consultar/visualizar informagdes especificas relacionadas a folha de pagamento

c) folha de pagamento comparada com més(es) anterior(es); a)  [JAtende; []Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

d)  evolugdo da folha més a més por parcela, rubrica ou elemento de despesa; b)  [JAtende;[]Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

e) gastos de pessoal por natureza de despesa, tipos ou natureza de parcelas, | ¢) []Atende; [ ] Atende parcialmente; [] N&o atende.

beneficios.
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RT-4. Rotina de teste 4. Portal do Servidor. Recadastramento de aposentados e pensionistas/atualizagdo cadastral

Correspondéncia com o TDR: Itens 3.2.9.4.1

Teste

Itens de aferigao

RT-4.1 - Permitir atualizagdo de dados e recadastramento de servidores e pensionistas.

a) demonstrar a atualizagéo cadastral de servidores ativos;
b) demonstrar o recadastramento de aposentados e pensionistas;
c) demonstrar up-load de fichas de declaragao de bens e/ou do inteiro teor da declaragado

de imposto de renda, mantendo registro da data do recebimento, ano/exercicio, emitindo
mensagem eletrdnica de confirmagéo da entrega;
d) demonstrar o envio automatico de mensagem eletronica ao servidor confirmando a realizagéo

“

dos itens “a@’, “b” e “c” acima.

a) []Atende; []Atende parcialmente; [] N&o atende.
b) [ Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.
c) [JAtende; []Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
d) [JAtende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende.

RT-4.2 - Gerenciamento do processo de admissdo de novos servidores, conforme descrito no
edital.

Demonstrar:

a) indicacdo do candidato pelo gestor-usuario; visualizagdo pelo gestor responsavel pela decisdo
os dados da solicitagdo com dados do cargo, periodo, etc.; permitir que o gestor-decisor aprove
ou recuse a solicitacéo;

b) enviar e-mail ao candidato com link de acesso a péagina externa visando o cadastramento
provisério dos dados pessoais, upload de documentacéo digitalizada;

c) disponibilizar ao candidato formulérios e declaragées necessarios; disponibilizar ao setor de
cadastro opgao de validar ou recusar os dados inseridos pelo candidato;

d) enviar e-mail ao candidato caso os dados ndo estejam corretos; gerar ato préprio para
formalizar a designagéo caso seja permitida;

e) inserir automaticamente os dados cadastrais do comissionado no dossié de recursos humanos
caso a homeagao seja autorizada.

a)[_] Atende; [_] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.
b) (] Atende; [] Atende parcialmente; ] N&o atende.
c)[]Atende; [ ] Atende parcialmente; [ | Ndo atende.
d)[_] Atende; [ ] Atende parcialmente; ] N&o atende.
e) [] Atende; [_] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.

RT-4.3 - Gerenciamento de substituicdes, conforme descrito no edital.

a) 3.2.9.4.3.1 - Demonstrar a existéncia das funcionalidades para o dirigente que autoriza
substituicdes: a) disponibilizar informagGes relacionadas aos servidores vinculados ao
autorizador; b) acompanhar a solicitagdo de substituicdes realizadas pelos dirigentes setoriais
pendentes de autorizacéo; c) disponibilizar mecanismo para autorizagao/rejeicao das solicitacdes
de substituicdo; d) informar aos gestores periodos de férias/afastamentos agendados para
providéncias de solicitagdo de substituigao; e) consulta a substitutos eventuais ja designados ou
substituicdes autorizadas; f) relatérios gerenciais de controle de substituicdes.

b) 3.2.9.4.3.2. Demonstrar a existéncia de funcionalidades para o servidor: a)
formalizagdo da opcéo pela remuneragdo do cargo da substituicdo; b) relatérios e consultas
relacionadas ao histdrico das solicitages do servidor.

c) 3.2.9.4.3.3. Demonstrar a existéncia de funcionalidades para a area de recursos
humanos: a) gerar portaria de formalizacdo da substituigdo; controlar solicitagées de substituicdo
pendentes de autorizagao; b) relatérios gerenciais.

a)[] Atende; [ ] Atende parcialmente; [_] Ndo atende.
b) [_] Atende; [ ] Atende parcialmente; ] Ndo atende.
c) []Atende; [ ] Atende parcialmente; | N&do atende.

RT-5. Rotina de teste 5. Portal do Gestor. Viagens a servi¢o. Didrias/passagens.

Correspondéncia com o TDR: Item 3.2.10

Teste

Itens de afericao

RT-5.1. Gerar célculos de diarias de acordo com cada cargo, com o local de destino e o meio
de transporte, conforme descrito no edital:

a) gerar célculos de diarias de acordo com cada cargo, com o local de destino e o
meio de transporte;

b) gerar as solicitagdes em arquivo pdf e permitir a migracdo para sistema de
eletrénico de informagao;

c) informar ao solicitante o deferimento ou indeferimento da solicitagao;

d) fazer up-load da documentagéo necessaria para comprovagao da despesa;

e) comunicar a regularidade ou reprovacéo da prestacdo de contas;

f) bloquear a concesséo de novas diarias quanto o solicitante estiver inadimplente de
encaminhamento de prestacdo de contas anterior e de relatério de viagem;

9) fazer a estimativa de gastos com inscrigdo, diarias, transporte ou outras despesas
eventuais

a) [] Atende; [] Atende parcialmente; [] Ndo atende;
b) (] Atende; [] Atende parcialmente; [ ] Ndo atende;
c) [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende;
d) [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende;
e) [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende;
f) (] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende;
g) [] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.

RT-5.2 - Efetuar o célculo de estimativas de valores e gastos com viagem, conforme descrito
no edital:

a) gerenciamento das solicitages de diarias e passagens, ou de indenizagdo de transporte se
for o caso, através do portal do servidor;

b) permitir o envio de confirmagdo quanto ao deferimento ou indeferimento da solicitacéo,
bem como o up-load pelo usuéario da documentagéo necessaria para comprovagéo da
despesa;

c) bloquear a concesséo de novas diarias quanto o solicitante estiver inadimplente de
encaminhamento de prestacéo de contas;

d) célculo de estimativa que consolide os custos com inscri¢do, diarias, transporte.

a) [] Atende; [] Atende parcialmente; [_| Ndo atende.
b) (] Atende; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
c) [] Atende; [] Atende parcialmente; [ | Ndo atende.
d) (] Atende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
e) [] Atende; [] Atende parcialmente; [_| Ndo atende.
f) ] Atende; [] Atende parcialmente; [] N&o atende.
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RT-6. Rotina de teste 6. CONTROLE DE AUDITORIA DO SISTEMA. ACESSO/LOG

Correspondénciacom o TDR: ltem 3.2.11

Teste

Itens de aferi¢do

RT-6.1 - Gerar consultas/relatérios referentes a: materialidade relativa: representatividade da
despesa registrada na rubrica frente ao total da folha no respectivo grupo funcional;
quantidade de servidores beneficiados: nimero de servidores que percebem a rubrica
selecionada; origem da acéo do pagador: insercéo da informagéo no sistema e/ou conferéncia
da regularidade da informag&o gerada automaticamente; segregacéo de fungéo: separacéo
de responsabilidade sobre a insercéo e a conferéncia das informagdes; sazonalidade da
despesa: comportamento anual da despesa,; histérico dos langamentos auditados

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

RT-6.2 - Gerenciamento do risco de ocorréncias de inconsisténcias e geragédo de valores
indevidos, mediante rotinas de teste parametrizadas pelo gestor.

[] Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

RT-6.3 - Controlar, impedir ou acusar o cadastramento e geracéo de valores quando for
verificada incompatibilidade, a partir de parametros previamente definidos pelo gestor.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

RT-6.4 - Permitir o gerenciamento das tabelas de parametrizagéo do sistema.

[ Atende; [] Atende parcialmente; [_] Ndo atende

RT-7. Rotina de teste 7. Portal do Gestor (CONTROLE DE FREQUENCIA, BANCO DE HORAS)
Correspondéncia com o TDR: Item 3.2.12
Rotina Teste Itens de afericdo

3.2.12.1 — permitir o controle de frequéncia por diferentes formas de a) [JAtende;[] Atende parcialmente; [] N&o atende.
RT-7.1 autenticagdo

3.2.12.2 — permitir ao gestor setorial fixar quadro de horario individual, b)  [JAtende; [] Atende parcialmente; [ ]N&o atende.
RT-7.2 para cada subordinado

3.2.12.3 — permitir ao gestor setorial homologar ou alterar os dados da c) [JAtende; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
RT-7.3 frequéncia ao final de més, antes de serem efetivados para fins da

base cadastral e financeira
RT-7.4 3.2.12.4 — permitir ao substituto eventual a gestéo da frequéncia nas d) [JAtende; ] Atende parcialmente; [ ] N&o atende.

auséncias do titular

3.2.12.5 — permitir ao gestor setorial a gestdo do banco de horas e) []Atende; []Atende parcialmente; [ ] N&o atende.
RT-7.5

3.2.12.6 — integrar o controle de frequéncia com férias, calendario f)  [JAtende; [] Atende parcialmente; [_] N&o atende.
RT-7.6 anual, viagens

RT-8. Rotina de teste 8. Portal do Gestor (Gestédo de estagios e estagiarios)

Correspondéncia com o TDR: ltens 3.2.5

Testes

Itens de afericdo

setoriais solicitem estagiarios conforme edital.

RT-8.1 - Permitir a gestdo de estagios estudantis: permitir que os dirigentes [[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ N&o atende

acompanhamento do estagio conforme edital.

RT-8.2 - Permitir o gerenciamento da frequéncia, das avaliagGes e o registro do [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende

permissdo de atualizacdo dos dados cadastrais conforme edital.

RT-8.3 - Possibilitar a formag&o de um banco de dados de curriculos, com [] Atende totalmente; [_] Atende parcialmente; [_] N&o atende

RT-9. Rotina de teste 9. Portal do Servidor (GERACAO DE ATOS, FORMULARIOS, REQUERIMENTOS E ASSEMELHADOS)

Correspondéncia com o TDR: Itens 3.2.13

Testes

Itens de afericdo

provisoério, calcular o valor do beneficio pela média das contribuicdes, de acordo
com regras do RPPS).

RT-9.1 - Aposentadoria (gerar simulagdes, gerar demonstrativos, abono [[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [_| N&o atende

qualificacdo pessoal e funcional; classificagdo funcional mais informacdes
pertinentes, conforme cada caso, a processos de concesséo e gozo de licenga-
prémio por assiduidade, adicional por tempo de servico, averbagéo de tempo de
servi¢o, abono de permanéncia; adicional de qualificacdo; auxilio-alimentacéo;
auxilio pré-escolar; auxilio natalidade; reembolso de plano ou seguro saude
(servidor, inclusdo, exclusdo ou reinclusdo de dependentes / solicitagdo de
reembolso parcial de mensalidade de servi¢o de remocao/UTI Mével); concesséo
de abono de permanéncia, aposentadoria e pensao civil.

RT-9.2 - Gerar informacdes padronizadas para processos: classificagdo e/ou | [] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende

processos (completacdo de ATS, completacdo de Licenga-Prémio por
Assiduidade, tempo de servigo no 6rgéo, tempo averbado, tempo total para fins
de aposentadoria,

RT-9.3 - Gerar mapas e demonstrativos de tempo de servico para juntada em | [] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [ ] N&o atende

prazo de validade.

RT-9.4 — Gerar declarac@es funcionais segundo modelo padréo, com e sem [[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [_| N&o atende

ou funcao de confianca, como titular ou em substituicdo, exoneracéo e dispensa.

RT-9.5 — Gerar portarias de nomeagéo e designa¢édo para cargo em comissao [[] Atende totalmente; [] Atende parcialmente; [_| N&o atende

acordo com modelo estabelecido pelo érgédo gestor do RPPS.

RT-9.6 — Gerar certiddo de tempo de servigo e de tempo de contribuicéo, de [] Atende totalmente; [_| Atende parcialmente; [ N&o atende
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Subsecdo M — Detalhamento de Rotinas Especificas de Testes, relativas ao Portal de Férias

Funcionalidades referentes a férias. Portal do Servidor e do Gestor.
Itens 3.2.2.8, 3.2.3.9, 3.2.9.1, 3.2.9.2, 3.2.9.3 do TDR

RT-1. Rotina de teste 1: ACUMULAGAO DE FERIAS

Fundamento legal: Resolugdo-TCDF n° 246/2012; art. 125, § 4°, da Lei Complementar n° 840/2011

Correspondéncia com o Termo de | Itens 3.2.2.8,3.2.3.9,3.2.9.1, 3.2.9.2,3.2.9.3,3.2.9.2.2
Referéncia

Resultado esperado: Liberacdo da acumulagéo de saldos de férias ndo usufruidos, por exercicio, aos servidores efetivos,
requisitados e comissionados do TCDF

Procedimentos do teste: 1) Identificar as matriculas de servidores que se encontram em exercicio no TCDF;

2) Identificar matriculas que possuam férias marcadas para gozo entre 01/10/X1 a 31/12/X1;

3) Migrar as informagdes de férias marcadas (identificadas no passo acima) para que o servidor
tenha acesso no portal de marcagao de férias de pessoal;

4) Permitir que o servidor selecione a opgédo de usufruir as férias marcadas ou acumular para o
exercicio seguinte, a partir de um campo “Sim” ou “Nao”;

5) No caso de o servidor marcar o campo “Sim”, o sistema mantera os periodos marcados para gozo
no exercicio corrente;

P

6) Em caso de marcar o campo “Nao”, o sistema gerara um saldo de dias para nova marcagao para
0 exercicio seguinte;

7) Em caso de marcar o campo “N&o”, se o servidor possuir saldo de 20 dias, com a opgao de
conversdo de 10 dias em peclnia, o sistema deverd desmarcar as opgbes eventualmente
selecionadas pelo servidor (adiantamento da remuneragéo, adiantamento de 13° salério e abono
pecuniario), gerando saldo de 30 dias para marcagdo para o exercicio seguinte e opgées em branco
para novas escolhas (as novas escolhas serdo realizadas no periodo de marcagédo de férias). O
servidor s6 podera fazer novas opgdes de percepcdo de parcelas de férias (adiantamento da
remuneracéo, adiantamento de 13° salario e abono pecuniario) se ainda néo as tiver recebido; caso
contrério, o portal de férias mantera as opgdes anteriormente marcadas, gerando apenas o saldo
de férias ainda ndo usufruido para marcagéo no exercicio seguinte;

8) Apds a selecéo de opgdo de acumulagéo de férias, o superior hierarquico devera homologar (ou
aprovar) a opgdo realizada. Caso o superior ndo homologue, o sistema mantera o gozo de férias
conforme marcacéo original;

9) No periodo de marcagdo de férias, o servidor terd a opcdo de marcar seu saldo do exercicio
corrente para periodos a serem gozados no exercicio posterior.

Requisitos: a) O sistema deve possuir uma interface (um portal) de marcagéo/alteragio/suspensdo/acumulagio
de férias para o usuario final. A referida interface devera ser integrada ao sistema diretamente
utilizado pelo Servigo de Cadastro Funcional, de forma a espelhar as opges realizadas pelo servidor
quando da utilizacdo dessa interface;

b) O sistema deve possuir um cadastro de 3concessao e de gozo de férias, de acordo com o layout
indicado abaixo;

c) O portal (ou interface) de férias deve permitir que o superior hierarquico homologue (ou autorize)
a acumulacéo de seus subordinados. Antes da referida homologag&o (ou autorizagéo), o servidor
podera alterar a opgdo de acumulacéo da forma que melhor lhe aprouver;

d) O sistema deve permitir a geracdo de relatério contendo informacdes relativas as férias
acumuladas pelos servidores do TCDF;

e) Tipo de servidor: servidor ativo em exercicio no TCDF (servidor efetivo, comissionado e
requisitado);
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f) Periodicidade: 1 (uma) vez por exercicio;

g) Ocorréncia: setembro de cada exercicio

Testes: Teste 1
Servidor: Fulano de Tal
Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 21/10/2017 (20 dias), referentes ao exercicio de 2017

Opcoes realizadas pelo servidor: abono pecuniario (venda de 10 dias de férias), adiantamento de
remuneracéo e de 13° salario

Deseja manter o gozo do referido periodo de férias para o exercicio corrente? Sim
Resultado do teste:

O sistema deve manter o gozo de férias do servidor para o periodo de 02/10 a 21/10/2017 (20 dias),
sem realizar qualquer alteragdo no cadastro de férias.

Teste 2
Servidor: Pedro Paulo
Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 21/10/2017 (20 dias), referentes ao exercicio de 2017

Opcdes realizadas pelo servidor: abono pecuniario (venda de 10 dias de férias), adiantamento de
remuneracao e de 13° salario

Deseja manter o gozo do referido periodo de férias para o exercicio corrente? Nao
Resultado do teste:

O sistema devera desmarcar as opcdes realizadas pelo servidor, gerar um saldo de 30 dias para o
exercicio de 2017 e permitir, quando do periodo de marcagéo de férias, a possibilidade de marcacao
desses 30 dias para gozo em 2018, bem como a escolha de novas op¢8es, sempre respeitando as
regras de marcacéo de férias (descritas na rotina a seguir).

Teste 3
Servidor: Maria Paula

Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 11/10/2017 (10 dias) — 2° periodo de férias, referentes ao
exercicio de 2017

Opcdes realizadas pelo servidor: abono pecuniario (venda de 10 dias de férias), adiantamento de
remuneracao e de 13° salario

Deseja manter o gozo do referido periodo de férias para o exercicio corrente? Nao
Observacéo: A servidora gozou o 1° periodo de férias em 02/02 a 11/02/2017
Resultado do teste:

Considerando que a Resolugdo-TCDF n° 246/2012 estabelece, em seu art. 9°, 84°, que o pagamento
da remuneragéo de férias antecedera a fruigdo do primeiro periodo de férias, depreende-se do caso
em aprego que a servidora ja percebeu a referida remuneragdo (que inclui todas as opcdes feitas
por ela), visto que a acumulagéo de férias ocorre em setembro de cada ano e o0 gozo do 1° periodo
ocorreu em 02/02 a 11/02/2017. Sendo assim, o sistema nédo deve desmarcar as opcdes realizadas
pela servidora, mas deve gerar um saldo de 10 dias para o exercicio de 2017 e permitir a
possibilidade de marcagéo desses 10 dias para gozo em 2018.

Teste 4

Servidor: Gustav Graves

Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 31/10/2017 (30 dias), referentes ao exercicio de 2017
Opcdes realizadas pelo servidor: adiantamento de remuneracéo e de 13° salario

Deseja manter o gozo do referido periodo de férias para o exercicio corrente? Nao
Resultado do teste:

O sistema devera desmarcar as opgdes realizadas pelo servidor, gerar um saldo de 30 dias para o
exercicio de 2017 e permitir, quando do periodo de marcacéo de férias, a possibilidade de marcacao
desses 30 dias para gozo em 2018, bem como a escolha de novas opgdes, sempre respeitando as
regras de marcacéo de férias (descritas na rotina a seguir).

Teste 5
Servidor: Fernando Fernando

Previséo de gozo de férias: 02/10 a 11/10/2017 (10 dias), referentes ao exercicio de 2016
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Opcdes realizadas pelo servidor: adiantamento de remuneracéo e de 13° salario
Deseja manter o gozo do referido periodo de férias para o exercicio corrente? Nao*
Resultado do teste:

*N&o é possivel acumular férias do exercicio de 2016 para o exercicio de 2018, por expressa
disposicéo legal (art. 125, § 4°, da Lei Complementar n°® 840/2011). Por esse motivo, o sistema deve
proibir essa acumulagéo.

Layout: A interface acumulagéo de férias para o usuario final devera apresentar a previséo de gozo de férias
no periodo de 01/10/X1 a 31/12/X1 (para aqueles que a possuem), com datas de inicio e fim e
numero de dias. A interface devera apresentar opgdes “sim” ou “ndo” para a pergunta “deseja manter
o gozo do referido periodo de férias para o exercicio corrente?” Essa interface s6 sera apresentada
para o servidor quando o Servigo de Cadastro Funcional autorizar o procedimento de acumulagéo
de férias.

Ademais, o sistema deve possuir um cadastro de concessao e de gozo de férias com, no minimo,
os seguintes dados: matricula, nome, periodo aquisitivo de férias, periodo de gozo de férias,
exercicio a que se referem o periodo de gozo de férias e o periodo aquisitivo, nimero de dias de
gozo, saldo de férias, opcdes (adiantamento de 13° salario, abono pecuniario, adiantamento de
remuneracao de férias — com nimero de parcelas de devolugcédo e més a partir do qual o servidor
deseja devolver o adiantamento). O cadastro de concesséo e de gozo de férias deve ainda permitir
a suspenséo e a alteracéo de gozo de férias por parte do usuéario do sistema.

Por fim, o relatério de acumulacéo de férias deve apresentar a matricula, o nome, os periodos de
gozo de férias marcados para o intervalo de 01/10/X1 a 31/12/X1, a opcéo realizada por cada
servidor (identificando se o servidor optou por acumular ou se optou por gozar no corrente exercicio),
o exercicio a que se referem os periodos, 0 nome e a matricula do gestor de cada servidor que foi
submetido a rotina de acumulagéo.

RT-2. Rotina de teste 2: MARCAGAO DE FERIAS
Fundamento legal: Resolugdo-TCDF n° 246/2012; art. 125 e ss da Lei Complementar n° 840/2011

Correspondéncia com o Termo de | ltens 3.2.2.8,3.2.3.9, 3.2.9.1, 3.2.9.2,3.29.3,3.2.9.2.2

Referéncia

Resultado esperado: Concessdo, para fins de marcagdo, de 30 dias de férias por exercicio aos servidores efetivos,
requisitados e comissionados do TCDF

Procedimentos do teste: 1) Identificar as matriculas de servidores que se encontram em exercicio no TCDF;

2) Permitir a geragdo da concessdo de saldo de 30 dias de férias por matricula para gozo no
exercicio seguinte;

3) Os servidores comissionados e os servidores efetivos que ingressaram no exercicio corrente
deverdo respeitar o periodo aquisitivo de 1 ano a contar da data de ingresso. Neste caso, o sistema
gerard a concessao de férias, com permissédo de gozo para o 1° dia Util apés a data de cumprimento
de 1 ano de exercicio no TCDF;

4) O sistema devera respeitar as regras de marcagédo ou op¢des de adiantamento da remuneragéo,
adiantamento de 13° salario e abono pecuniario de servidores cedidos ao Tribunal que possuam
regras distintas em seus 6rgdos de origem; para tanto, o sistema devera permitir que o Servigo de
Cadastro Funcional habilite as opges para os servidores cedidos de acordo com as normas dos
6rgéos de origem;

5) Liberar o acesso em um portal (ou interface) de marcagéo de férias para que o servidor marque
os periodos de gozo para o exercicio seguinte e faca as opgdes de adiantamento da remuneragéo,
adiantamento de 13° salario e abono pecuniario;

6) Disponibilizar ao servidor o saldo de férias acumulado do exercicio corrente (caso tenha havido
acumulacéo de férias, em conformidade com os procedimentos delineados na rotina acima) e o
saldo de 30 dias de férias do exercicio subsequente;

7) O portal (ou interface) de marcacgao de férias devera respeitar a ordem cronoldgica de marcacéo
de saldo de exercicio anterior e saldo de exercicio subsequente. Em outras palavras, o gozo das
férias acumuladas de um exercicio devera ser marcado para um periodo anterior ao gozo das férias
do exercicio subsequente;
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8) O portal (ou interface) devera fazer criticas, abrindo caixas de didlogos com informag6es sobre
erros ou auséncia de permissdes ao usuario, de acordo com os requisitos estabelecidos abaixo. Ex.:
marcar saldo de 2017 para periodo posterior ao periodo de 2018; marcar periodos diferentes de 10,
15, 20 ou 30 dias, exceto no caso de saldo; periodos marcados iniciando no sabado, domingo ou
feriados.

9) Ap6s a marcacéo de periodos acumulados, de periodos do exercicio subsequente e das opg¢des
correspondentes, o superior hierarquico deverd homologar (ou aprovar) as marcacdes realizadas.
O superior hierarquico podera alterar o periodo marcado pelo servidor caso ndo concorde com ele;

Requisitos: a) O sistema deve possuir uma interface (um portal) de marcagao/alteragao/suspensao/acumulacao
de férias para o usuario final. A referida interface devera ser integrada ao sistema diretamente
utilizado pelo Servico de Cadastro Funcional, de forma a espelhar as op¢des realizadas pelo servidor
guando da utilizacdo dessa interface;

b) O sistema deve possuir um cadastro de concessao e de gozo de férias, de acordo com o layout
indicado abaixo;

c¢) O cadastro e o portal (ou interface) de férias deverdo estar adequados as possibilidades de opcédo
de recebimento de parcelas de férias da legislagdo em vigor, quais sejam: adiantamento de 40% da
remuneracao liquida de férias, abono pecuniario (venda de 10 dias de férias) e adiantamento de 13°
salario. Isso significa que o servidor que optar por essas parcelas devera recebe-las antes do gozo
do 1° periodo de férias do exercicio a que elas se referem;

d) O portal (ou interface) de marcacéo de férias deve permitir que o superior hierarquico altere as
férias de seus subordinados, para fins de adequacgéo ao interesse do servigo, ou homologue (ou
autorize) o periodo agendado. Antes da referida homologagéo (ou autorizagdo), o servidor podera
alterar o periodo agendado da forma que melhor |he aprouver. Ap6s a homologacao (ou
autorizacéo), a alteracdo do periodo agendado s6 podera ocorrer de acordo com a rotina descrita
na proxima rotina;

e) As férias s6 poderéo ser parceladas da seguinte forma:

. Se o servidor ndo optar por converter 10 dias em abono pecuniario:
a) 10 dias + 10 dias + 10 dias;

b) 20 dias + 10 dias;

c) 10 dias + 20 dias;

d) 15 dias + 15 dias.

. Se o servidor optar por converter 10 dias em abono pecuniério:
e) 10 dias + 10 dias;
f) 20 dias;

f) O portal (ou interface) de marcagéo de férias ndo podera permitir gozo de férias com inicio em
feriado ou final de semana;

g) Em caso de o servidor possuir saldo de férias acumulado inferior a 10 dias ou maior que 10 e
menor que 15 ou 20 dias (exemplos: 8, 12, 14, 18 dias), o sistema n&do podera permitir parcelamento;

h) O adiantamento da remuneracéo das férias (40%) podera ser concedido por ocasido das férias,
e sua devolucao podera ser em 04, 03, 02 ou uma parcela(s) sucessiva(s);

i) Os servidores do TCDF, em geral, poderdo receber o 13° salario nas seguintes ocasifes:

. Por ocasido das férias;
. No més de aniversario do servidor; ou
. Até o dia 20 de dezembro de cada exercicio.

Se o servidor optar por receber o 13° salario por ocasido das férias, essa parcela sera paga na folha
de pagamento do més anterior ao gozo do 1° periodo de férias (esse 1° periodo pode ser referente
as férias acumuladas do exercicio corrente ou as férias do exercicio subsequente). Se o servidor
ndo optar por perceber essa parcela por ocasiéo do gozo das férias, automaticamente percebé-la-a
no més de seu aniversario. Excepcionalmente, ndo havendo pagamento em nenhuma dessas
ocasides, o servidor recebera o 13° salario em dezembro do exercicio a que se refere a parcela;
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Testes:

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

j) Os servidores comissionados sem vinculo efetivo e cedidos de 6rgéos celetistas somente poderdo
solicitar o adiantamento de 13° salario no caso de marcagéo do 1° periodo de férias (saldo do
exercicio corrente ou férias do exercicio subsequente), quando houver marcagéao para o 1° semestre
do exercicio subsequente. Deste modo, o sistema ndo devera permitir a op¢ao do adiantamento do
13° salério para esses servidores quando houver a marcagéo do 1° periodo de férias no 2° semestre
do exercicio subsequente;

k) O sistema deve permitir a geracdo de relatérios relativos a marcagéo de férias, de acordo com o
layout estabelecido abaixo;

I) Tipo de servidor: servidor em exercicio no TCDF;

m) Periodicidade: 1 (uma) vez por exercicio;

n) Ocorréncia: outubro de cada exercicio.

Teste 1:

Servidor: Fulano de Tal

Data de ingresso: 11/04/2006

N&o acumulou férias do exercicio corrente
Resultado do teste:

Apbs autorizado o procedimento de marcagao de férias por parte do Servico de Cadastro Funcional,
o sistema deve liberar o saldo de 30 dias do exercicio subsequente para marcacdo por parte do
servidor (para gozo em qualquer periodo do ano seguinte, respeitados os requisitos elencados
acima), bem como as opc¢des de remuneracdo de férias (adiantamento de remuneragéo, abono
pecuniario e adiantamento de 13° salario). Em caso de opgéo pelo abono pecuniario (venda de 10
dias de férias), o servidor s6 podera marcar 20 dias de férias, podendo parcelar em até dois periodos
de 10 dias.

Teste 2

Servidor: Beltrano

Data de ingresso: 17/07/2017

Natureza do vinculo do servidor: efetivo
Resultado do teste:

Apos autorizado o procedimento de marcagéo de férias por parte do Servico de Cadastro Funcional,
o sistema deve liberar o saldo de 30 dias do exercicio subsequente para marcacéo por parte do
servidor (para gozo apartir de 18/07/2018 — dia Util apés o cumprimento de um ano de exercicio
no TCDF), bem como as opg¢des de remuneracéo de férias (adiantamento de remuneragéo, abono
pecuniario e adiantamento de 13° salario). Em caso de opgéo pelo abono pecuniario (venda de 10
dias de férias), o servidor s6 podera marcar 20 dias de férias, podendo parcelar em até dois periodos
de 10 dias.

Teste 3:

Servidor: Maria Paula

Data de ingresso: 01/05/2013

Natureza do vinculo do servidor: comissionado sem vinculo efetivo
Acumulou 30 dias do exercicio de 2017 para 2018

Resultado do teste:

Apos autorizado o procedimento de marcacgéo de férias por parte do Servico de Cadastro Funcional,
o sistema deve liberar o saldo acumulado de 30 dias do exercicio de 2017 para marcacdo em 2018,
bem como o saldo de 30 dias de 2018 marcagéo nesse mesmo ano (ambos os periodos devem ser
liberados para gozo em qualquer periodo de 2018, respeitados 0s requisitos elencados acima), bem
como as opg¢des de remuneragdo de férias (adiantamento de remuneragéo, abono pecuniario e
adiantamento de 13° salario). Em caso de opcao pelo abono pecuniario (venda de 10 dias de férias),
seja referente as férias do exercicio de 2017, seja das férias de 2018, o servidor s6 podera marcar
20 dias de férias de cada periodo, podendo parcelar cada um em até dois periodos de 10 dias. E
importante salientar que o servidor podera solicitar abono pecuniario e adiantamento de
remuneracdo para os dois periodos de férias; entretanto, considerando que s6 é devido um 13°
salario por exercicio, o servidor somente podera optar por adianta-lo por ocasido do gozo do 1°
periodo de férias de um desses saldos (2017 ou 2018). Em outras palavras, se o servidor optar por
adiantar o 13° salario por ocasiéo do gozo do 1° periodo de férias de 2017, ndo podera fazer o
mesmo para 2018, e vice-versa. Nao fazendo opgéo pelo adiantamento do 13° em nenhum desses
periodos, a referida verba sera paga no més de aniversario.
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Cabe ressaltar que o servidor deve respeitar a ordem cronolégica de periodos, ou seja: as férias
acumuladas de 2017 devem ser marcadas antes do gozo das férias referentes ao exercicio de 2018.
Caso o servidor desrespeite essa ordem, o portal devera gerar um aviso com a referida proibigéo e
devera impedir que os periodos sejam salvos.

Layout: O portal (ou interface) de marcagéo de férias deve apresentar ao servidor os periodos de férias a
que ele tem direito, identificados por exercicio, indicando as opc¢des possiveis (adiantamento de
remuneracéo de férias, abono pecuniario, adiantamento de 13° salario). A interface deve permitir o
parcelamento de periodos de férias (quando for possivel), sempre atendendo aos requisitos
expostos acima. Cabe ressaltar que também devera haver uma interface para os supervisores
hierarquicos de cada setor (de acordo com a hierarquia da tabela de lotagGes), para que haja
homologacédo (ou autorizagdo) dos periodos de férias marcados pelos seus subordinados. A
marcacdo de férias s6 ocorrera uma vez ao ano e s6 sera permitida quando o Servico de Cadastro
Funcional autorizar tal procedimento.

Ademais, o sistema deve possuir um cadastro de concessdo e de gozo de férias com, no minimo,
os seguintes dados: matricula, nome, periodo aquisitivo de férias, periodo de gozo de férias,
exercicio a que se referem o periodo de gozo de férias e o periodo aquisitivo, nUmero de dias de
gozo, saldo de férias, opgdes (adiantamento de 13° salario, abono pecuniario, adiantamento de
remuneragdo de férias — com nimero de parcelas de devolucéo e més a partir do qual o servidor
deseja devolver o adiantamento). O cadastro de concesséo e de gozo de férias deve ainda permitir
a suspenséo e a alteragdo de gozo de férias por parte do usuério do sistema.

Por fim, o relatério de marcacéo de férias deve apresentar o nome, a matricula, os periodos de gozo
de férias homologados, o exercicio a que se referem, as opgdes realizadas pelos servidores, 0 nome
e a matriculas dos gestores respectivos.

RT-3. Rotina de teste 3: ALTERAGCAO/SUSPENSAO DE FERIAS

Fundamento legal: Resolucdo-TCDF n° 246/2012

Correspondéncia com o Termo de | ltens 3.2.2.8,3.2.3.9,3.2.9.1, 3.2.9.2,3.2.9.3,3.2.9.2.2

Referéncia
Resultado esperado: Alteragédo/suspenséo de férias de servidores efetivos, comissionados e requisitados do TCDF
Procedimentos do teste: Alteracgéo de férias:
1) Permitir o acesso do servidor ao portal (ou interface) de férias para alterar/suspender férias,
respeitando o prazo legal de antecedéncia disposto na Resolucéo (até o dia 10 do més anterior ao
do inicio de fruigdo das férias);
2) Permitir o acesso a um campo de alteracé@o de férias para selecéo de periodo que o servidor
deseja alterar. Os periodos passiveis de alteracdo devem estar relacionados aos exercicios
respectivos;
3) Permitir a alteragdo para novo periodo de gozo;
4) O superior hierarquico do servidor que alterou o periodo de gozo de férias devera entrar no
sistema com perfil de gestor, selecionar o servidor e homologar a altera¢éo solicitada;
5) Ap6s a homologacgéo, o portal (ou interface) de férias devera migrar a alteragédo para um cadastro
de férias existente do sistema.
Para suspenséo de férias:
1) Permitir a suspenséo de gozo de férias ja iniciado, por meio de acesso a um portal (ou interface)
de férias;
2) Permitir o acesso a um campo de suspensé&o para que o servidor possa selecionar o periodo que
deseja suspender;
3) O servidor devera apresentar justificativa de suspenséo e realizar a marcagao do saldo de férias
restante;
4) O sistema devera gerar o saldo de dias para nova marcacéo;
5) Permitir que o servidor insira novo periodo para gozo;
6) O superior hierarquico do servidor que suspendeu o o gozo de férias devera entrar no sistema
com perfil de gestor, selecionar o servidor e homologar a suspensédo/nova marcacao solicitadas;
7) Apbés homologacéo por parte do superior hierarquico, o gestor da Presidéncia do TCDF devera
autorizar a suspensao e a nova marcagao;
8) Apds as duas homologagdes (chefia imediata e gestor da Presidéncia), o portal (ou interface) de
férias devera migrar a suspensdo/nova marcagao para um cadastro de férias existente no sistema.
Requisitos: a) O superior hierarquico devera ter acesso a todas as marcacdes de seus servidores subordinados,

divididas por exercicio, e devera ter a opgao de homologar os periodos alterados/suspensos;
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b) O sistema devera gerar as informacdes de alteracédo, por meio de solicitagéo de relatério diario
de alteragdes;

c) No caso de suspensdo, por necessidade de servico, a Resolu¢éo dispde sobre a autorizacédo da
Presidéncia do Tribunal. Portanto, o portal (ou interface) de férias deve apresentar ao gestor da
Presidéncia os periodos suspensos pelos servidores de todo o TCDF;

d) O sistema devera gerar as informagdes de suspenséo, por meio de solicitagdo de relatério diario
de suspensoes;

e) As alteracdes de férias deverdo respeitar as seguintes regras da Resolucdo-TCDF n° 246/2012:

“Art. 5° As alteragGes dos periodos de férias constantes da escala anual serdo autorizadas pelo(a)
Presidente do Tribunal ou, mediante delegacé&o, pelo Diretor-Geral de Administracéo, por solicitagéo
e justificac@o prévia da chefia imediata do servidor, a ser apresentada até o dia 10 (dez) do més
anterior ao do inicio de fruicao das férias.

[

Art. 6° As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comocéo
interna, convocacdo para o juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico, declarada
pelo(a) Presidente do Tribunal, mediante formal comprovacédo de que a necessidade do servigo
decorreu de fato superveniente, impossivel de ser previsto a época do inicio do afastamento.

[

§ 2° Né&o sera iniciado novo periodo de férias sem que tenha sido usufruido o saldo de dias
remanescente do periodo suspenso.

[.]

Art. 7° Na hip6tese de parcelamento de férias, os periodos deverdo ser usufruidos dentro do
exercicio correspondente, ressalvada a acumulagéo prevista no art. 2° desta Resolugéo.

§ 1° A solicitagdo de alteragdo da data de gozo do segundo e/ou do terceiro periodo fracionado de
férias, ou de saldo ja remunerado, podera ser feita pela chefia imediata até 5 (cinco) dias antes do
inicio do periodo de férias.

[

Art. 13. Poder&o ser disponibilizadas em meio eletrdnico ferramentas para operacionalizacao das
alteracBes de férias previstas no art. 5° desta Resolugéo, observado o seguinte:

| — o sistema devera ser parametrizado de acordo com os prazos e critérios estabelecidos nesta
Resolucéo;

Il — somente sera permitida a alteracéo eletronica da(s) data(s) de inicio do(s) periodo(s) de gozo
das férias;

Il — as opgBes que implicam efeitos financeiros somente poderéo ser alteradas, quando necessario,
mediante formal solicitagdo e justificagédo prévia da chefia imediata do servidor, a ser apresentada
até o dia 10 (dez) do més anterior ao do inicio de fruicdo das férias;

IV — incumbe a chefia imediata do servidor efetuar e homologar a reprogramacéo eletronica do
periodo de gozo das férias.”;

f) Periodos de gozo de 30 dias (ou de 20 dias, em caso de opcéo pelo abono pecuniério) poderdo
ser parcelados, durante a alteragao de férias, em trés periodos de 10 dias, dois periodos de 15 dias
ou um periodo de 10 e outro de 20 (no caso de ter havido a opgé&o pelo abono pecuniario, as férias
de 20 dias poderao ser parceladas em dois periodos de 10 dias). Sendo assim, o sistema devera
apresentar a opcéo de parcelamento no momento da alteracdo, de acordo com o0s parametros
estabelecidos neste item;

g) O portal (ou interface) de férias ndo podera permitir que o servidor altere as opgdes de férias
referentes a marcacéo original. Dessa forma, se o servidor fez a opgdo pelo adiantamento de 13°
salario, de 40% da remuneragao ou pela abono pecuniério, tais escolhas nédo poderéo ser alteradas
quando da suspensao/alteracéo de férias.

h) O portal de férias devera apresentar avisos sempre que o servidor desrespeitar algum requisito
descrito nesta rotina;

i) Na alteragao de férias, o servidor devera respeitar a ordem cronolégica da marcagao original de
férias. Em outras palavras, se tiver fracionado 30 dias de férias em 3 periodos de 10 dias, o 1°
periodo marcado ndo podera ser alterado para gozo apés os 2° ou 3° periodos, e vice-versa;

j) Periodos de gozo de férias jamais poder&o ser alterados para antes do dia de realizacdo da
alteracéo;

k) A suspensao de férias pressupde o inicio do seu gozo. Portanto, s6 podera haver suspensao
quando o periodo de gozo ja tiver iniciado, ndo podendo haver suspenséo programada ou pretérita
de férias;
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1) Na suspenséo de férias, o portal deve obrigar o servidor a remarcar o saldo. Em outras palavras,
se o servidor gozar 1 dia de férias de um periodo de 10 dias e suspender tais férias no segundo dia,
o saldo de 9 dias devera ser obrigatoriamente remarcado. A suspenséo sé devera ser completada,
portanto, com a indicagéo do periodo de gozo do saldo por parte do servidor;

m) Ao final de todo o procedimento de alteragé@o/suspenséo de férias, o portal deverd migrar as
informag6es para um cadastro de férias existente no sistema, que deverd conter o histérico de
alteragBes/suspensdes e outros dados a serem descritos no layout;

n) Tipo de servidor: servidor em exercicio no TCDF;
0) Periodicidade: diéria.

Testes: Testel:
Servidor: Pedro Paulo
Periodo de férias: 01/03 a 30/03/2018 (30 dias), referente ao exercicio de 2018
Opgoes: -
Servidor deseja alterar o periodo de férias para 01/05 a 30/05/2018
Resultado do teste:

O sistema deve permitir a alteragéo pretendida, desde que o servidor a faga até o dia 10 do més
anterior ao do inicio de fruicdo das férias. Neste caso, a alteracdo s6 podera ser feita até o dia
10/02/2018.

Realizada a alteragdo, o sistema devera apresentar para o superior hierarquico do servidor a referida
alteracéo realizada para homologagdo. Apés homologar a alteragéo, o portal (ou interface) de férias
devera migrar a alteragdo para um cadastro de férias existente do sistema.

Por fim, o portal de férias ndo deve permitir que o servidor faca opcdes durante a alteracdo. Em
outras palavras, o servidor em questdo, que ndo fez nenhuma opgdo na marcagao original, nao
podera fazer quando da alteragéo de férias.

Teste 2

Servidor: Maria Paula

Periodo de férias: 01/03 a 20/03/2018 (20 dias), referente ao exercicio de 2018

Opcdes: adiantamento de 13° salario, adiantamento de remuneracéo de férias e abono pecuniario
Servidor deseja alterar o periodo de férias para 01/05 a 20/05/2018

Resultado do teste:

O resultado sera o0 mesmo do teste anterior, com a ressalva de que a servidora em questdo nédo
poderd alterar as opcdes ja realizadas.

Teste 3

Servidor: Gustav Graves

Periodo de férias: 01/03 a 20/03/2018 (20 dias), referente ao exercicio de 2018

Opcdes: adiantamento de 13° salario, adiantamento de remuneracéo de férias e abono pecuniario

Servidor deseja alterar o periodo de gozo de férias para 01/04 a 10/04/2018 (10 dias) e 01/06 a
10/06/2018 (10 dias)

Resultado do teste:

O sistema deve respeitar todos o0s requisitos descritos no teste 1, com a observacéo de que, neste
caso, o servidor deseja fracionar o periodo de 20 dias em dois periodos de 10 dias, o que é permitido.

Evidentemente, o periodo de 01/04 a 10/04/2018 devera ser salvo como 1° periodo.

Por fim, o servidor em quest&o ndo podera alterar as opcdes ja realizadas.

Teste 4
Servidor: Fernando Fernando

Periodo de férias: 01/03 a 20/03/2018 (20 dias), referente ao exercicio de 2017, e 01/08 a 20/08/2018
(20 dias), referente ao exercicio de 2018

Opcdes: adiantamento de 13° salario, adiantamento de remuneragéo de férias e abono pecuniario
para as férias de 2017 e 2018
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Servidor deseja alterar o periodo de gozo de férias para 01/10 a 20/10/2018 (20 dias)
Resultado do teste

Primeiramente, cumpre salientar que o servidor em questdo acumulou férias de 2017 para o
exercicio de 2018. Dessa forma, na alteracao de férias, o portal deve impedir que o gozo das férias
de 2017 seja alterado para depois do gozo das férias de 2018, e vice-versa.

Sendo assim, no caso em aprego, o servidor podera alterar o periodo de gozo das férias de 2018
(01 a 20/08/2018) para o periodo pretendido — 01 a 20/10/2018. Entretanto, se desejar alterar as
férias de 2017 (01/03 a 20/03/2018) para o periodo desejado, o servidor devera alterar previamente
o periodo de 2018 para uma data ap6s 20/10/2018. Do contrario, o sistema deve impedir essa
alteracéo.

De mais a mais, as demais regras de alteracéo de férias deverdo ser normalmente seguidas.

Teste 5
Servidor: Fulano de Tal

Periodo de férias: 10/04 a 19/04/2018 (10 dias) e 10/09 a 19/09/2018 (10 dias) — referentes ao
exercicio de 2018

Opcdes: abono pecuniario
Servidor deseja suspender as férias no dia 11/04/2018
Resultado do teste

Apbs a suspenséo, o sistema devera gerar um saldo de 9 dias para remarcacéo obrigatéria por parte
do servidor. Além disso, esse saldo devera ser remarcado para um periodo anterior ao gozo do 2°
periodo de férias (inicialmente marcado para 10/09 a 19/09/2018), de forma a respeitar a ordem
cronolégica da marcagéo original.

A suspenséo devera ocorrer no dia 11/04/2018, ndo podendo ser programada para data futura nem
ser realizada a posteriori com data pretérita, ou seja, o servidor ndo poderd, no dia 1°/04/2018,
programar suspensao para o dia 11/04/2018 nem realizar tal suspensé&o no dia 18/04/2018 com essa
data pretérita.

Ap6s a suspensao e a remarcagéo do saldo de férias, o portal devera apresentar tais ocorréncias
para o superior hierarquico do servidor para homologagdo. Apés a homologacdo pela chefia, a
suspensd@o e a remarcacéo do saldo deverdo ser homologadas pelo gestor da Presidéncia do
Tribunal. S6 ap6s a segunda homologacéo é que o portal migrara as informacdes para o cadastro
de férias.

Os demais requisitos elencados acima deverado ser respeitados, tal como nos demais testes.

Layout: O portal (ou interface) de alteracéo/suspenséo de férias deve apresentar ao servidor os periodos de
gozo de férias marcados por ele no exercicio anterior, identificados por exercicio, indicando as
opgdes realizadas (adiantamento de remuneracéo de férias, abono pecuniério, adiantamento de 13°
salario), as quais deverao ser fixas (ndo podem ser alteradas no portal).

A interface deve permitir a alteracédo/suspensédo de férias de acordo com os requisitos expostos
acima, gerando avisos/alertas sempre que as escolhas do servidor contrariarem qualquer regra
aplicavel.

Cabe ressaltar que também devera haver uma interface para os supervisores hierarquicos de cada
setor (de acordo com a hierarquia da tabela de lotacdes), para que haja homologa¢do (ou
autorizagdo) das alteragdes/suspensdes (e posteriores remarcagdes de saldo) de férias por parte
de seus subordinados. As alteracdes/suspensdes de férias poderéo ocorrer a qualquer momento do
exercicio. Todavia, o portal de alteragdo/suspenséo so6 ficara disponivel apés a marcacéo de férias
descrita na rotina anterior. Para tanto, o Servigo de Cadastro Funcional devera ter a opgdo de tornar
o portal indisponivel a qualquer tempo.

Ademais, o sistema deve possuir um cadastro de concessédo e de gozo de férias com, no minimo,
os seguintes dados: matricula, nome, periodo aquisitivo de férias, periodo de gozo de férias,
exercicio a que se referem o periodo de gozo de férias e o periodo aquisitivo, nimero de dias de
gozo, saldo de férias, opgdes (adiantamento de 13° salario, abono pecuniario, adiantamento de
remuneragdo de férias — com nimero de parcelas de devolugdo e més a partir do qual o servidor
deseja devolver o adiantamento). O cadastro de concesséo e de gozo de férias deve ainda permitir
a suspensdo e a alteragdo de gozo de férias por parte do usuéario do sistema, assim como devera
manter registro histérico de alteracdes/suspensdes.
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RT-4. Rotina de teste 4 FERIAS DE MEMBROS
Fundamento legal: Lei Complementar n® 35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional); Lei Complementar n® 75/1993
(Lei Organica do Ministério Publico da Unido); Resolugdo-TCDF n° 246/2012; Regimento Interno do
TCDF
Correspondéncia com o Termo de Itens 3.2.2.8, 3.2.3.9, 3.2.9.1, 3.2.9.2,3.2.9.3, 3.2.9.2.2
Referéncia
Resultado esperado: Concessao de 60 dias (2 periodos de 30 dias) de férias, por exercicio, aos Membros do TCDF e

alteracéo/suspenséo dessas férias

Procedimentos do teste: 1) Identificar as matriculas dos Membros que se encontram em exercicio no TCDF;

2) Permitir a geragéo da concesséo de 60 dias (dois periodos de 30 dias) de férias por matricula para
g0zo no exercicio seguinte;

3) Liberar o acesso em um portal de marcacéo de férias para que o0 Membro (ou outra pessoa indicada
por ele) marque os periodos de gozo para o exercicio seguinte e faca as opc¢des de adiantamento de
metade da gratificacéo natalina, adiantamento de 40% do subsidio e abono pecuniério (as duas Ultimas
opcdes podem ser realizadas para cada periodo de féria);

4) Disponibilizar ao Membro o saldo de férias acumulado do exercicio corrente (caso tenha havido
acumulagéo de férias) e o saldo de 60 dias de férias do exercicio subsequente, respeitados os 2 periodos
de 30 dias;

5) O portal de marcagdo de férias devera respeitar a ordem cronolégica de marcacéo de saldo de
exercicio anterior e saldo de exercicio subsequente. Em outras palavras, o gozo das férias acumuladas
de um exercicio deverd ser marcado para um periodo anterior ao gozo das férias do exercicio
subsequente;

6) O portal devera fazer criticas, abrindo caixas de dialogos com informagdes sobre erros ou auséncia
de permissdes ao usuario, de acordo com o0s requisitos estabelecidos abaixo.

Requisitos: a) O sistema deve possuir um portal de marcagéo/alteracdo/suspensédo/acumulagdo de férias para o
usuéario final. O referido portal devera ser integrado ao sistema diretamente utilizado pelo Servico de
Cadastro Funcional, de forma a espelhar as opgdes realizadas pelo Membro quando da utilizagdo desse
portal;

b) O sistema deve possuir um cadastro de concessao e de gozo de férias de Membros, de acordo com
o layout indicado abaixo;

c) O cadastro e o portal de férias deverdo estar adequados as possibilidades de opgao de recebimento
de parcelas de férias da legislagdo em vigor, quais sejam: adiantamento de metade da gratificacdo
natalina, adiantamento de 40% do subsidio liquido de férias e abono pecuniario (venda de 10 dias de
férias). Isso significa que o Membro que optar por essas parcelas devera recebé-las no més anterior ao
inicio do gozo do 1° periodo ou ao inicio do gozo do 2° periodo de férias do exercicio a que elas se
referem. As parcelas de abono pecuniario e de adiantamento de 40% do subsidio liquido podem ser
pagas por cada periodo de 30 dias. Entretanto, o adiantamento de metade da gratificacdo natalina por
ocasido das férias s6 podera ocorrer uma vez por exercicio, e se o gozo das férias a que se refere tal
adiantamento for anterior ao més de julho;

d) O gozo de férias de Membros pode ser parcelado em até 60 vezes, sendo livres as alteragdes e
suspensdes;

e) O portal de férias ndo podera permitir gozo de férias com inicio em feriado ou final de semana;

f) O adiantamento do subsidio (40%) podera ser concedido por ocasido das férias, e sua devolugdo
poder& ser em 04, 03, 02 ou uma parcela(s) sucessiva(s);
g) Os Membros do TCDF, em geral, poderéo receber a gratificagdo natalina nas seguintes ocasides:

. Metade em junho e metade em dezembro; ou
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Testes:

Layout:
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. Metade por ocasido das férias e metade em dezembro

Se o Membro optar por receber metade da gratificagéo natalina por ocasido das férias, essa parcela sera
paga na folha de pagamento do més anterior ao gozo do 1° periodo ou do 2° periodo de férias, desde
que o0 gozo seja anterior a julho (esses 1° ou 2° periodos podem ser referentes as férias acumuladas do
exercicio corrente ou as férias do exercicio subsequente). Se o Membro n&o optar por perceber essa
parcela por ocasido do gozo das férias, ou se o gozo dos periodos de férias iniciar-se em julho ou nos
meses posteriores, automaticamente percebé-la-a em junho e em dezembro.

h) O sistema deve permitir a geragéo de relatérios relativos a marcacéo de férias de Membros, de acordo
com o layout estabelecido abaixo;

Teste 1

Membro: Joaquim Nabuco

Ingresso: 11/08/2015

N&o acumulou férias do exercicio corrente
Resultado do teste

Apos autorizado o procedimento de marcagdo de férias por parte do Servico de Cadastro Funcional, o
sistema deve liberar o saldo de 60 dias (2 periodos de 30 dias) do exercicio subsequente para marcagdo
por parte do Membro ou de pessoa por ele indicada (0 gozo podera ser marcado para qualquer periodo
do exercicio subsequente, respeitados os requisitos elencados acima), bem como as opgles de
remuneracdo de férias (adiantamento de 40% da remuneragdo, abono pecunidrio e adiantamento de
metade da gratificagéo natalina — as duas primeiras opgdes poderdo ser realizadas nos dois periodos de
30 dias de férias; a opcéo de adiantamento de metade da gratificagdo natalina s6 podera ser realizada
por ocasido do gozo de um dos periodos de férias, uma vez que a segunda metade da gratificacao
natalina serd paga necessariamente em dezembro de cada ano). Em caso de opgdo pelo abono
pecuniério (venda de 10 das de férias), o Membro s6 podera marcar 20 dias de férias de cada periodo.

Teste 2

Membro: Victor Nunes Leal

Ingresso: 02/04/2014

Acumulou 60 dias de férias do corrente exercicio
Resultado do teste:

Apos autorizado o procedimento de marcagdo de férias por parte do Servico de Cadastro Funcional, o
sistema deve liberar o saldo acumulado de 60 dias (2 periodos de 30 dias) do exercicio de 2017 para
marcacdo em 2018, bem como o saldo de 60 dias (2 periodos de 30) de 2018 para marcagédo nesse
mesmo ano (todos os periodos devem ser liberados para gozo em qualquer periodo de 2018, respeitados
os requisitos elencados acima), bem como as opgdes de remuneragao de férias (adiantamento de 40%
de remuneracédo, abono pecuniario e adiantamento de metade da gratificagdo natalina). Em caso de
opcéo pelo abono pecuniario (venda de 10 dias de férias), seja referente aos periodos de férias do
exercicio de 2017, seja dos de 2018, o Membro s6 podera marcar 20 dias de férias de cada periodo
(sendo assim, tendo havido opc¢éo pelo abono pecuniario em todos os periodos, 0 Membro podera marcar
80 dias de férias em 2018 — 20 dias de cada periodo). E importante salientar que o Membro podera
solicitar abono pecuniario e adiantamento de remuneragao para os quatro periodos de férias; entretanto,
o Membro podera optar por adiantar metade da gratificagdo natalina apenas uma vez, por ocasiéo do
inicio do gozo de alguns dos periodos de férias a que tem direito (2017 ou 2018), respeitado o requisito
do item g) acima. Néo fazendo opcéo pelo adiantamento de metade da gratificagdo natalina em nenhum
desses periodos, a referida verba sera paga em junho e dezembro (metade em cada més).

Cabe ressaltar que o Membro deve respeitar a ordem cronolégica de periodos, ou seja: as férias
acumuladas de 2017 devem ser marcadas antes do gozo das férias referentes ao exercicio de 2018.
Caso o Membro desrespeite essa ordem, o portal deverd gerar um aviso com a referida proibi¢édo e
devera impedir que os periodos sejam salvos.

O portal de marcagéo de férias deve apresentar ao Membro os periodos de férias a que ele tem direito,
identificados por exercicio, indicando as opcdes possiveis (adiantamento de remuneracdo de férias,
abono pecuniario, adiantamento de metade da gratificacdo natalina). O portal deve permitir o
parcelamento de periodos de férias, sempre atendendo aos requisitos expostos acima.

Ademais, o sistema deve possuir um cadastro de concessao e de gozo de férias com, no minimo, 0s
seguintes dados: matricula, nome, periodo aquisitivo de férias, periodo de gozo de férias, exercicio a
que se referem o periodo de gozo de férias e o periodo aquisitivo, nimero de dias de gozo, saldo de
férias, opcdes (adiantamento de metade da gratificacdo natalina, abono pecuniario, adiantamento de
remuneracao de férias — com numero de parcelas de devolucdo e més a partir do qual o Membro deseja
devolver o adiantamento). O cadastro de concesséo e de gozo de férias deve ainda permitir a suspenséo
e a alteracdo de gozo de férias por parte do usuario do sistema.

Por fim, o relatério de marcagéo de férias deve apresentar o nome, a matricula, os periodos de gozo de
férias marcados, o exercicio a que se referem e as op¢des realizadas pelos Membros.
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Alessandra

Subsecdo N — Gabaritos e detalhamento completo de avaliacdo das Rotinas de Testes, relativas

ao Portal de Féri

as

RT-1. Rotina de teste 1. ACUMULAGAO DE FERIAS

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.8, 3.2.3.9, 3.2.9.1, 3.2.9.2,3.2.9.3, 3.2.9.2.2

Resultado esperado geral: Liberagdo da acumulacdo de saldos de férias ndo usufruidos, por exercicio, aos servidores efetivos, requisitados e

comissionados do TCDF

Procedimentos do
teste:

Descrigdo do teste

1) Identificar as matriculas de servidores que se
encontram em exercicio no TCDF;

2) Identificar matriculas que possuam férias
marcadas para gozo entre 01/10/X1 a 31/12/X1;

3) Migrar as informagGes de férias marcadas
(identificadas no passo acima) para que o
servidor tenha acesso no portal de marcagdo de
férias de pessoal;

4) Permitir que o servidor selecione a opcéo de
usufruir as férias marcadas ou acumular para o
exercicio seguinte, a partir de um campo “Sim” ou
“N&o™

5) No caso de o servidor marcar o campo “Sim”,
0 sistema manterd os periodos marcados para
g0z0 no exercicio corrente;

6) Em caso de marcar o campo “N&o”, o sistema
gerard um saldo de dias para nova marcacéo
para o exercicio seguinte.

7) Em caso de marcar o campo “Nao”, se o
servidor possuir saldo de 20 dias, com a opgéo
de conversao de 10 dias em pecunia, o sistema
devera desmarcar as opgdes eventualmente
selecionadas pelo servidor (adiantamento da
remuneracdo, adiantamento de 13° salario e
abono pecuniario), gerando saldo de 30 dias para
marcacao para o exercicio seguinte e opgdes em
branco para novas escolhas (as novas escolhas
serdo realizadas no periodo de marcagdo de
férias). O servidor s6 podera fazer novas opcdes
de percepgdo de parcelas de férias
(adiantamento da remuneracao, adiantamento de
13° salario e abono pecuniario) se ainda ndo as
tiver recebido; caso contrario, o portal de férias
mantera as opc¢des anteriormente marcadas,
gerando apenas o saldo de férias ainda néo
usufruido para marcagao no exercicio seguinte;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultados especificos esperados

A empresa deve apresentar para a
comiss@o 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia
ao periodo de acumulagéo.

A empresa deve mostrar para a
comissédo o portal do servidor com
a funcéo de acumulacéo de férias.
Ademais, a empresa deve
demonstrar, a partir de
testes/exemplos, que a funcédo de
acumulagdo de férias respeita os
requisitos estabelecidos para essa
funcionalidade.

Itens de aferi¢céo

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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Requisitos:

Testes:

8) Apds a selegédo de opgdo de acumulagdo de
férias, o superior hierarquico devera homologar
(ou aprovar) a opcéo realizada. Caso o superior
ndo homologue, o sistema mantera o gozo de
férias conforme marcagéo original;

9) No periodo de marcagéo de férias, o servidor
terd a opgdo de marcar seu saldo do exercicio
corrente para periodos a serem gozados no
exercicio posterior.

a) O sistema deve possuir uma interface (um
portal) de
marcacao/alterag@o/suspensdo/acumulagéo de
férias para o usuario final. A referida interface
deverd ser integrada ao sistema diretamente
utilizado pelo Servigo de Cadastro Funcional, de
forma a espelhar as opcdes realizadas pelo
servidor quando da utilizacao dessa interface;

b) O sistema deve possuir um cadastro de
3concessédo e de gozo de férias, de acordo com
o layout indicado abaixo;

c) O portal (ou interface) de férias deve permitir
que o superior hierarquico homologue (ou
autorize) a acumulacdo de seus subordinados.
Antes da referida homologacéo (ou autorizacéo),
o servidor podera alterar a opgdo de acumulacéo
da forma que melhor lhe aprouver;

d) O sistema deve permitir a geracéo de relatdrio
contendo informagdes relativas as férias
acumuladas pelos servidores do TCDF;

e) Tipo de servidor: servidor ativo em exercicio no
TCDF (servidor efetivo, comissionado e
requisitado);

f) Periodicidade: 1 (uma) vez por exercicio;

g) Ocorréncia: setembro de cada exercicio

Teste 1
Servidor: Fulano de Tal

Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 21/10/2017
(20 dias), referentes ao exercicio de 2017

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018
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A empresa deve mostrar para a
comisséo o portal dos gestores com
a funcionalidade de homologacéo
de acumulagao de férias

A empresa deve mostrar para a
comissdo que a acumulacdo
homologada de férias possibilita a
marcacdo do periodo acumulado
para o proximo exercicio. A
marcacdo sera testada na rotina
correspondente.

A empresa deve mostrar para a
comissédo o portal do servidor com
a funcéo de acumulacéo de férias.
Ademais, a empresa deve mostrar
para a comissdo o cadastro de
concessao e gozo de férias.

A empresa deve mostrar para a
comissédo que os portais do servidor
e do gestor obedecem as regras de
homologacao e de alteragédo antes
da homologacéo

A empresa deve apresentar para a
comissdo 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com referéncia
ao periodo de acumulagéo.

A empresa deve provar & comisséo
que o sistema respeita 0s requisitos
de tipo de servidor, periodicidade e
ocorréncia.

A empresa deve apresentar para a
comissdo a realizagdo dos testes
aqui descritos, 0s quais ndo sao
exaustivos, podendo a comissao
solicitar a realizagdo de testes
adicionais. Os testes realizados
devem atender aos requisitos
descritos acima e devem permitir a

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:
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Opcdes realizadas pelo servidor: abono | identificacdo dos procedimentos
pecuniario (venda de 10 dias de férias), | adotados para a sua consecugao.
adiantamento de remuneracéo e de 13° salario

Deseja manter o gozo do referido periodo de
férias para o exercicio corrente? Sim

Resultado do teste:

O sistema deve manter o gozo de férias do
servidor para o periodo de 02/10 a 21/10/2017
(20 dias), sem realizar qualquer alteragdo no
cadastro de férias.

Teste 2
Servidor: Pedro Paulo

Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 21/10/2017
(20 dias), referentes ao exercicio de 2017

Opcdes realizadas pelo servidor: abono
pecuniario (venda de 10 dias de férias),
adiantamento de remuneragéo e de 13° salario

Deseja manter o gozo do referido periodo de
férias para o exercicio corrente? Ndo

Resultado do teste:

O sistema devera desmarcar as opgles
realizadas pelo servidor, gerar um saldo de 30
dias para o exercicio de 2017 e permitir, quando
do periodo de marcacéo de férias, a possibilidade
de marcacao desses 30 dias para gozo em 2018,
bem como a escolha de novas opgdes, sempre
respeitando as regras de marcacdo de férias
(descritas na rotina a seguir).

Teste 3
Servidor: Maria Paula

Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 11/10/2017
(10 dias) — 2° periodo de férias, referentes ao
exercicio de 2017

Opcdes realizadas pelo servidor: abono
pecuniario (venda de 10 dias de férias),
adiantamento de remuneragéo e de 13° salario

Deseja manter o gozo do referido periodo de
férias para o exercicio corrente? Ndo

Observagao: A servidora gozou o 1° periodo de
férias em 02/02 a 11/02/2017

Resultado do teste:

Considerando que a Resolugdo-TCDF n°
246/2012 estabelece, em seu art. 9°, 84°, que o
pagamento da remuneracéo de férias antecedera
a fruicho do primeiro periodo de férias,
depreende-se do caso em aprego que a servidora
ja percebeu a referida remuneragdo (que inclui
todas as opgOes feitas por ela), visto que a
acumulacdo de férias ocorre em setembro de
cada ano e o gozo do 1° periodo ocorreu em
02/02 a 11/02/2017. Sendo assim, o sistema ndo
deve desmarcar as opgOes realizadas pela
servidora, mas deve gerar um saldo de 10 dias
para o exercicio de 2017 e permitir a
possibilidade de marcagéo desses 10 dias para
gozo em 2018.

Teste 4
Servidor: Gustav Graves

Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 31/10/2017
(30 dias), referentes ao exercicio de 2017

Opcdes realizadas pelo servidor: adiantamento
de remuneracéo e de 13° salario

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018
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Deseja manter o gozo do referido periodo de
férias para o exercicio corrente? Nao

Resultado do teste:

O sistema devera desmarcar as opgles
realizadas pelo servidor, gerar um saldo de 30
dias para o exercicio de 2017 e permitir, quando
do periodo de marcagéo de férias, a possibilidade
de marcacéo desses 30 dias para gozo em 2018,
bem como a escolha de novas opgdes, sempre
respeitando as regras de marcacdo de férias
(descritas na rotina a seguir).

Teste 5
Servidor: Fernando Fernando

Previsdo de gozo de férias: 02/10 a 11/10/2017
(10 dias), referentes ao exercicio de 2016

Opcdes realizadas pelo servidor: adiantamento
de remuneracéo e de 13° salario

Deseja manter o gozo do referido periodo de
férias para o exercicio corrente? Ndo*

Resultado do teste:

*N&o é possivel acumular férias do exercicio de
2016 para o exercicio de 2018, por expressa
disposicdo legal (art. 125, § 4° da Lei
Complementar n° 840/2011). Por esse motivo, o
sistema deve proibir essa acumulagéo.

Layout: A interface acumulacéo de férias para o usuério
final devera apresentar a previsdo de gozo de
férias no periodo de 01/10/X1 a 31/12/X1 (para
aqueles que a possuem), com datas de inicio e
fim e nimero de dias. A interface devera
apresentar opgées “sim” ou “n&o” para a pergunta
“deseja manter o gozo do referido periodo de
férias para o exercicio corrente?” Essa interface
s6 serad apresentada para o servidor quando o
Servico de Cadastro Funcional autorizar o
procedimento de acumulagao de férias.

Ademais, o sistema deve possuir um cadastro de
concessao e de gozo de férias com, no minimo,
os seguintes dados: matricula, nome, periodo
aquisitivo de férias, periodo de gozo de férias,
exercicio a que se referem o periodo de gozo de
férias e o periodo aquisitivo, nimero de dias de
gozo, saldo de férias, op¢bes (adiantamento de
13° salario, abono pecuniario, adiantamento de
remuneragao de férias — com nimero de parcelas
de devolucdo e més a partir do qual o servidor
deseja devolver o adiantamento). O cadastro de
concessdo e de gozo de férias deve ainda
permitir a suspenséo e a alteragdo de gozo de
férias por parte do usuério do sistema.

Por fim, o relatério de acumulacéo de férias deve
apresentar a matricula, o nome, os periodos de
gozo de férias marcados para o intervalo de
01/10/X1 a 31/12/X1, a opgéao realizada por cada
servidor (identificando se o servidor optou por
acumular ou se optou por gozar no corrente
exercicio), o exercicio a que se referem os
periodos, o nome e a matricula do gestor de cada
servidor que foi submetido a rotina de
acumulagéo.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

A empresa deve apresentar para a
comissdo o portal de férias e o
cadastro de concesséo/gozo de
férias de acordo com as
informacg6es descritas no layout.
Ademais, a empresa deve
apresentar a geragdo do relatério
de acumulacéo de férias de acordo
com o layout descrito, a partir dos
dados coletados em
testes/exemplos. .
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O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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RT-2. Rotina de teste 2. MARCAGCAO DE FERIAS

Resolugdo-TCDF n° 246/2012; art. 125 e ss da Lei Complementar n° 840/2011

Fundamento legal:

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.8, 3.2.3.9, 3.2.9.1, 3.2.9.2, 3.2.9.3, 3.2.9.2.2

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

Resultado geral esperado: Concesséo, para fins de marcacéo, de 30 dias de férias por exercicio aos servidores efetivos, requisitados e comissionados do

TCDF

Descrigéo do teste

Requisito: item 3.2.2.18.1 Gerenciar e controlar cessoes e

requisicoes

Requisito 2: item 3.2.2.18.2 Gerenciar frequéncia de requisitados e

o término da cessédo

Procedimentos do
teste:

1) Identificar as matriculas de servidores que
se encontram em exercicio no TCDF;

2) Permitir a geragao da concessao de saldo
de 30 dias de férias por matricula para gozo
no exercicio seguinte;

3) Os servidores comissionados e 0s
servidores efetivos que ingressaram no
exercicio corrente deverdo respeitar o
periodo aquisitivo de 1 ano a contar da data
de ingresso. Neste caso, o sistema gerara a
concesséo de férias, com permisséo de gozo
para o 1° dia util apds a data de cumprimento
de 1 ano de exercicio no TCDF;

4) O sistema devera respeitar as regras de
marcacdo ou opcdes de adiantamento da
remuneragao, adiantamento de 13° salario e
abono pecuniario de servidores cedidos ao
Tribunal que possuam regras distintas em
seus 6rgados de origem; para tanto, o sistema
devera permitir que o Servico de Cadastro
Funcional habilite as opgdes para o0s
servidores cedidos de acordo com as
normas dos 6rgéos de origem;

5) Liberar o acesso em um portal (ou
interface) de marcagéao de férias para que o
servidor marque os periodos de gozo para o
exercicio seguinte e faga as opcdes de
adiantamento da remuneracéao,
adiantamento de 13° salario e abono
pecuniario;

6) Disponibilizar ao servidor o saldo de férias
acumulado do exercicio corrente (caso tenha
havido acumulacdo de férias, em
conformidade com os procedimentos
delineados na rotina acima) e o saldo de 30
dias de férias do exercicio subsequente;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultados especificos esperados

(0] sistema deve dispor de
funcionalidades que permitam o
controle de cessoes e requisicdes

o sistema  deve dispor  de
funcionalidades que permitam gerenciar
cessdes e requisicbes

A empresa deve apresentar para a
comissdo 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar corretamente
este procedimento/rotina com referéncia
ao periodo de marcagéo de férias.

A empresa deve mostrar para a
comisséo os portais de férias (servidor e
gestor) com a funcionalidade de
marcacdo e homologagdo de férias
adequada aos procedimentos/regras
descritos ao lado.

Itens de aferigao

O sistema:
a) () cumpre integralmente;

b) () n&o cumpre.

O sistema:
a) () cumpre integralmente;

b) () ndo cumpre.

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observagoes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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7) O portal (ou interface) de marcacédo de
férias devera respeitar a ordem cronolégica
de marcacéo de saldo de exercicio anterior e
saldo de exercicio subsequente. Em outras
palavras, o gozo das férias acumuladas de
um exercicio deverd ser marcado para um
periodo anterior ao gozo das férias do
exercicio subsequente;

8) O portal (ou interface) devera fazer
criticas, abrindo caixas de didlogos com
informacfes sobre erros ou auséncia de
permissdes ao usuario, de acordo com o0s
requisitos estabelecidos abaixo. Ex.: marcar
saldo de 2017 para periodo posterior ao
periodo de 2018; marcar periodos diferentes
de 10, 15, 20 ou 30 dias, exceto no caso de
saldo; periodos marcados iniciando no
sabado, domingo ou feriados.

9) Ap6és a marcacdo de periodos
acumulados, de periodos do exercicio
subsequente e das opc¢des correspondentes,
o superior hierarquico devera homologar (ou
aprovar) as marcacdes realizadas. O
superior hierarquico podera alterar o periodo
marcado pelo servidor caso ndo concorde

com ele;
Requisitos: a) O sistema deve possuir uma interface (um
portal) de

marcacéao/alterag@o/suspensédo/acumulagédo
de férias para o usuério final. A referida
interface devera ser integrada ao sistema
diretamente utilizado pelo Servico de
Cadastro Funcional, de forma a espelhar as
opgdes realizadas pelo servidor quando da
utilizagéo dessa interface;

b) O sistema deve possuir um cadastro de
concesséo e de gozo de férias, de acordo
com o layout indicado abaixo;

c) O cadastro e o portal (ou interface) de
férias deverdo estar adequados as
possibilidades de opcéo de recebimento de
parcelas de férias da legislacdo em vigor,
quais sejam: adiantamento de 40% da
remuneragdo liquida de férias, abono
pecuniario (venda de 10 dias de férias) e
adiantamento de 13° salario. Isso significa
que o servidor que optar por essas parcelas
deverd recebe-las antes do gozo do 1°
periodo de férias do exercicio a que elas se
referem;
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A empresa deve mostrar para a
comissdo o portal do servidor com a
funcédo de marcacéo de férias. Ademais,
a empresa deve mostrar para a
comissdo o cadastro de concessdo e
gozo de férias, com todas as suas
funcionalidades.

A empresa deve mostrar para a
comisséo os portais de férias (servidor e
gestor) com a funcionalidade de
marcacdo e homologacdo de férias
adequada aos procedimentos/regras
descritos ao lado.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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d) O portal (ou interface) de marcacéo de
férias deve permitir que o superior
hierarquico altere as férias de seus
subordinados, para fins de adequacédo ao
interesse do servico, ou homologue (ou
autorize) o periodo agendado. Antes da
referida homologacéo (ou autorizacdo), o
servidor podera alterar o periodo agendado
da forma que melhor Ihe aprouver. Apés a
homologacédo (ou autorizacéo), a alteracéo
do periodo agendado sé podera ocorrer de
acordo com a rotina descrita na proxima
rotina;

e) As férias s6 poderdo ser parceladas da
seguinte forma:

. Se o servidor ndo optar por
converter 10 dias em abono
pecuniario:

g) 10dias + 10 dias + 10 dias;
h) 20 dias + 10 dias;
i) 10 dias + 20 dias;
j) 15 dias + 15 dias.

. Se o servidor optar por converter
10 dias em abono pecuniario:

k) 10 dias + 10 dias;
1) 20 dias;

f) O portal (ou interface) de marcacéo de
férias ndo podera permitir gozo de férias com
inicio em feriado ou final de semana;

g) Em caso de o servidor possuir saldo de
férias acumulado inferior a 10 dias ou maior
que 10 e menor que 15 ou 20 dias
(exemplos: 8, 12, 14, 18 dias), o sistema nédo
podera permitir parcelamento;

h) O adiantamento da remuneracdo das
férias (40%) podera ser concedido por
ocasido das férias, e sua devolugdo podera
ser em 04, 03, 02 ou uma parcela(s)
sucessiva(s);

i) Os servidores do TCDF, em geral, poderéo
receber o 13° salario nas seguintes
ocasides:

. Por ocasido das férias;

. No més de aniversario do
servidor; ou

. Até o dia 20 de dezembro de
cada exercicio.

Se o servidor optar por receber o 13° salario
por ocasido das férias, essa parcela sera
paga na folha de pagamento do més anterior
ao gozo do 1° periodo de férias (esse 1°
periodo pode ser referente as férias
acumuladas do exercicio corrente ou as
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TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra
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férias do exercicio subsequente). Se o
servidor néo optar por perceber essa parcela
por ocasido do gozo das férias,
automaticamente percebé-la-4 no més de
seu aniversario. Excepcionalmente, ndo
havendo pagamento em nenhuma dessas
ocasibes, o servidor receberd o 13° salario
em dezembro do exercicio a que se refere a
parcela;

j) Os servidores comissionados sem vinculo
efetivo e cedidos de 6rgaos -celetistas
somente poderéo solicitar o adiantamento de
13° salario no caso de marcacdo do 1°
periodo de férias (saldo do exercicio corrente
ou férias do exercicio subsequente), quando
houver marcagcédo para o 1° semestre do
exercicio subsequente. Deste modo, o
sistema ndo deverd permitir a opgdo do
adiantamento do 13° salario para esses
servidores quando houver a marcacéo do 1°
periodo de férias no 2° semestre do exercicio
subsequente;

k) O sistema deve permitir a geragdo de
relatorios relativos a marcacgéo de férias, de
acordo com o layout estabelecido abaixo;

I) Tipo de servidor: servidor em exercicio no
TCDF;

m) Periodicidade: 1 (uma) vez por exercicio;

n) Ocorréncia: outubro de cada exercicio.

Testes: Teste 1:
Servidor: Fulano de Tal
Data de ingresso: 11/04/2006
Né&o acumulou férias do exercicio corrente
Resultado do teste:

Apbés autorizado o procedimento de
marcacao de férias por parte do Servigo de
Cadastro Funcional, o sistema deve liberar o
saldo de 30 dias do exercicio subsequente
para marcacgdo por parte do servidor (para
gozo em qualquer periodo do ano seguinte,
respeitados os requisitos elencados acima),
bem como as opcdes de remuneragdo de
férias (adiantamento de remuneracéo,
abono pecuniario e adiantamento de 13°
salario). Em caso de opgdo pelo abono
pecuniario (venda de 10 dias de férias), o
servidor s6 podera marcar 20 dias de férias,
podendo parcelar em até dois periodos de 10
dias.

Teste 2

Servidor: Beltrano

Data de ingresso: 17/07/2017

Natureza do vinculo do servidor: efetivo

Resultado do teste:
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A empresa deve apresentar para a
comissdo 0s passos, as telas, os
comandos, enfim, tudo quanto for
necessario para executar corretamente
este procedimento/rotina com referéncia
ao periodo de marcagéo.

A empresa deve provar a comisséo que
0 sistema respeita os requisitos de tipo
de servidor, periodicidade e ocorréncia.

A empresa deve apresentar para a
comisséo a realizagdo dos testes aqui
descritos, 0s quais ndo sdo exaustivos,
podendo a comissdo solicitar a
realizagdo de testes adicionais. Os
testes realizados devem atender aos
requisitos descritos acima e devem
permitir a identificac@o dos
procedimentos adotados para a sua
consecucgao.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () nédo cumpre.

Observacdes:
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Layout:

Apbés autorizado o procedimento de
marcacao de férias por parte do Servigo de
Cadastro Funcional, o sistema deve liberar o
saldo de 30 dias do exercicio subsequente
para marcacgao por parte do servidor (para
gozo a partir de 18/07/2018 — dia util apés
o cumprimento de um ano de exercicio no
TCDF), bem como as opgdes de
remuneracdo de férias (adiantamento de
remuneracéao, abono pecuniario e
adiantamento de 13° salario). Em caso de
opcdo pelo abono pecuniario (venda de 10
dias de férias), o servidor s6 poderd marcar
20 dias de férias, podendo parcelar em até
dois periodos de 10 dias.

Teste 3:
Servidor: Maria Paula
Data de ingresso: 01/05/2013

Natureza do vinculo do  servidor:
comissionado sem vinculo efetivo

Acumulou 30 dias do exercicio de 2017 para
2018

Resultado do teste:

Apbés autorizado o procedimento de
marcacéo de férias por parte do Servigo de
Cadastro Funcional, o sistema deve liberar o
saldo acumulado de 30 dias do exercicio de
2017 para marcag&o em 2018, bem como o
saldo de 30 dias de 2018 marcacdo nesse
mesmo ano (ambos os periodos devem ser
liberados para gozo em qualquer periodo de
2018, respeitados os requisitos elencados
acima), bem como as opcdes de
remuneracdo de férias (adiantamento de
remuneragao, abono pecuniario e
adiantamento de 13° salario). Em caso de
opgéo pelo abono pecuniario (venda de 10
dias de férias), seja referente as férias do
exercicio de 2017, seja das férias de 2018, o
servidor s6 poderd marcar 20 dias de férias
de cada periodo, podendo parcelar cada um
em até dois periodos de 10 dias. E
importante salientar que o servidor podera
solicitar abono pecuniério e adiantamento de
remuneracdo para os dois periodos de
férias; entretanto, considerando que s6 é
devido um 13° salario por exercicio, o
servidor somente podera optar por adianta-
lo por ocasido do gozo do 1° periodo de
férias de um desses saldos (2017 ou 2018).
Em outras palavras, se o servidor optar por
adiantar o 13° salario por ocasido do gozo do
1° periodo de férias de 2017, ndo podera
fazer o mesmo para 2018, e vice-versa. Ndo
fazendo opcéao pelo adiantamento do 13° em
nenhum desses periodos, a referida verba
serd paga no més de aniversario.

Cabe ressaltar que o servidor deve respeitar
a ordem cronoldgica de periodos, ou seja: as
férias acumuladas de 2017 devem ser
marcadas antes do gozo das férias
referentes ao exercicio de 2018. Caso o
servidor desrespeite essa ordem, o portal
devera gerar um aviso com a referida
proibicéo e devera impedir que os periodos
sejam salvos.

O portal (ou interface) de marcagéo de férias
deve apresentar ao servidor os periodos de
férias a que ele tem direito, identificados por
exercicio, indicando as opgdes possiveis
(adiantamento de remuneracdo de férias,
abono pecuniario, adiantamento de 13°
salario). A interface deve permitir o
parcelamento de periodos de férias (quando
for possivel), sempre atendendo aos
requisitos expostos acima. Cabe ressaltar
que também devera haver uma interface
para os supervisores hierarquicos de cada
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A empresa deve apresentar para a
comisséo o portal de férias e o cadastro
de concesséao/gozo de férias de acordo
com as informagdes descritas no layout.
Ademais, a empresa deve apresentar a
geracdo do relatério de marcagdo de
férias de acordo com o layout descrito,
a partir dos dados coletados em
testes/exemplos. .

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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setor (de acordo com a hierarquia da tabela
de lotagdes), para que haja homologacéo (ou
autorizacdo) dos periodos de férias
marcados pelos seus subordinados. A
marcacdo de férias s6 ocorrerd uma vez ao
ano e so sera permitida quando o Servigo de
Cadastro Funcional autorizar tal
procedimento.

Ademais, o sistema deve possuir um
cadastro de concessédo e de gozo de férias
com, no minimo, o0s seguintes dados:
matricula, nome, periodo aquisitivo de férias,
periodo de gozo de férias, exercicio a que se
referem o periodo de gozo de férias e o
periodo aquisitivo, nimero de dias de gozo,
saldo de férias, opcdes (adiantamento de 13°
salario, abono pecuniario, adiantamento de
remuneracdo de férias — com numero de
parcelas de devolucédo e més a partir do qual
o servidor deseja devolver o adiantamento).
O cadastro de concesséo e de gozo de férias
deve ainda permitir a suspensdo e a
alteracdo de gozo de férias por parte do
usuario do sistema.

Por fim, o relatério de marcacdo de férias
deve apresentar o nome, a matricula, os
periodos de gozo de férias homologados, o
exercicio a que se referem, as opgGes
realizadas pelos servidores, o nome e a
matriculas dos gestores respectivos.

RT-3. Rotina de teste 3. ALTERAGCAO/SUSPENSAO DE FERIAS

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

Fundamento legal: Resolucdo-TCDF n° 246/2012

Correspondéncia com o Termo de Referéncia: Itens 3.2.2.8, 3.2.3.9, 3.2.9.1, 3.2.9.2, 3.2.9.3,3.2.9.2.2

Resultado esperado: Alteragéo/suspensao de férias de servidores efetivos, comissionados e requisitados do TCDF

Descricao do teste

Procedimentos do
teste:

Alteracéo de férias:

1) Permitir o acesso do servidor ao portal (ou
interface) de férias para alterar/suspender férias,
respeitando o prazo legal de antecedéncia disposto
na Resolucédo (até o dia 10 do més anterior ao do
inicio de fruicao das férias);

2) Permitir o acesso a um campo de alteragdo de
férias para selecdo de periodo que o servidor
deseja alterar. Os periodos passiveis de alteragédo
devem estar relacionados aos exercicios
respectivos;

3) Permitir a alteragéo para novo periodo de gozo;

4) O superior hierarquico do servidor que alterou o
periodo de gozo de férias devera entrar no sistema
com perfil de gestor, selecionar o servidor e
homologar a alteracéo solicitada;

5) Apo6s a homologacéo, o portal (ou interface) de
férias devera migrar a alteragdo para um cadastro
de férias existente do sistema.

Para suspensdao de férias:

1) Permitir a suspensdo de gozo de férias ja
iniciado, por meio de acesso a um portal (ou
interface) de férias;

2) Permitir o acesso a um campo de suspensao
para que o servidor possa selecionar o periodo que
deseja suspender;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultados
esperados

especificos

A empresa deve apresentar para
a comissao os passos, as telas,
os comandos, enfim, tudo quanto
for necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com
referéncia a qualquer exemplo de
servidor/gestor. Os portais do
servidor e do gestor devem
permitir a alteracdo de férias e
devem migrar as alteracdes para
o cadastro de concessdo/gozo
de férias.

A empresa deve apresentar para
a comissao os passos, as telas,
os comandos, enfim, tudo quanto
for necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com
referéncia a qualquer exemplo de
servidor/gestor. Os portais do
servidor e do gestor devem
permitir a suspenséo de férias e
devem migrar as suspensdes

Itens de aferigdo

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:
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3) O servidor devera apresentar justificativa de
suspensdo e realizar a marcagéo do saldo de férias
restante;

4) O sistema devera gerar o saldo de dias para nova
marcagao;

5) Permitir que o servidor insira novo periodo para
gozo;

6) O superior hierarquico do servidor que
suspendeu o o gozo de férias devera entrar no
sistema com perfil de gestor, selecionar o servidor
e homologar a suspensdo/nova marcagéo
solicitadas;

7) Apo6s homologacdo por parte do superior
hierarquico, o gestor da Presidéncia do TCDF
devera autorizar a suspensao e a hova marcagéao;

8) Apos as duas homologacdes (chefia imediata e
gestor da Presidéncia), o portal (ou interface) de
férias devera migrar a suspensdo/nova marcacéo
para um cadastro de férias existente no sistema.

Requisitos: a) O superior hierarquico devera ter acesso a todas
as marcacdes de seus servidores subordinados,
divididas por exercicio, e devera ter a opgdo de

homologar os periodos alterados/suspensos;

b) O sistema devera gerar as informacdes de
alteracao, por meio de solicitagéo de relatério diario
de alteragdes;

c) No caso de suspensdo, por necessidade de
servigo, a Resolugao dispde sobre a autorizacédo da
Presidéncia do Tribunal. Portanto, o portal (ou
interface) de férias deve apresentar ao gestor da
Presidéncia os periodos suspensos pelos
servidores de todo o TCDF;

d) O sistema devera gerar as informacdes de
suspensdo, por meio de solicitagdo de relatério
diario de suspensdes;

e) As alteracdes de férias deverdo respeitar as
seguintes regras da Resolugdo-TCDF n° 246/2012:

“Art. 5° As alteracdes dos periodos de férias
constantes da escala anual serdo autorizadas
pelo(a) Presidente do Tribunal ou, mediante
delegagdo, pelo Diretor-Geral de Administracéo,
por solicitagcdo e justificacdo prévia da chefia
imediata do servidor, a ser apresentada até o dia 10
(dez) do més anterior ao do inicio de fruicdo das
férias.

[

Art. 6° As férias somente poderdo ser suspensas
por motivo de calamidade publica, comogao interna,
convocagao para o juri, servigco militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servigo, declarada pelo(a)
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para o] cadastro de
concessao/gozo de férias.

A empresa deve apresentar para
a comissdo o portal do gestor
com a funcionalidade de
homologacdo de alteracdo de
férias.

A empresa deve apresentar para
a comissd@o 0s passos, as telas,
os comandos, enfim, tudo quanto
for necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina.

A empresa deverd apresentar
para a comissdo o portal dos
dirigentes da instituicdo (neste
caso, da Presidéncia do Tribunal)
com a funcionalidade de
autorizagdo/homologacao de
suspensdes de férias

A empresa deve apresentar para
a comissd@o 0s passos, as telas,
os comandos, enfim, tudo quanto
for necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina.

A empresa deve demonstrar, a
partir de testes/exemplos, que o
sistema respeita as regras aqui
descritas.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () néo cumpre.

Observagoes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacgdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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Presidente do  Tribunal, mediante formal
comprovacdo de que a necessidade do servico
decorreu de fato superveniente, impossivel de ser
previsto a época do inicio do afastamento.

(]

§ 2° Nao sera iniciado novo periodo de férias sem
que tenha sido usufruido o saldo de dias
remanescente do periodo suspenso.

L.

Art. 7° Na hip6tese de parcelamento de férias, os
periodos deverdo ser usufruidos dentro do
exercicio correspondente, ressalvada a
acumulacao prevista no art. 2° desta Resolugao.

§ 1° A solicitagéo de alteragéo da data de gozo do
segundo e/ou do terceiro periodo fracionado de
férias, ou de saldo ja remunerado, podera ser feita
pela chefia imediata até 5 (cinco) dias antes do
inicio do periodo de férias.

[.]

Art. 13. Poderdo ser disponibilizadas em meio
eletrénico ferramentas para operacionalizacdo das
alteracbes de férias previstas no art. 5° desta
Resolucéo, observado o seguinte:

| — o sistema devera ser parametrizado de acordo
com os prazos e critérios estabelecidos nesta
Resolucao;

Il — somente serd permitida a alteragdo eletronica
da(s) data(s) de inicio do(s) periodo(s) de gozo das
férias;

Il — as opgBes que implicam efeitos financeiros
somente poderdo ser alteradas, quando
necessario, mediante formal solicitagdo e
justificacdo prévia da chefia imediata do servidor, a
ser apresentada até o dia 10 (dez) do més anterior
ao do inicio de fruicdo das férias;

IV — incumbe a chefia imediata do servidor efetuar
e homologar a reprogramacéo eletronica do periodo
de gozo das férias.”;

f) Periodos de gozo de 30 dias (ou de 20 dias, em
caso de opgdo pelo abono pecuniério) poderdo ser
parcelados, durante a alteragédo de férias, em trés
periodos de 10 dias, dois periodos de 15 dias ou um
periodo de 10 e outro de 20 (no caso de ter havido
a opcédo pelo abono pecuniario, as férias de 20 dias
poderdo ser parceladas em dois periodos de 10
dias). Sendo assim, o sistema devera apresentar a
opgéo de parcelamento no momento da alteracéo,
de acordo com os parametros estabelecidos neste
item;

g) O portal (ou interface) de férias ndo podera
permitir que o servidor altere as opgdes de férias
referentes a marcagéo original. Dessa forma, se o
servidor fez a opgdo pelo adiantamento de 13°
salario, de 40% da remuneragdo ou pela abono
pecuniario, tais escolhas ndo poderéo ser alteradas
guando da suspenséo/alteracéo de férias.

h) O portal de férias deverd apresentar avisos
sempre que o servidor desrespeitar algum requisito
descrito nesta rotina;

i) Na alteracao de férias, o servidor devera respeitar
a ordem cronoldgica da marcacéo original de férias.
Em outras palavras, se tiver fracionado 30 dias de
férias em 3 periodos de 10 dias, o 1° periodo
marcado ndo podera ser alterado para gozo ap6s
0s 2° ou 3° periodos, e vice-versa;

j) Periodos de gozo de férias jamais poderdo ser
alterados para antes do dia de realizagdo da
alteracéo;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018
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k) A suspenséo de férias pressupde o inicio do seu
gozo. Portanto, s6 podera haver suspensao quando
o periodo de gozo ja tiver iniciado, ndo podendo
haver suspenséo programada ou pretérita de férias;

1) Na suspenséo de férias, o portal deve obrigar o
servidor a remarcar o saldo. Em outras palavras, se
o servidor gozar 1 dia de férias de um periodo de 10
dias e suspender tais férias no segundo dia, o saldo
de 9 dias devera ser obrigatoriamente remarcado.
A suspensdo s6 devera ser completada, portanto,
com a indicagdo do periodo de gozo do saldo por
parte do servidor;

m) Ao final de todo o procedimento de
alteragcdo/suspensdo de férias, o portal devera
migrar as informacdes para um cadastro de férias
existente no sistema, que devera conter o histérico
de alteracdes/suspensdes e outros dados a serem
descritos no layout;

n) Tipo de servidor: servidor em exercicio no TCDF;
0) Periodicidade: diaria.

Testes: Testel:
Servidor: Pedro Paulo

Periodo de férias: 01/03 a 30/03/2018 (30 dias),
referente ao exercicio de 2018

Opcoes: -

Servidor deseja alterar o periodo de férias para
01/05 a 30/05/2018

Resultado do teste:

O sistema deve permitir a alteracdo pretendida,
desde que o servidor a faca até o dia 10 do més
anterior ao do inicio de fruicdo das férias. Neste
caso, a alteracdo s6 podera ser feita até o dia
10/02/2018.

Realizada a alteracéo, o sistema devera apresentar
para o superior hierarquico do servidor a referida
alteracdo realizada para homologacédo. Apoés
homologar a alteragdo, o portal (ou interface) de
férias devera migrar a alteragdo para um cadastro
de férias existente do sistema.

Por fim, o portal de férias ndo deve permitir que o
servidor faga op¢des durante a alteracéo. Em outras
palavras, o servidor em questdo, que ndo fez
nenhuma opgdo na marcagéo original, ndo podera
fazer quando da alteragéo de férias.

Teste 2
Servidor: Maria Paula

Periodo de férias: 01/03 a 20/03/2018 (20 dias),
referente ao exercicio de 2018

Opcdes: adiantamento de 13° salario, adiantamento
de remuneragéo de férias e abono pecuniario

Servidor deseja alterar o periodo de férias para
01/05 a 20/05/2018

Resultado do teste:

O resultado serd o mesmo do teste anterior, com a
ressalva de que a servidora em questédo ndo podera
alterar as opcdes ja realizadas.

Teste 3
Servidor: Gustav Graves

Periodo de férias: 01/03 a 20/03/2018 (20 dias),
referente ao exercicio de 2018

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

A empresa deve apresentar para
a comissdo a realizagdo dos
testes aqui descritos, os quais
ndo sdo exaustivos, podendo a
comissdo solicitar a realizagéo
de testes adicionais. Os testes
realizados devem atender aos
requisitos descritos acima e
devem permitir a identificagdo
dos procedimentos adotados
para a sua consecucao.
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Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:
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Opcdes: adiantamento de 13° salario, adiantamento
de remuneracéo de férias e abono pecuniario

Servidor deseja alterar o periodo de gozo de férias
para 01/04 a 10/04/2018 (10 dias) e 01/06 a
10/06/2018 (10 dias)

Resultado do teste:

O sistema deve respeitar todos 0s requisitos
descritos no teste 1, com a observagdo de que,
neste caso, o servidor deseja fracionar o periodo de
20 dias em dois periodos de 10 dias, o que é
permitido.

Evidentemente, o periodo de 01/04 a 10/04/2018
devera ser salvo como 1° periodo.

Por fim, o servidor em questédo ndo podera alterar
as opcgdes ja realizadas.

Teste 4
Servidor: Fernando Fernando

Periodo de férias: 01/03 a 20/03/2018 (20 dias),
referente ao exercicio de 2017, e 01/08 a
20/08/2018 (20 dias), referente ao exercicio de
2018

Opcdes: adiantamento de 13° salario, adiantamento
de remuneracgéo de férias e abono pecuniario para
as férias de 2017 e 2018

Servidor deseja alterar o periodo de gozo de férias
para 01/10 a 20/10/2018 (20 dias)

Resultado do teste

Primeiramente, cumpre salientar que o servidor em
questdo acumulou férias de 2017 para o exercicio
de 2018. Dessa forma, na alteragdo de férias, o
portal deve impedir que o gozo das férias de 2017
seja alterado para depois do gozo das férias de
2018, e vice-versa.

Sendo assim, no caso em apreco, o servidor podera
alterar o periodo de gozo das férias de 2018 (01 a
20/08/2018) para o periodo pretendido — 01 a
20/10/2018. Entretanto, se desejar alterar as férias
de 2017 (01/03 a 20/03/2018) para o periodo
desejado, o servidor devera alterar previamente o
periodo de 2018 para uma data ap6s 20/10/2018.
Do contrario, o sistema deve impedir essa
alteracdo.

De mais a mais, as demais regras de alteracéo de
férias deverdo ser normalmente seguidas.

Teste 5
Servidor: Fulano de Tal

Periodo de férias: 10/04 a 19/04/2018 (10 dias) e
10/09 a 19/09/2018 (10 dias) — referentes ao
exercicio de 2018

Opcdes: abono pecuniario

Servidor deseja suspender as férias no dia
11/04/2018

Resultado do teste

Apbs a suspensdo, o sistema devera gerar um
saldo de 9 dias para remarcacdo obrigatéria por
parte do servidor. Além disso, esse saldo devera ser
remarcado para um periodo anterior ao gozo do 2°
periodo de férias (inicialmente marcado para 10/09
a 19/09/2018), de forma a respeitar a ordem
cronoldgica da marcacéo original.

A suspensao devera ocorrer no dia 11/04/2018, ndo
podendo ser programada para data futura nem ser
realizada a posteriori com data pretérita, ou seja, o
servidor ndo poderd, no dia 1°/04/2018, programar
suspensdo para o dia 11/04/2018 nem realizar tal
suspensdo no dia 18/04/2018 com essa data
pretérita.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018
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Layout:

Ap6s a suspensdo e a remarcagdo do saldo de
férias, o portal devera apresentar tais ocorréncias
para o superior hierarquico do servidor para
homologacéo. Apés a homologagao pela chefia, a
suspensdo e a remarcagdo do saldo deverdo ser
homologadas pelo gestor da Presidéncia do
Tribunal. Sé apds a segunda homologagéo é que o
portal migrard as informacdes para o cadastro de
férias.

Os demais requisitos elencados acima dever&o ser
respeitados, tal como nos demais testes.

O portal (ou interface) de alteragdo/suspenséo de
férias deve apresentar ao servidor os periodos de
gozo de férias marcados por ele no exercicio
anterior, identificados por exercicio, indicando as
opcdes realizadas (adiantamento de remuneragéo
de férias, abono pecuniéario, adiantamento de 13°
salario), as quais deverdo ser fixas (ndo podem ser
alteradas no portal).

A interface deve permitir a alteragéo/suspenséo de
férias de acordo com os requisitos expostos acima,
gerando avisos/alertas sempre que as escolhas do
servidor contrariarem qualquer regra aplicavel.

Cabe ressaltar que também devera haver uma
interface para os supervisores hierarquicos de cada
setor (de acordo com a hierarquia da tabela de
lotacGes), para que haja homologacdo (ou
autorizacdo) das alteragGes/suspensdes (e
posteriores remarcacdes de saldo) de férias por
parte de seus subordinados. As
alteragGes/suspensdes de férias poderdo ocorrer a
qualquer momento do exercicio. Todavia, o portal
de alteragao/suspensao so ficara disponivel apos a
marcacdo de férias descrita na rotina anterior. Para
tanto, o Servigo de Cadastro Funcional devera ter a
opcdo de tornar o portal indisponivel a qualquer
tempo.

Ademais, o sistema deve possuir um cadastro de
concesséao e de gozo de férias com, no minimo, os
seguintes dados: matricula, nome, periodo
aquisitivo de férias, periodo de gozo de férias,
exercicio a que se referem o periodo de gozo de
férias e o periodo aquisitivo, nimero de dias de
gozo, saldo de férias, opcdes (adiantamento de 13°
salario, abono pecuniario, adiantamento de
remuneracéo de férias — com nimero de parcelas
de devolucdo e més a partir do qual o servidor
deseja devolver o adiantamento). O cadastro de
concesséo e de gozo de férias deve ainda permitir
a suspenséo e a alteragdo de gozo de férias por
parte do usuério do sistema, assim como devera
manter registro histérico de alteragées/suspensdes.

RT-4. Rotina de teste 4. FERIAS DE MEMBROS

Fundamento legal:

Correspondéncia
com o Termo de
Referéncia

A empresa deve apresentar para
a comissdo os portais de férias
dos servidor e do gestor e o
cadastro de concesséo/gozo de
férias de acordo com as
informag6es descritas no layout.

TCDF - SELIP/SELIC
Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

Lei Complementar n® 35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional); Lei Complementar n® 75/1993 (Lei Organica do
Ministério Publico da Uni&o); Resolugado-TCDF n° 246/2012; Regimento Interno do TCDF

Itens 3.2.2.8, 3.2.3.9, 3.2.9.1, 3.2.9.2,3.2.9.3,3.2.9.2.2

Resultado esperado: Concesséo de 60 dias (2 periodos de 30 dias) de férias, por exercicio, aos Membros do TCDF e alteracédo/suspensédo dessas

férias

Procedimentos do
teste:

Descrigéo do teste

1) Identificar as matriculas dos Membros que se
encontram em exercicio no TCDF;

2) Permitir a geragéo da concesséo de 60 dias (dois
periodos de 30 dias) de férias por matricula para
gozo no exercicio seguinte;

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

Resultados
esperados

especificos

A empresa deve apresentar para
a comisséo 0s passos, as telas,
os comandos, enfim, tudo quanto
for necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com

Itens de aferi¢cdo

O sistema:
a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;

c) () ndo cumpre.
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3) Liberar o acesso em um portal de marcacéo de
férias para que o Membro (ou outra pessoa indicada
por ele) marque os periodos de gozo para o
exercicio seguinte e faca as opgbes de
adiantamento de metade da gratificagdo natalina,
adiantamento de 40% do subsidio e abono
pecuniario (as duas Ultimas opg¢des podem ser
realizadas para cada periodo de féria);

4) Disponibilizar ao Membro o saldo de férias
acumulado do exercicio corrente (caso tenha
havido acumulagdo de férias) e o saldo de 60 dias
de férias do exercicio subsequente, respeitados os
2 periodos de 30 dias;

5) O portal de marcacéo de férias devera respeitar
a ordem cronolégica de marcacdo de saldo de
exercicio anterior e saldo de exercicio subsequente.
Em outras palavras, 0 gozo das férias acumuladas
de um exercicio deverd ser marcado para um
periodo anterior ao gozo das férias do exercicio
subsequente;

6) O portal devera fazer criticas, abrindo caixas de
didlogos com informagdes sobre erros ou auséncia
de permissdes ao usuario, de acordo com o0s
requisitos estabelecidos abaixo.

Requisitos: a) O sistema deve possuir um portal de
marcacao/alteracéo/suspensao/acumulacéo de
férias para o usuario final. O referido portal devera
ser integrado ao sistema diretamente utilizado pelo
Servigo de Cadastro Funcional, de forma a espelhar
as opcOes realizadas pelo Membro quando da
utilizagéo desse portal;

b) O sistema deve possuir um cadastro de
concessdo e de gozo de férias de Membros, de
acordo com o layout indicado abaixo;

c) O cadastro e o portal de férias deverdo estar
adequados as possibilidades de opcdo de
recebimento de parcelas de férias da legislagédo em
vigor, quais sejam: adiantamento de metade da
gratificacdo natalina, adiantamento de 40% do
subsidio liquido de férias e abono pecuniario (venda
de 10 dias de férias). Isso significa que o Membro
gue optar por essas parcelas devera recebé-las no
més anterior ao inicio do gozo do 1° periodo ou ao
inicio do gozo do 2° periodo de férias do exercicio a
que elas se referem. As parcelas de abono
pecuniario e de adiantamento de 40% do subsidio
liguido podem ser pagas por cada periodo de 30
dias. Entretanto, o adiantamento de metade da
gratificacdo natalina por ocasido das férias s6
podera ocorrer uma vez por exercicio, e se 0 gozo
das férias a que se refere tal adiantamento for
anterior ao més de julho;

d) O gozo de férias de Membros pode ser parcelado
em até 60 vezes, sendo livres as alteracbes e
suspensoes;

e) O portal de férias ndo podera permitir gozo de
férias com inicio em feriado ou final de semana;

f) O adiantamento do subsidio (40%) podera ser
concedido por ocasido das férias, e sua devolugdo

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

referéncia ao periodo de
marcacéo de férias.

A empresa deve mostrar para a
comissdo o portal de férias com a
funcionalidade de marcagéo de
férias adequada aos
procedimentos/regras descritos
ao lado.

A empresa deve mostrar para a
comissédo o portal dos Membros
com a fungdo de marcacdo de
férias. Ademais, a empresa deve
mostrar para a Ccomissédo o
cadastro de concesséao e gozo de
férias, com todas as suas
funcionalidades.

A empresa deve mostrar para a
comissdo o portal de férias de
Membros com a funcionalidade
de marcagao de férias adequada
aos procedimentos/regras
descritos ao lado.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacoes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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poderd ser em 04, 03, 02 ou uma parcela(s)
sucessiva(s);

g) Os Membros do TCDF, em geral, poderéo
receber a gratificacdo natalina nas seguintes
ocasides:

. Metade em
dezembro; ou

. Metade por ocasiéo das férias e metade
em dezembro

junho e metade em

Se o Membro optar por receber metade da
gratificagdo natalina por ocasido das férias, essa
parcela sera paga na folha de pagamento do més
anterior ao gozo do 1° periodo ou do 2° periodo de
férias, desde que o gozo seja anterior a julho (esses
1° ou 2° periodos podem ser referentes as férias
acumuladas do exercicio corrente ou as férias do
exercicio subsequente). Se o Membro néo optar por
perceber essa parcela por ocasido do gozo das
férias, ou se o gozo dos periodos de férias iniciar-
se em julho ou nos meses posteriores,
automaticamente percebé-la-4 em junho e em
dezembro.

h) O sistema deve permitir a geracéo de relatérios
relativos a marcacdo de férias de Membros, de
acordo com o layout estabelecido abaixo;

Testes: Teste 1

Membro: Joagquim Nabuco

Ingresso: 11/08/2015

N&o acumulou férias do exercicio corrente
Resultado do teste

Ap6s autorizado o procedimento de marcacédo de
férias por parte do Servico de Cadastro Funcional,
o sistema deve liberar o saldo de 60 dias (2
periodos de 30 dias) do exercicio subsequente para
marcacao por parte do Membro ou de pessoa por
ele indicada (o gozo podera ser marcado para
qualquer periodo do exercicio subsequente,
respeitados os requisitos elencados acima), bem
como as opgOes de remuneragcdo de férias
(adiantamento de 40% da remuneracd@o, abono
pecuniario e adiantamento de metade da
gratificacdo natalina — as duas primeiras opcdes
poderao ser realizadas nos dois periodos de 30 dias
de férias; a opgdo de adiantamento de metade da
gratificagdo natalina sé podera ser realizada por
ocasido do gozo de um dos periodos de férias, uma
vez que a segunda metade da gratificagdo natalina
sera paga necessariamente em dezembro de cada
ano). Em caso de opgéo pelo abono pecuniario
(venda de 10 das de férias), o Membro s6 podera
marcar 20 dias de férias de cada periodo.

Teste 2

Membro: Victor Nunes Leal

Ingresso: 02/04/2014

Acumulou 60 dias de férias do corrente exercicio
Resultado do teste:

Ap6s autorizado o procedimento de marcacdo de
férias por parte do Servico de Cadastro Funcional,
o sistema deve liberar o saldo acumulado de 60 dias
(2 periodos de 30 dias) do exercicio de 2017 para
marcagdo em 2018, bem como o saldo de 60 dias
(2 periodos de 30) de 2018 para marcagédo nesse

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

A empresa deve apresentar para
a comissdo 0s passos, as telas,
os comandos, enfim, tudo quanto
for necessario para executar
corretamente este
procedimento/rotina com
referéncia ao periodo de
marcacao.

A empresa deve apresentar para
a comissdo a realizacdo dos
testes aqui descritos, os quais
ndo sdo exaustivos, podendo a
comissdo solicitar a realizagéo
de testes adicionais. Os testes
realizados devem atender aos
requisitos descritos acima e
devem permitir a identificacdo
dos procedimentos adotados
para a sua consecugao.

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c¢) () ndo cumpre.

Observacdes:

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) ( ) cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacoes:
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mesmo ano (todos os periodos devem ser liberados
para gozo em qualquer periodo de 2018,
respeitados os requisitos elencados acima), bem
como as opgOes de remuneracdo de férias
(adiantamento de 40% de remuneracd@o, abono
pecuniario e adiantamento de metade da
gratificacdo natalina). Em caso de opcado pelo
abono pecuniério (venda de 10 dias de férias), seja
referente aos periodos de férias do exercicio de
2017, seja dos de 2018, o Membro s6 podera
marcar 20 dias de férias de cada periodo (sendo
assim, tendo havido opgéo pelo abono pecuniario
em todos os periodos, o Membro podera marcar 80
dias de férias em 2018 — 20 dias de cada periodo).
E importante salientar que o Membro podera
solicitar abono pecuniario e adiantamento de
remuneragao para os quatro periodos de férias;
entretanto, o Membro poderd optar por adiantar
metade da gratificagdo natalina apenas uma vez,
por ocasido do inicio do gozo de alguns dos
periodos de férias a que tem direito (2017 ou 2018),
respeitado o requisito do item g) acima. N&o
fazendo opcéo pelo adiantamento de metade da
gratificacdo natalina em nenhum desses periodos,
a referida verba serd paga em junho e dezembro
(metade em cada més).

Cabe ressaltar que o Membro deve respeitar a
ordem cronolégica de periodos, ou seja: as férias
acumuladas de 2017 devem ser marcadas antes do
gozo das férias referentes ao exercicio de 2018.
Caso o Membro desrespeite essa ordem, o portal
devera gerar um aviso com a referida proibicao e
devera impedir que os periodos sejam salvos.

Layout: O portal de marcacéo de férias deve apresentar ao
Membro os periodos de férias a que ele tem direito,
identificados por exercicio, indicando as opcdes
possiveis (adiantamento de remuneragao de férias,
abono pecuniario, adiantamento de metade da
gratificagdo natalina). O portal deve permitir o
parcelamento de periodos de férias, sempre
atendendo aos requisitos expostos acima.

Ademais, o sistema deve possuir um cadastro de
concesséao e de gozo de férias com, no minimo, os
seguintes dados: matricula, nome, periodo
aquisitivo de férias, periodo de gozo de férias,
exercicio a que se referem o periodo de gozo de
férias e o periodo aquisitivo, nimero de dias de
gozo, saldo de férias, opgOes (adiantamento de
metade da gratificacédo natalina, abono pecuniario,
adiantamento de remuneragdo de férias — com
nuimero de parcelas de devolugdo e més a partir do
qual o Membro deseja devolver o adiantamento). O
cadastro de concessdo e de gozo de férias deve
ainda permitir a suspenséo e a alteragdo de gozo
de férias por parte do usuério do sistema.

Por fim, o relatério de marcagdo de férias deve
apresentar o nome, a matricula, os periodos de
gozo de férias marcados, o exercicio a que se
referem e as opgoes realizadas pelos Membros.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018

A empresa deve apresentar para
a comisséao o portal de férias dos
Membros e o cadastro de
concessdo/gozo de férias de
acordo com as informagGes
descritas no layout. Ademais, a
empresa deve apresentar a
geragdo do  relatério  de
marcacdo de férias de acordo
com o layout descrito, a partir dos
dados coletados em
testes/exemplos. .

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O sistema:

a) () cumpre integralmente;
b) () cumpre parcialmente;
c) () ndo cumpre.

Observacdes:
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018
ANEXO VIII - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

NOME DA LICITANTE, CNPJ, endereco, representante, vem apresentar proposta de precos de
fornecimento dos itens que compdem o(s) lote(s) __ do objeto da Ata de Registro de Precos N° /201,

para contratacdo de empresa , para atendimento das necessidades

do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Gerenciador) e demais 6rgaos participantes, conforme abaixo:

PLANILHA PARA PROPOSTA DE REGISTRO DE PREGOS Quantitativo total a ser registrado
Orgéo Participante 1
Lote| ltem Descrigéo Unidade [  Gerenciador (TCE-P) Qtd. total | Prego Unitario (R$) | Preco Total (R$)
(TCDF)
1 Fornecimento da Solugéo de Tl (Licenga de uso perpétuo)

Fornecimento e implantag&o de Solug&o Integrada de Gestdo de Pessoas, objetivando
1.1 |automatizar as rotinas e processos de trabalho da é&rea de gestdo de pessoas,| Pacote 1 1 2 R$ - R$
incluindo: customizag&o, parametrizag&o, migragéo e integragédo de sistemas legados.

2 Treinamento sob demanda
2.1 |Treinamento de Gestores da Solugao de TI. Turma 2 2 4 R$ - |R$
2.2 |Treinamento dos usuarios da solugdo de T1. Turma 1 1 2 R$ - |R$
1 2.3 |Treinamento do pessoal técnico de T1. Turma 2 2 4 R$ - |R$
3 Servigo de Manutengao Evolutiva sob demanda
31 [Manutengéo evolutive. P?u”r:‘;sése 500 500 1000 |R$ - |rs
4 Servigo de Manutengao Preventiva, Legal, Suporte técnico e atualizagao de versoes

Manutengéo Preventiva, Legal, Suporte técnico e atualizagdo de versdes da Solugdo R
41 iengso Frewentia, egal, Sup \c0 ¢ alualzag ' Yl Mes 0 0 8 |R$ - |Rrs
Integrada de gestao de pessoas e dos softwares de apoio (prazo total estimado).

TOTAL GERAL ( * )

(*) Valor a ser lancado no sistema ComprasNet.

Observacoes:

Prazo de validade da proposta: minimo 60 (sessenta) dias corridos da data de realizacédo do

certame.

Demais condi¢cdes conforme Edital do Pregéo Eletronico SRP n°® _ /2016 e seus anexos.

Declaragéo: [ NOME DO LICITANTE ] declara que

a) atende aos requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n® 4.770, de 22 de fevereiro de
2012;

b) observar as demais declaragfes exigidas pelo Capitulo XIV do Edital e o critério de
aceitabilidade de precos unitarios, constante do Capitulo V do Edital.

C) Caso a licitante trabalhe com valores diferentes para o ponto de funcdo de
customizacdo e parametrizacdo, deve ser cotado o valor do ponto de funcéo
correspondente a customizacao.

Signatario:
Nome da Empresa: / CNPJ [ Tel. [ Email:
Endereco: / Banco/agéncia/conta:
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018

ANEXO IX - MODELO DA ORDEM DE SERVICO
1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2. PRAZO PARA EXECUCAO
Data de inicio Data de término
3. SERVICOS/PRODUTOS EXIGIDOS
Iltem | Descricéo do servi¢o/produto Data de~ Horas
Conclusao
1.
2.
TOTAL

4. CUSTOS

Descrigdo ou perfil Valor H/h (R$) Qtd. Horas Total (R$)

TOTAL
5. PARTICIPANTES
Nome Papel E-mail Telefone
6. ANEXOS
Documento Identificacdo
Brasilia, de de 201_ .
Responséavel pela area de Tl Gestor do solicitante Preposto
CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2016
ANEXO X - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

MANUTENCAO DE SIGILO E RESPEITO AS NORMAS DE SEGURANCA VIGENTES

A empresa [RAZAO/DENOMINACAO SOCIAL], pessoa juridica com sede em [ENDERECO],
inscrita no CNPJ/MF com o n.° [N.° DE INSCRICAO NO CNPJ/MF], neste ato representada na forma
de seus atos constitutivos, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, em virtude de
execuc¢do do Contrato n® __ / 20__, podera por intermédio de seus profissionais, tomar conhecimento
de informacgdes sigilosas constantes nas bases de dados do CONTRATANTE, (nome do
0rgdo), e, por isso, aceita as regras, condi¢des e obrigacdes deste Termo de Compromisso.

1. O objetivo deste Termo é prover a necesséria e adequada protecdo as informacdes restritas de
propriedade exclusiva do CONTRTANTE e reveladas a CONTRATADA em razdo da execugdo dos
servigos objeto do Contraton® _ /20__, doravante denominado simplesmente CONTRATO, bem
como assegurar o respeito as normas de seguranca vigentes no 6rgdo durante a realizacdo dos

Servigos.

2. A expressao “informacdes restritas” abrangera toda informagao escrita, oral ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: informacgdes
em bases de dados ou qualquer outro meio eletrénico, técnicas, projetos, especificacdes, desenhos,
copias, diagramas, férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas
de computador, discos, disquetes, fitas, contratos, planos de negécios, processos, projetos, conceitos
de produto, especificagbes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores e/ou distribuidores,
precos e custos, definicbes e informagfes mercadoldgicas, invencdes e ideias, outras informagdes

técnicas, financeiras ou comerciais, entre outros.

3. A CONTRATADA compromete-se a ndo reproduzir e/ou dar conhecimento a terceiros, sem a
anuéncia formal e expressa do CONTRATANTE, das informacgdes restritas reveladas. Também se
compromete a ndo utilizar e nem permitir que diretores, consultores, prestadores de servicos,
servidores ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no CONTRATO, informacgdes restritas

reveladas.

4, A CONTRATADA devera cuidar para que as informacdes reveladas fiqguem limitadas ao
conhecimento dos diretores, consultores, prestadores de servicos, servidores ou prepostos que
estejam diretamente envolvidos nas discussdes, andlises, reunides e demais atividades relativas a
prestacéo de servicos ao CONTRATANTE. A CONTRATADA deve cientificar esses profissionais da

existéncia deste termo e da natureza confidencial das informacdes restritas reveladas.
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5. A CONTRATADA declara conhecer e se compromete a seguir e divulgar entre os

colaboradores envolvidos na execu¢do do CONTRATO a politica de Seguranc¢a da Informacdo do
CONTRATANTE e normativos correlatos.

6. A CONTRATADA possuira ou firmara acordos por escrito com seus diretores, consultores,
prestadores de servicos, servidores ou prepostos cujos termos sejam suficientes a garantir o
cumprimento de todas as disposi¢cdes do presente termo, conforme especificado no instrumento

convocatério do processo licitatério que deu origem ao CONTRATO.

7. A CONTRATADA obriga-se a informar, imediatamente ao CONTRATANTE, qualquer violagcéo
de regras de sigilo estabelecidas neste termo que tenha ocorrido por sua agdo ou omisséo,

independentemente da existéncia de dolo.

8. A quebra do sigilo de informacdes restritas, devidamente comprovada, sem autorizagdo
expressa do CONTRATANTE, possibilitar4 a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE. Neste caso, a
CONTRATADA, estaréa sujeita, por acdo ou omissédo, ao pagamento ou recomposi¢cao de todas as
perdas e danos sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive os de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou

administrativo.

9. O presente termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data

de acesso as informacdes restritas do CONTRATANTE.

E, por aceitar todas as condi¢cfes e as obrigacdes constantes do presente termo, a CONTRATADA

assina o presente termo por meio de seus representantes legais.

Brasilia, de de 20 .

[NOME DA EMPRESA CONTRATADA]

Nome: Nome:

Observacéao: este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o emissor.
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2016

ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA

TERMO DE MANUTENCAO DE SIGILO E DAS NORMAS DE SEGURANCA VIGENTES

DECLARACAO

Por meio desta, o(a) Sr(a) [nome do(a) diretor, consultor, prestador de servico,
empregado ou preposto], CPF , ocupante do cargo [cargo que ocupa]
na empresa [Nome (Razéo Social) da empresa], CNPJ [numero do CNPJ da empresa],
declara sob as penas da Lei, ter tomado conhecimento do TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENQAO DE SIGILO E RESPEITO AS NORMAS DE SEGURANCA VIGENTES NO
CONTRATANTE, , emitido por ocasido da assinatura do

contrato n° /20, e se compromete a seguir, naquilo que lhe couber, todas as

disposicdes do referido Termo.

Local e data

Assinatura
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SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP

PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018
ANEXO XII - MODELO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° /2018

Pregédo Eletrénico SRP n° _ /2018

do seu Regimento Interno,

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

O DISTRITO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL,

com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ/MF n° 00.534.560/0001-26, neste ato representado na forma

, hos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°

10.520, de 17 de julho de 2002, e do Decreto Federal n° 5.450, de 31 de maio de 2005 e 7.892, de 23

de janeiro de 2013, no que couberem, do Decreto Distrital n°® 39.103, de 06 de junho de 2018, e demais

normas legais aplicaveis, em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Eletrénico

SRP n® _/

vencedor),

, localizado

conforme quadro abaixo:

, inscrito no CNPJ sob o n°

, representado pelo

PLANILHA PARA PROPOSTA DE REGISTRO DE PREGOS

Quantitativo total a ser registrado

, RESOLVE registrar os pregos ofertados pelo Fornecedor Beneficiario (licitante

Orgdo »
Participante 1
Lote| ltem Descrigéo Unidade |  Gerenciador T CFI)E ) Qtd. total | Prego Unitario (R$) | Prego Total (R$)
(TCDF)
1 Fornecimento da Solugao de Tl (Licenga de uso perpétuo)
Fomecimento e implantagéo de Solugéo Integrada de Gestéo de Pessoas, objetivando
1.1 |automatizar as rotinas e processos de trabalho da éarea de gestdo de pessoas,| Pacote 1 1 2 R$ R$
incluindo: customizagéo, parametrizagao, migragéo e integragao de sistemas legados.
2 Treinamento sob demanda
21 [Treinamento de Gestores da Solugéo de T1. Turma 2 2 4 R$ R$
22 |Treinamento dos usudrios da solugdo de TI. Turma 1 1 2 R$ R$
1 23 [Treinamento do pessoal técnico de T1. Turma 2 2 4 R$ R$
3 Servigo de Manutengéo Evolutiva sob demanda
Pontos de
34 |Manuteng&o evolutiva. ) 500 500 1000 | R$ R$
fungéo
4 Servigo de Manutengéo Preventiva, Legal, Suporte técnico e atualizagéo de versoes
Manutengdo Preventiva, Legal, Suporte técni tualizagdo d Ges da Soluga .
Y anutengéo re\fen iva, Legal, Suporte técnico e a ua. izagdo de versges a Solugéo Més 0 0 8 |R RS
Integrada de gestéo de pessoas e dos softwares de apoio (prazo total estimado).
TOTAL GERAL ( & )
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CONDICOES GERAIS:

1.1. Os prazos, as quantidades e as condicbes de entrega obedecerdo aos critérios estabelecidos
no Edital do Pregéo Eletrénico SRP n°® _/ (Processo TCDFn° __/ ).

1.2. A existéncia de precos registrados ndo obriga ao Gerenciador e aos participantes a firmar as
contratacbes que deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a
aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao fornecedor beneficidrio do registro preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15, 84° da Lei n° 8.666/1993 c/c art. 16
do Decreto Distrital n°® 39.103/2018.

1.3. O teor do Edital do Pregdo Eletrénico SRP n°® _ / , Seus anexos e as propostas do
fornecedor beneficiario, bem como dos licitantes que aceitaram cotar 0s bens ou 0s servicos com

pregos iguais ao do licitante vencedor, sdo partes integrantes desta Ata.

1.4. Este Registro de Precos tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,

sendo seu extrato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, as expensas do TCDF.

1.5. A presente Ata, apés lida e achada conforme, é assinada pelos representantes legais do
Tribunal de Contas do Distrito Federal e do Fornecedor Beneficiario, e dos demais licitantes

registrados.

1.6 Fica eleito o Foro da Justica Comum do Distrito Federal para dirimir eventuais controvérsias

relativas a presente Ata de Registro de Precos.

Brasilia/DF, __ de de

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

[autoridade do TCDF competente para assinar a Ata de Registro de Pre¢os]

FORNECEDOR BENEFICIARIO (LICITANTE VENCEDOR):

[Razéo social da empresa]
Representante legal: [nome completo]
Cl: [nimero e 6rgéo emissor]
CPF: [nUmero]
Instrumento de outorga de poderes: [procuracdo/contrato social/estatuto social]
[procuracéo/contrato social/estatuto social]
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018

ANEXO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ___
Para efeitos do disposto no art. 11 do Decreto Distrital n® 39.103, de 06 de junho de 2018, fica
incluido na ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° __ | na forma do presente Anexo, o registro dos
licitantes que aceitaram cotar os produtos com precos iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da

classificacéo do certame, da seguinte forma:

Licitante classificado em __, empresa , localizado , inscrito no CNPJ sob o n° ,

representado neste ato por

Brasilia/DF, __ de de 2016.

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
[autoridade do TCDF competente para assinar a Ata de Registro de Precos]

DEMAIS LICITANTE(S) REGISTRADO(S):

[Razéo social da empresa]
Representante legal: [nome completo]
Cl: [nmero e érgao emissor]
CPF: [nUmero]
Instrumento de outorga de poderes: [procuragéo/contrato social/estatuto social]
[procuracao/contrato social/estatuto social]
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018

ANEXO XIII - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO DE SOLUCAO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA GESTAO
INTEGRADA DE PESSOAS (Processo n° /).

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS
DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ/MF n° 00.534.560/0001-26, neste

ato representado por seu , doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa , com
sede NO .ooevvvvvneees , CNPJ/ME n° ............... iNSC. N° .....c........ , representada por seu ..... O Srevvvennnnn. ,
Clnl....cccuvnnes , doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, nos termos da

Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, com suas altera¢cdes subsequentes, bem como de outras normas
vigentes relacionadas ao seu objeto e de acordo com as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto o fornecimento e implantacdo de Solugédo Integrada de
Gestéo de Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestéo de
pessoas, incluindo: customizacdo, parametrizacdo, migracdo, integracdo de sistemas legados,
treinamento, manutencfes técnicas e atualizacbes de versdes; consoante as condi¢cdes e as
especificacbes técnicas, previstas no Edital do Pregéo Eletrdnico n° _ /2018, em seus anexos e na

proposta da CONTRATADA, correspondendo aos seguintes itens, a saber:

1.1.1 Item 1 - Fornecimento e implantacdo de Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas,
objetivando automatizar as rotinas e processos de trabalho da area de gestdo de pessoas,

incluindo: customizacédo, parametrizacdo, migracao e integracdo de sistemas legados;

1.1.2. Item 2 — Treinamento sob demanda, compreendendo as seguintes capacitacdes: a)
Treinamento de Gestores da Solucao de Tl; b) Treinamento dos Usuérios da Solucdo de Tl; e

c) Treinamento do Pessoal Técnico de TI;
1.1.3. Item 3 - Manutenc&o evolutiva sob demanda e por ponto de funcéo (PF)

1.1.4. Item 4 - Manutencdo Preventiva, Legal, Suporte técnico e atualizacdo de versdes da

Solucéo Integrada de Gestéo de Pessoas e dos softwares de apoio.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. Paraos itens 1 e 4 do objeto, os servigos serao prestados sob o regime de empreitada por

preco global.

2.2. Para os itens 2 e 3 do objeto, os servigos serdo prestados sob o regime de empreitada por

preco unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A execucgdo e vigéncia do contrato sera de 48 (quarenta e oito) meses, contados de sua
assinatura, nos termos do art. 57, IV da Lei n® 8.666/1993, sendo seu extrato publicado no Diario Oficial
do DF, as expensas do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE EXECUGAO

4.1. O objeto devera ser entregue da seguinte forma, conforme item 3.6 do Anexo | do Edital do

Pregéao Eletrénico n® /2018:
ITEM 1

4.1.1. O prazo para execugao total dos servicos de fornecimento da Solucéo Integrada de
Gestdo de Pessoas, incluindo: implantacdo, customizacdo parametrizacdo, migracdo e
integracdo de sistemas legados, sera de até 240 (duzentos e quarenta) dias, contados do
recebimento da Ordem de Servico pela CONTRATADA, sendo dividido em duas parcelas:

4.1.1.1. O prazo para implantagdo dos requisitos funcionais obrigatérios seré de
até 120 (cento e vinte) dias, contados do recebimento da Ordem de Servigo pela
CONTRATADA.

4.1.1.2. O prazo para implantagdo dos requisitos funcionais remanescentes
previstos para a solugdo, e entrega de toda a documentagéo técnica necessaria ao
correto licenciamento da Solugéo Integrada de Gestdo de Pessoas, sera de até 120
(cento e vinte) dias, contados da entrega a contar da implantagéo estabelecida no item

anterior.
ITEM 2

4.1.2. O prazo para que seja ministrado o treinamento serd fixado pelo CONTRATANTE,
mediante acordo com a CONTRATADA.

ITEM 3
4.1.3. O prazo para entrega do servico sera fixado pelo CONTRATANTE em cada Ordem de

Servico, que demandar a manutencdo evolutiva, conforme item 3.5.14.7.3 do Anexo | do Edital
do Pregdo n® /2018.

Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 347 de 363




i

T

4.2.

5.1

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF
SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP
SERVICO DE LICITACAO - SELIC

ITEM 4

TCDF - SELIP/SELIC

Processo: 41490/2017

Alessandra

4.1.4. Os prazos para execucdo das manutengdes, Suporte Técnico e atualizacdes de versdes

estdo previstos no item 3.5.14 do Anexo | do Edital do Pregédo n°

fixados tabela do item 3.5.14.6.20.

/2018, em especial os

E vedada a subcontratacdo, cess&o ou transferéncia parcial ou total do objeto ajustado.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor estabelecido na proposta de até R$

( ), da seguinte forma:

511. R$__ ( ), referentes ao fornecimento de Solugdo Integrada de Gestdo de

Pessoas, a ser pago de acordo com as seguintes parcelas:

5.1.1.1R$__(___ ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do fornecimento
da Solucgéo Integrada de Gestédo de Pessoas, a ser pago apos a emissao do Termo de
Recebimento dos servicos de Instalacéo (fase 2 do cronograma de execucdo dos
servigcos — Anexo | do Edital de Pregéo Eletrénico n® __ /2018).

5.1.1.2R$__(___ ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do fornecimento
da Solucgéo Integrada de Gestédo de Pessoas, a ser pago apos a emissao do Termo de
Recebimento dos ajustes do sistema aos processos de trabalho (fase 3 do cronograma
de execucéo dos servigos — Anexo | do Edital de Pregéo Eletronico n® ___ /2018).

5.1.1.3R$__(___ ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do fornecimento
da Solucéo Integrada de Gestéo de Pessoas, a ser pago apos a emissao do Termo de
Recebimento dos servicos de Migragdo (fase 4 do cronograma de execugdo dos
servigcos — Anexo | do Edital de Pregéo Eletronico n® __ /2018).

5.1.1.4R$__(__ ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do fornecimento
da Solucéo Integrada de Gestéo de Pessoas, a ser pago apos a emissao do Termo de
Recebimento dos testes e homologacéo do sistema para entrada em producéo (fase 5
do cronograma de execucdo dos servicos — Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico
n°__ /2018).

51.15R$_ (__ ), correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do fornecimento
da Solucgéo Integrada de Gestédo de Pessoas, a ser pago apos a emissao do Termo de
Recebimento dos servigos de implementagdo para os requisitos funcionais obrigatérios
(fase 6 do cronograma de execucdo dos servicos — Anexo | do Edital de Pregédo
Eletrénicon® __ /2018).

5116 R$_(__ ), correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do
fornecimento da Solucao Integrada de Gestédo de Pessoas, a ser pago apés a emissao
do Termo de Recebimento dos servigcos de customizacdo e de entrada em producédo
dos itens funcionais remanescentes (fase 7 do cronograma de execucao dos servicos —
Anexo | do Edital de Pregao Eletrdnico n® __ /2018).
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5117R$___ ( ), correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor do
fornecimento da Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas, a ser pago apés o
recebimento definitivo da implantacdo da referida solucdo pelo CONTRATANTE, o que
inclui o término da Operacado Assistida, de que trato o item 3.5.10.13 do Anexo | do
Edital de Pregéo Eletronico n® ___ /2018.

5.1.2. até R$ ( ), para cobrir despesas com até 2 (duas) turmas sob demanda,
visando ao treinamento de gestores da Solugdo de TI, correspondendo ao valor unitario de
R$ ( ), por turma efetivamente ministrada.

5.1.3. até R$ ( ), referentes a 1 (uma) turma sob demanda, visando ao treinamento
dos usuarios da Solucéo de TI.

5.1.4. até R$ ( ), para fazer face as despesas com até 2 (duas) turmas sob demanda,
visando ao treinamento do pessoal técnico de TI, correspondendo ao valor unitario de

R$ ( ), por turma efetivamente ministrada.
5.1.5 até R$ ,00 ( ), para os servigos de Manutenc¢&o Evolutiva, contemplando até
500 (quinhentos) pontos de funcdo, a ser pago sob demanda, ao valor unitario de R$ ,00

( ), por ponto de funcéo efetivamente executado.

5.1.6 até R$ ,00 ( ), referentes a Manutengdo Preventiva, Legal, Suporte técnico e
atualizacéo de versfes da Solucao Integrada de gestéo de pessoas e dos softwares de apoio por um
periodo de até 42 (quarenta e dois) meses, ao valor mensal unitario de até R$ ,00 ( ).

5.1.6.1. Os pagamentos mensais, devidos pela manutencdo Preventiva, Legal,
Suporte técnico e atualizacdo de versdes dos requisitos funcionais obrigatérios, sé se
iniciardo ao término da Operacao Assistida, de que trata o item 3.5.10.13 do Anexo | do
Edital de Pregéo Eletrénico n® _ /2018, e 0 montante a ser pago correspondera a 77%
(setenta e sete por cento) do valor mensal unitario, previsto para a manutencao de toda
a Solucao Integrada de gestdo de pessoas. Além disso, 0 pagamento mensal integral

para essa rubrica s6 sera devido, apos o recebimento definitivo da Solucao de TI.
5.2. A despesa correra a conta da dotacdo orcamentaria do CONTRATANTE.

5.3. Todas as despesas com tributos, encargos sociais, fretes, embalagens, seguros e quaisquer
outras despesas que incidam sobre o objeto desta licitacdo, inclusive envio de sistemas em
demonstracdo e eventual devolugdo daqueles que nao forem de interesse do CONTRATANTE,
correrdo por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas oriundas da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no orcamento do CONTRATANTE, na natureza de despesa ,

classificacdo funcional-programética e fonte de recursos
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6.2. O objeto da presente contratacdo esta previsto no Plano Plurianual do Distrito Federal (Lei
Distrital n® ), encontrando-se no Programa de Trabalho: -

Modernizacéo de Sistema de Informagao - TCDF.
CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE DE PRECOS

7.1 O valor do item 1 do objeto, referente ao fornecimento e implantagdo da Solucéo Integrada de
Gestéo de Pessoas, € fixo e irreajustavel.

7.2 Os valores unitérios referentes aos servigos de treinamentos, manutencdes, suporte técnico e
atualizacdo de versdes (itens n.°s: 2, 3 e 4, do objeto), poderdo ser reajustados anualmente, pela
variagdo acumulada do IPCA, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrida no periodo compreendido
entre a data da entrega da proposta e a data de aniversario de apresentacdo da proposta, e sera
calculado mediante aplicacao da seguinte férmula:

|1_|0

R=V.

0

onde:

R = valor do reajustamento;

V = valor unitario considerado do contrato;

I, = n° indice do IPCA relativo a data em que o contrato completar aniversario da apresentacdo da
proposta;

lo = n° indice do IPCA relativo a data de entrega da proposta;

7.3 Para calculo de I, sera aplicada a seguinte formula:
I, -1
| =] +d | -8~
1 A 1
Dl
onde:

I, = n° indice do IPCA relativo a data em que o contrato completar aniversario da apresentacdo da
proposta;

Ia = n° indice do IPCA do més anterior ao reajuste;

Iz = n° indice do IPCA do més em que ocorrer o reajuste;

d: = n° de dias decorridos entre o inicio do més do reajustamento e a data de aniversario da
apresentacao da proposta;

D: = n° de dias corridos do més do reajustamento.

7.4 Para calculo do lo, sera aplicada a seguinte formula:

onde:

lo = n° indice do IPCA relativo a data de entrega da proposta;
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Ic = n°indice do IPCA do més anterior ao da entrega da proposta;

Io = n° indice do IPCA do més da entrega da proposta;

do = n° de dias decorridos entre o inicio do més da entrega da proposta e a data de sua entrega,;
Do = n° de dias corridos do més da entrega da proposta.

7.5

Cabera a CONTRATADA efetuar a solicitacdo para reajuste dos valores pelo CONTRATANTE,

podendo apresentar memorial de célculo.

8.1.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigactes do CONTRATANTE, em especial:
8.1.1 receber o objeto contratado nos termos da Clausula Décima Quarta deste contrato.

8.1.2 efetuar o pagamento do objeto deste contrato, nos termos da Clausula Quinta, mediante

Nota Fiscal devidamente atestada.
8.1.3 cumprir as obrigacdes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do
Pregéo Eletrénicon® __/

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, em especial:

9.2.

9.1.1 executar os fornecimentos e 0s servigcos com eficiéncia e presteza, dentro dos padroes

exigidos pela Administracéo.

9.1.2 cumprir as obrigacdes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do

Pregéao Eletrénicon® __ /
9.1.3 cumprir orientagéo do fiscal/executor do Contrato;

9.1.4 ressarcir ao CONTRATANTE quaisquer danos ou prejuizos causados a Administracao,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nos termos do art. 70 da Lei

n%8.666/1993, em decorréncia da execucdo do objeto contratado;

A CONTRATADA fica obrigada a manter-se, durante toda a execucdo do Contrato, em

compatibilidade com as obrigacfes nele assumidas, bem como manter todas as condi¢cdes de

habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacao.

10.1.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

A fiscalizag&o e o controle da execucédo dos servigcos contratados serdo exercidos por servidor

ou comisséao, designado(s) para desempenhar esta funcdo, com poderes para praticar quaisquer atos

que se destinem a preservar os direitos do CONTRATANTE, devendo o mesmo franquear a

CONTRATADA livre acesso aos locais de execucdo dos trabalhos, bem como aos registros e

informagBes sobre o contrato. Esse servidor ou essa comissao anotara em registro proprio todas as

ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
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podendo exercer ainda as atribuicées elencadas no art. 2° da Instrugcdo DGA n° 03, de 22.12.1997.

10.2. A fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive resultante de imperfeicBes técnicas, vicios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e na ocorréncia destes, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes.

10.3. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes legais, poderé a fiscalizacdo do CONTRATANTE:

10.3.1. determinar as medidas necessarias e imprescindiveis a correta execuc¢ao do objeto,

bem como fixar prazo para as corre¢des das falhas ou irregularidades constatadas;

10.3.2. sustar quaisquer fornecimentos / servi¢cos que estejam sendo realizados em desacordo
com o especificado, ou ainda que possa atentar contra o sigilo de informacgdes, a seguranga de
pessoas ou bens do CONTRATANTE.

10.4. O servico rejeitado por ter sido considerado mal executado, devera ser refeito corretamente,
com o tipo de execucgdo e o uso de materiais aprovados pela fiscalizacdo, arcando a CONTRATADA
com os Onus decorrentes do fato.

10.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverao
ser autorizadas pela autoridade competente do CONTRATANTE em tempo hébil para a ado¢ao das

medidas pertinentes.

10.6. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE, durante o periodo de

vigéncia do Contrato, para representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS AUTORAIS

11.1. A presente contratagcdo compreende a aquisicao de licenca de uso da solucéo de Tl, em carater
perpétuo, sem restricdo de uso por numero de usudrios, que se adeque as necessidades do
CONTRATANTE, incluindo a cessao de direito de licengas de uso permanente dos softwares e dos
componentes que integram a solucdo, para atender os niveis de servico e as caracteristicas de
infraestrutura, seguranca e auditoria, descritas no Edital de Pregao Eletrbnico n® __ /2018 e em seus
anexos, com registro de propriedade ou apresentacdo de cesséo de direito de uso das metodologias,
técnicas e ferramentas a serem utilizadas no ambito da prestacéo de servigcos, conforme previsto nas
Leis 9.609/98 e 9.610/98.

11.2. A propriedade intelectual dos softwares fornecidos pela CONTRATADA permanecerd na

titularidade do respectivo fabricante.

11.3. Pertencerda ao CONTRATANTE a propriedade intelectual de todas as modificacdes nos
softwares fornecidos, que lhes agregue valor, realizadas no escopo da contratacdo, bem como de
todos os dados inseridos e armazenados na Solugcdo / Banco de Dados, relatérios, diagramas,

fluxogramas, modelos, material didatico de treinamento, inclusive gravacdo de palestras e aulas,
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produtos gerados em funcao da migracéo e integracdo de dados, codigo-fonte, entre outros. A regra
esta em conformidade com a Lei n° 9.609/98, que disp6e sobre propriedade intelectual de programa
de computador e com a Lei n° 9.610/98, que dispde sobre direito autoral, sendo vedada a
comercializacdo, a qualquer titulo, destes por parte da CONTRATADA, salvo se formal e previamente
autorizado pelo CONTRATANTE.

11.4. A CONTRATADA devera garantir ao CONTRATANTE que o conjunto de software licenciado

para uso perpétuo ndo infrinja quaisquer patentes, direitos autorais ou trade-secrets.

11.5. A utilizacé@o de solu¢des ou componentes, proprietarios da CONTRATADA ou de terceiros, na
construcdo dos programas ou quaisquer artefatos relacionados ao presente contrato, que possam

afetar a propriedade do produto, deve ser formal e previamente autorizada pelo CONTRATANTE.

11.6. A CONTRATADA e os profissionais alocados na execugdo dos servicos transferem ao
CONTRATANTE, de forma incondicional, todos os direitos referentes a propriedade intelectual sobre

os artefatos produzidos no a&mbito do contrato.

11.7. A CONTRATADA devera assegurar ao CONTRATANTE, em caso de descontinuidade de
qualquer produto da Solucéo, e durante a vigéncia contratual, o direito ao uso de qualquer produto que

0 substitua.

11.8. Além disso, tendo em vista que a propriedade intelectual dos softwares originais, fornecidos
pela CONTRATADA, permanecera na titularidade do respectivo fabricante, apos o término da vigéncia
do presente contrato, as demais contratagfes referentes as manutencdes técnicas e atualizagéo de
versfes da Solugdo Integrada de Gestédo de Pessoas serdo processadas por meio de inexigibilidade

de licitagcdo, nos termos do art. 25, inciso | da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O objeto contratado sera recebido pelo CONTRATANTE, da seguinte forma:
12.1.1.1TEM 1 - Fornecimento da Solugéo Integrada de Gestéo de Pessoas:

12.1.1.1. PARCIALMENTE, durante a fase de implementacdo e execucdo dos
requisitos funcionais obrigatérios, por servidor ou comissdo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas

partes em até 15 (quinze) dias, da seguinte forma:

12.1.1.1.1 apds os servigos de Instalacdo (fase 2 do cronograma de execucao dos
servicos — Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n°® __ /2018), para fins de
pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento da
Solucao de TI.

12.1.1.1.2 ap6s os ajustes do sistema aos processos de trabalho (fase 3 do
cronograma de execugao dos servicos — Anexo | do Edital de Pregédo Eletrnico
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n® _ /2018), para fins de pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto
para o fornecimento da Solugéo de Ti.

12.1.1.1.3 apo6s os servicos de migracdo dos dados (fase 4 do cronograma de
execucao dos servicos — Anexo | do Edital de Pregao Eletrdnico n® __ /2018), para
fins de pagamento de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o fornecimento
da Solucédo de TI.

12.1.1.1.4 apés os testes e homologagéo do sistema para entrada em producdo
(fase 5 do cronograma de execucdo dos servicos — Anexo | do Edital de Pregdo
Eletrdnico n® __ /2018), para fins de pagamento de 5% (cinco por cento) do valor
previsto para o fornecimento da Solucéo de TI.

12.1.1.1.5 ap6s os servicos de implementacdo para os requisitos funcionais
obrigatérios (fase 6 do cronograma de execucao dos servigos — Anexo | do Edital
de Pregéo Eletrbnico n® __ /2018), para fins de pagamento de 30% (trinta por
cento) do valor previsto para o fornecimento da Solucéo de TI.

12.1.1.1.6 apos os servigcos de customizacao e de entrada em producédo dos itens
funcionais remanescentes (fase 7 do cronograma de execug¢do dos servigos —
Anexo | do Edital de Pregdo Eletronico n® __ /2018), para fins de pagamento de
15% (quinze por cento) do valor previsto para o fornecimento da Solucéo de TI.
12.1.1.2. PROVISORIAMENTE, ap6s a implantagéo integral da solucéo de TI, por
servidor ou comissdo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias, para efeito de
posterior verificagcdo da conformidade do objeto contratado com as especificagfes
exigidas; e
12.1.1.3. DEFINITIVAMENTE, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até
90 (noventa) dias, a partir do recebimento provisério, que comprove a adequac¢do do
objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/1993,
para fins de pagamento dos outros 35% (trinta e cinco por cento) do valor previsto
para o fornecimento da Solug&o de Tl, conforme item 4.1.1.2 deste ajuste e cronograma
fisico-financeiro de execucdo dos servicos, item 3.6 do Anexo | do Edital do Pregéo
Eletrénico n® /2018.

12.1.2.ITEM 2 — Treinamento:

12.1.2.1. PROVISORIAMENTE, por servidor ou comissdo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes em até 15 (quinze) dias, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do

objeto contratado com as especificacdes exigidas; e
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12.1.2.2. DEFINITIVAMENTE, por servidor ou comissdo designada pela

autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até
30 (trinta) dias, a partir do recebimento provisoério, que comprove a adequac¢ao do objeto
aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n°® 8.666/1993, para fins
de pagamento do valor previsto para o item executado.

12.1.3.ITEM 3 — Servico de Manutenc¢do Evolutiva
12.1.3.1. PROVISORIAMENTE, por servidor ou comissao responsavel por seu

acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes em até 15 (quinze) dias, quando da entrega do objeto resultante de cada Ordem
de Servico, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do objeto contratado
com as especificagbes exigidas; e

12.1.3.2. DEFINITIVAMENTE, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até
90 (noventa) dias, a partir do recebimento provisério, que comprove a adequacgao do
objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/1993,

para fins de pagamento do valor previsto para o item executado.

12.1.4.1TEM 4 — Servigco de Manutencédo Preventiva, Legal, Suporte Técnico e Atualizacao de

Versoes

12.1.4.1. PROVISORIAMENTE, por servidor ou comissdo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, em até 15 (quinze)
dias, referente a parcela da obrigacdo contratual mensal cumprida, que devera
corresponder ao més comercial ou sua fragdo, no caso da execugdo ocorrer durante
apenas parte do periodo do més comercial, para efeito de posterior verificacdo da

conformidade do objeto contratado com as especificacdes exigidas; e

12.1.4.2. DEFINITIVAMENTE, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até
30 (trinta) dias, a partir do recebimento provisoério, que comprove a adequac¢ao do objeto
aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n® 8.666/1993, para fins
de pagamento do valor mensal do item executado, observando os niveis de servigos
ajustados (NSE), conforme item 3.5.14.6.20 do Anexo | ao Edital do Pregéo Eletrénico
n° /2018.
12.2. Qualquer ndo conformidade quanto ao objeto contratado, apontada pelo servidor ou pela
comissdo, acarretard o ndo recebimento. O servidor ou a comissdo discriminard em termo
circunstanciado, em 02 (duas) vias, as irregularidades encontradas, ficando a CONTRATADA com o
recebimento de uma das vias para as devidas providéncias, até o prazo previsto para o adimplemento
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da obrigacéo, cientificada de que esta passivel das penalidades cabiveis.

12.3. A CONTRATADA cabera sanar as irregularidades apontadas no recebimento, até o prazo
previsto para o adimplemento da obrigacdo, submetendo a nova verificagdo o objeto impugnado,
ficando suspenso o pagamento até a execucao das correcdes necessarias, sem prejuizo de aplicacao

das penalidades cabiveis.

12.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga com relagcdo ao objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do

contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

12.5. No caso de bens importados, deverdo ser comprovadas sua origem e a quitacdo dos tributos
de importacéo a eles referentes, comprovacdes estas que deverdo ser apresentadas no momento de

sua entrega, sob pena de rescisdo contratual e multa.

12.6. Somente apos o recebimento definitivo de cada item, que concretiza o ateste da execugdo dos
servicos, 0 CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal referente ao
item executado.

12.6.1. Com excecao da Nota Fiscal referente a 12 parcela do item |, a qual sera emitida apés
o recebimento parcial, conforme item 12.1.1.1 do presente ajuste, as demais Notas Fiscais
somente deverdo ser emitidas apds o recebimento definitivo do servigo, conforme Clausula

Décima Segunda deste Contrato.

12.7. Em relacdo as manutencdes, suporte técnico e atualizacdo de versdes (item V), a Nota Fiscal
mensal devera ser emitida com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base nos Niveis de
Servigos Ajustados (NSE), observada a tabela do item 3.5.14.6.20 do Anexo | do Edital do Pregéo
Eletrdnico n® /2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento do item I, referente ao fornecimento de Solugdo Integrada de Gestédo de Pessoas

sera efetuado em parcelas, somente apoés:

13.1.1 os recebimentos parciais, durante a fase de implementacéo e execucdo dos requisitos

funcionais obrigatérios, conforme item 12.1.1.1 do presente ajuste.

13.1.2 o recebimento definitivo da implantacao integral da Solucdo de Tl pelo CONTRATANTE,

conforme item 12.1.1.3 do presente ajuste.

13.2. A Nota fiscal referente aos demais itens sera emitida pela CONTRATADA apoés o ateste da

execucdo dos servicos, conforme Clausula Décima Segunda do presente contrato.

13.3. Apos a entrega da Nota Fiscal, o0 pagamento sera processado no prazo de até 15 (quinze) dias

Uteis, mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente indicada pela CONTRATADA.
Pregéo Eletronico SRP N° 24/2018 Pagina 356 de 363




i

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL - TCDF TCDF - SELIP/SELIC

T SECRETARIA DE LICITACAO, MATERIAL E PATRIMONIO - SELIP Processo: 41490/2017
SERVICO DE LICITACAO - SELIC Alessandra

13.4. Nos termos do Protocolo ICMS 42, de 03.07.2009, os contribuintes enquadrados nos cédigos
da Classificacéo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE — descritos no Anexo Unico do referido
Protocolo, deverdo utilizar a Nota Fiscal eletronica (NF-e) prevista no Ajuste SINIEF 07/05, de
30.09.2005, em substituicdo a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, salvo nas hipéteses previstas naquele
Protocolo.

13.5. Nos termos do art. 3°, 84° da Portaria n® 403/09 da Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito
Federal (SEF/DF), com redacdo dada pela Portaria SEF/DF n°® 259/13, a obrigatoriedade de emisséo
de Nota Fiscal Eletrénica — NF-e em substituicdo a Nota Fiscal modelo 3 aplica-se, também, as
prestacbes de servicos sujeitos ao ISS para a Administracdo Publica direta ou indireta, inclusive
empresa publica e sociedade de economia mista, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2014.

13.6. Para que seja efetivado o pagamento devera ser verificada a regularidade da empresa perante
a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal (SEF/DF), a Fazenda Nacional, a Caixa Econémica
Federal quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF/CEF) e a Justica Trabalhista
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT). Nesse sentido, € necessaria a apresentacdo das
Certiddes Negativas de Débitos, emitidas pelos respectivos érgdos, em plena validade, caso as
apresentadas na habilitacdo estejam vencidas.

13.7. Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras necessdrias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do
CONTRATANTE.

13.8. Caso o CONTRATANTE nao cumpra o prazo estipulado no item 13.3, pagard a CONTRATADA
atualizacdo financeira de acordo com a variagdo do IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas,

proporcionalmente aos dias de atraso.

13.9. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera ser informada
na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operacéo,

relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

13.10. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA caso o(s) fornecimento(s)/servi¢o(s) seja(m)
rejeitado(s) pela fiscalizagdo do contrato, devendo esse(s) ser(em) substituido(s) ou corrigido(s) pela

CONTRATADA de modo a obter a aprovacao da fiscalizacéo, quando for o caso.

13.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qgualquer obrigacdo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de penalidade por
inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus débitos.

13.12. Nos termos da Lei Distrital n°® 5.319/14, o contribuinte do Imposto sobre Servicos de Qualquer
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Natureza - ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede, ou matriz econdmica, seja estabelecida em outra
unidade da federacédo, sem filial no Distrito Federal, mas que, por for¢a de contrato, convénio ou termo,
vise a prestacao de servigos no Distrito Federal, em carater permanente ou temporario, fica obrigado
a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal - CF/DF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Aquele que ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto, falhar ou fraudar na execucao
do instrumento de ajuste, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o Distrito Federal
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominag0es legais.

14.2. Em caso de ndo atendimento pela CONTRATADA dos indicadores e metas de verificacao
mensal dos Niveis de Servicos Ajustados (NSE), de que trata o item 3.5.14.6.20 do Anexo | do Edital
do Pregao Eletrénico n° /2018, podera ser aplicada & CONTRATADA, a partir do terceiro més
seguido de ndo cumprimento da meta, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal referente
aos servicos de manutencao preventiva, legal, suporte técnico e atualizacéo de versfes da Solugéo

de TI (item 4), por més de descumprimento da meta.

14.3. Pelo ndo cumprimento contratual, em caso de identificagdo de funcionalidade implementada
por customizacdo que poderia ter sido atendida, na data da customizacdo, de forma nativa ou por
parametrizacdo, conforme item 3.5.14.8.1.3 do Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n°® /2018,
poderd ser aplicada a CONTRATADA multa de 0,15% (quinze centésimos por cento) sobre o valor do

fornecimento da Solugéo de TI (item 1), por ocorréncia.

14.4. Em caso de ndo cumprimento dos prazos de entrega dos requisitos funcionais obrigatorios e
remanescentes, conforme itens 3.6.3 e 3.6.4 do Anexo | do Edital do Pregéo Eletronico n® /2018,
podera ser aplicada a CONTRATADA multa de mora de 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o
valor do fornecimento da Solucéo de TI (item 1), por dia de atraso.

14.5. Em caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido por meio de Ordem de Servico, referente
a manutencdo evolutiva, conforme item 3.5.14.7.3 do Anexo | do Edital do Pregédo Eletrénico n® /2018,
podera ser aplicada a CONTRATADA multa de mora de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento)

sobre o valor total da Ordem de Servico, por dia de atraso.

14.6. Em caso de ndo cumprimento dos demais prazos estabelecidos, podera ser aplicada a
CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 0,20% (vinte centésimos por cento) por dia de

atraso sobre o preco do item em atraso.

14.7. O valor da multa de mora ndo podera ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do valor total

do contrato, garantido o direito a ampla defesa.
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14.8. O CONTRATANTE podera, ainda, aplicar a CONTRATADA, juntamente com a multa
administrativa prevista acima, a sancdo de adverténcia, prevista no inciso | do artigo 87 da Lei
n° 8.666/1993.

14.9. Pela inexecucdo parcial ou total do ajuste, 0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA multa de 10% (dez por cento) ou 15% (quinze por cento),

respectivamente, sobre o valor total do contrato.
14.10. Sera configurada a inexecucao total do objeto, quando:

14.10.1. Houver atraso injustificado por mais de 45 (quarenta e cinco) dias apds o término
do prazo fixado para a entrega do objeto, sem que qualquer parcela do objeto tenha sido

entregue;
14.10.2. Todo o fornecimento ndo for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as
especificages.

14.11. As multas previstas nesta Clausula seréo calculadas considerando-se os dias consecutivos a

partir do dia util imediatamente subsequente ao do vencimento.

14.12. No caso de aplicacdo de multa, sera observado o limite minimo de R$ 100,00 (cem reais) para
sua cobranca, exceto quando for necesséria, além da referida multa, a aplicacdo de uma das
penalidades prevista neste tépico.

14.13. As multas aplicadas a CONTRATADA serdo descontadas do valor da garantia, ou do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE, ou na impossibilidade de ser feito o desconto,
recolhidas pela CONTRATADA mediante depdsito em conta corrente do CONTRATANTE ou, qguando

for o caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA

15.1. A CONTRATADA apresentara garantia contratual no valor de R$ ( ),

correspondente a 05% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a

contar da assinatura do contrato.

15.2. A modalidade de Seguro Garantia devera seguir as normas da Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP), em especial a Circular SUSEP n° 477, de 30 de setembro 2013.

15.3. Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fianga Bancaria” a validade minima da

garantia deverd cobrir 03 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia contratual.

15.4. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato e devera, qualquer que seja a

modalidade escolhida, assegurar o pagamento de:

15.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.4.2. prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
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execucao do contrato;
15.4.3. multas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

15.5. A garantia ou seu saldo, sera liberada ou restituida apds expirada sua validade e, quando em

dinheiro, atualizada monetariamente.

15.6. No caso de utilizacdo da garantia a CONTRATADA providenciara seu reforco no montante
utilizado. Da mesma forma, também devera atualizar o prazo e/ou valor da garantia, em caso de
prorrogacao e/ou aditamento contratual, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento

de Convocacdo, prorrogavel a critério do CONTRATANTE.

15.7. Nocasode a CONTRATADA nao cumprir o disposto no item anterior, podera ter os pagamentos

retidos até a regularizagéo da situagéo, podendo inclusive ter o contrato rescindido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. Além de outras hipGteses expressamente previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/1993, garantida
a prévia defesa, constituem motivos para a rescisdo do Contrato:

16.1.1.ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, principalmente
quanto as especificagcdes do objeto contidas no Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do

Pregéo Eletrénicon® __/ € Seus anexos.

16.1.2. 0 atraso injustificado no inicio do fornecimento dos produtos e/ou prestacéo dos servicos

sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE.

16.1.3.0 ndo atendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execug¢do, assim como as de seus superiores.

16.1.4. 0o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, comprovadas por meio de registro
préprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE, especialmente designado para
acompanhar o Contrato;

16.1.5. a decretacao de faléncia;

16.1.6. a dissolucéo da sociedade;

16.1.7.a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado e impeditivo

da execucao do objeto deste Contrato, sem prejuizo do disposto no §82° do art. 79 da Lei n°®
8.666/93;

16.1.8.razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade do Tribunal de Contas do Distrito Federal e exaradas no
processo administrativo a que se refere este Contrato, sem prejuizo do disposto no § 2° do art.
79 da Lei n° 8.666/93;

16.1.9. subcontratagdo, cesséo ou transferéncia parcial ou total do objeto do contrato; e
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16.1.10. uso ou emprego da mao de obra infantil, sem prejuizo da aplicacdo de multa e

das sanc0es legais cabiveis.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO EM CASO DE RESCISAO
17.1. Nos casos de rescisdo previstos neste contrato, a Administracdo adotara as seguintes
providéncias:

17.1.1. Execucdo dos valores das multas e indeniza¢8es a ela devidos.

17.1.2. Retencédo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados a
Administracdo decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, nos termos do art.

80 da Lei n°® 8.666/1993 em decorréncia do fornecimento dos bens.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS
18.1. Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de

solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdem a

Lei n° 8.666/93, e demais Normas vigentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA VINCULAGAO

19.1. O teor do Edital, na modalidade de Pregéo Eletrénico n® __/ , SEeuUs anexos e a proposta
da CONTRATADA, sao partes integrantes deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Justica Comum do Distrito Federal, para dirimir eventuais davidas relativas

ao cumprimento deste pacto.

20.2. Por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Contrato, do qual se extrairam 2 (duas)
vias, para um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes e

pelas testemunhas abaixo.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

Observacdo: Os dados aplicaveis exclusivamente ao Distrito Federal e ao Tribunal de Contas do

Distrito Federal, constantes da minuta acima, serdo adaptados para a realidade do Orgéo Participante do

Reqistro de Precos e de sua respectiva unidade federativa.
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PREGAO ELETRONICO SRP N° 24/2018

ANEXO XIV — MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrbnico n® /2018, que realizei vistoria aos
ambientes nos quais 0s servicos serdo prestados, bem como os equipamentos, e softwares de
propriedade dos CONTRATANTES (6rgdo gerenciador e participantes), que serdo utilizados na
execucgdo dos servigos, e que tomei conhecimento das informag¢des necessérias e suficientes para
participacdo no certame e para elaboracdo da proposta para o fornecimento e implantacdo de

Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas, objetivando automatizar as rotinas e processos de

trabalho da area de gestdo de pessoas, incluindo: customizagéo, parametrizagdo, migracao, integragéo
de sistemas legados, treinamento, manutengdes técnicas e atualiza¢des de versodes.

(UF), de de 2018.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA

Nome legivel:

CPF:

Observacao - Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria ao local dos servigos, a
auséncia da presente declaracdo nao implicard a desclassificacdo do licitante vencedor,
entretanto ndo poderd alegar desconhecimento das condi¢cdes e do grau de dificuldade

existentes para eximir-se das obriga¢gdes assumidas.
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