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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N° 59/2013

Regido pela Lei n°® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 e subsidiariamente pela Lei
n° 8.666/1993, bem como pelas Leis Distritais n°® 4.611/2011 e 5.345/14, pelos Decretos
Distritais n°® 23.460/2002, 25.966/2005 e 35.592/2014, Decreto Federal n°® 5450/2005, no
gue couber, e demais legislacdes aplicaveis.

Contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal
OBJETO privada armada para o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF),
conforme especificagfes deste Edital e seus anexos.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

DATA: 19.08.2014 HORARIO DE BRASILIA: 14h30min
ENDERECO ELETRONICO www.comprasnet.gov.br

PROCESSO 12.204/2013

ESTIMATIVA R$ 3.733.857,00 (12 meses)

REGIME EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
TIPO MENOR PRECO

UASG: 974003

PREGOEIRO: ENDERECO: Palacio Costa e Silva, Praca do
Alessandra Ribeiro Astuti Buriti, 70075-901 Brasilia, DF

EQUPE DE APOIO: TELEFONE: (61) 3314-2742/ 3314-2147
Wildson Prado Oliveira FAX: (61) 3314-2254

William Vitoriano EMAIL: pregao.tcdf@tc.df.qgov.br

OBSERVACAQ: O cadastramento no sitio www.tc.df.gov.br/web/site/licitacoes ou
www.comprasnet.gov.br € essencial para o encaminhamento automatico de mensagens a
respeito do andamento do certame e o TCDF n&o se responsabilizard por erro no
encaminhamento de mensagens aos licitantes ou interessados em virtude da auséncia de
informacdes ou do cadastramento com informagdes equivocadas.
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013

O TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, por meio do Pregoeiro e
Equipe de Apoio, designados por despacho Presidencial do dia 18.02.2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que receberd até as 14h30min do dia 19.08.2014
(horario de Brasilia)), PROPOSTAS para prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial e seguranca pessoal privada armada para o Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), em conformidade com as especificagbes contidas neste Edital e seus
Anexos. A licitagdo sera do tipo MENOR PRECO, sob o regime de EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, modalidade Pregdo, em sua forma eletronica. Os procedimentos desta
licitacdo serdo regidos pela Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006 e
subsidiariamente pela Lei n° 8.666/1993; bem como pelas Leis Distritais n® 4.611/2011 e
5.345/14, pelos Decretos Distritais n° 23.460/2002, 25.966/2005 e 35.592/2014, Decreto

Federal n° 5.450/2005, no que couber, e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO | - DO OBJETO
1.1 O presente pregao tem por objeto a contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial
e seguranca pessoal privada armada, com vistas ao atendimento das necessidades do
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), em conformidade com as especificacfes

contidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 Em caso de discordancia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet

e as constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

CAPITULO Il — DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 A despesa com a execugcdo do objeto desta licitagdo € estimada em
R$3.733.857,00 (trés milhdes, setecentos e trinta e trés mil, oitocentos e cinquenta e sete
reais), para um periodo de 12 (doze) meses, conforme or¢camento do Anexo V, que sera

imputada a conta do crédito consignado no orgamento do CONTRATANTE, com o seguinte

enquadramento:
Programa de Trabalho
Natureza da D FT
Cédigo Subatividade Descrigio atureza da Despesa
01.122.6005.8517.0019 | Manutencao de Servigos Administrativos laq 4 37 09 | ocacso de Mo de Obra | 100
Gerais do TCDF

e no(s) proximo(s) exercicio(s) ficara vinculada ao orgamento correspondente.
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CAPITULO IIl - DA IMPUGNACAO DO EDITAL
3.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,

gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao.

3.2 Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a

impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.

3.3  Acolhida a impugnacao contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova
data para realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao

afetar a formulag&o das propostas.

3.4 A apresentacdo de esclarecimentos, questionamentos e impugnacdo contra 0
presente edital serd processada e julgada na forma e nos prazos previstos no Decreto
Federal n® 5.450/2005, recepcionado pelo Decreto Distrital n® 25.966/2005, mediante peticéo
a ser enviada exclusivamente para o endereco eletronico: pregao.tcdi@tc.df.gov.br.

3.4.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo

publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet.

3.4.2 Qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério, até dois dias Uteis antes da

data fixada para abertura da sesséo publica.

3.5 A participagcdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagédo por parte dos interessados das condi¢cfes nele

estabelecidas.

3.6  As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo enviadas

eletronicamente, via e-mail, aos interessados cadastrados nos sitios

www.comprasnet.gov.br e www.tc.df.gov.br.

3.7 N&o serdo conhecidas as impugnagfes apresentadas ap0s o respectivo prazo legal
ou, no caso de empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado

legalmente ou n&o identificado no processo para responder pela proponente.

3.8 A peticdo de impugnacgédo apresentada por empresa deve ser firmada por socio,
pessoa desighada para a administracdo da sociedade, ou procurador, e vir acompanhada,
conforme o0 caso, de estatuto ou contrato social e suas posteriores alteracdes, se houver, do
ato de designacao do administrador, ou de procuracao publica ou particular (instrumento de

mandato com poderes para impugnar o Edital).
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CAPITULO IV — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1 Os interessados deverdo estar previamente credenciados perante o sistema
eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢édo do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste pregao
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber

instrucdes detalhadas para sua correta utiliza¢ao.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao TCDF responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4 N&o poderdo participar desta licitacdo, sob pena de recebimento das sancdes
previstas neste Edital:

4.4.1 As empresas que:
I. ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacado;

Il. estejam declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao

Publica ou suspensas pelo TCDF, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/1993

lll. estejam impedidas de licitar e contratar com o Distrito Federal, nos termos
do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.

4.4.2 As pessoas fisicas e/ou juridicas que se enquadrem nas hipéteses previstas
no art. 9° da Lei n° 8.666/93.

DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

4.5 Seré admitida, nos termos do disposto no art. 33 da Lei n°® 8.666/93, a participagéo
de empresas reunidas em consorcio, para as quais deverdo ser observadas as seguintes

condicdes:

4.5.1. deverd ser comprovada a existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consércio, com indicacdo da empresa-lider, que devera

atender as condi¢Ges de lideranca estipuladas no Edital;

4.5.2. cada empresa consorciada devera apresentar a documentacao de habilitacéo

exigida no Edital;
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4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

a capacidade técnica do consorcio sera representada pela soma da
capacidade técnica das empresas consorciadas;

para fins de qualificacdo econémico-financeira, sera aceito o somatorio dos
valores de cada consorciado, na propor¢cdo de sua respectiva participacao,
calculada com base nos valores dos servigos a serem executados por cada

empresa,

as empresas consorciadas ndo poderdo participar, ha mesma licitacdo, de

mais de um consorcio ou isoladamente;

as empresas consorciadas serdo solidariamente responsaveis pelas
obrigacdes do consorcio nas fases de licitagdo e de vigéncia / execugéo

contratual; e

no consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras, a lideranga cabera,

obrigatoriamente, a empresa brasileira, observado o disposto no item 4.5.1.

4.6. Se a licitagdo for vencida por consorcio de empresas, na data de assinatura do

contrato, devera ser apresentado o ato constitutivo do consorcio, devidamente registrado em

Junta Comercial (Lei n° 8.934/94, art. 32, inciso Il), observadas as seguintes condi¢des:

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

indicacdo da empresa-lider do consércio, a qual devera representar as

consorciadas perante a Administracdo do TCDF;
subscricao de todas as empresas integrantes do consorcio;

a obrigacdo de que cada consorciada respondera, individualmente e
solidariamente, pelas exigéncias de ordem fiscal e administrativa pertinente
ao objeto deste Pregdo, até a concluséo final dos servicos que vierem a ser

contratados;

declaracdo expressa de responsabilidade solidaria, ativa e passiva, de todas
as consorciadas, pelos atos praticados sob o consércio na presente licitagdo

e obrigagOes dela decorrentes;

compromisso de que o consoércio ndo tera a sua composi¢cao ou constituicao
alterada ou, sob qualquer forma, modificada, sem prévia e expressa

concordancia do TCDF;
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4.6.6. compromisso expresso de que 0 consoércio ndo se constitui, nem se
constituirA em Pessoa Juridica distinta da de seus membros, nem tera

denominacéo prépria ou diferente das suas consorciadas;

4.6.7. compromisso, e respectiva divisdo do escopo, na prestacdo dos servicos
entre cada uma das consorciadas, individualmente, do objeto da licitagéo,
bem como o percentual de participacdo de cada uma em relacdo ao

faturamento dos servicos licitados;

4.6.8. 0 prazo de duragdo do consorcio, que devera coincidir, no minimo, com o

prazo do Termo de Contrato a ser firmado entre as partes.
4.7. A empresa-lider do consorcio devera atender as seguintes condigdes de lideranca:

4.7.1. responsabilizar-se por todas as comunicac¢des e informac¢des do consorcio

perante o Tribunal de Contas do Distrito Federal;

4.7.2. responsabilizar-se pelo contrato a ser firmado com o TCU, sob os aspectos
técnicos e administrativos, com poderes expressos inclusive para transferir,
requerer, receber e dar quitacdo, tanto para fins deste Pregdo, quanto na
execucdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade de cada uma das

consorciadas;

4.7.3. ter poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa e

judicialmente pelo consorcio;

4.7.4. ter poderes expressos para representar o consoércio em todas as fases deste
Pregéo, podendo inclusive interpor e desistir de recursos, assinar contratos e
praticar todos os atos necessarios visando a perfeita execucdo de seu objeto

até a sua conclusao.

CAPITULO V — DA PROPOSTA
5.1 O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, até a data e o horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo sera

encerrada automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2 O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o VALOR
GLOBAL OFERTADO, considerando e incluindo todos os tributos, fretes, tarifas e demais

despesas decorrentes da execucédo do objeto.
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5.3 O licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do edital.

5.4 O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacao,
gue ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir

dos quatorze anos.

5.5 O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei

Complementar n® 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

5.6 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de

pequeno porte sujeitara o licitante as sanc¢des previstas neste Edital.

5.7  As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico e qualquer elemento que
possa identificar o licitante importa sua desclassificacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste edital.

5.8 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta

anteriormente encaminhada.

5.9  As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data de abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste Edital, sendo que
os licitantes ficam liberados dos compromissos caso ndo sejam convocados para

contratagéo dentro do prazo de validade das propostas.

5.10 Seréa adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL para julgamento e classificacdo
das propostas, observados os prazos maximos para fornecimento, as especificacdes

técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no Edital.

CAPITULO VI — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO
6.1 A abertura da sessado publica deste pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na

data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2 Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera

exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.
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6.3 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante

da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

CAPITULO VII = DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
7.1 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

7.2. A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema,

com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.3 Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

CAPITULO VIII - DA FORMULACAO DE LANCES
8.1  Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do horario

e valor consignados no registro de cada lance.

8.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para

abertura da sesséao e as regras estabelecidas no edital.

8.3 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e

registrado no sistema.

8.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido

e registrado primeiro.

8.5 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

8.6 O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, o qual informara,
com antecedéncia de 1 (um) a 60 (sessenta) minutos, o prazo para inicio do tempo de
iminéncia.

8.7 Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos Lances, apés o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera

automaticamente encerrada a fase de lances.
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8.8 No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizo dos atos realizados.

8.9 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdao do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apos

comunicac¢ao aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado para divulgacao.

8.10 Encerrada a fase de lances sem que tenha havido disputa, ocorrendo empate entre
duas ou mais licitantes, mesmo apos a aplicacdo do disposto nos capitulos IX e X deste
Edital, como critério de desempate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos

servigos:
| - produzidos no Pais;
Il - produzidos por empresas brasileiras.

lll - produzidos por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais.

8.10.1 Permanecendo o empate, a classificacdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em

ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados.

CAPITULO IX — DO EMPATE FICTO
9.1 Seré assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
n° 123/2006.

9.2 Entende-se por empate, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam até 5% (cinco por cento) superiores ao

melhor preco.

9.3 Para efeito do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006, ocorrendo o

empate, proceder-se-a da seguinte forma:

9.3.1 a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, sera
convocada, pelo sistema, para apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances do
certame, sob pena de preclusdo. Caso apresente preco inferior aquela considerada

vencedora, sera convocada para encaminhar proposta nos termos do item 13.1 deste Edital;
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9.3.2 nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma prevista no subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese dos 88 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar n° 123/2006, na

ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

9.3.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos 88 1° e 2° do art. 44
da Lei Complementar n° 123/2006, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique

aguela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

9.3.4 na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos no caput do art. 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, a empresa ofertante da proposta originalmente vencedora do

certame sera convocada para encaminhar proposta nos termos do item 13.1 deste Edital; e

9.3.5 o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 123/2006, somente se aplicara quando
a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno

porte.

CAPITULO X — DO DIREITO DE PREFERENCIA
10.1 Nesta licitacdo néo se aplica o direito de preferéncia previsto no Decreto Federal n°
7.174/2010.

CAPITULO XI — DA SUBCONTRATACAO COMPULSORIA
11.1 Em virtude do carater indivisivel do objeto, ndo é aplicavel a subcontratacédo

compulséria prevista no art. 27 da Lei Distrital n® 4.611/2011.

CAPITULO XIl - DA NEGOCIACAO
12.1 O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo, ndo sendo

admitida negociacédo de condicdes diferentes daquelas previstas no edital.

12.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.
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CAPITULO XIlIl - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
13.1 O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar, no
prazo de 60 (sessenta) minutos, contado da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opc¢éo
“Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, a proposta de preco adequada ao ultimo lance,
devidamente preenchida na forma dos Anexos VI (Modelo de planilhas de composicéo de
custos e formacdo de precos do valor da méo de obra), VIl (Modelo de planilhas de
composicdo mensal de valores destinados a conta vinculada) e VIII (Modelo de planilha
resumo geral de custo dos servicos), observado o disposto no item 9 do Anexo | (Termo de
Referéncia — Critério de sele¢cdo do fornecedor), juntamente com a documentagdo

complementar relativa a habilitagdo (Capitulo XIV);

13.2. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opg¢ao “Enviar
Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por codpia
autenticada, a qualquer momento. Nesse caso, 0os documentos deverdo ser encaminhados,
no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, ao Servico de Licitacdo do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, localizado no 2° Andar do Edificio Anexo do TCDF, Edificio Palacio Costa e
Silva, CEP 70075-901, Brasilia-DF.

13.3 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagéo indicada

neste capitulo, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste Edital.

13.4 O Pregoeiro examinarA a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relagcdo ao estimado para contratacdo e verificard a habilitagdo

do licitante conforme disposi¢des do edital.

13.5 Para efeito do julgamento da habilitacdo e da proposta, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem suas substéncias, dos documentos e de sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

13.6 Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na

ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital e anexo(s).

13.7 N&o se admitird proposta que apresente valores simbodlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade

de remuneragéo.
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CAPITULO XIV — DA HABILITACAO
14.1 A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e

da documentacdo complementar especificada neste Edital.

14.2 O licitante que ndo atender as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF devera

apresentar documentos que as supram.
14.3 O licitante devera apresentar a seguinte documentacdo complementar:
l. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Il. declaracdo de que atende aos requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital
n° 4.770, de 22 de fevereiro de 2012;

M. Prova de inscricdo ou registro da empresa e do seu Responséavel Técnico,
junto ao Conselho Regional de Administracdo (CRA) ou outro competente.
Conforme legislagdo em vigor, no caso da licitante vencedora possuir CRA ou
registro equivalente de outra localidade que ndo do DF, a mesma devera
apresentar certiddo correspondente a sua regido, com visto no Conselho

respectivo do DF, previamente a contratacao;

V. ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA ou CERTIDAO(OES),
devidamente registrado(s) na entidade profissional competente (art. 30, §1°
da Lei n° 8.666/93), que comprove(m) ter a licitante efou seu(s)
responsavel(is) técnico(s) executado, ou esteja executando, para 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual,
Municipal ou do DF, ou ainda, para empresas privadas, servicos de
caracteristicas semelhantes ao do objeto licitado. Devera(do) constar as
especificagbes técnicas dos servigos e quantitativos executados que
comprove(m) a realizacdo pela licitante de prestacdo de servicos de

vigilancia patrimonial.

V. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida por distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de expedicdo ou revalidacdo nos ultimos 30 (trinta) dias
gue antecedem a sessao abertura da licitacdo, caso o documento nado

consigne o seu prazo de validade;

VI. Declaracédo de vistoria ao local dos servicos emitida pela propria licitante ou

de que assume os riscos da contratacdo sem a sua realizacdo. A vistoria
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VII.

VIII.

XI.

devera ser feita no horario das 13h as 18h, com agendamento pelo telefone
(61) 3314-2227 (Servico de Seguranca e Transporte Operacional). Tendo em
vista a faculdade de realizar a vistoria, o licitante ndo podera alegar
desconhecimento das condi¢cfes e grau de dificuldade existente para eximir-
se das obrigacfes assumidas.

Balanco Patrimonial do Uultimo exercicio social e demonstracdes

contabeis do udltimo exercicio social, devidamente assinado por

profissional habilitado, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que
comprovem a boa situagéo financeira da licitante, de acordo com os critérios
estabelecidos nos itens 14.5 a 14.7 seguintes, vedada a sua substituicdo por

balancetes ou balangos provisoérios;

Informar, nos termos do art. 31, § 4° da Lei n° 8.666/93, por meio de
declaracdo, conforme modelo no Anexo X, relagdo de compromissos
assumidos, demonstrando que a soma do valor mensal dos contratos
firmados com a administracdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data prevista para apresentacdo da proposta, ndo € superior a 100% (cem
por cento) do patriménio liquido;

Declaracéo, nos termos do art. 30, Il e 86° da Lei n°® 8.666/93, de que, quando
da assinatura do contrato, dispora de sede, filial ou escritério em Brasilia-DF,
local no qual serdo prestados os servicos, dotado de infraestrutura
administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados,
necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados. Essa
declaracao é aplicavel apenas as empresas que atualmente ndo possuem

sede, filial ou escritério em Brasilia - DF;

Autorizagdo para funcionamento no Distrito Federal, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de
20/06/1983, Decreto n° 89.056, de 24/11/1983 e Portaria n°® 3.233/2012- DG /
DPF, de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal do Ministério da

Justica;

Comprovante de renovacdo anual da autorizagdo de funcionamento de que
trata o item anterior, se ja exigivel da empresa, conforme determina o § 7° do
art. 32 do Decreto n° 89.056/1983, alterado pelo Decreto n°® 1.592/1995, bem
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como a Portaria n® 3.233/2012- DG / DPF, de 10/12/2012, do Departamento
de Policia Federal do Ministério da Justica;

XIl. Certificado de seguranca em plena validade, expedido pelo Departamento de
Policia Federal no Distrito Federal, de acordo com a Portaria n° 3.233/2012 -
DG/DPF, de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal do Ministério da

Justica;

XIILI. Autorizacdo, emitida pelo Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica, para o exercicio da atividade de seguranca pessoal, nos termos do
art. 69 da Portaria n°® 3.233/2012 — DG, de 10/12/2012;

14.3.1 A comprovagdo de vinculagdo do(s) profissional(is) detentor(es) do acervo técnico

deverd ocorrer previamente a contratacdo e atender 0s seguintes requisitos:

a) SoOcio - cdpia autenticada do contrato social ou estatuto social, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

b) Diretor - cépia autenticada do contrato social em se tratando de firma individual ou
limitada ou cépia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando
de sociedade anonima.

c) Empregado - copia autenticada da ficha ou livro de registro de empregado registrada
na DRT, ou ainda, copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Autdbnomo prestador de servico - cOpia autenticada do contrato de prestacdo de
servicos compativeis com o objeto desta licitacao.

14.3.2 No caso dos itens IV e Xlll do item 14.3, para empresas reunidas em consorcio,

observar o disposto no item 4.5.3 do Capitulo IV do Edital.

14.3.3 Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria ao local dos servigos, a auséncia de
apresentacdo da declaragéo prevista no inciso VI do item 14.3 deste Edital ndo implicara na
desclassificagcdo da licitante vencedora, entretanto ela ndo podera alegar desconhecimento
das condicGes e grau de dificuldade existentes para eximir-se das obrigacdes assumidas.
14.4 A ndo apresentacdo dos documentos constantes do item 14.3, inciso |, ndo implicara
em inabilitacdo do licitante, salvo se ndo houver possibilidade de consulta dos documentos
via Internet.

145 Somente serdo habilitadas as empresas em boa situagdo financeira, e esta sera
mensurada por intermédio da obtencdo dos seguintes indices, os quais deverdo ser
calculados na forma abaixo descrita, e cujo resultado tera no maximo duas casas decimais,

sendo as demais desprezadas:
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a) Indice Liquidez Geral (LG):

_ AtivoCirculante+ Realizavela Longo Prazo

LG =
PassivoCirculante+ Exigivela Longo Prazo
b) indice de Solvéncia Geral (SG):
G Ativo Total

PassivoCirculante+ Exigivela LongoPrazo

¢) indice de Liquidez Corrente (LC):

B Ativo Circulante
PassivoCirculante

14.6 As empresas licitantes deverdo apresentar memorial de calculo especifico dos
indices econdmicos financeiros em referéncia, que devera ser elaborado e assinado por
profissional habilitado. Reserva-se ao Pregoeiro o direito de rever os calculos, com auxilio
do Servico de Contabilidade do TCDF.

14.6.1 Serdo aceitos, também, os indices calculados na qualificacdo econ6mico-financeira
do SICAF, desde que ndo se apresente vencida. Essa faculdade nao dispensa a

apresentacdo da documentacgédo constante do inciso VII do item 14.3.

14.7 As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) em
quaisquer dos indices constantes do item 14.5, quando de suas habilitacdes, deveréo
comprovar patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, na forma dos 88 2° e 3°, do artigo 31 da Lei n° 8.666/1993, como exigéncia

imprescindivel para sua Classificacao.

14.7.1 No caso de empresas reunidas em consoércio, observar o disposto no
item 4.5.4 do Capitulo IV deste Edital.

14.8 Caso o valor total constante na declaragédo de que trata o inciso VIII do item 14.3
apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
em relacdo a receita bruta, discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio
(DRE), dividida por 12 (doze), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

14.9 Para fins de execucdo contratual, o licitante vencedor devera apresentar 0s

seguintes documentos em plena validade:
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a) acordos coletivos, convencgdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem
cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e
vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO.

b) memoéria de célculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas constantes
das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, em cumprimento ao disposto na
Decisdo TCDF n° 544/10;

C) comprovacao da documentacdo relativo aos vigilantes e agentes de seguranca

pessoal, citada no item 3.3 do Anexo |.

14.10 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de

certiddes, para verificar as condigdes de habilitacdo dos licitantes.

14.11 Os documentos que ndo estejam contemplados no SICAF, ou que nele constem
como vencidos, deverdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregcos conforme
item 13.1, por meio da opg¢ao “Enviar anexo” do sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao

estipulado no mencionado item.

14.12 Em carater de diligéncia, o pregoeiro podera solicitar, a qualquer momento, em
original ou por copia autenticada, os documentos remetidos por meio da opgédo “Enviar
Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por codpia
autenticada, a qualquer momento. Nesse caso, 0s documentos deverdo ser encaminhados,

no prazo estabelecido pelo Pregoeiro, nos termos do item 13.2.

14.13 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do

licitante, com indicacdo do nimero de inscricdo no CNPJ.

14.14 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e

também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

14.15 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartorio

de titulos e documentos.

14.16 Em se tratando de filial, os documentos de habilitag&o juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos

somente em nome da matriz.

14.17 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma

restricdo na comprovacgao de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 02 (dois) dias
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Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de
eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

14.18 A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste
Edital, e facultard& ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classificagéo.

14.19 Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes,
na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda a
este Edital.

14.20 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante com proposta
de MENOR PRECO GLOBAL sera declarado vencedor.

CAPITULO XV — DA DEMONSTRACAO DOS SERVICOS

15.1 Na&o se exigird demonstracédo dos servicos ofertados.

CAPITULO XVI - DO RECURSO
16.1 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 minutos, durante o qual
gualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,

manifestar sua intencdo de recurso.

16.1.1 A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o

objeto ao licitante vencedor.

16.1.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a por auséncia de algum pressuposto de admissibilidade, em campo préprio do

sistema.

16.1.3 O licitante que tiver sua intencao de recurso aceita devera registrar as razées do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazées, também via sistema, em igual

prazo, que comecara a correr do término do prazo do recorrente.
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16.2 Para justificar sua intengao de recorrer e fundamentar suas razdes ou contrarrazdes
de recurso, o licitante interessado podera solicitar, a partir do encerramento da fase de
lances, vista dos autos, que permanecerdo franqueados aos recorrentes no Servico de
Licitacdo do TCDF.

16.3 As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente, que proferira decisdo definitiva antes da

homologac¢éo do procedimento.

16.4 O acolhimento do recurso implicard a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

CAPITULO XVII — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
17.1 A adjudicacao do objeto do presente certame serd viabilizada pelo Pregoeiro sempre

gue nao tenha havido recurso.

7

17.2 A homologagcdo da licitacdo € de responsabilidade exclusiva da autoridade
competente e sO podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente

vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

CAPITULO XXVIII - DA REVOGACAO E ANULACAO
18.1 A autoridade competente podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagédo de

terceiros mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

CAPITULO XIX — DA CONTRATACAO

19.1 A contratacdo sera regida especialmente pelos itens constantes do Termo de

Referéncia (Anexo | do Edital), a seguir elencados:

Anexo | do Edital — Termo de Referéncia
19.1.1 DA GARANTIA Item 5.11

Item 4.2 e

19.1.2 DO INSTRUMENTO DE AJUSTE
Anexo Xl

19.1.3 DA VIGENCIA/EXECUCAO Iltem 5.6.1
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19.1.4 DA REPACTUAGCAO DOS PRECOS DOS SERVICOS Item 5.10
19.1.5 DA FISCALIZAGAO Item 5.5
19.1.6 DO RECEBIMENTO DO OBJETO ltem 5.7
19.1.7 DO PAGAMENTO Item 5.8
19.1.8 DAS SANGCOES APLICAVEIS Item 8
19.1.9 DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE Item 5.2
19.1.10 DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA Item 5.3

19.2 Além do disposto no item 19.1 a contratagdo devera obedecer as demais clausulas

do Anexo | do Edital — Termo de Referéncia.

CAPITULO XX — DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1 Sao partes integrantes deste Edital o Anexo | (Termo de Referéncia), Anexo I
(Materiais de uso pessoal), Anexo Il (Planilha estimativa de composicdo de custos), Anexo
IV (Estimativa mensal de valores destinados a conta vinculada), Anexo V (Resumo geral da
estimativa de custo dos servigos), Anexo VI (Modelo de planilhas de composicdo de custos
e formacédo de precos dos servi¢os), Anexo VII (Modelo de planilha de composicdo mensal
de valores destinados a conta vinculada), Anexo VIII (Modelo de planilha resumo geral de
custo dos servicos), Anexo IX (Memdria de calculo dos encargos sociais e trabalhistas),
Anexo X (Modelo de Declaracdo de Relacdo de Compromissos), Anexo Xl (Minuta de
Contrato), Anexo Xll (Questionamentos Anteriores), Anexo XlII (Analise de Impugnacdes

Ofertadas) e Anexo XIV (Modelo de Declaragéo de Vistoria).

20.2 Independente de declarac@o expressa, a simples participagdo nesta licitagcdo implica
a aceitacdo das condic¢des estipuladas no presente Edital e submissédo total as normas nele

contidas.

20.3 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste pregéo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados

para fins de classificacédo e habilitacéo.

20.4 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na

proposta, eles serdo considerados como aceitos para efeito de julgamento deste pregéo.

20.5 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo

disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de
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agosto de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios,
dispensando-se o0 envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

20.6 Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,

prevalecerdo as ultimas.

20.7 Este pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por

conveniéncia do TCDF, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n°® 10.520/2002.

20.8 Nos termos do artigo 1° da Lei Distrital n° 5.061/2013, c/c o artigo 7°, inciso

XXXIIl, da Constituicdo Federal, é estritamente vedado o uso de méo-de-obra infantil.

20.8.1 O uso ou emprego da mao-de-obra infantil podera constituir motivo para a

rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

20.9 Em caso de duvida sobre o Edital é conveniente o contato com o Servico de
Licitagdo, via fones (61) 3314-2742 ou 3314-2202, das 13h0Omin as 18h30min, para

obtencéo dos esclarecimentos que julgar necessérios, sem prejuizo do disposto no item 3.5.

20.10 O esclarecimento de davidas de ordem técnica (Anexos | e IlI) podera ser realizado
no Servico de Seguranca e Suporte Operacional (SESOP), situado no Edificio Anexo do
TCDF, ou pelo telefone (61) 3314-2118, no horéario das 13h00min as 18h30.

20.11 Para todos os atos praticados em decorréncia deste edital devera sempre ser

observado o horario de Brasilia.

CAPITULO XXI — DO FORO
21.1 Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais davidas relativas

ao presente pregao.

Brasilia - DF, em 05 de agosto de 2014.

Alessandra Ribeiro Astuti
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo, por meio de execugdo indireta, de servigos de vigilancia patrimonial e
seguranca pessoal privada armada, com vistas ao atendimento das necessidades do
Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF).

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.1 Segurancga fisica das instalacdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF), bem como seguranca pessoal dos Membros e Procuradores dessa Corte de
Contas.

2.2.  MOTIVACAO DE DIREITO

2.2.1. Nos termos do art. 69, inciso lll, da Resolucdo TCDF n° 273, de 03.07.2014,
compete a Secretaria de Engenharia e Servicos de Apoio (Sesap) a promogao,
0 acompanhamento, a orientagéo, e, quando for o caso, a execugdo das acdes
corporativas que visem ao aprimoramento da seguranca fisica e patrimonial do
TCDF. Ja ao Servico de Seguranca e Suporte Operacional (Sesop), dentre
outras atribui¢cdes, compete: |) o gerenciamento e a fiscalizagdo dos servigos de
vigilancia; 1) o guarnecimento das sessfes plenarias com vigilancia armada;
[ll) a operagéo e o controle do sistema de Circuito Fechado de TV do TCDF
(CFTV); e IV) a execugdo da seguranca dignitaria das Autoridades do Tribunal
ou externas em visita a essa Corte de Contas, consoante o disposto no art. 72,
incisos, Xl, XllI, XIV e XV da citada Resolucéo.

2.2.2. Nesse sentido o sistema de seguranca do Tribunal de Contas do Distrito
Federal encontra-se regulamentado pela Resolucdo TCDF n.° 257, de
30.04.2013, sendo: a vigilancia ostensiva armada e desarmada, O circuito
fechado de televisdo (CFTV), e a seguranca pessoal dos Membros e
Procuradores dessa Corte de Contas, definidos como integrante de tal sistema,
conforme seu art. 3°. O mencionado artigo permite inclusive a contratacio de
empresa privada para auxilio nos servicos de vigilancia patrimonial de suas
dependéncias e de seguranca pessoal de seus Membros e Procuradores.

2.3.  MOTIVACAO DE FATO

2.3.1. A presente contratacdo visa atender as necessidades dos servicos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, de forma a
garantir a seguranca das instala¢cdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal,
nao permitindo a depredacdo, violacdo, evasao, apropriacao indébita e outras
acoes que redundem em dano ao patriménio, e assegurar a integridade fisica
dos servidores e das autoridades que desempenham atividades, bem como dos
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gque eventualmente transitam, nas instalacées do TCDF, decorrente da acéo de
terceiros ou de pessoas da prdpria Instituicdo, a qualquer hora, no ambiente de
trabalho.

2.3.2. Além disso, a presente contratacdo tem por objetivo resguardar a integridade
fisica das Autoridades do TCDF, que sdo responsaveis pelo julgamento de
processos que envolvem diversas classes profissionais, grupos de interesse
empresariais, bem como setores diversos do setor publico e privado, que por
vezes podem ter seus interesses contrariados.

2.3.3. Os presentes servicos sdo imprescindiveis e essenciais para a continuidade
das atividades do TCDF, sendo que o atual contrato de vigilancia patrimonial
(CT TCDF n° 27/2010) tem o término de sua vigéncia previsto para ocorrer no
presente exercicio.

2.4. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

2.4.1. O resguardo das instalagdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal e a
seguranca e integridade fisica das Autoridades do TCDF, dando cumprimento
ao disposto nas Resolugdes TCDF n°®; 257/13 e 273/14.

2.5.  JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA

2.5.1. A descricdo dos cargos dos servidores do TCDF ndo contempla atividades de
seguranca individual de autoridades, cujas atribuicbes sdo especificas, razdo
pela qual ndo ha previsdo para suprimento dessas atividades por concurso.
Ademais o cargo de vigilante do quadro proprio do TCDF foi colocado em
processo de extingao.

2.5.2. Assim, as atividades de vigilancia patrimonial e segurangca pessoal s&o
passiveis de contratacdo por execucado indireta (terceirizacdo), uma vez que
néo fazem parte das atividades fins dessa Corte de Contas.

3. OBJETO
3.1. DESCRICAO DO OBJETO

3.1.1. Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal privada
armada, com vistas ao atendimento das necessidades do Tribunal de Contas
do Distrito Federal (TCDF).

3.1.2. Os servicos de seguranca pessoal deverdo observar o disposto na Lei n°
7.102, de 20/06/1983 e na Portaria n® 3.233/2012 — DG / DPF, de 10/12/2012.

3.2. QUANTITATIVO DE POSTOS DOS SERVICOS

3.2.1. 06 (seis) postos de servigo de vigilancia patrimonial, armado, de 8 (oito) horas
diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante por posto com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

3.2.2. 08 (oito) postos de servico de vigilancia patrimonial, armado, de 12 (doze)
horas diurnas, todos os dias, envolvendo 02 (dois) vigilantes por posto, em
turnos revezados de 12 x 36 horas;

3.2.3. 08 (oito) postos de servico de vigilancia patrimonial, armado, de 12 (doze)
horas noturnas, todos os dias, envolvendo 02 (dois) vigilantes por posto, em
turnos revezados de 12 x 36 horas;
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3.2.4 03 (trés) postos de agente de seguranca pessoal privada (ASP), armado, de
12 (doze) horas diurnas, todos os dias, envolvendo 02 (dois) agentes por posto,
em turnos revezados de 12 x 36 horas;

3.2.5. 02 (dois) postos de agente de seguranca pessoal privada (ASP), armado, de
12 (doze) horas noturnas, todos os dias, envolvendo 02 (dois) agentes por
posto, em turnos revezados de 12 x 36 horas.

3.2.6. 01 (um) posto de servico de encarregado de seguranca, desarmado, de 8
(oito) horas diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 01 (um) vigilante
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.7. Sera concedido o intervalo intrajornada de 1h (uma) hora para todos os postos,
nos termos do art. 71 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

3.2.8 Ao posto de encarregado de seguranca e aos postos de postos de vigilancia
patrimonial de segunda a sexta, ambos com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, serdo concedidos regularmente os dias de feriados para descanso.

3.2.9 O detalhamento das condigcbes de execucdo e localizacdo dos postos sera
fornecido ao licitante vencedor apés sua contratagao.

3.3. REQUISITOS BASICOS PARA OS POSTOS
3.3.1 PARA OS POSTOS DE AGENTE DE SEGURANCA PESSOAL

3.3.1.1. Para atender a demanda dos postos de trabalho de “Agente de Seguranca
Pessoal’, a CONTRATADA devera alocar profissionais, com a seguinte
qualificagdo minima, comprovada por documentacgao:

3.3.1.1.1. Nivel de escolaridade minima: quarta série do ensino fundamental ou
equivalente.

3.3.1.1.2. Nacionalidade Brasileira.

3.3.1.1.3. Idade minima: 21 (vinte e um) anos (art.16, Lei n® 7.102/1983).

3.3.1.1.4. Certiddo de quitacdo com as obrigagfes do servigo militar;

3.3.1.15. Certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

3.3.1.1.6. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das

atribuicdes inerentes as fungbes a serem desempenhadas;

3.3.1.1.7. Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
gue tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

3.3.1.1.8. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, h4 6
(seis) meses, devendo ser renovada a cada 12 meses;

3.3.1.1.9. Certificado do curso de formacdo de vigilantes, expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade,
bem como Certificado de curso de extensdo em sequranca pessoal;

3.3.1.1.10. Certificados de especializacdo para 0s seguintes conhecimentos
teoricos/préticos:

3.3.1.1.10.1 Principios de Seguranca Pessoal:
a) Conceito de Seguranca e Protecao;

b) Perfil desejado do Agente;
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c) Etica na Atividade de Seguranca Pessoal Privada;

d) A Missdo na Seguranca de Pessoas;

e) Organizacao de Equipes de Seguranca Pessoal;

f) Escolta de Pessoas;

g) Circulos Concéntricos de Seguranca e Protecao;

h) Areas de Responsabilidades;

i) Modus Operandi em uma acao criminosa.
3.3.1.1.10.2 Conhecendo o dignitério:

a) Habitos diurnos e noturnos;

b) Atividades fisicas e sociais;

c) Atividades comerciais e empresariais;

d) Mapa Operacional das residéncias e escritérios;

e) Demais Deliberacdes.

3.3.1.1.10.3 Estudo da Lei n° 10.826 , de 22 de Dezembro de 2003 e
Decreto n° 5.123, de 1° de Julho de 2004, com vista a propriedade e ao porte
legal de armas de fogo e muni¢cdes, bem como a sua guarda e cautela legais,
na atividade de Seguranca Pessoal Privada.

3.3.1.1.104 Nocdes de Direito Penal:
a) Crime Consumado e Tentado;
b) Crime Doloso e Culposo;
c) Legitima Defesa,;

d) Homicidio;
e) Leséo Corporal.
3.3.1.1.10.5 Nocdes de Direito Constitucional:
a) Art. 5° e Incisos relacionados diretamente a atividade de Protecdo Pessoal
Privada.
3.3.1.1.10.6 Defesa Pessoal - visando aprimorar, atualizar e preparar o

profissional a:

a) Imobilizar suspeitos com eficiéncia e rapidez, evitando ataques
prevenindo lesGes e mantendo a integridade fisica de pessoas.

b) Quedas e rolamentos;

c) Técnicas de imobilizacdes;

d) Uso de algemas;

e) Conducao de suspeitos sem o uso de algemas;

f) Técnicas de defesa pessoal contra armas brancas e de fogo;

g) Primeiros Socorros, identificando situagcbes de emergéncia, com acgdes
efetivas mantenedoras da Vida;

h) Avaliagdo primaria de nivel de consciéncia — AVDI,

Pregéo Eletrdnico n° 59/2013




Tribunal de Contas do Distrito Federal
SELIP — Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio.
SELIC - Servigo de Licitacdo

Pag.25 de 149

i) ABC da vida;
j) Imobilizacéo e transporte de emergéncia;
k) Procedimentos em hemorragias, chogues e amputacoes.

3.3.1.1.10.7 Preparo para atuacdo em prevencao, abandono e combate
aincéndios dentro de uma 4rea pré-estabelecida.

a) Triangulo do fogo;
b) Métodos de extin¢ao;
c) Classes de incéndios quanto ao combustivel,
d) Extintores portateis de incéndio.
3.3.1.1.10.8 Armamento, Municdo e Tiro.
a) Apresentacdo do Armamento;
b) Apresentacdo do mecanismo de seguranca;
c) Apresentagdo do mecanismo de funcionamento;
d) Montagem e desmontagem;
e) Tipos de empunhaduras;
f) Aparelho de pontaria e visada;
g) Tipos de munigdes;
h) Equipamentos e acessorios;
i) Guarda e cautela;
j) Porte velado.

3.3.1.2. Os conhecimentos tedrico/praticos exigidos no item 3.3.1.1.10 deverdo ser
devidamente comprovados, quando da assinatura do contrato, por meio de
certificados expedidos por empresa especializada.

3.3.1.3. Os treinamentos teorico/praticos, de que trata a alinea g do item 3.3.1.1.10,
deverdo ser reciclados a cada 12 meses e deverdo ter carga horaria minima
de 30 (trinta) horas, abrangendo todo o contetdo programatico apresentado.

3.3.2 PARA OS POSTOS DE VIGILANTES E ENCARREGADO DE SEGURANCA

3.3.2.1 Para atender a demanda dos postos de trabalho de Vigilante e Encarregado
de Seguranca, a CONTRATADA devera alocar profissionais, com a seguinte
qualificagdo minima, comprovada por documentagao:

3.3.2.1.1. Nivel de escolaridade minima: quarta série do ensino fundamental ou
equivalente.

3.3.21.2. Nacionalidade Brasileira.

3.3.2.1.3. Idade minima: 21 (vinte e um) anos (art.16, Lei n° 7.102/1983).

3.3.2.1.4. Certidao de quitagdo com as obrigacdes do servico militar;

3.3.2.15. Certidao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

3.3.2.1.6. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das

atribuicdes inerentes as funcdes a serem desempenhadas;
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3.4.

3.3.2.1.7. Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
gue tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

3.3.2.1.8. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6
(seis) meses, devendo ser renovada a cada 12 meses;

3.3.2.1.9. Certificado do curso de formacdo de vigilantes, expedido por
instituicAo devidamente habilitada e reconhecida pelo Departamento de
Policia Federal (DPF), com a respectiva data de validade;

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DO AGENTE DE SEGURANGA PESSOAL

3.4.1. Aos profissionais lotados nos postos de Agente de Segurangca Pessoal
compete as seguintes atividades:

3.4.1.1. zelar pela integridade fisica das pessoas escoltadas e pela integridade
material dos bens da CONTRATANTE sob sua guarda;

3.4.1.2. escoltar autoridades fora das dependéncias da CONTRATANTE, quer em
veiculos oficiais quer em outros veiculos, sempre que as circunstancias o
exigirem;

3.4.1.3. utilizar o armamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos vigentes,
Unica e exclusivamente, em legitima defesa ou estado de necessidade propria
ou de terceiro, para preservar a integridade dos bens da CONTRATANTE e
de membros e servidores que estejam nas dependéncias da CONTRATANTE
ou sob sua escolta e/ou responsabilidade, buscando cessar ou conter a
injusta agressao;

3.4.1.4. quando necesséario o emprego de for¢a contra pessoas ou coisas, oS casos
mencionados acima, a acdo deve obedecer aos dispositivos legais vigentes,
baseando-se em repelir 0 perigo ou a agressdo e sempre com a exacao
suficiente para ndo prejudicar terceiros ou seus bens;

3.4.1.5. promover agles preventivas e proativas relacionadas a seguranca dos
Membros da CONTRATANTE, em situacbes normais, e prestar-lhes apoio em
situacdes de emergéncia e de risco, inclusive diligenciando junto aos 6rgéos
competentes de seguranca publica, para garantir a sua incolumidade, além de
cumprir as demais determinacdes que o Chefe do Servico de Seguranca e
Apoio Operacional (SESOP) Ihes impuser visando o mesmo fim.

3.4.1.6. proibir a saida de bens patrimoniais sem a devida autorizagéo.

3.4.1.7. manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de
forma educada visando averiguar a real situacao.

3.4.1.8. interromper servicos e terceiros ndo-autorizados a acessar as dependéncias
do local do posto de servico, realizando as devidas comunicac¢des quando do
fato superveniente que o justifique.

3.4.1.9. proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao
preposto e a fiscalizagdo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia.

3.4.1.10. receber de maneira polida e educada os visitantes e prestadores de servicos
previamente autorizados pelo cliente, informando-os e orientando-os sempre
gue solicitado, dirigindo-os, rapidamente, ao local pretendido.

3.4.1.11. acionar a companhia de policia militar responsavel pela area que
compreende o posto instalado, como a gestdo fiscalizadora, sempre que
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3.5.

constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas nas imediacbes dos
postos, acdes de depredacdo e/ou possibilidade de invasdo, bem como da
presenca de delinquentes, outros suspeitos e de ocorréncias que possa trazer
gualquer tipo de risco.

3.4.1.12. ndo permitir 0 acesso ou a entrada de pessoa que se negue a identificagéo
regulamentar, salvo por decisdo e/ou autorizacdo expressa do
CONTRATANTE.

3.4.1.13. realizar vistoria regular do posto de trabalho, a fim de verificar existéncia de
objetos abandonados e, uma vez encontrado algo considerado suspeito,
adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo
CONTRATANTE;

3.4.1.14. auxiliar nas atividades de prevengédo e combate a incéndios, ou em outros
sinistros, segundo orientacdes especificas, visando a seguranca fisica de
pessoal, instalagdes e patrimonio;

3.4.1.15. deter pessoas consideradas suspeitas;

3.4.1.16. controlar entradas e saidas de materiais e equipamentos, exigindo sempre as
respectivas autoriza¢des fornecidas pelo setor competente;

3.4.1.17. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
Chefe do Servico de Seguranga e Apoio Operacional, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

3.4.1.18. em caso de roubo, furto, incéndio, rompimento de tubulacdo de agua ou falta
de energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao preposto e, na
impossibilidade desse, ao gestor do contrato, para as providéncias cabiveis;

3.4.1.19. atender prontamente as chamadas de servico, interrompendo qualquer
atividade que porventura esteja sendo realizada, salvo as excecfes admitidas
a critério da chefia imediata.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO VIGILANTE PATRIMONIAL

3.5.1. Aos profissionais lotados nos postos de Vigilante compete as seguintes
atividades:

3.5.1.1 revistar volumes e impedir a saida de qualquer material sem a devida
autorizagao.

3.5.1.2 observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto
de servigo como prevencgdo, agindo da forma adequada a cada caso;

3.5.1.3 proteger as areas e instalacées sob sua custodia contra roubos, furtos, danos,
invasdes e incéndio.

3.5.1.4 controlar o movimento de pessoas e veiculos nas areas de transito e prestar
orientagc&o aos visitantes.

3.5.1.5 proibir a utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao servico.

3.5.1.6 repassar ao vigilante que estd assumindo o posto quando da rendicdo, todas
as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventuais anormalidades
observadas no interior dos Edificios do Tribunal, nas areas adjacentes e /ou
nos locais de vigilancia indicados pelo CONTRATANTE.

3.5.1.7. manter alerta sua atenc&o, ocupando permanentemente o local designado
como posicao de servico, so se afastando do mesmo em situagéo de absoluta
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necessidade e pelo tempo estritamente necessario, e somente apoés ter
alertado outro colega presente sobre sua auséncia temporaria do local de
trabalho.

3.5.1.8 manter-se atento a todos 0s acontecimentos que ocorram nas proximidades
dos locais de vigilancia, principalmente quando da presenca de pessoas
estranhas.

3.5.1.9 néo permitir a entrada de qualquer pessoa nas dependéncias do TCDF sem
estar portando o cracha de identificacdo, devendo, para tanto, efetuar os
registros pertinentes em formularios ou livros préprios.

3.5.1.10impedir o acesso as dependéncias do TCDF de pessoas, quando
inconvenientes, vendedores e pedintes, exceto se autorizadas.

3.5.1.11 comunicar ao Executor do Contrato todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra a ordem e o patrimdénio do Tribunal, efetuando o
devido registro no livro de ocorréncias.

3.5.1.12 exigir autorizagdo especial para ingresso de servidores ou prestadores de
servicos em locais ou horarios nao liberados, quando for o caso.

3.5.1.13 executar, apos o término do expediente, ronda de inspecdo para verificar se
tudo esté dentro da normalidade, efetuando o fechamento de portas e janelas
e o desligamento de lampadas e equipamentos, se for o caso.

3.5.1.14 exercer vigilancia de toda a area sob custédia, com o objetivo de impedir
incursGes ndo permitidas e danos materiais as instala¢des do Tribunal.

3.5.1.15 manter-se durante o horario de trabalho devidamente uniformizado e
alinhado, identificado e com a apresentacdo pessoal em perfeitas condi¢cdoes
de visualizagéo.

3.5.1.16 permanecer em pé, em posicao de alerta, tendo especial atencdo quando Ihe
dirigirem a palavra ou por ele passarem autoridades.

3.5.1.17 orientar e encaminhar o publico, prestando as devidas informagoes.

3.5.1.18 prestar auxilio, bem como exercer as fun¢des do servico de recepcdo nos
dias nao (teis e fora do expediente desta Corte.

3.5.1.19 executar outros servicos que se fizerem necessérios, dentro dos preceitos
gue regulam o exercicio das atividades dos vigilantes.

3.5.1.20 controlar, de acordo com regulamentacéo definida pelo Tribunal, a entrada e
a saida de veiculos dos estacionamentos privativos e garagem deste TCDF.

3.5.1.21 operar o circuito fechado de TV (CFTV) de propriedade do TCDF visando o
monitoramento de qualquer ocorréncia ou fatos indicadores de risco a
seguranca das dependéncias do TCDF, tais como: alteracdes na rotina,
aglomeracg0es, fatos suspeitos, sinistros ou anormalidades, incéndio, invaséo,
aparecimento de elementos estranhos ao servico, ou qualquer indicio de
comprometimento da seguranca de pessoas ou do patriménio da Instituicdo,
acionando o executor do contrato, quando o fato exigir a intervengdo ou o
conhecimento por parte deste, sem prejuizo das medidas que tenha que
adotar para informar a sua supervisdo direta na sua empresa de origem. O
Vigilante alocado nessa atividade deve responsabilizar-se pelo bom uso dos
equipamentos de CFTV, bem como pela guarda dos arquivos de imagem
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3.6.

gerados durante seu turno, observando as caracteristicas técnicas do
equipamento e informando qualquer alteracdo no funcionamento do mesmo.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DO ENCARREGADO DE SEGURANCA

3.6.1 Ao profissional lotado no posto de Encarregado de Seguranca compete as
seguintes atividades:

3.6.1.1 coordenar e fiscalizar os servicos de vigilancia patrimonial e seguranca
pessoal, seguindo as orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.6.1.2 responsabilizar-se pelo bom andamento dos servicos de vigilancia e
seguranca pessoal, permanecendo no local do trabalho durante a jornada
prevista.

3.6.1.3 promover o controle da frequéncia e assiduidade dos profissionais alocados
nos postos de servico.

3.6.1.4 reportar-se, quando houver necessidade, ao executor do contrato,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da execucdo dos servigos.

3.6.1.5 tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

3.6.1.6 definir e controlar os horéarios de intervalos para refeicdo dos profissionais
alocados nos postos de servico, observadas as demais disposi¢cdes
normativas que regem o assunto.

3.6.1.7 cuidar da disciplina;

3.6.1.8 verificar a apresentagao individual dos empregados, inclusive no que diz
respeito a higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.);

3.6.1.9 evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos
postos de trabalho e visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientacdes com a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

3.6.1.10 conhecer as missdes de cada posto de trabalho;

3.6.1.11 promover o recolhimento de qualquer objeto e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando imediata remessa a
fiscalizacdo, com o devido registro;

3.6.1.12 fornecer aos empregados da CONTRATADA instrucdes para o pleno
conhecimento de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades;

3.6.1.13 adotar todas as providéncias ao seu alcance para que 0 servico transcorra
dentro da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes
de conduta;

3.6.1.14 registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

3.6.1.15 estar a disposigéo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre
gue necessario, visando resolver os problemas relativos ao trabalho;

3.6.1.16 inspecionar, diariamente, os equipamentos utilizados pelos empregados;

3.6.1.17 fiscalizar a adequada utilizacdo dos sistemas disponibilizados pelo
CONTRATANTE para a execuc¢ao dos servicos;

3.6.1.18 prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela fiscalizacdo
do contrato;
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3.7.

3.6.1.19 estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados;

3.6.1.20 receber solicitacdes e comunicacdes relacionadas ao servigco e soluciona-las;

3.6.1.21 atuar como PREPOSTO da CONTRATADA, investido de poderes para
solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato,
de acordo com o art. 68 da Lei n°® 8.666/93; e

3.6.1.22 realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

OBRIGACOES DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS NOS POSTOS DE SERVICO

3.7.1. S&o obrigagbes dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
para a execuc¢éo das atividades contratadas:

3.7.1.1. ter capacitacdo para a execucgado das atividades referidas no subitem 3.3;

3.7.1.2. conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito,
procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores do
CONTRATANTE com atencao e presteza,

3.7.1.3. manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre
ao conhecimento da Administracdo toda e qualquer irregularidade quando
dela tiver ciéncia em razéo da profissao;

3.7.1.4. cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

3.7.1.5. ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funcionarios, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da
atividade exercida no posto;

3.7.1.6. utilizar o telefone do posto, se houver, exclusivamente para servigo;

3.7.1.7. portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o crach& de identificagdo
fornecido pela CONTRATADA;

3.7.1.8. cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

3.7.1.9. evitar ocorréncia de sujeiras dentro e em torno dos postos de trabalho
(guaritas/recepcdes), bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao
cumprimento do servigo;

3.7.1.10. orientar o profissional reserva, quando da substituicdo, todos os
procedimentos existentes no posto;

3.7.1.11. nao interferir em assuntos para o0s quais ndo seja convocado;

3.7.1.12. assumir o Posto de Trabalho no devido horario, e de posse dos

acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

3.7.1.13. informar de imediato a central de monitoramento ou a supervisdo da
CONTRATADA, todas as anormalidades identificadas nos meios eletronicos
de seguranca instalados, que possam ou ndo comprometer 0s servicos;

3.7.1.14. ao chegar e sair do posto, receber e passar 0 servi¢o, citando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

3.7.1.15. conhecer as obrigacdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a
perfeita utilizacdo dos equipamentos que fazem parte do(s) posto(s)
colocados a disposi¢ao para o servico;
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3.7.1.16. entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncias, ou
guando devidamente autorizado;

3.7.1.17. levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer
informagé&o considerada importante;

3.7.1.18. adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

3.7.1.19. ndo abordar autoridades ou outros, para tratar de assuntos
particulares ou de servico;

3.7.1.20. manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

3.7.1.21. manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua
disposicao, para o servico;

3.7.1.22. conferir e passar para 0 substituto a relagcdo de objetos sob sua
guarda, tais como moveis, veiculos, armamento etc.;

3.7.1.23. ndo ausentar-se do posto antes da chegada da devida substituicéo;

3.7.1.24. abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos

objetos avencados em Contrato;

3.7.1.25. evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado,
com pessoas estranhas ou desconhecidas;

3.7.1.26. adotar todos os demais cuidados e precaugfes, indispensaveis ao
manuseio do armamento, de acordo com as orientacdes e determinacdes
previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

3.7.1.27. manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento
ou demonstracdes de fadiga;

3.7.1.28. respeitar 0 preposto designado pela CONTRATADA, para
acompanhamento dos servigcos, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas ao seu vinculo funcional;

3.7.1.29. portar a arma somente no coldre, mantendo atencéo para que o fecho
de seguranca do coldre permaneca sempre travado;

3.7.1.30. procurar, em casos de dificuldades, buscar orientagdo do preposto,
repassando-lhe o problema;

3.7.1.31. ndo participar, no ambito do local de prestacdo dos servicos, de
grupos de manifestacées ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

3.7.1.32. utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, na
salvaguarda do patrimdnio, apés esgotados todos 0os meios para solugcédo de
eventual problema,;

3.7.1.33. nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou
entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

3.7.1.34. nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de
entrega-la ao substituto;

3.7.1.35. acompanhar as Autoridades em eventos externos, sempre que
solicitado, devendo manter a discricdo inerente as atividades
desempenhadas;
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3.8.

3.9.

3.7.1.36. ter postura compativel as atividades que séo desenvolvidas no ambito
do TCDF.
3.7.1.37. abster-se por completo da execucdo de qualquer outra tarefa durante

os horéarios de trabalho, como: assistir TV, efetuar leituras, jogatinas ou
qgualquer outra atividade que venha tirar a atencdo do servico, bem como,
falar ao telefone somente o tempo estritamente necessario.

EQUIPAMENTOS

3.8.1. A CONTRATADA devera fornecer ao Vigilante Patrimonial e ao Agente de
Seguranca Pessoal um conjunto de equipamentos, conforme listas constantes
do ANEXO II, sem custos para os profissionais.

3.8.2. A municdo fornecida devera ser nova, de procedéncia de fabricante
devidamente registrado, ndo se admitindo, em hipotese alguma, a utilizacao
de cartuchos recarregados.

3.8.3. A municdo devera ser substituida periodicamente, conforme orientacdo do
fabricante.

3.8.4. Os aparelhos de comunicagdo destinados aos agentes de seguranga pessoal
deverdo ter sinal cujo alcance seja suficiente para cobrir toda a area do
Distrito Federal, incluindo a area e espacos internos sobrejacentes das
dependéncias do CONTRATANTE, bem como possibilitar a comunicagéo
com os aparelhos utilizados pelo restante da equipe de agentes de seguranca
pessoal privada, e a Administracdo do CONTRATANTE.

UNIFORMES

3.9.1. Os profissionais indicados para a prestagdo dos servicos devem se
apresentar trajando uniformes sempre limpos, fornecidos a expensas da
CONTRATADA, conforme periodicidade constante do Anexo II.

3.9.2. O uniforme de vigilante patrimonial devera ser aprovado pelo Departamento
de Policia Federal (DPF), nos termos da Portaria n® 3.233/2012 — DG / DPF,
de 10/12/2012. Ja o uniforme de agente de seguranca pessoal, observado o
disposto no art. 70 §2° da citada portaria, devera ser aprovado previamente
pela unidade fiscalizadora do TCDF e conter as caracteristicas bdasicas,
conforme Tabela 2 do ANEXO II.

04.

MODELO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 DO MODELO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

41.1. Na execucdo dos servicos deverdo ser observadas as especificacbes
técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, as normas técnicas do
Departamento de Policia Federal (Portaria n® 3.233/2012 — DG / DPF, de 10/12/2012),
a Lein®7.102, de 20/06/1983 e demais normas vinculadas a execug¢ao dos servicos.

4.1.2  Os servicos serdo executados de forma indireta, pelo regime de empreitada
por preco global.

4.1.3 Cabe esclarecer que o regime de empreitada por preco global é o que mais
se adequa ao objeto em questdo, pois o objeto encontra-se definido com precisédo
conforme a necessidade da Administracdo, devendo, assim, 0 ajuste ser por preco
certo e total.
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4.1.4 A execucgdo dos servicos serd gerenciada pela CONTRATADA, que fara o
acompanhamento diario da qualidade dos servicos com vistas a efetuar eventuais
ajustes e correcdes. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom
andamento dos servigcos devem ser imediatamente comunicados ao CONTRATANTE,
que colaborard com a CONTRATADA na busca da melhor solucdo para o problema.

4.2 DO INSTRUMENTO DE AJUSTE:

4.2.1  Sem prejuizo do Capitulo Il da Lei 8.666/93, o presente Edital, seus Anexos e
a proposta do(s) adjudicatario(s) serdo partes integrantes do contrato a ser assinado.

4.2.2 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo de 05
(cinco) dias uteis ap0s convocacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com o 8 1° do art. 64 da Lei 8.666/93, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e faculta ao TCDF
convocar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagéo.

4.2.3 E vedada a subcontratacdo, cessio ou transferéncia parcial ou total do objeto
deste Edital, sem anuéncia prévia da Contratante.

4.3 DA VISTORIA:

4.3.1 A Licitante podera realizar vistoria prévia ao certame para verificar os
ambientes nos quais 0s servicos serdo prestados. Nao serdo aceitas alegacdes
posteriores de desconhecimento das condi¢cdes dos locais relativos a prestagdo dos
servigos.

4.4 DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

44.1 A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia ocorrera nas
dependéncias do complexo arquitetbnico do Tribunal de Contas do Distrito Federal -
TCDF, situado na Praga Municipal, Lote 4, Eixo Monumental Norte, Brasilia — DF, no
Edificio Garagem do TCDF, sito no SGON Qd. 1, It. 226, nas residéncias das
Autoridades do TCDF, nos locais de transito dessas, e demais locais situados dentro
Distrito Federal a serem determinados pelo CONTRATANTE.

4.5 DA JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS SERVICOS EM LOTE
UNICO

451 O agrupamento do objeto em lote Unico tem por objetivo facilitar o
gerenciamento do objeto a ser contratado, bem como obter economia de escala e
reduzir custos para a Administracao, inclusive pela utilizacdo de um unico encarregado
de seguranca para os servicos de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal. Note
que o custo para 0 gerenciamento de mais de um contrato para 0S servicos em
questdo traz ineficiéncia e custo na gestdo e fiscalizacdo da contratacéo, refletindo
inclusive em dificuldades para promoc¢édo de eventuais alteracbes de quantitativo de
mao-de-obra, nos termos do disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666/93. Dessa forma, a
adocao de lote Unico para os servicos em tela visa obter pre¢co mais vantajoso para
administracdo no ganho de escala e eficiéncia na gestédo contratual.
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05.

MECANISMOS DE GESTAO CONTRATUAL

5.1.

5.2.

PAPEIS E RESPONSABILIDADE

5.1.1. Para a execuc¢do do contrato, sera implementado o método de trabalho
baseado no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define o
CONTRATANTE como responsavel pela gestdo do contrato e pela verificagdo de
aderéncia dos servicos prestados aos padrbes de qualidade exigidos e a
CONTRATADA como responsavel pela execucdo dos servigos e gestdo dos recursos
humanos necessarios.

5.1.2. A execucdo dos servicos contratados pressupfe a existéncia dos seguintes
papéis e responsabilidades:

5.1.2.1. Executor ou Comissao de Fiscalizacdo do Contrato: é o servidor ou
comissdo de servidores designados pelo CONTRATANTE, responsavel pelo
acompanhamento e pela fiscalizacdo técnica da execucgdo contratual e, ainda, pela
verificacdo dos resultados pretendidos e pelo recebimento definitivo dos servigos;

5.1.2.2. Preposto: funcionario representante da empresa CONTRATADA,
responsavel por acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor
principal com o CONTRATANTE, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e
responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

Obrigacdes Gerais:

5.2.1. Acompanhar e fiscalizar a prestagéo dos servi¢os contratados.

5.2.2. Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente
identificados, nas dependéncias do Tribunal, para execucdo dos servicos.

5.2.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execucdo dos
servigos.

5.2.4. Efetuar o pagamento mensal a CONTRATADA devido pela execucdo dos
servicos, ap0s o "ateste" do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias contratuais.

5.2.5. Receber o objeto do contrato e atestar a Nota Fiscal/Fatura.

5.2.6. Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos.

5.2.7. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou
preposto que ndo cumpra as normas do TCDF na execucdo dos servicos, que
produza complicagbes para a fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas.

5.2.8. Desighar um executor e respectivo substituto para acompanhar e fiscalizar o
ajuste, assim como para atestar a execucdo do objeto.

Obrigacdes Especificas:

5.2.9. Fornecer cracha de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatorio pelos
funcionarios da CONTRATADA. Em caso de perda ou dano, o novo cracha devera
ser ressarcido ao Tribunal pela CONTRATADA.

Pregéo Eletrdnico n° 59/2013




Tribunal de Contas do Distrito Federal
SELIP — Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio.
SELIC - Servigo de Licitacdo

Pag.35 de 149

5.3.

5.2.10. Manter relatério de falhas detectadas no cumprimento das clausulas
contratuais pela CONTRATADA, notificando-a, por escrito, para as medidas
corretivas imediatas ou aplicando penalidades, quando necessario.

5.2.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cbes
de habilitagdo e qualificagédo exigidas no edital de licitacdo.

5.2.12. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos
para os postos de trabalho, solicitando & CONTRATADA as substituicdes que se
verificarem necessérias.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

Obrigacdes Gerais:

5.3.1. Executar diretamente 0s servicos contratados, ndo sendo admitida a
transferéncia de responsabilidades para terceiros ou subcontratacdes néo
autorizadas pelo CONTRATANTE.

5.3.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servi¢cos objeto deste Roteiro e
seus anexos, utilizando-se de empregados treinados, devidamente habilitados a
prestarem servi¢os contratados.

5.3.3. Manter os seus empregados, quando em horario de trabalho, a servico do
TCDF, devidamente uniformizados, identificados por crachd da CONTRATADA, com
identificacdo "a servico do Tribunal de Contas do Distrito Federal", fornecido pela
empresa e de crachd "A SERVICO", de acesso, fornecido pelo CONTRATANTE.

5.3.4. Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do
CONTRATANTE, especialmente as de seguranca, disciplina e acesso as
dependéncias do Tribunal.

5.3.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de
gue tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Contrato, devendo
orientar os empregados nesse sentido.

5.3.6. Nao utilizar o nome do Tribunal para fins comerciais ou, em campanhas e
materiais de publicidade, salvo com autorizagéo prévia.

5.3.7. Acatar as orientagcbes do Gestor/Fiscal do Contrato ou de seu substituto legal,
sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacédo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagfes formuladas.

5.3.8. Prestar esclarecimentos ao TCDF sobre eventuais atos ou fatos noticiados
gue a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcéo da prestacdo dos servigos contratados.

5.3.9. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cBes de habilitagdo para
contratar com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes de
regularidade fiscal, social e trabalhista.

5.3.10. Nos termos da Lei Distrital n° 4.799/12, a CONTRATADA fica obrigada a
fornecer plano de saude aos prestadores de servico empregados na presente
contratacao.

5.3.11. Na selecéo e contratacdo de empregados para a prestacdo dos servicos em
guestéo, fica a CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas Leis
Distritais n°®: 4.794/12 e 4.766/12.
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Obrigacdes Especificas:

5.3.12. Designar Preposto que se reportard ao Gestor/Fiscal do Contrato, como
representante da CONTRATADA, investido de poderes para solucionar qualquer
ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato, de acordo com o art. 68 da
Lei n° 8.666/93.

5.3.13. Recrutar e selecionar o(s) empregado(s) necessario(s) a realizacdo dos
servigos, de acordo com a qualificagdo minima prevista no Termo de Referéncia.

5.3.14. Apresentar, previamente a alocacao do profissional no posto de trabalho, o
curriculo e a respectiva ficha de avaliacdo individual, os quais deverdo atender as
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

5.3.15. Submeter, previamente, a fiscalizacdo do Contrato, a ficha de Avaliagédo
Individual.

5.3.16. Apresentar, no ato da alocacgdo de profissionais no posto de trabalho, exames
de condicionamento fisico dos profissionais realizados nos ultimos 6 (seis) meses,
sem que isso implique acréscimo nos pre¢os contratados.

5.3.17. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucdo dos servicos pelo(s) empregado(s), bem como
comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servi¢os contratados.

5.3.18. Designar profissionais, a serem alocados nos postos de trabalho, com a
gualificacdo exigida no item 3.3 deste Termo de Referéncia.

5.3.19. Qualificar os profissionais reservas, antes de assumirem 0s postos de
trabalho, visando dar-lhes condicdes de executar as atividades em conformidade
com as peculiaridades do CONTRATANTE.

5.3.20. Promover treinamento e reciclagem do(s) empregado(s) que presta(m)
servicos para o Tribunal, de acordo com as normas do DPF, e as necessidades do
servico, e sempre que o Executor do Contrato por parte do TCDF entender
conveniente a adequada execucédo dos servigos contratados.

5.3.21. Arcar inteiramente com o0s custos de treinamento e reciclagem dos
profissionais empregados nos servi¢os de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal
sem repassa-los a esses.

5.3.22. Fornecer os uniformes especificados no Anexo Il aos seus funcionarios, nas
guantidades e na periodicidade ali previstas. A CONTRATADA néo podera repassar
0s custos dos uniformes a seus empregados.

5.3.23. Fornecer armas, munic¢des, coldre, colete balistico Nivel Il e respectivos
acessorios aos profissionais ocupantes dos postos de trabalho, conforme Anexo II,
devendo a municéo fornecida ser de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido
0 uso de municéao recarregada.

5.3.24. Realizar, ao menos trimestralmente, a limpeza e revisdo necessarias ao bom
funcionamento dos equipamentos.

5.3.25. Manter a disposicao efetivo, observando estas especificacdes, para atender a
eventuais acréscimos/cobertura de postos de trabalho de Vigilancia e Seguranca
Pessoal Privada.

5.3.26. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até o local de trabalho, por
meios préprios ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
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transportes coletivos, bem como, nas situacdes onde se faca necesséria a execucdo
dos servigcos em regime extraordindrio.

5.3.27. Substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de 90
(noventa) minutos, independente de solicitagado do Executor do Contrato.

5.3.28. Nos afastamentos legais, compulsérios, como férias, a CONTRATADA devera
dar ciéncia ao seu funcionario com pelo menos 30 (trinta) dias que antecede o
periodo regulamentar.

5.3.29. Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de férias.

5.3.30. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega
de notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, funcionérios que
porventura ndo correspondam a contento as atribuicbes afetas a eles ou, cujas
atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares
do CONTRATANTE.

5.3.31. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

5.3.32. Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
0S encargos sociais devidos.

5.3.33. Encaminhar ao Tribunal, mensalmente, os comprovantes de quitagdo dos
encargos fiscais, previdenciarios e demais obrigagdes previstas na legislagédo social
e trabalhista em vigor, relacionados ao(s) profissional(is) que executa(m) 0s servicos.

5.3.34.Cumprir, em relacdo aos seus funcionarios, com todas as despesas
decorrentes do fornecimento de equipamentos e uniformes, bem como as relativas a
salarios, encargos sociais, obrigacfes trabalhistas, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuicdes, indenizacdes, auxilios alimentacdo e transporte e demais
beneficios previstos em legislacao especifica, relativa ao objeto da contratacao.

5.3.35. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitima(s) o(s) seu(s) empregado(s) durante a execugéo
deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do Tribunal.

5.3.36. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencéo, conexao ou continéncia.

5.3.37. Reparar e/ou ressarcir o Tribunal por qualquer dano ou estrago causado por
seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade do TCDF
e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias do Tribunal.

5.3.38. Encaminhar & unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados.

5.3.39. Manter seus funcionarios sob vinculo empregaticio exclusivo da empresa,
responsabilizando-se por todos os 6nus decorrentes da execugdo dos servicos
contratados.

5.3.40. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios e comerciais resultantes desta contratacao.

5.3.41.N&o repor a méo-de-obra no posto, em eventual auséncia, por meio de
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra) dos funcionérios a serem rendidos.
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5.3.42. Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogacgéo e a cada alteragéo, arquivo,
em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotacdo de todos os
empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de
Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente, nos termos da
Decisdo-TCDF n° 544/2010.

5.3.43. Apresentar os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos
funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao
Ministério do Trabalho.

5.3.44. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade
com as leis trabalhistas e, manter disponiveis 0s servicos diariamente.

5.3.45. Comunicar ao TCDF, imediatamente, quaisquer anormalidades, erros e
irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servicos € o0 bom
andamento das atividades do Tribunal.

5.3.46.Nao modificar a forma da prestacdo dos servicos e suas respectivas
especificagbes sem autorizacdo expressa do Executor do Contrato.

5.3.47. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

5.3.48. Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local
designado, por meio do(s) preposto(s) para exame e esclarecimentos de quaisquer
ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

5.3.49. Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de
outro profissional com salario devido igual ao do profissional substituido, recolhendo
0s encargos correspondentes e previstos contratualmente.

5.3.50. Estar a disposicéo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre
gue necessario, visando a resolver os problemas relativos ao trabalho.

5.3.51. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. A CONTRATADA podera instalar ponto eletrdnico para supervisionar a
frequéncia de seus profissionais nos seus postos de trabalho.

5.3.52. Instruir os funcionérios quanto a prevencéo de acidentes e incéndios.

5.3.53. Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as
suas operacdes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe,
exclusivamente, todos os 6nus para reparacéo de eventuais danos causados.

5.3.54. Fiscalizar regularmente os funcionarios e verificar as condicdbes em que o
servico esté sendo prestado.

5.3.55. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal
para todos os seus empregados.

5.3.56. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

5.3.57. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de
extrato de recolhimento do FGTS e do INSS sempre que solicitado pelo executor do
Contrato.
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5.4.

5.5.

5.3.58. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
no item 5.11.15.

5.3.59. Fica a CONTRATADA, obrigada, no momento da assinatura do contrato, a
autorizar o CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cfes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

DO PREPOSTO
5.4.1. Em relacdo a este item observar o disposto nos itens 3.6.1.21.

5.4.2. A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administracdo do
Tribunal, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, além de coordenar e fiscalizar as
atividades da equipe, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, nimeros do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificacé@o profissional.

5.4.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragéo,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, apés a assinatura do contrato, para
firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante
a execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

5.4.4. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questbes relacionadas as
faturas dos servicos prestados.

5.4.5. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

DA FISCALIZACAO

5.5.1. A Fiscalizacdo e o controle da execucéo dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia (TR), serdo exercidos por servidor do TCDF ou comisséo, designado(a)
para desempenhar esta funcdo, com poderes para praticar quaisquer atos que se
destinem a preservar os direitos do CONTRATANTE, devendo o mesmo franquear a
CONTRATADA livre acesso aos locais de execucdo dos trabalhos, bem como aos
registros e informacdes sobre o contrato, além das atribuicdes elencadas no art. 2°
da Instrucdo-TCDF n° 3, de 22.12.1997.

5.5.2. A Fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive resultante de imperfeicGes técnicas,
vicios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
destes, n&o implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos.

5.5.3. Sem prejuizo de outras atribuicbes legais, podera a fiscalizacdo do
CONTRATANTE:

a) determinar as medidas necesséarias e imprescindiveis a correta execu¢do dos
servicos, bem como fixar prazo para as correcbes das falhas ou irregularidades
constatadas; e
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5.6.

5.7.

b) sustar quaisquer servicos que estejam sendo realizados em desacordo com o
especificado pelo fabricante do equipamento, ou ainda esteja em desacordo com
este TR ou com o0 contrato assinado ou que possa atentar contra a seguranca de
pessoas ou bens do CONTRATANTE.

5.5.4. O servico rejeitado, seja devido ao uso de materiais ou pecas inadequados,
seja por ter sido considerado mal executado, devera ser refeito corretamente, com o
tipo de execucdo e o uso de materiais aprovados pela fiscalizacdo, arcando a
CONTRATADA com os 6nus decorrentes do fato.

5.5.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacao
do contrato deverdo ser autorizadas pela autoridade competente do CONTRATANTE
em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

5.5.6. Por se tratar de servigo de prestagdo continua, o faturamento seré realizado
mensalmente por meio de medi¢do dos servigcos prestados. O executor do contrato
registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja cépia
serd& encaminhada a CONTRATADA, objetivando imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

DOS PRAZOS E CONDICOES

5.6.1. O prazo de execucdo dos servicos e vigéncia do contrato € de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel, caso haja interesse da
Administracdo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do disposto
no inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO
5.7.1. O objeto contratado sera recebido da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo circunstanciado, referente a parcela da obrigacdo contratual
cumprida, que devera corresponder ao més comercial ou sua fragdo, no caso de a
execucgdo ocorrer durante apenas parte do periodo do més comercial;

b) definitivamente, ao término da vigéncia do contrato, por servidor ou comisséo
designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, apos o decurso do prazo de 15 (quinze) dias Uteis de observacdo que
comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no
art. 69 da Lei 8.666/1993.

5.7.2. Em caso de conformidade, o servidor ou comissao liberard o pagamento e
emitira o aceite do objeto.

5.7.3. Qualquer desconformidade quanto ao objeto contratado, apontada pelo
servidor ou pela Comissdo, acarretard o ndo recebimento. Discriminar-se-d0, em
termo circunstanciado, em 2 (duas) vias, as irregularidades encontradas, ficando a
CONTRATADA com o recebimento de uma das vias para as devidas providéncias,
até o prazo previsto para o adimplemento da obrigacdo, cientificada de que esta
passivel das penalidades cabiveis previstas neste Termo de Referéncia.

5.7.4. A CONTRATADA caberéa sanar as irregularidades apontadas no recebimento,
até o prazo previsto para o adimplemento da obrigacdo, submetendo a nova
verificacdo o objeto impugnado, ficando suspenso o pagamento até a execucgdo das
correcBes necessarias, sem prejuizo de aplicacdo das penalidades cabiveis previstas
neste Termo de Referéncia.
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5.8.

5.7.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca com relacdo ao objeto contratado, nem ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

DO PAGAMENTO

5.8.1. Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, a
CONTRATADA emitira Nota Fiscal que, apds a devida atestacdo, sera objeto de
pagamento a ser processado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, mediante Ordem
Bancaria creditada em conta corrente indicada pela CONTRATADA, observada a
glosa de que trata a Lei Distrital n°® 4.636, de 25 de agosto de 2011 e o Decreto
Distrital n® 34.649, de 10 de setembro de 2011.

5.8.2. Nos termos do Protocolo ICMS 42, de 03.07.2009, os contribuintes
enquadrados nos cddigos da Classificacdo Nacional de Atividades Econbémicas -
CNAE - descritos no Anexo Unico do referido Protocolo, deveréo utilizar a Nota Fiscal
eletrénica (NF-e) prevista no Ajuste SINIEF 07/05, de 30.09.2005, em substituicdo a
Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, salvo nas hipéteses previstas naquele Protocolo.

5.8.3. O Microempreendedor Individual (MEI) esta dispensado da emissado da NF-e.

5.8.4. A fatura referente a obrigacdo contratual cumprida ou sua parcela devera
corresponder ao més comercial e devera ser protocolizada a partir do 1° dia atil do
més subsequente ao seu cumprimento.

5.8.5. Para que seja efetivado o pagamento devera ser verificada a regularidade da
empresa perante a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal (SEF/DF), a Secretaria
da Receita Federal (Certiddo Negativa de Deébitos Relativos as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros), a Caixa Econémica Federal quanto ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (CRF/CEF), a Fazenda Publica Federal e a Justica
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).

5.8.6. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca
a liquidacao da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo,
neste caso, quaisquer énus por parte do CONTRATANTE.

5.8.7. A  CONTRATADA devera apresentar Fatura/Nota Fiscal de Servicos
devidamente discriminada para fins de pagamento dos servicos prestados.

5.8.8. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, juntamente com a nota
fiscal dos servicos prestados, os seguintes documentos, relativos aos empregados
utilizados na execucdo do objeto contratual, sem o0s quais ndo sera liberado o
pagamento:

a) Copia da folha de pagamentos do més, bem como resumo e contracheques
devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de salérios, vale-transporte, auxilio-alimentacéo e
demais beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencdo Coletiva de
Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que
prestaram servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive em carater
temporario;

c¢) Cépias dos recibos de entrega dos uniformes;
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d) Copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos,
das verbas rescisorias e indenizatorias, relativos ao més de ocorréncia desses
eventos;

e) Comprovante de pagamento das 1% e 22 parcelas do 13° salério de todos os
colaboradores que prestam servico nas dependéncias do CONTRATANTE,
referentes aos meses de adimplemento dessas obrigacoes;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e InformagBes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada pela
seguinte documentacéo:

f.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo
Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao contetdo do campo "N°
Arquivo" dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) Cépia da Relacado dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE, que
conste todos os empregados vinculados ao Contrato e que prestaram servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, durante esse
periodo;

f.3) Copia da Relagédo de Tomadores / Obras - RET do Tribunal de Contas do Distrito
Federal e do resumo da empresa;

f.4) Copia do Resumo das Informagfes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP - Tomador / Obra;

f.5) Cépia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) Cobpia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP; e

f.7) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP. A
vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cddigo barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP

f.8) O CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacao da situacdo individualizada, por empregado, dos depésitos referentes
ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados.

g) Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serAd necessario 0
encaminhamento: dos exames médicos admissionais e demissionarios dos
empregados, das coOpias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela
empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, devidamente homologados pelo Sindicato dos Trabalhadores, das
notificacdes de Aviso Prévio, da Guia do Recolhimento Rescisério do FGTS, com
demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato
atualizado do FGTS.

5.8.9. Os documentos acima (item 5.8.8) deverdo referir-se ao més imediatamente
anterior aquele a que disser respeito a nota fiscal de prestacdo dos servicos.
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5.9.

5.8.10. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de
penalidade por inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar
seus débitos.

5.8.11. A nota fiscal/fatura deverd ser enviada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
apos a prestacao do servico.

5.8.12. A CONTRATADA nao podera vincular o pagamento de valores devidos a
seus funcionérios (salérios, 13° salérios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentacgéo,
etc.) ao recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE.

5.8.13. Para efeito de faturamento mensal s6 poderéo ser cobrados os dias em que o
servico foi efetivamente prestado pela CONTRATADA.

5.8.14. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada
a prestacdo dos servicos, o periodo correspondente ndo gerard obrigagdo de
pagamento.

5.8.15.Quando a CONTRATADA néo providenciar o reforco da garantia ou nao
revalida-la, os pagamentos ficardo retidos até a regularizagéo da situacgéo.

5.8.16. Caso o CONTRATANTE ndo cumpra o prazo estipulado no item 5.8.1, pagara
a CONTRATADA atualizagéo financeira de acordo com a variagdo do IGP-DI da
Fundacéo Getulio Vargas, proporcionalmente aos dias de atraso.

5.8.17. Se a CONTRATADA for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢cdo devera
ser informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos
incidentes sobre a operacdo, relacionados no art. 13 da Lei Complementar
n°® 123/2006.

5.8.18. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA caso o(s) servi¢o(s) seja(m)
rejeitado(s) pela fiscalizagdo do contrato, devendo esses ser refeito(s) pela
CONTRATADA de modo a obter a aprovacéo da fiscalizagédo, quando for o caso.

5.8.19 Nos termos da Lei Distrital n°® 5.319/14, o contribuinte do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou
matriz econbmica seja estabelecida em outra unidade da federacdo, sem filial no
Distrito Federal, mas que, por forca de contrato, convénio ou termo, vise a prestacao
de servicos no Distrito Federal, em carater permanente ou temporario, fica obrigado
a inscrever-se no Cadastro Fiscal do Distrito Federal — CF/DF.

DA CONTA VINCULADA

5.9.1. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital
n° 5.313/2014, e do art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, os valores destinados
as provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo-terceiro e multa do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por dispensa sem justa causa
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE
VINCULADA.

5.9.2. Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serdo
consideradas como despesa liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital
n° 34.649/2013.

5.9.3. Cada proviséo constituird percentual de retencéo sobre o total mensal pago,
sendo que o montante retido representara a soma dos percentuais individuais de
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cada uma das provisoes, citadas no item 5.9.1, e constantes da proposta de precos
da CONTRATADA.

5.9.4. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas
exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo mediante prévia e expressa
autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante.

5.9.5. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada
respectiva no Banco de Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanca
ou outro definido no Acordo de Cooperacdo Técnica, a ser firmando entre o
CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 7° do Decreto Distrital n°® 34.649/13,
adotando-se o indice de maior rentabilidade.

5.9.6. O CONTRATANTE encaminhard ao BRB, mensalmente, relatério de
execuc¢do do contrato, devendo constar, obrigatoriamente:

5.9.6.1. salério individual dos empregados; e
5.9.6.2. periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato
especifico.

5.9.7. A assinatura ou renovacdo do contrato de prestacdo de servicos sera
precedida de:

5.9.7.1. solicitacdo formal do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE da abertura
de conta corrente vinculada, em nhome da empresa;

5.9.7.2. assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que
permita ao 6rgao ou entidade contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais;
5.9.7.3. autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente
seja movimentada apés determinacao do érgao ou entidade contratante;

5.9.7.4. autorizacdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o

pagamento das provisdes definidas no art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/13 em
conta salario do trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do
respectivo empregado junto ao FGTS;

5.9.7.5. termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos
de salario e similares seréo realizados exclusivamente por meio do BRB.

5.9.8. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado
apos a autorizagdo do CONTRATANTE, mediante comprovagcdo da ocorréncia de
qualquer situacdo que gere o pagamento das provisfes previstas no art. 2° do
Decreto Distrital n® 34.649/13.

5.9.9. Para a liberac@o parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara
pedido formal ao CONTRATANTE no qual conste o montante a ser liberado,
acompanhado de documentos comprobatoérios da ocorréncia da situacao que gere o
pagamento das provisdes, atestado por profissional responsavel pelos célculos.

5.9.9.1. O pedido formal de liberacdo sempre devera ser acompanhado de
tabela em meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados:

| - nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do
empregado beneficiado;

Il - periodo da vinculagdo do empregado na empresa;

Il - periodo da vinculagdo do empregado no 6rgéo ou entidade CONTRATANTE;
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IV - base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatorio;
e

V - memdria de célculo individualizada por tipo de proviséo.

5.9.9.2. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra
demissdo de empregado com mais de 1 (um) ano de servi¢co, serd obrigatoria a
apresentacdo de documento de validacdo dos valores devidos, atestado pelo
respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho,
conforme estabelece o0 8§ 1° do art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

5.9.9.3. Na hipotese de o empregado ser desligado da empresa com menos de
1 (um) ano de servico, a empresa devera apresentar documento comprobatério dos
calculos dos valores indenizatérios a que o trabalhador faca jus, devidamente
assinado pelo profissional responsavel pelo calculo, pelo empregador e pelo
empregado.

5.9.94. O CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e
informacdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios.

5.9.9.5. O montante da provisao a ser liberada ndo podera exceder os limites
individuais constituidos para cada tipo de provisédo, ndo sendo admitido o0 pagamento
de uma provisdo com recursos constituidos para outra.

5.9.9.6. O BRB e o0 CONTRATANTE estabelecerdao procedimentos de modo a
aferir o cumprimento do disposto no item anterior.

5.9.9.7. Na hipétese de o empregado deixar de prestar servicos ao 6rgao ou
entidade CONTRATANTE, ainda que permaneca vinculado a CONTRATADA, as
provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servigcos
ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

5.9.10. Protocolado o pedido de autorizacdo para movimentacdo da conta
vinculada pela CONTRATADA, o CONTRATANTE ter4 o prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar da data de apresentacdo dos documentos de que trata item 5.9.9, para
autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.

5.9.10.1. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario
dos empregados da CONTRATADA, ou se for o caso, na conta vinculada do
respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data
de autorizacdo do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

5.9.10.2. Constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o item
5.9.9, a contagem de prazo sera suspensa até a apresentacdo das correcdes
devidas.

5.9.11. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada
somente serd liberado a CONTRATADA mediante autorizacdo do 6rgao ou entidade
CONTRATANTE.

5.9.11.1. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd,
obrigatoriamente, comprovar a quitacdo de todas as provisbes objeto do Decreto
Distrital n°® 34.649/13 e apresentar declaracdo formal do Sindicato da Categoria
correspondente aos servigos contratados, que ateste a quitacdo de todos os direitos
trabalhistas.

5.9.11.2. O ¢4rgdo contratante entender4 como aceitagdo tacita da quitacdo de
todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5
(cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato.
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5.10.

5.9.11.3. O CONTRATANTE ter4 prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa
CONTRATADA, contado da apresentacao dos documentos exigidos no item 5.9.11.1
ou do decurso do prazo para manifestacdo do Sindicato.

5.9.12 Nos termos do art. 11-A da Lei Distrital n° 4.636/11, uma vez
determinada a movimentacdo da conta vinculada pelo 6rgdo CONTRATANTE, em
caso de inadimplemento ou atraso quanto a liberacdo do saldo, serd aplicada a
instituicao financeira oficial a responsabilidade objetiva quanto aos danos causados a
CONTRATADA.

5.9.13. As disposicdes contidas neste item serdo efetivamente aplicadas quando o
Banco Regional de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de
que trata a Lei Distrital n® 4.636/2011 e o Decreto Distrital n°® 34.649/2013.

DA REPACTUACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

5.10.1. A repactuacao dos precos dos servigos sera realizada nos termos do Decreto
Distrital n® 34.518/2013 e alteragdes.

5.10.2 Nos termos do supracitado Decreto as contratacbes de servi¢cos continuados,
com prazo de duracéo igual ou superior a um ano, poderdo ser repactuados, desde
gue seja observado o interregno minimo de um ano.

5.10.2.1 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir:

5.10.2.1.1 da data da apresentacdo das propostas, em relagdo aos custos
com a execucédo do servigo decorrentes do mercado;

5.10.2.1.2 do efeito financeiro do acordo, convencédo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente destes
instrumentos.

5.10.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data da Ultima repactuacgéo ocorrida.

5.10.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva se dara até o limite do aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos, que devem ser comprovados e em
consonancia com a legislagédo vigente.

5.10.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacéo.

5.10.6 O direito a repactuacdo preclui se esta ndo for solicitada formalmente na
vigéncia do contrato, ou quando da assinatura de prorrogagdo contratual,
exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de
termo aditivo.

5.10.7 As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo formal da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos do
contrato.
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5.11.

5.10.8 Na hipotese de repactuagéo decorrente de alteracao de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos sera observado o
disposto no Decreto Distrital n°® 34.518/13.

5.10.9 Em se tratando de variacdo de custos relativos a méo de obra vinculada a
data-base deverd ser apresentada planilha analitica de custos, com
detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

5.10.10 A repactuagéo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo de mao
de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito da CONTRATADA, para garantir o equilibrio econémico e
financeiro dos contratos, na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

5.10.11E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, decisédo judicial, ou de acordo ou convencao
coletiva.

5.10.12 A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contado a partir da solicitacdo formal e entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

5.10.13 O prazo referido no item 5.10.12 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir 0os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovacado da variacdo dos custos.

5.10.14 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela contratada.

5.10.15 As repactuacdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.10.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

5.10.16.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

5.10.16.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes
futuras; ou

5.10.16.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentencga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras;

5.10.17 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para
0s itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

DA GARANTIA

5.11.1. Conhecidos o resultado da licitacdo e a ordem de classificagdo das licitantes,
de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, a primeira colocada
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prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato que
antecedera sempre a sua assinatura.

5.11.2. A garantia, a critério da licitante vencedora, se fard mediante escolha por uma
das seguintes modalidades:

a) caucao: em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia; ou
c) fianca bancaria.

5.11.3. Nos casos das modalidades "b" ou "c" do item anterior, devera ser observado
o disposto nos itens seguintes.

5.11.4. A validade minima da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo
pactuado para a vigéncia contratual.

5.11.5.Dever4d assegurar o0 cumprimento das obrigacGes assumidas pela
CONTRATADA, bem como garantir o reembolso ou o pagamento das indenizacdes,
inclusive despesas processuais e honorarios advocaticios que o0 CONTRATANTE
venha a ser condenado, direta ou solidariamente & CONTRATADA, resultantes de
acOes trabalhistas diretas, restrita ao ambito da relacdo da CONTRATADA com o
autor/reclamante, ou que caracterize tal relacdo empregaticia como passivel de
execucao fiscalltrabalhista, durante o periodo em que o autor/reclamante prestou, ou
ainda esteja prestando, servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, restrito ao
periodo de vigéncia da apdlice ou da fianca.

5.11.6. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execucao do contrato principal e
seus aditivos, que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apdlice ou fianca e a
expectativa e/ou a reclamacéo de dano por inadimpléncia contratual deverdo ser
comunicadas pelo CONTRATANTE a Seguradora ou banco fiador, imediatamente
apos o seu conhecimento, observando que o prazo limite para tal reclamacao sera a
data do final de vigéncia da apdlice ou fianca.

5.11.7. A expectativa de dano por inadimpléncia contratual ocorrerd quando o
CONTRATANTE tomar conhecimento de indicios de inadimpléncia na execucdo do
contrato, devendo notificar extrajudicialmente a CONTRATADA, concedendo-lhe
prazo para regularizacdo, enviando cépia para a Seguradora ou Banco fiador.
Esgotado o prazo para regularizacdo sem que esta tenha se efetivado, o
CONTRATANTE comunicara o fato imediatamente a seguradora ou ao banco fiador
para oficializar a reclamacg&o do dano por inadimpléncia contratual.

5.11.8. Comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, em relacdo as obrigacdes
cobertas pela apdlice e/ou fianca, que foram objetos de comunicacdo de expectativa
de dano por inadimpléncia contratual e/ou reclamagéo, tornar-se-a exigivel a garantia
do seguro ou fiancga.

5.11.9.0s danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos
trabalhistas, bem como eventual divida fiscal/trabalhista, poderdo ser reclamados,
desde que a acao tenha sido distribuida pelo autor/reclamante até o limite de 2 (dois)
anos apos a extincado do contrato principal garantido pela seguradora ou banco e/ou
apoés o término de vigéncia do seguro ou fianga, o que ocorrer primeiro.

5.11.10. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato,
respondendo, inclusive, pelas multas eventualmente aplicadas, devendo a apdlice de
seguro-garantia ou carta fianca fazer constar tal responsabilidade.
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5.11.11. A garantia, ou seu saldo, sera liberada ap6s a vigéncia do contrato e
desde que integralmente cumpridas todas as obrigacdes assumidas. Quando
prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

5.11.12. No caso de utilizagdo da garantia, em conformidade com o disposto no
item 8.9 deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA providenciara o refor¢co da
garantia no montante utilizado. Da mesma forma, também deverd atualizar o prazo
da garantia, em caso de prorrogacdao do Contrato, até 1 (um) més apés o final do
prazo de vigéncia inicial.

5.11.13. No caso de a licitante vencedora ndo cumprir o disposto no item
anterior, podera ter os pagamentos retidos até a regularizacéo da situacédo, podendo
inclusive ter o contrato rescindido.

5.11.14. Por ocasido do reajustamento/repactuacao de pregos, caso previsto, a
CONTRATADA providenciara o refor¢co da garantia em valor proporcional ao reajuste
ocorrido.

5.11.15 A garantia contratual somente sera liberada ante a comprovacao de

gue a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

5.12. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

5.12.1.Para informar o descumprimento de alguma norma pela contratada sera
utilizado o envio de oficios escritos, para ciéncia e providéncias;

5.12.2.0 uso de mensagens eletronicas (e-mail) também pode ser utilizado para
agilizar a comunicacao entre as partes.

6. ESTIMATIVA DE PRECO

6.1 O valor estimado anual para o presente objeto é de R$3.733.857,00 (trés milhdes,
setecentos e trinta e trés mil, oitocentos e cinquenta e sete reais), correspondendo a
R$ 311.154,75 (trezentos e onze mil, cento e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos) mensais.

6.2 Os orgamentos constantes dos Anexos Il a V foram elaborados com base nas
disposicdes da Decisdo TCDF n° 544/10 e na Convencédo Coletiva de Trabalho 2014/2014,
celebrada entre Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigilancia do
Distrito Federal (SINDESV/DF) e o Sindicato de Empresas de Seguranca Privada, Sistemas
de Seguranca Eletrdnica, Cursos de Formacao e Transporte de Valores no Distrito Federal
(SINDESP/DF), registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 27/01/2014.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da contratagdo do objeto deste Termo de Referéncia
correrdo a conta dos recursos especificos consignados no orcamento do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

7.2. As demais informacdes quanto a fonte, natureza da despesa, programa de trabalho e
0 codigo de subatividade devem ser prestadas pela Secretaria de Orgamento, Finangas e
Contabilidade na tramitacdo do Processo.
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8. SANCOES APLICAVEIS

8.1  Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida para 0 certame ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Distrito Federal, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais
cominacoes legais.

8.2 O Contratante poderd, ainda, utilizar-se da san¢cdo de adverténcia, prevista no art.
87, 1, da Lei n.° 8.666/1993, aplicada ao pregao subsidiariamente.

8.3 A sancdo de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o Distrito
Federal poderao ser aplicadas a Contratada, juntamente com a multa administrativa.

8.4 Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia
(Anexo 1), poderd ser aplicada a Contratada multa moratéria de valor equivalente a 0,20%
por dia de atraso sobre o0 custo mensal do contrato, ndo ultrapassando o limite de 10% (dez
por cento) sobre este valor, ressalvadas as hipoteses previstas no item 8.7.

8.5 As multas previstas neste item serdo calculadas considerando-se os dias
consecutivos a partir do dia util imediatamente subsequente ao do vencimento.

8.6 Pela inexecucdo parcial ou total do ajuste, 0 CONTRATANTE podera garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA multa de 10% (dez por cento) ou 15% (quinze por
cento), respectivamente, sobre o valor total do contrato, ressalvadas as hip6teses previstas
no item 8.7

8.7 Sobre o valor mensal do contrato poderd incidir ainda multa & CONTRATADA por
descumprimento das suas obrigagfes, por ocorréncia, a ser descontada da fatura mensal,
uma vez comunicada oficialmente e garantida a ampla defesa e contraditorio.

8.7.1 O somatério das multas relativas a este item ndo ultrapassara 20% (vinte por cento)
do custo mensal do contrato.

8.7.2 Especificamente para efeito de aplicacdo da multa prevista, as infracbes sé&o
atribuidos graus, conforme a tabela a seguir:

Item Infrac&o Obrigacio
GRAU 1 Contratual
, Correspondente
0,2% (DOIS DECIMOS POR CENTO)
Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias do TCDF
. . ; ; : S Item 5.3.3 do
01 | devidamente uniformizados e portando cracha de identificagdo, por
o o . . ] Anexo |
funcionério identificado sem as caracteristicas citadas;
Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta)
. P e Item 5.3.29 do
02 dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionérios decorrentes de ANEXO |
férias, por funcionéario e ocorréncia;
Deixar de respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do
. N ) ) N a Item 5.3.4 do
03 Contratante, especialmente as relativas ao: acesso as dependéncias do ANexo |
Tribunal, disciplinares e de seguranca, por ocorréncia comprovada.
GRAU 2 Obrigacéo
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5 Contratual
0,4% (QUATRO DECIMOS POR CENTO) Correspondente
Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo
L . . L Item 5.3.27 do

04 | méximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitacdo do Executor ANexo |
do Contrato, por ocorréncia comprovada,

05 Deixar de fornecer uniformes completos, por funcionario a cada periodo de | Item 5.3.22 do
entrega de uniforme; Anexo |
Deixar de fornecer armas, municdes, coldre, colete balistico Nivel II, e ltem 5.3.23 do

06 respectivos acesérios aos profissionais ocupantes dos postos de Anéx.o |
seguranca pessoal, por ocorréncia comprovada;

GRAU 3 Obrigacéo
B Contratual
0,8% (OITO DECIMOS POR CENTO) Correspondente

07 Deixar de indicar preposto, investido de poderes para solucionar qualquer | Item 5.3.12 do
ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato; Anexo |
Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
da entrega de notificagdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato, ltem 5.3.30 do

08 | funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as atribuicdes Am.ax.ol
afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa
ordem e as normas disciplinares do Tribunal.

09 Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarregados, | Item 5.3.31 do
para socorrer funcionarios acidentados ou com mal subito, por ocorréncia; Anexo |

GRAU 4 Obrigacéo
p , Contratual
1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO) Correspondente
Deixar de reparar e/ou ressarcir o Tribunal por qualquer dano ou estrago

10 causado por seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de | Item 5.3.37 do
propriedade do TCDF e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas Anexo |
dependéncias do Tribunal,

Deixar de cumprir em relagdo aos seus funcionarios, com todas as
despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos e uniformes, bem
como as relativas a: salarios, encargos sociais, obriga¢des trabalhistas,
; . o . M Item 5.3.34 do

11 | seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicGes, indenizacGes, ANexo |
auxilios alimentacdo e transporte, e demais beneficios previstos em
legislacdo especifica, relativa ao objeto da contratacdo, por més de
medicdo dos servigos.

8.8 No caso de aplicacdo de multa moratdria ou das multas previstas no item 8.7, sera

observado o limite minimo de R$100,00 (cem reais) para sua cobranca, exceto quando for
necessaria, além da referida multa, a aplicagcdo de uma das penalidades prevista neste Item.

8.9

As multas tratadas neste Capitulo serdo descontadas do valor da garantia, do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ou, na impossibilidade de ser feito
o desconto, recolhidas pela CONTRATADA mediante depdsito em conta corrente do
CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
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9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 PropBe-se que seja adotado o critério de menor preco para julgamento e
classificacdo das propostas, observados os prazos maximos, as especificacfes técnicas e
0s parametros minimos de desempenho e qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

9.2 Os servicos a serem contratados, enquadram-se na categoria de servico comum, nos
termos do Decreto n® 3.555/2000, Lei n° 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005, por
possuirem padrbes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente
encontradas no mercado, podendo, portanto, serem contratados por meio de Pregéo
Eletrénico.

9.3 No preco cotado devera ser incluido todas e quaisquer despesas necessarias para o
fiel cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive todos os custos com salarios, encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da CONTRATADA, como também
transportes de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e
equipamentos utilizados, depreciacdo, aluguéis, administracdo, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o
fiel cumprimento do objeto.

9.4 DA HABILITACAO:

9.4.1 A habilitac@o dos licitantes se dara conforme estabelecido no Capitulo XIV do
Edital.

9.5 CRITERIOS DE AVALICAO DAS PROPOSTAS:
9.5.1 A validade das propostas devera ser de 60 (sessenta) dias.

9.5.2 A licitante devera preencher sua proposta de precos em conformidade com os
modelos de planilhas constantes dos Anexos VI a VIl deste edital, adaptadas, quando for
0 caso, ao regime de tributacéo da licitante.

9.5.3 As planilhas de custos e formacdo de precos deverdo ser entregues e
analisadas no momento da aceitacdo do lance vencedor, momento no qual poderdo ser
ajustadas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagao,
desde que n&o haja majoragéo do pre¢o proposto pela licitante.

954 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitacao.

9.55 As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem cada -categoria
profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Cddigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO.

9.5.6 Os tipos de assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida, e demais
auxilios, ofertados aos profissionais serdo aqueles previstos em leis, normativos ou
Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos
custos da prestacdo dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra). Em _conformidade com a
Lei Distrital n.° 4.799/12, é obrigatério o fornecimento de plano de saude aos funcionarios
das empresas prestadoras de servico contratadas pela Administracdo Publica direta e
indireta no &mbito do Distrito Federal.
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9.5.7 O custo do auxilio alimentacdo devera ter como base as condi¢cdes
estabelecidas nos Acordos ou Convencbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos
sindicatos da respectiva categoria.

9.5.8 O auxilio transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o estabelecido na Lei n® 7.418/85 e nos respectivos Acordos
ou Convencbes Coletivas de Trabalho, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

9.5.9 Deveréo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente, relativos
ao recolhimento dos encargos sociais (tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho — RAT ou
antigo Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

9.5.10 As licitantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n°® 6.957, de 9 de
setembro de 2009, que altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras normas que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentério de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social - MPS.

9.5.11 As licitantes deverao preencher o item “RAT” das Planilhas de Custos e
Formacédo de Precos, considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo, sendo que o ndo atendimento acarretaré a desclassificacdo da
proposta da licitante.

9.5.12 Na formulacdo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o
regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das
aliguotas de 1SS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis
n°® 10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei Complementar n°® 123/06, no caso de micro e

pequenas empresas optantes pelo Simples Nacional.

9.5.13 Nos termos da Decisdo TCDF n° 544/10 as parcelas referentes a Contribui¢éo
Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem
ser incluidas na rubrica Lucro Bruto.

9.5.14 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a
sentenga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho dos
sindicatos, aplicavel a categoria profissional.

9.5.15 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao-
de-obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e altera¢gbes e nos
artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, observado o
disposto no item 9.5.16, ndo podera se beneficiar da condi¢cdo de optante e estara sujeita
a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da legislacédo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracgoes.

9.5.15.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
CONTRATADA, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do
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contrato, deverd apresentar coOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de méao-de-obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso 1l do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracobes.

9.5.15.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no
prazo estabelecido na condicdo anterior, o Tribunal de Contas do Distrito Federal —
TCDF, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes.

9.5.16 A vedacdo estabelecida no item 9.5.15.1 ndo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes, conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que
ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

9.5.17 N&o ha previsdo de horas extras para 0s postos previstos neste Termo de
Referéncia. Foi prevista a remuneragcdo em dobro nos dias de feriados trabalhados em
atencdo a Sumula 444 do TST.

9.5.18 Sera concedido o intervalo intrajornada de 1h (uma) hora para todos os
postos, nos termos do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

FUDAMENTACAO LEGAL

10.1 As disposi¢fes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com
base nos seguintes normativos:

a) Lei n® 10.520/2002;

b) Decretos Distritais n°: 23.460/2002, 34.518/2013, 34.649/2013 e 35.592/2014;
c) Lei n°® 8.666/1993;

d) Lei n® 7.102/1983;

e) Leis Distritais n°: 4.636/2011 4.766/2012, 4.794/2012, 4.799/2012 e 5.345/2014;
f) Decreto Federal n°® 89.056/1983;

g) DecisGes TCDF n®: 544/2010 e 6.142/2013;

h) Portaria n°® 3.233/2012 — DG / DPF, de 10/12/2012;

f) Demais disposicbes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus
Anexos.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
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11.1 Em caso de duvida técnica é conveniente o contato do interessado com o
Servico de Seguranca e Suporte Operacional (SESOP) do TCDF, localizada no térreo do
Edificio anexo, telefone (61) 3314 2118, das 13h00 as 19h00.

11.2 Em caso de duavida relativa ao certame é conveniente o contato do
interessado com o Servigo de Licitagdo deste Tribunal, localizada no 2° Andar do Edificio
Anexo, fones (61) 3314-2202/3314-2742, fax 3314-2254, das 13h00 as 18h30.

12. ANEXOS
. ANEXO Il — Materiais de uso pessoal;
. ANEXO Il — Planilha estimativa de composi¢éo de custos;
. ANEXO |V — Estimativa mensal de valores destinados a conta vinculada;
. ANEXO V — Resumo geral da estimativa de custo dos servigos;
o ANEXO VI — Modelo de planilhas de composicdo de custos e formacgédo de
precos dos servigos;
o ANEXO VII — Modelo de planilha de composi¢gdo mensal de valores destinados a
conta vinculada;
o ANEXO VIII — Modelo de planilha resumo geral de custo dos servicos;
o ANEXO IX — Memodria de calculo dos encargos sociais e trabalhistas;
o ANEXO X — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e com a Administragéo Publica;
o ANEXO XI — Minuta de Contrato;
. ANEXO XII — Questionamentos Anteriores;
o Anexo Xlll — Analise das Impugnacdes Ofertadas; e
o ANEXO XIV — Modelo de Declaragéo de Vistoria.
13. ~ NOME E FUNCAO DOS RESPONSAVEIS PELO TERMO DE
REFERENCIA
William Vitoriano Leonardo José Alves Leal Neri
Servigco de Seguranca e Suporte Operacional Secretario de Licitagao, Material e Patrimdnio
Chefe

Pregéo Eletrdnico n° 59/2013




Tribunal de Contas do Distrito Federal
SELIP — Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio.
SELIC - Servigo de Licitacdo

Pag.56 de 149

PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO I
MATERIAIS DE USO PESSOAL

TABELA 1 - EQUIPAMENTOS PARA O AGENTE DE SEGURANCA PESSOAL

CONJUNTO DE EQUIPAMENTOS A SER DISPONIBILIZADO AOS AGENTES DE SEGURANGCA PESSOAL - ASP

- POR PROFISSIONAL

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

APARELHO TRANSMISSOR

Aparelho portatil receptor e transmissor de voz SME, com radio e telefonia, com suporte
para cinto, incluindo bateria compativel e recarregador de bateria compativeis com a
marca e modelo adotados, incluindo fone e microfone de lapela, com fone de ouvido em 01
tubo acustico, incluindo clipe reforcado do fone de ouvido para retengdo do cabo e
eliminag&o da tenséo no fone de ouvido.

ARMAMENTO E MUNICAO

Pistola semi-automatica calibre 380 com capacidade minima para carregadores de doze
cartuchos, acompanhada do respectivo coldre axilar para pistola.

01

Cartucho para pistola calibre 380. preenchimento

Maxima para o

dos carregadores

Carregador com capacidade compativel a pistola adquirida, sendo no minimo de 12

(doze) cartuchos. 04
Porta carregador de pistola 380. 04
Colete balistico Nivel I 01

TABELA 2 — UNIFORMES PARA O AGENTE DE SEGURANCA PESSOAL

: Quantidade e
Ve Inicial | Semestral EAPEEEEpICs
Modelo Tradicional com ombreiras, em tecido Microfibra liso, composi¢cdo 100%
poliéster, cor preto, forrado com cetim pré-encolhido, na cor preta em todo o corpo e
Blazer 02 02 mangas, fechamento frontal por 03 (trés) botdes, 02 (dois) bolsos embutidos na parte
inferior externa, com portinhola, 02 (dois) embutidos na parte interna, 01 (um) bolso
embutido na parte externa superior no lado esquerdo e 01 (um) embutido na parte
inferior interna, lado esquerdo.
Gravata 02 02 Lisa, em tecido de poliéster ou seda, , na cor preta.
Em tecido liso, misto de algoddo (69%) com poliéster (31%) -Tricoline Misto, cor
Camisa pranca ou cinza, modelo social com mangas curtas, colarinho e.ntr.etelado,
social 02 02 indeformavel, fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, com
pestana, 02 (dois) botdes para fechamento da gola e bolso na parte superior do lado
esquerdo, sobreposto.
Par de 01 01 Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preto de boa
sapatos qualidade.
Modelo social, com duas pregas de cada lado viradas para fora, tecido na cor preta,
Calga 02 02 fechamento frontal por ziper, braguilha forrada, cés entretelado, 02 (dois) bolsos na
frente, tipo faca, embutidos e 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos.
Cinto 01 01 Modelo social, largura de 3,5¢cm, em couro, fivela prata, tipo regulavel, na cor preta.
mri;: 02 02 Tecido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade.
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO Il - CONTINUACAO
MATERIAIS DE USO PESSOAL

TABELA 1 — EQUIPAMENTOS PARA O VIGILANTE

CONJUNTO DE EQUIPAMENTOS A SER DISPONIBILIZADO AOS VIGILANTES - POR PROFISSIONAL

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
ARMAMENTO E MUNICAO
Revélver calibre 38 com munigéo. 01
Cinto com coldre 01
Baleiro 01
Colete balistico Nivel I 01

TABELA 2 — UNIFORMES PARA O VIGILANTE

, Quantidade S
Vipe Inicial | Semestral SRRt
Apito 01 01 Apito com cordao, conforme modelo aprovado pelo DPF.
Emblema da Empresa, conforme modelo aprovado pelo DPF, fornecido a cada 12
Emblema 01 0
(doze) meses.
Plaqueta de identificacéo do vigilante, autenticada pela empresa, com validade de seis
Plaqueta 01 01 meses, constando o nome, o nimero da Carteira Nacional de Vigilante - CNV e
g fotografia colorida em tamanho 3 x 4 e a data de validade, conforme modelo aprovado
pelo DPF.
S:Crglsa 02 02 Conforme modelo aprovado pelo DPF.
Par de 01 01 Conforme modelo aprovado pelo DPF.
sapatos
Calga 02 02 Conforme modelo aprovado pelo DPF.
Cinto 01 01 Conforme modelo aprovado pelo DPF.
Ezri:: 02 02 Tecido 60% algod&o, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa qualidade.
Japona 01 0 Jaqueta de frio ou japona, fornecidos as cada 12 (doze) meses.
gﬁﬁsade 01 0 Capa de Chuva, fornecida a cada 12 (doze) meses.
Quepe 01 0 Quepe com emblema, fornecido a cada 12 (doze) meses.
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013

ANEXO Il
PLANILHA ESTIMATIVA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
Planilha 1
Planilha de Custo e Formagéo de Precos - VIGILANTE DIURNO - Segunda a Sexta-Feira - 40h
ITEM | DESCRIGAQ | PERCENTUAL | VALOR (R$)

Médulo 1: Composicdo da Remun

A Salério Base 1.575,39

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Simula n® 191 TST) 30,00% 472,62

C Adicional Noturno

D Remuneragéo em dobro nos feriados (Sumula n°® 444 TST)'

E Adicional de Hora Extra

F Intervalo Intrajornada

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajormada)
Total da Remuneragido — Médulo 1 (R$) 2.048,01
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 284,90

B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -94,52

C Auxilio Alimentag&o 496,42

D Auxilio Salde (Lei Distrital n® 4.799/2012) 90,00

E Fundo Social e Odontolégico 8,00

F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,92

G Seguro de Vida em Grupo 6,94

H Fundo para Indenizagéo por Invalidez 12,00

| Reciclagem Pessoal 4,17
Total de Beneficios Mensais e Diérios — Médulo 2 (R$) 808,82
Médulo 3: | Diversos

A |uniformes 122,72

B |Equipamentos (Armas, munic&o e acessorios) 60,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 182,72
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciérios e FGTS:

A INSS 20,00% 409,60

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 30,72

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 20,48

D INCRA 0,20% 4,10

E Salério Educagéo 2,50% 51,20

F FGTS 8,00% 163,84

G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 61,44

H SEBRAE 0,60% 12,29
Total Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 36,80% 753,67
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias

A 13° Salario 8,33% 170,60

B Adicional de Férias 2,78% 56,93

C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% 83,73
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (R$) 15,20% 311,27
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A Afastamento Maternidade 0,07% 1,43

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,53
Total Afastamento Matemidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,10% 1,96
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo:

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,17

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 2,64

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,41

D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 81,92

E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,64
Total Provisdo para Recis&o — Submodulo 4.4 (R$) 4,58% 93,77
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

A Férias 8,33% 170,60

B Auséncia por Doenga 1,15% 23,55

C Licenga Paternidade 0,02% 0,41

D Auséncias Legais 0,28% 573

E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,76

F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,05

H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 3,76% 76,95
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (R$) 13,97% 286,05
Total de Encargos Sociais e Trabalhi - Médulo 4 (R$) 70,64% 1.446,72
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 4.486,27
Valor Mensal do Posto para 1 (um) vigilante de segunda & sexta (40h semanais) s/BDI (R$) 4.486,27
! Sera concedido os feriados ao posto de vigilante de segunda a sexta-feira 40h semanais
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Planilha 2
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)
Médulo 1: Composigao da Remuneragdo
A Salario Base 1.575,39
B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Sumula n° 191 TST) 30,00% 472,62
C Adicional Noturno
D Remuneragéo em dobro nos feriados (Stimula n®444 TST e Sumula 146 TST) 121,02
E Reflexo no DSR (Simula n®444 TST, Lei n°605/49 e Simulan®172 TST) 9,31
F Intervalo Intrajornada
G Reflexo no DSR (Intervalo Infrajornada)
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 2.178,33
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 205,70
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -94,52
C Auxilio Alimentagao 358,42
D Auxilio Saude (Lei Distrital n° 4.799/2012) 90,00
E Fundo Social e Odontolégico 8,00
F Contribui¢do Assistencial Patronal 0,92
G Seguro de Vida em Grupo 6,94
H Fundo para Indenizag&o por Invalidez 12,00
I Reciclagem Pessoal 4,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 591,62
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 122,72
B Equipamentos (Armas, muni¢do e acessoérios) 60,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 182,72

Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

A INSS 20,00% 435,67
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 32,68
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 21,78
D INCRA 0,20% 4,36
E Salério Educagéo 2,50% 54,46
F FGTS 8,00% 174,27
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 65,35
H SEBRAE 0,60% 13,07
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (R$) 36,80% 801,63
Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 181,46
B Adicional de Férias 2,78% 60,56
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 89,06
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,20% 331,07
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,52
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemnidade 0,03% 0,56
Total Afastamento Maternidade — Submodulo 4.3 (R$) 0,10% 2,09
Submédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,62
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 2,81
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,44
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 87,13
E Indenizagéo Adicional 0,08% 1,74
Total Provisdo para Recisdo — Submodulo 4.4 (R$) 4,58% 99,74
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 181,46
B Auséncia por Doenga 1,15% 25,05
C Licenga Paternidade 0,02% 0,44
D Auséncias Legais 0,28% 6,10
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,19
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,18
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,76% 81,85
Total C. Reposig&o do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (R$) 13,97% 304,25
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$) 70,64% 1.538,78
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 4.491,46
Valor Mensal por Posto - 2 funcionérios s/BDI (R$) 8.982,91
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Planilha 3
Planilha de Custo e Formagéo de Precos - VIGILANTE NOTURNO - Segunda a Domingo - 12x36
ITEM | DESCRIGAO | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Médulo 1: Composigao da Remuneragdo
A Salario Base 1.575,39
B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Simula n°® 191 TST) 30,00% 472,62
C Adicional Noturno 14,02% 287,13
D Remuneragao em dobro nos feriados (Sumula n®444 TST e Sumula 146 TST) 137,99
E Reflexo no DSR (Stimula n®444 TST, Lei n°605/49 e Simulan® 172 TST) 10,61
F Intervalo Intrajornada
G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 2.483,74
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 205,70
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -94,52
C Auxilio Alimentagdo 358,42
D Auxilio Saude (Lei Distrital n° 4.799/2012) 90,00
E Fundo Social e Odontolégico 8,00
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,92
G Seguro de Vida em Grupo 6,94
H Fundo para Indenizagéo por Invalidez 12,00
| Reciclagem Pessoal 4,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 591,62
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 122,72
B Equipamentos (Armas, muni¢do e acessorios) 60,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 182,72
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A INSS 20,00% 496,75
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 37,26
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 24,84
D INCRA 0,20% 4,97
E Salério Educagao 2,50% 62,09
F FGTS 8,00% 198,70
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 74,51
H SEBRAE 0,60% 14,90
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 36,80% 914,02
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salério 8,33% 206,90
B Adicional de Férias 2,78% 69,05
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% 101,55
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$) 15,20% 377,49
Submddulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,74
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 0,64
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,10% 2,38
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescis&o:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,69
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 3,20
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,50
D Multa do FGTS para Rescis&@o sem justa Causa 4,00% 99,35
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,99
Total Provis&o para Recisdo — Submddulo 4.4 (R$) 4,58% 113,73
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 206,90
B Auséncia por Doenca 1,15% 28,56
C Licenga Paternidade 0,02% 0,50
D Auséncias Legais 0,28% 6,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,20
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,48
H Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3,76% 93,32
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submddulo 4.5 (R$) 13,97% 346,91
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,64% 1.754,52
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 5.012,60
Valor Mensal por Posto - 2 funcionarios s/BDI (R$) 10.025,19
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Planilha 4
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
Madulo 1: Composigao da Remuneragao
A Salario Base 2.750,28
B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e SUmula n° 191 TST) 30,00% 825,08
C Adicional Noturno
D Remuneragdo em dobro nos feriados (Simula n®444 TST e Simula 146 TST) 211,27
E Reflexo no DSR (Simula n®444 TST, Lei n°605/49 e Simulan® 172 TST) 16,25
F Intervalo Inrajornada
G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)
Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$) 3.802,89
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 205,70
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -165,02
C Auxilio Alimentagéo 358,42
D Auxilio Saude (Lei Distrital n° 4.799/2012) 90,00
E Fundo Social e Odontolégico 8,00
F Contribuigdo Assistencial Patronal 0,92
G Seguro de Vida em Grupo 6,94
H Fundo para Indenizagao por Invalidez 12,00
| Reciclagem Pessoal 4,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 521,13
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 122,72
B Equipamentos (Armas, munig¢do e acessorios) 131,88
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 254,60

Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:

A INSS 20,00% 760,58
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 57,04
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 38,03
D INCRA 0,20% 7,61
E Salario Educagédo 2,50% 95,07
F FGTS 8,00% 304,23
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 114,09
H SEBRAE 0,60% 22,82
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$) 36,80% 1.399,46
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 316,78
B Adicional de Férias 2,78% 105,72
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 155,48
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$) 15,20% 577,98
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Matermidade 0,07% 2,66
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,98
Total Afastamento Matemidade — Submodulo 4.3 (R$) 0,10% 3,64
Submddulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 13,31
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 4,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,76
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 152,12
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,04
Total Provis&o para Recisdo — Submddulo 4.4 (R$) 4,58% 174,13
Submodulo 4.5 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 316,78
B Auséncia por Doenga 1,15% 43,73
C Licenca Paternidade 0,02% 0,76
D Auséncias Legais 0,28% 10,65
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,55
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,80
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 3,76% 142,89
Total C. Reposig&o do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$) 13,97% 531,16
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,64% 2.686,37
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 7.264,99
Valor Mensal por Posto - 2 funcionarios s/BDI (R$) 14.529,97
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Planilha 5
Planilha de Custo e Formacéo de Precos - Agente de Seguranca Pessoal Privada - Noturno - Segunda a Domingo 12x36
ITEM | DESCRIGAO | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Médulo 1: Composig¢do da Remuneragao
A Salario Base 2.750,28
B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Sumula n® 191 TST) 30,00% 825,08
C Adicional Notumno 14,02% 501,27
D Remuneragao em dobro nos feriados (Simula n®444 TST e Simula 146 TST) 240,89
E Reflexo no DSR (Stimula n® 444 TST, Lei n° 605/49 e Simula n® 172 TST) 18,53
F Intervalo Intrajornada
G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)
Total da Remuneragio — Médulo 1 (R$) 4.336,05
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 205,70
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) -165,02
C Auxilio Alimentagéo 358,42
D Auxilio Saude (Lei Distrital n° 4.799/2012) 90,00
E Fundo Social e Odontolégico 8,00
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,92
G Seguro de Vida em Grupo 6,94
H Fundo para Indenizagéo por Invalidez 12,00
| Reciclagem Pessoal 4,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 521,13
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 122,72
B Equipamentos (Armas, munigéo e acessorios) 131,88
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 (R$) 254,60

Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS 20,00% 867,21
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 65,04
C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 43,36
D INCRA 0,20% 8,67
E Salério Educagéo 2,50% 108,40
F FGTS 8,00% 346,88
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 130,08
H SEBRAE 0,60% 26,02
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$) 36,80% 1.595,67
Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 361,19
B Adicional de Férias 2,78% 120,54
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 177,28
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$) 15,20% 659,01
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 3,04
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 1,12
Total Afastamento Maternidade — Submaddulo 4.3 (R$) 0,10% 4,15
Submddulo 4.4 — Provisdo para Resciséo:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 15,18
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 5,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,87
D Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa 4,00% 173,44
E Indenizagdo Adicional 0,08% 3,47
Total Provisdo para Recis&o — Submodulo 4.4 (R$) 4,58% 198,54
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 361,19
B Auséncia por Doencga 1,15% 49,86
C Licenca Paternidade 0,02% 0,87
D Auséncias Legais 0,28% 12,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 14,31
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 4,34
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 3,76% 162,92
Total C. Reposig&o do Profissional Ausente — Submaddulo 4.5 (R$) 13,97% 605,63
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,64% 3.063,00
SubTotal Mddulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 8.174,78
Valor Mensal por Posto - 2 funcionarios s/BDI (R$) 16.349,56
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Planilha 6
Planilha de Custo e Formacgéo de Precos - Encarregado de Seguranca - Segunda a Sexta - 40 h semanais
ITEM | DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR (RS)
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
A Salério Base 1.889,64
B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Sumula n® 191 TST) 30,00% 566,89
C Adicional Noturno
D Remuneragdo em dobro nos feriados (Sumula n® 444 TST)"
E Adicional de Hora Exira
F Intervalo Infrajomada
G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajorada)
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (R$) 2.456,53
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diérios
A Transporte 284,90
B Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base) -113,38
C Auxilio Alimentagdo 496,42
D Auxilio Saude (Lei Distrital n°® 4.799/2012) 90,00
E Fundo Social e Odontolégico 8,00
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,92
G Seguro de Vida em Grupo 6,94
H Fundo para Indenizag&o por Invalidez 12,00
| Reciclagem Pessoal 417
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 789,96
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes 122,72
B Equipamentos (Armas, municdo e acessorios) 60,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 182,72
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 491,31
B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 36,85
[0 SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 24,57
D INCRA 0,20% 4,91
E Salario Educagao 2,50% 61,41
F FGTS 8,00% 196,52
G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 73,70
H SEBRAE 0,60% 14,74
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 (R$) 36,80% 904,00
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 204,63
B Adicional de Férias 2,78% 68,29
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,09% 100,43
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$) 15,20% 373,36
Submédulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 1,72
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% 0,63
Total Afastamento Matemidade — Submodulo 4.3 (R$) 0,10% 2,35
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescis&o:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 8,60
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,13% 3,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,49
D Multa do FGTS para Rescisé@o sem justa Causa 4,00% 98,26
E Indenizagéo Adicional 0,08% 1,97
Total Provis&o para Recis&o — Submddulo 4.4 (R$) 4,58% 112,48
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 204,63
B Auséncia por Doenca 1,15% 28,25
C Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Auséncias Legais 0,28% 6,88
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,11
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,46
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 3,76% 92,30
Total C. Reposicdo do Profissional Ausente — Submadulo 4.5 (R$) 13,97% 343,11
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,64% 1.735,30
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 5.164,52
Valor Mensal por Posto - 1 funcionario s/BDI (R$) 5.164,52

1

Sera concedido os feriados ao posto de encarregado de seguranga
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013

ANEXO IV

ESTIMATIVA MENSAL DE VALORES DESTINADOS A CONTA VINCULADA

Célculo do Valor Mensal a ser glosado da fatura e destinado a conta Vinculada Vig. D. Seg3Sex | Vig. Diumo | Vig. Notur:&s-r? Ag.Diumo | Ag. Notumo |Enc. Seg 5
Total da R cdo do Posto — Médulo 1 (R$) 2.048,01 | 247833 | 248374 | 380289 | 433605 | 2.456,53
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,33% 170,60 181,46 206,90 316,78 361,19 204,63
B Adicional de Férias 2,78% 56,93 60,56 69,05 105,72 120,54 68,29
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% 83,73 89,06 101,55 155,48 177,28 100,43
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$) 15,20% 311,27 331,07 377,49 577,98 659,01 373,36
Submédulo 4.4 — Proviséo para R
C IMuIta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,41 0,44 0,50 0,76 0,87 0,49
D ]Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 81,92 87,13 99,35 152,12 173,44 98,26
Total Provisdo para Recisdo — Submaddulo 4.4 (R$) 4,02% 82,33 87,57 99,85 152,88 174,31 98,75
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional A
A [Férias 8,33% 170,60 181,46 206,90 316,78 361,19 204,63
H Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 3,07% 62,78 66,78 76,14 116,58 132,92 75,30
Total C. Reposigéo do Profissional A — Submaédulo 4.5 (R$) 11,40% 233,38 248,23 283,03 433,36 494,11 279,93
Total a ser glosado para 1 (um) profissional 30,61% 626,98 666,87 760,37 1.164,21 1.327,44 752,04
N° de Profissionais Contratados 6 16 16 6 4 1
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa I 3.761,85 10.669,98 12.165,91 6.985,28 5.309,74 752,04
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da empresa R$ 39.644,80
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ANEXO V

RESUMO GERAL DA ESTIMATIVA DE CUSTO DOS SERVICOS

RESUMO
MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)
Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana Qtd. Postos | Unitario Mensal (R$) | Total Mensal (R$)

Vigilante Diurno 40h Segunda a Sexta 6 4.486,27 26.917,59

Vigilante Diurno 12 x 36 Segunda a Domingo 8 8.982,91 71.863,32

Vigilante Noturno 12 x 36 Segunda a Domingo 8 10.025,19 80.201,55

Agente de Seguranga Pessoal Diurno 12 x 36 Segunda a Domingo 3 14.529,97 43.589,91
Agente de Seguranga Pessoal Noturno 12 x 36 Segunda a Domingo 2 16.349,56 32.699,12
Encarregado de Seguranga Diurno 40h Segunda a Sexta 1 5.164,52 5.164,52
SUB TOTAL 260.436,01

Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
A - Despesas administrativas / operacionais 2,00% 5.208,72
B - Lucro 7,00% 18.595,13
Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$) 9,00% 23.803,85
TRIBUTOS

ISS 5,00% 15.557,74

PIS 0,65% 2.022,51
COFINS 3,00% 9.334,64
Total - Tributos (R$) - TO 8,65% 26.914,89

Po = Remunerag&o + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (percentual) x P1 (imposto por dentro)
P1=Po/(1-To)
Valor Total dos Tributos = P1 x To = P1-Po
PREGO MENSAL DOS SERVICOS 311.154,75
PRECO PARA 12 (DOZE) MESES 3.733.857,00
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO VI

MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DO VALOR DA MAO DE OBRA

Planilha 1

Planilha de Custo e Formacao de Precos - VIGILANTE DIURNO - Segunda a Sexta-Feira - 40h
ITEM | DESCRIGAO | PERCENTUAL | VALOR (RS)

Médulo 1: Composicdo da Remuneragao
Salério Base
Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Sumula n° 191 TST)
Adicional Noturno
Remuneragé@o em dobro nos feriados (Stimula n° 444 TST)'
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Reflexo no DSR (Intervalo Intrajomada)
Total da R agdo — Médulo 1 (R$)
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
Auxilio Alimentag&o
Auxilio Saude (Lei Distrital n° 4.799/2012)
Fundo Social e Odontolégico
Contribuicéo Assistencial Patronal
Seguro de Vida em Grupo
Fundo para Indenizag&o por Invalidez
Reciclagem Pessoal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)
Médulo 3: | Diversos

A |Uniformes

B |Equipamentos (Armas, munig&o e acessorios)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
INSS
SESI ou SESC ou SEST
SENAI ou SENAC ou SENAT
INCRA
Salério Educagéo
FGTS
RAT ou antigo SAT/INSS
SEBRAE
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$)
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias

A 13° Salério

B Adicional de Férias
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C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias

Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Matemidade

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade

Total Afastamento Maternidade — Submddulo 4.3 (R$)
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D
E

Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
Indenizagdo Adicional

Total Provis&o para Reciso — Submodulo 4.4 (R$)

Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Férias

Auséncia por Doenca

Licenga Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submodulo 4.5 (R$)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$)

Valor Mensal do Posto para 1 (um) vigilante de segunda a sexta (40h is) s/BDI (R$)

! Sera concedido os feriados ao posto de vigilante de segunda a sexta-feira 40h semanais
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Planilha 2

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL VALOR (R$)

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragéo
Salario Base
Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Sumula n® 191 TST)
Adicional Noturno
Remuneragao em dobro nos feriados (Siumula n®444 TST e Stimula 146 TST)
Reflexo no DSR (Stimula n®444 TST, Lei n°605/49 e Simulan®172 TST)
Intervalo Intrajormada
Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)
Total da Remuneragio — Médulo 1 (R$)
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base)
Auxilio Alimentag&do
Auxilio Saude (Lei Distrital n® 4.799/2012)
Fundo Social e Odontolégico
Contribui¢do Assistencial Patronal
Seguro de Vida em Grupo
Fundo para Indenizagéo por Invalidez
Reciclagem Pessoal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)
Mddulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes

B Equipamentos (Armas, munigdo e acessorios)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
INSS
SESI ou SESC ou SEST
SENAI ou SENAC ou SENAT
INCRA
Salario Educagao
FGTS
RAT ou antigo SAT/INSS
SEBRAE
Total Encargos Previdencirios e FGTS - Submddulo 4.1 (R$)
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salario

B Adicional de Férias

C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$)
Submédulo 4.3 — Afastamento Matemidade:
A Afastamento Maternidade
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B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$)

Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisé&o:

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
Indenizagdo Adicional

Total Provisao para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$)

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

A Férias

Auséncia por Doenga

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo
Total C. Reposigdo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$)

Valor Mensal por Posto - 2 funcionarios s/BDI (R$)

m(o|oO|®@

I(MmMmoO(O|m

Pregéo Eletrdnico n°® 59/2013




Tribunal de Contas do Distrito Federal

SELIP — Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio.

SELIC - Servigo de Licitacdo

Pag.68 de 149

Planilha 3
Planilha de Custo e Formagéo de Precos - VIGILANTE NOTURNO - Segunda a Domingo - 12x36
ITEM | DESCRICAO | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stimula n° 191 TST)
C Adicional Noturno
D Remuneragdo em dobro nos feriados (Simula n®444 TST e Stimula 146 TST)
E Reflexo no DSR (Sumula n®444 TST, Lei n°605/49 e Simulan®172 TST)
F Intervalo Intrajornada
G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)
Total da Remuneragdo — Médulo 1 (R$)

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

Transporte

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

Auxilio Alimentagao

Auxilio Saude (Lei Distrital n® 4.799/2012)

Fundo Social e Odontolégico

Contribuigdo Assistencial Patronal

Seguro de Vida em Grupo
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Fundo para Indenizag&o por Invalidez

Reciclagem Pessoal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)

Médulo 3: Insumos Diversos

A

Uniformes

B

Equipamentos (Armas, muni¢do e acessorios)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)

Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 — Encargos Previdencirios e FGTS:

INSS

SESI ou SESC ou SEST

SENAI ou SENAC ou SENAT

INCRA

Salario Educagéo

FGTS

RAT ou antigo SAT/INSS
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SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$)

Submddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submédulo 4.2 (R$)

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

A

Afastamento Materidade

B

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento materidade

Total Afastamento Matemnidade — Submddulo 4.3 (R$)

Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Multa do FGTS para Resciséo sem justa Causa

E Indenizagdo Adicional

Total Provisdo para Recis&o — Submédulo 4.4 (R$)

Submédu

lo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Férias

Auséncia por Doenga

Licenga Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado
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Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo

Total C. Reposigdo do Profissional Ausente — Submaddulo 4.5 (R$)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas - Médulo 4 (R$)

SubTotal

Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$)

Valor Mensal por Posto - 2 funciondrios s/BDI (R$)
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Planilha 4
ITEM DESCRIGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
A Salério Base
B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stimula n® 191 TST)
C Adicional Noturno
D Remunerag&o em dobro nos feriados (Simula n®444 TST e Simula 146 TST)
E Reflexo no DSR (Stimula n®444 TST, Lei n°®605/49 e Simulan®172 TST)
F Intervalo Intrajornada
G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)

Total da Remuneragdo — Mddulo 1 (R$)
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salério Base)
Auxilio Alimentagao
Auxilio Saude (Lei Distrital n° 4.799/2012)
Fundo Social e Odontolégico
Contribuicdo Assistencial Patronal
Seguro de Vida em Grupo
Fundo para Indenizag&o por Invalidez
| Reciclagem Pessoal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes
B Equipamentos (Armas, munigéo e acessorios)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
INSS
SESI ou SESC ou SEST
SENAI ou SENAC ou SENAT
INCRA
Salario Educagéo
FGTS
RAT ou antigo SAT/INSS
SEBRAE
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$)
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salério
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Total 13° Salério e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 (R$)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Matermidade
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B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento materidade

Total Afastamento Matemidade — Submédulo 4.3 (R$)
Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescis&o:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescis&o sem justa Causa
E Indenizagao Adicional
Total Provisdo para Recisdo — Submodulo 4.4 (R$)
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A Férias
Auséncia por Doenga
Licenga Paternidade
Auséncias Legais
Auséncia por Acidente de Trabalho
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo
Total C. Reposigéo do Profissional Ausente — Submodulo 4.5 (R$)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (R$)
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$)
Valor Mensal por Posto - 2 funcionarios s/BDI (R$)
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Planilha 5
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos - Agente de Seguranga Pessoal Privada - Noturno - Segunda a Domingo 12x36
ITEM | DESCRIGAO | PERCENTUAL | VALOR (R$)

Médulo 1: Composicdo da Remuneragao

A Salario Base

B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stimula n° 191 TST)

C Adicional Noturno

D Remunerag&do em dobro nos feriados (Sumula n®444 TST e Stimula 146 TST)

E Reflexo no DSR (Stimula n®444 TST, Lei n°605/49 e Simulan®172 TST)

F Intervalo Infrajornada

G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)

Total da Remuneraggo — Médulo 1 (R$)

Médulo 2:

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

Auxilio Alimentagéo

Auxilio Saude (Lei Distrital n° 4.799/2012)

Fundo Social e Odontolégico

Contribuicdo Assistencial Patronal

Seguro de Vida em Grupo

Fundo para Indenizagao por Invalidez
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Reciclagem Pessoal

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$)

Médulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes
B Equipamentos (Armas, municédo e acessorios)

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)

Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A INSS

B SESI ou SESC ou SEST

C SENAI ou SENAC ou SENAT

D INCRA

E Salério Educacéo

F FGTS

G RAT ou antigo SAT/INSS

H SEBRAE

Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 (R$)

Submddulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias

A 13° Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$)

Submadul

0 4.3 — Afastamento Matemidade:

A

Afastamento Materidade

B

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submodulo 4.3 (R$)

Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescis&o:
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
E Indenizagéo Adicional
Total Provis&o para Recisdo — Submodulo 4.4 (R$)
Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias
B Auséncia por Doenga
C Licenga Patemidade
D Auséncias Legais
E Auséncia por Acidente de Trabalho
F Aviso Prévio Trabalhado
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo

Total C. Reposicao do Profissional Ausente — Submaédulo 4.5 (R$)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 (R$)

SubTotal

Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$)

Valor Mensal por Posto - 2 funcionarios s/BDI (R$)
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Planilha 6
Planilha de Custo e Formagéo de Pregos - Encarregado de Seguranga - Segunda a Sexta - 40 h semanais
ITEM | DESCRIGAO | PERCENTUAL | VALOR (R$)
Mddulo 1: Composigao da Remuneragdo
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade (art. 193 da CLT e Stimula n® 191 TST)
C Adicional Noturno
D Remuneragdo em dobro nos feriados (Simula n°® 444 TST)!
E Adicional de Hora Extra
F Intervalo Intrajornada
G Reflexo no DSR (Intervalo Intrajornada)

Total da Remuneragéo — Médulo 1 (R$)
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
Transporte
Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
Auxilio Alimentag&o
Auxilio Saude (Lei Distrital n° 4.799/2012)
Fundo Social e Odontolégico
Contribuicdo Assistencial Patronal
Seguro de Vida em Grupo
Fundo para Indenizag&o por Invalidez
Reciclagem Pessoal
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$)
Médulo 3: Insumos Diversos

A Uniformes

B Equipamentos (Armas, munigdo e acessérios)
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$)
Mddulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
INSS
SESI ou SESC ou SEST
SENAI ou SENAC ou SENAT
INCRA
Salario Educagao
FGTS
RAT ou antigo SAT/INSS
SEBRAE
Total Encargos Previdenciarios e FGTS - Submodulo 4.1 (R$)
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salério
B Adicional de Férias
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C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submddulo 4.2 (R$)
Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$)

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescis&o:

A Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
Indenizagdo Adicional

Total Provis&o para Recisdo — Submddulo 4.4 (R$)

Submddulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

A Férias

Auséncia por Doenga

Licenga Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo
Total C. Reposicéo do Profissional Ausente — Submédulo 4.5 (R$)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$)

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$)

Valor Mensal por Posto - 1 funcionario s/BDI (R$)

! Sera concedido os feriados ao posto de encarregado de seguranga
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO VII

MODELO DE PLANILHAS DE COMPOSICAO MENSAL DE VALORES DESTINADOS A
CONTA VINCULADA

5 N et g £ Viteraylir] POSTO
i o Vel = aeErg COIETDE deaiat Vig. D. Seg aSex | Vig. Diurno | Vig. N | Ag.Diumo | Ag.Noturno [Enc.S
Total da R cao do Posto — Médulo 1 (R$)
bmédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
Total 13° Salario e Adici de Férias — Submédulo 4.2 (R$)
Submédulo 4.4 - Provisdo para a
C _ [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D IMuI'a do FGTS para Rescisdo sem justa Causa
Total Provisdo para Recisdo — Submédulo 4.4 (R$)
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do P

A [Ferias
H ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo

Total C. Reposigdo do Profissional A — Submédulo 4.5 (R$)

Total a ser glosado para 1 (um) profissional
N° de Profissionais Contratados 6 16 16 6 4 1
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado da fatura e destinado a conta vinculada da empresa
Valor Total Mensal a ser destinado a conta vinculada da emp R$
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013

ANEXO VI

MODELO DE PLANILHA RESUMO GERAL DE CUSTO DOS SERVICOS

RESUMO

MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)

Tipo de Posto Turno Jornada Dias da Semana Qtd. Postos | Unitario Mensal (R$) | Total Mensal (R$)

Vigilante Diurno 40h Segunda & Sexta 6

Vigilante Diurno 12 x 36 Segunda & Domingo 8

Vigilante Noturno 12 x 36 Segunda a Domingo 8

Agente de Seguranga Pessoal Diurno 12 x 36 Segunda & Domingo 3
Agente de Seguranga Pessoal Noturno 12 x 36 Segunda & Domingo 2
Encarregado de Seguranga Diurno 40h Segunda a Sexta 1

SUB TOTAL

Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

A - Despesas administrativas / operacionais

B - Lucro
Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)
TRIBUTOS
ISS
PIS
COFINS

Total - Tributos (R$) - TO

Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (percentual) x P1  (imposto por dentro)
P1=Pol/(1-To)
Valor Total dos Tributos = P1 x To = P1-Po

PRECO MENSAL DOS SERVIGOS

PREGO PARA 12 (DOZE) MESES (*)

(*) Valor total a ser langado no sistema Comprasnet
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO IX

MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encarqgos Previdenciarios e Trabalhistas:

01 - INSS (Lein®8.212/91, art. 22, inciso 1) = 20,00%

02 — SESC (Lei n° 8.036/90, art. 30 e Decreto-Lei n°® 9.853/46 com alteracdes
posteriores) = 1,50%

03 — SENAC (Decreto Lei n° 8.621/46 e alteracdes posteriores) = 1,00%

04 — INCRA (Decreto Lei n° 1.146/70 e Lei n°® 2.613/55) = 0,20%

05 — Salario Educacéao (Leis:9.766/98, 9.424/96, art. 15, e Decreto 6.003/06, art. 2°)
= 2,50%

06 — FGTS (Lei n° 8.036/90, art. 15) = 8,00%

07 — RAT ou SAT/INSS (art.22, 1l, da Lei n°® 8.212/91 e art.10 da Lei 10.666/03 -
CNAE7 x FAP) = 3,00%

08 — SEBRAE (Lei n® 8.029/90, art. 8°, alterados pelas Leis n°s: 8.154/90 e
11.080/04) = 0,60%

Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias:
13° Salario:
Fundamento Legal: Artigo 7°, VIII da CF / 88 e Lei n° 4.090/62

[(1/12) x 100%] = 8,33%

1 = ocorréncia do evento 13° salario no ano;
12 = nlmero de meses no ano
100% = Remuneracéo

Adicional de Férias:
Fundamento Legal: Artigos 7°, XVII, da CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT.

[(1/3)*100%/12] = 2,78%

1/3 = adicional de férias;

12 = nimero de meses no ano;
100% = Remuneracéo

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° e Adicional de Férias:

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS, constantes do submaodulo 4.1
(contribui¢cbes sociais sobre a folha de pagamentos da empresa), sobre o submodulo
4.2.

[0,3680%(0,833+0,278)*100] = 4,09 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do
submodulo 4.1;

8,33% = 0,0833 = 13° salario

2,78% = 0,0278 = tergo constitucional

100% = Remuneracgéo
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Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

Afastamento Maternidade:

O salério referente ao periodo de licenga maternidade € coberto pela
previdéncia social, inclusive a gratificacdo natalina respectiva (13° salario — art. 86
da IN RFB N° 971/09), de modo que o salario do substituto e o décimo terceiro
respectivo ja consta na planilha de custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a
remuneracao de férias proporcional ao periodo da licenca.

[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%

11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da gestante) -
[(1+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenca
maternidade;

0,3333 = 4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias
proporcionais ora calculadas;

100% = Remuneragao.

Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade:

[0,3680*0,0007*100] = 0,03%

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do
submaodulo 4.1;

0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade

100% = Remuneracéo

Submoédulo 4.4 — Provisdo para Rescisao:
Aviso Prévio Indenizado:
Fundamento Legal: Artigos 7°, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT.

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

100% = Remuneracéo

1 = um més do aviso prévio indenizado nao trabalhado

12 = nimero de meses do ano

0,035 = 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do CONTRATANTE.

Décimo Terceiro e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado

(0,0833 + 0,1111) x 0,29% = 0,056%

0,0833 = 8,33% = 13° Salario

0,1111 =11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional
0,25% = Aviso Prévio Indenizado

Total para esta rubrica = 0,29% + 0,056% = 0,35% (Percentual do Aviso Prévio
Indenizado Submaddulo 4.4)

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado:

[0,3680*0,0035*100] = 0,13 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do
submodulo 4.1;

0,35% = 0,0035 = Aviso Prévio Indenizado

100% = Remuneragéo
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Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado:

Sobre o Aviso Prévio Indenizado incide, também, a multa do FGTS da seguinte
forma:

(0,08 x 0,5 x 100% x 0,0035) =0,014% = 0,015% = 0,02%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneracéo

0,35% =0,0035 = Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS (Indenizacdo nas rescisdes sem justa causa):

Fundamento Legal: Leis n.°s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n°® 110/01,
considerando que ao término do contrato 100% dos empregados terdo rescisdes
sem justa causa.

(0,08 x 0,5 x 100%) = 4,00%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa
100% = Remuneracéo

Indenizacdo Adicional:
Fundamento Legal: Artigo 9° da Lei n.° 7.238/1984.

[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.

0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias anteriores a
Convencao Coletiva, segundo estudos do STF

1 = més adicional de salario

12 = nimero de meses do ano

100% = Remuneracéo

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:

Férias:

O titulo férias do Submaddulo 4.5 refere-se ao provisonamento de 1/12 avos do
salario mensal do posto para reposicao da mao-de-obra na ocorréncia do evento
férias, cujo percentual € de 8,33%, consoante a seguinte memoria de calculo:

[(1)*100%/12] = 8,33 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano?;
12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragéo

1 Parcela relativa a substituicdo de mao-de-obra pela empresa.

Auséncia por Doenca:
Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e Arts. 71 a 80 do Decreto n°
3.048/99 (Regul. Previdéncia Social).

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = meédia de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenca;
30 = numeros de dias no més;

12 = nimeros de meses no ano;

100% = Remunerag&o.
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Licenca Paternidade:
Fundamento Legal: Artigos 7°, X1X, da CF/88 c/c 10, § 1°, do ADCT da CF/88.

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = nimeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o
remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que séo pais durante o ano, de acordo com
estatisticas do IBGE

100% = Remuneragéo

Auséncias Legais:
Fundamento Legal: Arts. 473, e 822 da CLT, art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo
Unico, do CPC e Sumula n® 155 do TST.

[(1/30)/12 x 100%)] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneracéo

Auséncia por Acidente de Trabalho:
Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n.° 8.213/91.

{[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%} = 0,33%

15 = nimero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera
30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo
com estatisticas do IBGE

100% = Remuneragéao

Aviso Prévio Trabalhado:

Fundamento Legal: Artigos, 7°, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT.
Essa rubrica refere-se ao provisionamento a ser pago a empresa para que a mesma
substitua o empregado que esteja cumprindo aviso prévio e sofra reducdo de 2
(duas) horas diarias em sua jornada de trabalho no més de aviso prévio, ou opte por
faltar ao servico por 7 (sete) dias corridos, no caso de o empregador rescindir o
contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio

{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097% = 0,10%

7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio

30 = nimero de dias no més

12 = nUmero de meses no ano;

100% = Remuneracéo

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado,
segundo dados da INFRAERO
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Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéao:

Observa-se que as parcelas relativas ao submdédulo 4.5 sofrem a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submdédulo 4.1 (contribuicbes
sociais sobre a folha de pagamentos da empresa), vez que se referem ao
pagamento da mao-de-obra que sera reposta.

[0,3680*(0,0833+0,0115+0,0002+0,0028+0,033+0,0010)*100] = 3,76 %
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do
submodulo 4.1;

8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auxilio doenca

0,02% = 0,0002 = Licenca Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho

0,10% = 0,0010 = Aviso Prévio Trabalhado

100% = Remuneracéo

Memoria de Calculo Vale — Transporte:

. Ida Volta
Dias . e mr—
T cidade satélite rodoviaria até
Posto TIPO trabalhados ou entorno rodoviaria - TCDF - acidade Valor diario Valor mensal
por més' até a TCDF rodoviaria satélite ou
rodoviaria entorno

Vigilante Segunda a Sexta 21,58 R$ 4,60 | R$ 2,00 | R$ 2,00 | R$ 460 | R$ 1320 | R$ 284,90
Vigilante Segunda a Domingo 15,58 R$ 4,60 | R$ 2,00 | R$ 2,00 | R$ 460 | R$ 1320 | R$ 205,70
Agente de Seguranca Pessoal 15,58 R$ 460|R$ 200|R$ 200|R$ 460|R$ 1320|R$ 205,70
Encarregado de Seguranca 21,58 R$ 4,60 | R$ 2,00 | R$ 2,00 | R$ 460 | R$ 1320 | R$ 284,90

Observacao:

1 Valor fracionario considerando o efeito dos meses com 31 (trinta e um) dias.

2 As licitantes poderao cotar valores inferiores para o Vale Transporte, o0 que nao
exime o cumprimento do disposto na Lei n°® 7.418/85.

Memoria de Calculo da Remuneracdo em Dobro nos dias dos feriados
trabalhados:

Sumula 444 do TST: “E valida, em caréater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada
a remuneracédo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas”.(grifo n0sso).

=
o
S

Feriados no ano no Distrito Federal
Confraternizagdo Universal 01/01
Movel terca de carnaval
Movel paix&o de cristo
Mével pascoa
Tiradentes 21/04
Dia do Trabalho
Mével
Independéncia do Brasil

01/05
corpus christi
07/09

@[~ |o & |w(No =

Nossa Senhora Aparecida 12/10 9
Finados 02/11 10
Proclamag&o da republica 15111 11
Dia do evangélico 30/11 12
Natal 25/12 13

Total de Feriados no ano 13
Tot. anual de feriados para cada agente do posto 6,5
Tot. mensal de feriados para cada agente
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Divisor para o calculo do valor da hora trabalhada: 220h
Calculo da Rubrica:

(salario + ad.periculosidade + ad.noturno)
0,54 X 2200 X 12h X 2

Reflexo no Descanso Semanal Remunerado — DSR

o 5
RDSR — (n°dehoras extras domés)

x (n°de dias ndo Gteis) x (salario hora)

n°dediasuteisdomés

Observacao:

1) Para o posto de Encarregado de Seguranca e para os postos de Vigilante de
Segunda a Sexta, ambos com jornada de 40h semanais, serdo concedidos os dias
de feriado regularmente para descanso, razéo pela qual esses postos ndo possuem
na planilha de custos valores para essa rubrica.

2) Para melhor entendimento do calculo dessa rubrica favor consultar da Sumula
n® 444 do TST e seus 0s respectivos precedentes, bem como a Sumula n® 146 do
TST e seus precedentes, em especial 0 ERR 177605/1995.

3) Para melhor entendimento do calculo do reflexo Descanso Semanal Remunerado
— DSR, favor consultar a Lei n° 605/49 e a Sumula n° 172 do TST com seus
respectivos precedentes. Observe que no calculo do reflexo ndo se considera a hora
majorada e sim a hora normal de trabalho.
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE RELACAO DE COMPROMISSOS

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , possui 0s seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e administracao publica:

Nome do Orgéo / ) Valor Mensal do
9 N° / Ano do Contrato Data de Assinatura
Empresa Contrato

Valor Total Mensal dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DO REQUISITO CONSTANTE DA ALINEA VIII DO ITEM 14.3 DO
EDITAL

Céalculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a
soma mensal do valor dos contratos firmados com a administrag@o publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patrim6nio Liquido >1,00

Valor total mensal dos contratos
Obs.: 1) Esse resultado devera ser maior ou igual a 1,00, com precisdo de duas casas
decimais.

2) A critério do Pregoeiro poderdao ser promovidas diligéncias para confirmagédo da
veracidade das informacdes prestadas, nos termos do art. 43, 83° da Lei n° 8.666/93.

COMPROVACAO DO REQUISITO CONSTANTE DO ITEM 14.8 DO EDITAL

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a
receita bruta.

(Valor da receita bruta/12 — Valor total mensal dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta/12

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO XI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA
PARA A PRESTACAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA PATRIMONIAL E SEGURANGA PESSOAL
PRIVADA ARMADA. (PROCESSO N° 12204/2013).

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ/MF n°
00.534.560/0001-26, neste ato representado na forma do seu Regimento Interno,
doravante denominado CONTRATANTE, e , com sede no , CNPJ/MF
[ insc. N° , representada(o) por seu Sr., Cl n° , doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente Contrato, nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, com suas alteracbes subsequentes, bem como outras normas vigentes

relacionadas com o seu objeto e de acordo as clausulas e condi¢bes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servico de vigilancia
patrimonial e seguranca pessoal privada armada, no ambito do TCDF, de acordo com
as especificagfes e condi¢des previstas no Edital do Pregdo Eletrénico n® _ /2013 e seus
anexos, e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQO
2.1 Os servicos serdo executados na forma de execucdo indireta, sob o regime de

empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

BN

3.1 O Contratante pagard a Contratada o valor estabelecido na proposta de

R$_ ( ), correspondendo a R$___ ( ) mensais.
3.2 A despesa correra a conta da dotagdo orgcamentaria referida na Nota de Empenho
n° __ /2014 e no(s) proximo(s) exercicio(s) ficara vinculada ao orgamento correspondente.
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3.3 Todas as despesas com tributos, encargos sociais e trabalhistas, fretes,
embalagens. seguros e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto desta
licitagdo correrdo por conta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA
4.1 A despesa serd imputada a conta do crédito consignado no or¢camento do

CONTRATANTE, enquadrando-se segundo a natureza em , tendo a seguinte
classificacdo funcional e programética: , fonte de
recursos:

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS DOS SERVICOS
5.1. A repactuacdo dos precos dos servicos sera realizada nos termos do Decreto
Distrital n® 34.518/2013 e alteracdes.

5.2 Nos termos do supracitado Decreto as contratagfes de servicos continuados, com
prazo de duracdo igual ou superior a um ano, poderdo ser repactuados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.
5.2.1 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:

5.21.1.1 da data da apresentacéo das propostas, em relacdo aos custos
com a execuc¢dao do servico decorrentes do mercado;

5.21.1.2 do efeito financeiro do acordo, convencédo ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta,
guando a variagéo dos custos for decorrente destes instrumentos.

5.2.2 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da

data da ultima repactuacao ocorrida.

5.2.3 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva se dara até o limite do aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos, que devem ser comprovados e em consonancia com a legislacédo

vigente.

5.2.4 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,

dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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5.2.5 O direito a repactuacao preclui se esta néo for solicitada formalmente na vigéncia do
contrato, ou quando da assinatura de prorrogacdo contratual, exceto se o contratado

suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.2.6 As repactuacbes serdo precedidas de solicitacdo formal da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracao analitica da alteragéo dos custos do contrato.

5.2.7 Na hip6tese de repactuacdo decorrente de alteracdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servigos sera observado o disposto no Decreto
Distrital n® 34.518/13.

5.2.8 Em se tratando de variacdo de custos relativos a méo de obra vinculada a data-base
devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes

decorrentes do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

5.2.9 A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo de méao de
obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito
da CONTRATADA, para garantir o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, na forma
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

5.2.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,

deciséao judicial, ou de acordo ou convencgéo coletiva.

5.2.11 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contado a partir da solicitacdo formal e entrega dos comprovantes de

variagédo dos custos.

5.2.12 O prazo referido no item 5.2.11 ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovacgao da variagdo dos custos.

5.2.13 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos

alegada pela contratada.

5.2.14 As repactuacbes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, quando deveréo

ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.2.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
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5.2.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;
5.2.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem

prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuacodes futuras; ou

5.2.15.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
guando a repactuacdo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentengca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacodes futuras;

5.2.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens

que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA
6.1 A CONTRATADA apresentou garantia contratual na modalidade de ,

no valor de R$ ,00 ( ), com validade até XX/XX/XXXX, correspondente a

5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

6.2 Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fianga Bancaria” devera ser

observado o disposto nos paragrafos seguintes:

6.2.1 A validade minima da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do prazo

pactuado para a vigéncia contratual;

6.2.2 Devera assegurar o0 cumprimento das obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, bem como garantir o reembolso ou o pagamento das
indenizagdes, inclusive despesas processuais e honorarios advocaticios que
0o CONTRATANTE venha a ser condenado, direta ou solidariamente a
CONTRATADA, resultantes de ac¢fes trabalhistas diretas, restrita ao ambito
da relacdo da CONTRATADA com o autor/reclamante, ou que caracterize tal
relagcdo empregaticia como passivel de execucao fiscal/trabalhista, durante o
periodo em que o autor/reclamante prestou, ou ainda esteja prestando,
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, restrito ao periodo de

vigéncia da apdlice ou da fianca;

6.2.3 A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execuc¢édo do contrato principal e
seus aditivos, que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apdlice ou fianca e
a expectativa e/ou a reclamag¢do de dano por inadimpléncia contratual

deverdo ser comunicadas pelo CONTRATANTE a Seguradora ou banco
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fiador, imediatamente ap6s o seu conhecimento, observando que o prazo
limite para tal reclamacdo sera a data do final de vigéncia da apdlice ou
fianca;

6.2.3.1 A expectativa de dano por inadimpléncia contratual ocorrerd quando o
CONTRATANTE tomar conhecimento de indicios de inadimpléncia na
execucao do contrato, devendo notificar extrajudicialmente a CONTRATADA,
concedendo-lhe prazo para regularizacéo, enviando cOpia para a Seguradora
ou Banco fiador. Esgotado o prazo para regularizagdo sem que esta tenha se
efetivado, a CONTRATANTE comunicara o fato imediatamente a seguradora
ou ao banco fiador para oficializar a reclamagéo do dano por inadimpléncia

contratual.

6.2.3.2 Comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, em relagéo as obrigagfes
cobertas pela apdlice e/ou fianga, que foram objetos de comunicagéo de
expectativa de dano por inadimpléncia contratual e/ou reclamacéao, tornar-se-

a exigivel a garantia do seguro ou fianca.

6.2.4 Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos
trabalhistas, bem como eventual divida fiscal/trabalhista, poderdo ser
reclamados, desde que a acgdo tenha sido distribuida pelo autor/reclamante
até o limite de 2 (dois) anos ap6és a extincdo do contrato principal garantido
pela seguradora ou banco e/ou apos o término de vigéncia do seguro ou

fianga, o0 que ocorrer primeiro.

6.3 A garantia prestada servird para o fiel cumprimento do contrato, respondendo,
inclusive, pelas multas eventualmente aplicadas, devendo, se for o caso, a apdlice de

seguro-garantia ou carta fianga fazer constar tal responsabilidade.

6.4 A garantia, ou seu saldo, sera liberada ap6s a vigéncia do contrato e desde que
integralmente cumpridas todas as obrigacbes assumidas. Quando prestada em dinheiro,

serd atualizada monetariamente.

6.5 No caso de utilizagdo da garantia, em conformidade com o disposto na Clausula
Décima Primeira, item 11.8, a CONTRATADA providenciard seu reforco no montante
utilizado. Da mesma forma, também deverd atualizar o prazo da garantia, em caso de

prorrogacao do Contrato, até 1 (um) més apés o final do prazo de vigéncia inicial.
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6.6 No caso de a CONTRATADA nao cumprir o disposto no item anterior, podera ter os
pagamentos retidos até a regularizacdo da situacdo, podendo inclusive ter o contrato
rescindido.

6.7 Por ocasido da repactuacdo dos precos dos servicos, a CONTRATADA

providenciara o refor¢co da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido.

6.8 A garantia contratual somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao.
Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o0 encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
7.1 Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, a Contratada
emitirdA Nota Fiscal que, apdés a devida atestacdo, sera objeto de pagamento a ser
processado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, mediante Ordem Bancéria creditada em
conta corrente indicada pela Contratada.

7.1.1 Nos termos do Protocolo ICMS 42, de 03.07.2009, os contribuintes enquadrados nos
cddigos da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE — descritos no Anexo
Unico do referido Protocolo, deverdo utilizar a Nota Fiscal eletrénica (NF-e) prevista no
Ajuste SINIEF 07/05, de 30.09.2005, em substituicdo a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, salvo

nas hipéteses previstas naquele Protocolo.
7.1.2 O Microempreendedor Individual (MEI) esta dispensado da emissdo da NF-e.

7.1.3 A fatura referente a obrigacdo contratual cumprida ou sua parcela devera
corresponder ao més comercial e devera ser protocolizada a partir do 1° dia Gtil do més

subsequente ao seu cumprimento.

7.2 Para que seja efetivado o pagamento devera ser verificada a regularidade da
empresa perante a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal (SEF/DF), a Secretaria da
Receita Federal (Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e
as de Terceiros), a Caixa Econbmica Federal quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF/CEF), a Fazenda Publica Federal e a Justica Trabalhista (Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT).

7.3 Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, a mesma ficard pendente e o pagamento sustado até que a
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Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,

quaisquer 6nus por parte do Contratante.

7.4 A CONTRATADA devera apresentar Fatura/Nota Fiscal de Servicos devidamente
discriminada para fins de pagamento dos servicos prestados.

7.5 Fica a CONTRATADA obrigada de apresentar mensalmente, juntamente com a nota
fiscal dos servigcos prestados, 0s seguintes documentos, relativos aos empregados utilizados

na execucao do objeto contratual, sem os quais nao sera liberado o pagamento:

7.5.1 Copia da folha de pagamentos, bem como resumo e contracheques

devidamente quitados e assinados;

7.5.2 Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo e demais beneficios devidos por forgca do Contrato ou Convencao
Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao
Contrato e que prestaram servicos nas dependéncias da CONTRATANTE,

inclusive em carater temporario;
7.5.3 Copias dos recibos de entrega dos uniformes, quando for o caso;

7.5.4 Copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisérias e indenizatorias, relativos ao més de

ocorréncia desses eventos;

7.5.5 Comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salério de todos os
colaboradores que prestam servico has dependéncias do CONTRATANTE,

referentes aos meses de adimplemento dessas obrigagoes;

7.5.6 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més da prestacdo dos servicos, representada e acompanhada

pela seguinte documentagéo:

7.5.6.1 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Namero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao
conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais

relatérios referem-se ao protocolo de envio;

7.5.6.2 Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP

— RE, que conste todos os empregados vinculados ao Contrato e
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gue prestaram servicos nas dependéncias da CONTRATANTE,

inclusive em caréater temporério, durante esse periodo;

7.5.6.3 Codpia da Relacdo de Tomadores / Obras — RET do Tribunal de

Contas do Distrito Federal e do resumo da empresa;

7.5.6.4 Cépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes

no Arquivo SEFIP — Tomador / Obra;

7.5.6.5 Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher

a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

7.5.6.6 Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o

comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela

Internet, no valor apurado na GFIP; e

7.5.6.7 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagéo

mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento

bancéario ou o comprovante emitido quando do recolhimento

efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP. A vinculacdo da

GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da

verossimilhanca do codigo barras da Guia de Recolhimento do

FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo

SEFIP.

7.5.7 Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, serd necessario o

encaminhamento: dos exames médicos admissionais e demissionarios dos

empregados, das copias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela

empresa €, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisdo de Contrato de

Trabalho, devidamente homologados pelo Sindicato dos Trabalhadores, das

notificagcbes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento Rescisorio do FGTS,

com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo

extrato atualizado do FGTS;

7.6 A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da

situacdo individualizada, por empregado, dos depodsitos referentes ao FGTS e dos

recolhimentos das contribui¢cdes previdenciarias dos empregados.
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7.7 Os documentos descritos acima (item 7.5) deveréo referir-se ao més imediatamente
anterior aquele a que disser respeito a nota fiscal de prestacao dos servicos.

7.8  Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liguidagdo qualquer obrigagéo financeira que lhe tenha sido imposta, em virtude de
penalidade por inadimplemento, até que o total de seus créditos possa compensar seus

débitos.

7.9 A nota fiscal/fatura devera ser enviada no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a

prestagéo do servigo.

7.10 A CONTRATADA nédo podera vincular o pagamento de valores devidos a seus
funcionérios (salarios, 13° salarios, férias, vale-transporte, auxilio-alimentagéo, etc.) ao
recebimento de créditos devidos pelo CONTRATANTE.

7.12 Para efeito de faturamento mensal s6 poderdo ser cobrados os dias em que o

servico foi efetivamente prestado pela CONTRATADA.

7.13 Se, por qualquer motivo alheio & vontade do contratante, for paralisada a prestacéo

dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

7.14 Quando a CONTRATADA néo providenciar o refor¢co da garantia ou néo revalida-la,
em conformidade com o previsto nos itens 6.5 e 6.7, os pagamentos ficardo retidos até a

regularizacéo da situagao.

7.15 Caso o Contratante ndo cumpra o prazo estipulado no item 7.1, pagara a Contratada
atualizacéo financeira de acordo com a variacdo do IGP-DI da Fundacgédo Getulio Vargas,

proporcionalmente aos dias de atraso.

7.16 Se a Contratada for optante pelo Simples Nacional, essa condicdo devera ser
informada na Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre

a operacao, relacionados no art. 13 da Lei Complementar n°® 123/2006.

7.17 Nenhum pagamento serd feito & Contratada caso o(s) servigo(s) seja(m) rejeitado(s)
pela fiscalizacdo do contrato, devendo esses ser refeito(s) pela contratada de modo a obter

a aprovacéo da fiscalizacdo, quando for o caso.

7.18 Nos termos da Lei Distrital n® 5.319/14, o contribuinte do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISS, ainda que imune ou isento, cuja sede ou matriz econémica seja
estabelecida em outra unidade da federag&o, sem filial no Distrito Federal, mas que, por

forca de contrato, convénio ou termo, vise a prestacao de servicos no Distrito Federal, em
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carater permanente ou temporario, fica obrigado a inscrever-se no Cadastro Fiscal do
Distrito Federal — CF/DF.

DA CONTA VINCULADA

7.19 Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n°® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital
n° 5.313/2014, e do art. 2° do Decreto Distrital n® 34.649/2013, os valores destinados as
provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo-terceiro e multa do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) por dispensa sem justa causa serdo glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA.

7.20 Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serédo
consideradas como despesa liguidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital
n° 34.649/2013.

7.21 Cada proviséo constituird percentual de retencdo sobre o total mensal pago, sendo
gue o montante retido representard a soma dos percentuais individuais de cada uma das

provisdes, citadas no item 7.18, e constantes da proposta de precos da CONTRATADA.

7.22 As provisoes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente
em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade
e com movimentacdo mediante prévia e expressa autorizacdo do 6rgdo ou entidade

contratante.

7.23  Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no
Banco de Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da poupanc¢a ou outro definido no
Acordo de Cooperacao Técnica, a ser firmando entre 0 CONTRATANTE e o BRB, previsto
no art. 7° do Decreto Distrital n°® 34.649/13, adotando-se o indice de maior rentabilidade.

7.24 O CONTRATANTE encaminhard ao BRB, mensalmente, relatério de execucdo do

contrato, devendo constar, obrigatoriamente:

7.24.1. salério individual dos empregados; e

7.24.2. periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico.

7.25 A assinatura ou renovacao do contrato de prestacdo de servi¢os sera precedida de:

7.25.1. solicitagdo formal do 6rgdo ou entidade contratante da abertura de conta corrente

vinculada, em nome da empresa,;

7.25.2. assinatura pela contratada de termo especifico do BRB que permita ao 6rgédo ou

entidade contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais;
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7.25.3. autorizagdo da contratada para que a conta vinculada somente seja movimentada
apo6s determinacédo do 6rgado ou entidade contratante;

7.25.4. autorizagdo da contratada para que o BRB somente efetue o pagamento das
provisbes definidas no art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/13 em conta salario do
trabalhador, aberta no BRB, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo empregado
junto ao FGTS;

7.25.5.termo de compromisso firmado pela empresa de que os pagamentos de salario e

similares serdo realizados exclusivamente por meio do BRB.

7.26 O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apos a
autorizacdo do CONTRATANTE, mediante comprovacgéo da ocorréncia de qualquer situagcao

gue gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/13.

7.27 Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara pedido
formal ao CONTRATANTE no qual conste o montante a ser liberado, acompanhado de
documentos comprobatérios da ocorréncia da situagdo que gere o0 pagamento das

provisdes, atestado por profissional responsavel pelos célculos.

7.27.1.0 pedido formal de liberacdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio
magnético, na qual devem constar os seguintes dados:
| - nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do
empregado beneficiado;
Il - periodo da vinculagdo do empregado na empresa;
Il - periodo da vinculagdo do empregado no 6rgéo ou entidade CONTRATANTE;

IV - base salarial que alicerca o montante a ser liberado, por empregado e somatorio;
e

V - memoria de calculo individualizada por tipo de provisao.
7.27.2.Para a movimentacdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissao de

empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sera obrigatéria a apresentacdo de
documento de validacdo dos valores devidos, atestado pelo respectivo Sindicato da
Categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho, conforme estabelece o § 1° do

art. 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

7.27.3.Na hipétese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um) ano
de servico, a empresa devera apresentar documento comprobatério dos célculos dos
valores indenizatérios a que o trabalhador faca jus, devidamente assinado pelo profissional

responsavel pelo célculo, pelo empregador e pelo empregado.
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7.27.4.0 CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informacfes e
estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios.

7.27.5.0 montante da provisédo a ser liberada ndo podera exceder os limites individuais
constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o pagamento de uma provisédo

com recursos constituidos para outra.

7.27.6.0 BRB e o CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o

cumprimento do disposto no item anterior.

7.27.7.Na hipétese de o empregado deixar de prestar servicos ao 0rgdo ou entidade
CONTRATANTE, ainda que permaneca vinculado a CONTRATADA, as provisdes seréo
liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servicos ao 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE.

7.28 Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela
CONTRATADA, o0 CONTRATANTE ter4 o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
apresentacdo dos documentos de que trata item 7.26, para autorizar o BRB a desbloquear

os valores retidos.

7.28.1.0s valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos
empregados da CONTRATADA, ou se for o caso, na conta vinculada do respectivo
empregado junto ao FGTS, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de autorizacdo
do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

7.28.2. Constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o item 7.26, a contagem

de prazo sera suspensa até a apresentacao das correcdes devidas.

7.29 Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera
liberado a CONTRATADA mediante autorizacao do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

7.29.1. Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente,
comprovar a quitacdo de todas as provisbes objeto do Decreto Distrital n® 34.649/13 e
apresentar declaragdo formal do Sindicato da Categoria correspondente aos servicos

contratados, que ateste a quitacdo de todos os direitos trabalhistas.

7.29.2.0 6rgdo contratante entender4d como aceitagdo técita da quitagdo de todos os
direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data de encerramento do contrato.

7.29.3. O CONTRATANTE teré& prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos

recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa contratada, contado da

Pregéo Eletrdnico n° 59/2013




Tribunal de Contas do Distrito Federal
SELIP — Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio.
SELIC - Servigo de Licitacdo

P&g.93 de 149

apresentacdo dos documentos exigidos no item 7.28.1 ou do decurso do prazo para
manifesta¢do do Sindicato.

7.30 Nos termos do art. 11-A da Lei Distrital n°® 4.636/11, uma vez determinada a
movimentag&o da conta vinculada pelo 6rgdo CONTRATANTE, em caso de inadimplemento
ou atraso quanto a liberacdo do saldo, sera aplicada a instituicdo financeira oficial a

responsabilidade objetiva quanto aos danos causados & CONTRATADA.

7.31 As disposicoes contidas neste item serdo efetivamente aplicadas quando o Banco

Reqgional de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta vinculada de que trata a
Lei Distrital n° 4.636/2011 e o Decreto Distrital n° 34.649/2013.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA
8.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, prorrogavel por iguais periodos, caso haja interesse da Administracéo, até o
limite méximo de 60 (sessenta) meses, desde que mantidas as mesmas condi¢gfes exigidas

na habilitacdo, sendo seu extrato publicado no DODF, a expensas do Contratante.

8.2 Devera ser observada, na execucdo do contrato, as disposi¢cdes contidas no Edital
do Pregéo Eletronico n® 59/2013 e seus anexos, especialmente o item 4 do Anexo | (Termo

de Referéncia).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1 Além de outras hipbteses expressamente previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/93,

garantida a prévia defesa, constituem motivos para a rescisdo do Contrato:

9.1.1 ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais,
principalmente quanto as especificacdes do objeto contidas no Anexo | do
Pregéo Eletrénico 59/2013;

9.1.2 o0 atraso injustificado no inicio do servico sem justa causa e prévia
comunicacdo ao CONTRATANTE.

9.1.3 o ndo atendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus

superiores.

9.1.4 o cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢do, comprovadas por meio

de registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE,
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especialmente designado para acompanhar o Contrato;
9.1.5 a decretacdo de faléncia;
9.1.6 adissolucdo da sociedade;

9.1.7 a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado e
impeditivo da execuc¢do do objeto deste Contrato, sem prejuizo do disposto no
829 do art. 79 da Lei n°® 8.666/93;

9.1.8 razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e exaradas no processo administrativo a que se refere este

Contrato, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 79 da Lei n° 8.666/93; e

9.1.9 subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto do contrato,

sem a anuéncia prévia da Contratante; e

9.1.10 uso ou emprego da mao-de-obra infantil, sem prejuizo da aplicagdo de multa

e das sancgdes legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO EM CASO DE RESCISAO
10.1 Nos casos de rescisdo previstos neste contrato, a Administracdo adotara as

seguintes providéncias:
10.1.1 assunc¢éo imediata do objeto do contrato, no estado e local que se encontrar;
10.1.2 execugdo dos valores das multas e indenizacdes a ela devidos; e

10.1.3 retengd@o dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados a Administragdo decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato, nos termos do art. 70 da Lei n? 8.666/1993 em decorréncia do

fornecimento dos bens.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS PENALIDADES
11.1 Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar documentacdo exigida para o certame ou apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidébneo ou

cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com o Distrito Federal, pelo prazo
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de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais

cominacgoes legais.

11.2 O CONTRATANTE poderd, ainda, utilizar-se da san¢do de adverténcia, prevista no
art. 87, I, da Lei n.° 8.666/1993, aplicada ao pregéo subsidiariamente.

11.3 A sangao de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o Distrito

Federal poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, juntamente com a multa administrativa.

11.4 Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia
(Anexo 1), podera ser aplicada a CONTRATADA multa moratdria de valor equivalente a
0,20% por dia de atraso sobre o custo mensal do contrato, ndo ultrapassando o limite de

10% (dez por cento) sobre este valor, ressalvadas as hip6teses previstas no item 11.6.

11.4.1 As multas previstas neste item serdo calculadas considerando-se os dias

consecutivos a partir do dia util imediatamente subsequente ao do vencimento.

11.5 Pela inexecucdo parcial ou total do ajuste, 0 CONTRATANTE podera garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA multa de 10% (dez por cento) ou 15% (quinze por
cento), respectivamente, sobre o valor total do contrato, ressalvadas as hipoteses previstas
no item 11.6.

\

11.6 Sobre o valor mensal do contrato podera incidir multa & CONTRATADA por
descumprimento das suas obrigacdes, por ocorréncia, a ser descontada da fatura mensal,
uma vez comunicada oficialmente.

11.6.1 O somatério das multas relativas a este item ndo ultrapassara 20% (vinte por
cento) do custo mensal do contrato.

11.6.2 Especificamente para efeito de aplicacdo da multa prevista, as infragcbes séo
atribuidos graus, conforme a tabela a seguir:

Item Infracéo Obrigagéo
GRAU 1 Contratual
= Correspondente
0,2% (DOIS DECIMOS POR CENTO)
Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias do TCDF Iltem 5.3.3 do
01 | devidamente uniformizados e portando cracha de identificagdo, por Anexo | do
funcionario identificado sem as caracteristicas citadas; Pregdo /2013
Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) | Item 5.3.29 do
02 dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes Anexo | do
de férias, por funcionario e ocorréncia; Pregdo /2013
Deixar de respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do Item 5.3.4 do
03 Contratante, especialmente as relativas ao: acesso as dependéncias do Anexo | do
Tribunal, disciplinares e de seguranca, por ocorréncia comprovada. Pregdo /2013
GRAU 2 Obrigacéo
0,4% (QUATRO DECIMOS POR CENTO) T
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Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo | Item 5.3.27 do

04 | maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitagdo do Executor Anexo | do
do Contrato, por ocorréncia comprovada, Pregdo /2013
Deixar de fornecer uniformes completos, por funcionario a cada periodo de Item 5.3.22 do

05 entrega de uniforme; Anexo | do

Pregdo /2013

Deixar de fornecer armas, muni¢cdes, coldre, colete balistico Nivel Il, e | Item 5.3.23 do

06 respectivos acesorios aos profissionais ocupantes dos postos de Anexo | do
seguranca pessoal, por ocorréncia comprovada; Pregdo /2013
GRAU 3 Obrigacéo
2 Contratual
0,8% (OITO DECIMOS POR CENTO) Correspondente
Deixar de indicar preposto, investido de poderes para solucionar qualquer | Item 5.3.12 do
07 ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato; Anexo | do

Pregdo /2013

Deixar de substituir, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados da entrega de notificagdo por escrito, a pedido do Executor do | Item 5.3.30 do
08 | Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as Anexo | do

atribuicbes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas | Pregdo /2013
inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal.

Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarregados, Item 5.3.31 do

09 para socorrer funcionarios acidentados ou com mal subito, por ocorréncia; Anexo | do
Pregdo /2013

GRAU 4 Obrigacéo

P 2 Contratual
1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO) Correspondente

Deixar de reparar e/ou ressarcir o Tribunal por qualquer dano ou estrago

O . . Lo Item 5.3.37 do

10 causado por seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de Anexo | do

propriedade do TCDF e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas

dependéncias do Tribunal, Pregdo /2013

Deixar de cumprir em relacdo aos seus funcionarios, com todas as
despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos e uniformes, bem
como as relativas a: salarios, encargos sociais, obrigagfes trabalhistas, ltem 5.3.34 do
11 | seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacdes, Anexo | do
auxilios alimentacdo e transporte, e demais beneficios previstos em | Pregdo /2013
legislacdo especifica, relativa ao objeto da contratacdo, por més de
medicdo dos servi¢os.

11.7 No caso de aplicacdo de multa moratdria ou das multas previstas no item 11.6, sera
observado o limite minimo de R$ 100,00 (cem reais) para sua cobranga, exceto quando for
necessaria, além da referida multa, a aplicagcdo de uma das penalidades prevista nesta

Clausula.

11.8 As multas tratadas nesta Clausula serdo descontadas do valor da garantia, ou do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE, ou na impossibilidade de ser feito
o desconto, recolhidas pela Contratada mediante depoésito em conta corrente do

CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
12.1 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE, em especial:
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12.1.1 receber o objeto contratado nos termos da Clausula Décima Quinta deste

contrato;

12.1.2 efetuar o pagamento do objeto deste contrato, nos termos da Clausula

Sétima, mediante Nota Fiscal devidamente atestada.

12.1.3 acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos contratados.

12.1.4 permitir o livre acesso dos funcionarios da empresa contratada, devidamente
identificados, nas dependéncias do Tribunal, para execucdo dos servicos.

12.1.5 notificar a empresa contratada, por escrito, qualquer ocorréncia considerada
irregular, bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada na execucéo
dos servicos.

12.1.6 efetuar o pagamento mensal & empresa contratada devido pela execugéo dos
servicos, apos o “ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias contratuais.

12.1.7 cumprir as obrigacdes estabelecidas no Anexo | do Pregdo Eletrénico
n® 59/2013.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1 Constituem obrigacdes da CONTRATADA, em especial:

13.1.1 prestar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos padrdes exigidos

pela Administragéo.

13.1.2 cumprir as obrigacdes estabelecidas no Anexo | do Pregdo Eletrbnico n.°
59/2013;

13.1.3 cumprir orientagéo do fiscal/executor do Contrato;

13.1.4 ressarcir ao CONTRATANTE quaisquer danos ou prejuizos causados a
Administracdo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo
do contrato, nos termos do art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

13.2 Na selecédo e contratacdo de empregados para a prestacao dos servicos em questao,
fica a CONTRATADA obrigada a observar as disposi¢cdes contidas nas Leis Distritais n°s:
4.794/12 e 4.766/12.

13.3 A CONTRATADA fica compelida a manter, durante toda a execucéo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacfes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e

qualificacao exigidas na licitacao.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA FISCALIZACAO

14.1 Afiscalizacéo e controle da execucédo dos servicos, objeto deste Edital, sera exercida
por servidor do TCDF, legalmente habilitado e designado para desempenhar esta funcao,
com poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a preservar os direitos do
Contratante, devendo o mesmo franquear a CONTRATADA livre acesso aos locais de
execucdo dos trabalhos, bem como aos registros e informacfes sobre o Contrato. Esse
servidor anotar4d em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, além das atribuicbes
elencadas no art. 2° da Instrucdo DGA n° 03, de 22.12.1997.

14.2 A Fiscalizagdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive resultante de imperfeicdes técnicas, vicios ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia destes, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

14.3 Sem prejuizo de outras atribui¢cdes legais, podera a fiscalizacdo do CONTRATANTE:

14.3.1 determinar as medidas necessarias e imprescindiveis a correta execucao dos
servicos, bem como fixar prazo para as corre¢cbes das falhas ou irregularidades

constatadas; e

14.3.2 sustar quaisquer servi¢os que estejam sendo realizados em desacordo com o
especificado pelo fabricante do equipamento, ou ainda esteja em desacordo com
este Edital e seus anexos ou com o contrato assinado ou que possa atentar contra a

seguranca de pessoas ou bens do CONTRATANTE.

14.4 O servico rejeitado, seja devido ao uso de materiais ou pecas inadequados, seja por
ter sido considerado mal executado, devera ser refeito corretamente, com o tipo de
execucdo e o uso de materiais aprovados pela fiscalizacdo, arcando a CONTRATADA com

os 6nus decorrentes do fato.

14.5 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacdo do
contrato deverdo ser autorizadas pela autoridade competente do CONTRATANTE em tempo

habil para a adogdo das medidas convenientes.

14.6 Por se tratar de servico de prestacdo continua, o faturamento sera realizado
mensalmente por meio de medicdo dos servicos prestados. O executor do contrato
registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia sera

encaminhada a Contratada, objetivando imediata correcao das irregularidades apontadas.
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14.7 A contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, para representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO
15.1 Os servicos serdo recebidos da seguinte forma:

15.1.1 provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo circunstanciado, referente a parcela da obrigacdo contratual
cumprida, que devera corresponder ao més comercial ou sua fracdo, no
caso de a execucdo ocorrer durante apenas parte do periodo do més

comercial;

15.1.2 definitivamente, ao término da vigéncia do contrato, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o decurso do
prazo de vigéncia contratual, desde que comprovado a adequacéo do objeto
aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/1993.

15.2 Em caso de conformidade, o servidor ou comisséao liberara o pagamento e emitira o
aceite do objeto.

15.3 Qualquer desconformidade quanto ao objeto contratado, apontada pelo servidor ou
pela Comissao, acarretara o ndo recebimento. Discriminar-se-do, em termo circunstanciado,
em 2 (duas) vias, as irregularidades encontradas, ficando a CONTRATADA com o
recebimento de uma das vias para as devidas providéncias, até o prazo previsto para o
adimplemento da obrigacdo, cientificada de que estad passivel das penalidades cabiveis

previstas na Clausula Décima Primeira deste Contrato.

15.4 A CONTRATADA cabera sanar as irregularidades apontadas no recebimento, até o
prazo previsto para o adimplemento da obrigacdo, submetendo & nova verificacdo o objeto
impugnado, ficando suspenso o pagamento até a execugdo das corre¢cdes necessarias, sem
prejuizo de aplicacdo das penalidades cabiveis previstas na Clausula Décima Primeira deste

Contrato.

15.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca com relagcdo ao objeto contratado, nem ético-profissional pela perfeita

execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

15.6 No caso de bens importados, deverdo ser comprovadas sua origem e a quitacdo dos
tributos de importacéo a eles referentes, comprovacdes estas que deverdo ser apresentadas
no momento de sua entrega, sob pena de rescisdo contratual e multa;

Pregéo Eletrdnico n° 59/2013




Tribunal de Contas do Distrito Federal
SELIP — Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio.
SELIC - Servigo de Licitacdo

P&g.100 de 149

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA AUTORIZACAO
16.1 No presente ato a CONTRATADA autoriza 0o CONTRATANTE a:

16.1.1 proceder a retencdo e execucdo da garantia contratual, conforme as disposi¢coes

constantes da Clausula Sexta deste Contrato;

16.1.2 promover o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes

previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
17.1 Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o
intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base

0 que dispdem a Lei n° 8.666/93, e demais legisla¢des vigentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA VINCULAGCAO
18.1 O teor do Edital e seus anexos, na modalidade de Pregdo Eletrénico n°® 59/2013,
seus anexos, e a proposta da CONTRATADA, séo partes integrantes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA-NONA - DO FORO
19.1 Fica eleito o Foro do Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais davidas relativas

ao cumprimento deste pacto.

19.2 Por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Contrato, do qual se extrairam
03 (trés) vias, para um sO efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos

representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia, __de de 2014.

CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO XIlI
QUESTIONAMENTOS ANTERIORES

Questao 1: O servico de seguranca pessoal privada armada exige a contratacdo de mao de
obra especializada, que ndo se encontra disponivel a qualquer instante. A impugnante alega
gue, caso a licitante ndo esteja executando o objeto do presente certame, ndo teria

condicbes de atender o disposto na letra “c” do item 14.8 do edital:

“14.8 Previamente a contratacdo, o licitante vencedor deverd apresentar 0s
seguintes documentos em plena validade:

(...)
¢) comprovacdo da documentacdo relativo aos agentes de seguranca pessoal,

citada no item 3.3 do anexo I.”

Argumenta que, a exigéncia da comprovacao da documentagdo supracitada, previamente a

contratacdo, limitaria a participacdo de qualquer empresa interessada em participar do

certame.

Consoante 0 exposto, solicita a exclusdo da letra “c” do item 14.8 do edital, de maneira a
ampliar a competitividade, e sugere que tais documentos sejam exigidos apos a celebragéo
do contrato.

Resposta: Inicialmente, cumpre esclarecer que a Administracdo Publica, ao avaliar a
qualificacdo técnica dos licitantes, pretende aferir se eles dispdem dos conhecimentos, da

experiéncia e do aparato operacional suficiente para satisfazer o contrato administrativo.

O ilustre professor Margal Justen Filho, conceitua qualificagdo técnica como “dominio de
conhecimentos e habilidades tebricas e praticas para execug¢ao do objeto a ser contratado.”

Ressalta que:

“Cada espécie de contratacéo pressupde diferentes habilidades ou conhecimentos
técnicos. E implausivel imaginar algum caso em que a qualificagio técnica seria
irrelevante para a Administracdo. Quando muito, poderia imaginar-se que o objeto
€ suficientemente simples para ser executado por qualquer profissional de uma
certa area. Por exemplo, suponha-se que a Administracdo necessite contratar
servicos de marcenaria muito simples. A qualificacao técnica podera restringir-se a
comprovacao de titularidade da profissdo de marceneiro, mas como € 6bvio que
ndo poderia ser contratada pessoa destituida de qualquer habilidade nesse setor.
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Como decorréncia, a determinacdo dos requisitos de qualificacéo técnica
far-se-a caso a caso, em face das circunstancias e peculiaridades das
necessidades que o Estado deve realizar. Cabera a Administracdo, na fase interna
antecedente a propria elaboracdo do ato convocatério, avaliar os requisitos
necessarios, restringindo-se ao estritamente indispensavel a assegurar um minimo
de seguranca quanto a idoneidade dos licitantes.” (Justen Filho, Marcal,
Comentarios a lei de licitagBes e contratos administrativos, 152 ed., Dialética,
2012, p. 490).

A respeito da restricdo indevida do carater competitivo do certame, cabe mencionar o

seguinte entendimento do eg. Tribunal de Contas da Unido:

“As exigéncias relativas a capacidade técnica guardam amparo
constitucional e ndo constituem, por si s0, restricdo indevida ao carater competitivo
de licitagbes conduzidas pelo Poder Publico.

Tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-profissional ou técnico-
operacional, ndo podem ser desarrazoadas a ponto de comprometer o carater
competitivo do certame, devendo tdo-somente constituir garantia minima suficiente
de que o futuro contratado detém capacidade de cumprir com as obrigacdes
contratuais.

Tais exigéncias ser sempre devidamente fundamentadas, de forma que
figuem demonstradas inequivocamente sua imprescindibilidade e pertinéncia em
relagdo ao objeto licitado.” (Ac6rddo-TCU n° 1.942/2009, Plenario, rel. Min. André
Luis de Carvalho)

Todavia, a exigéncia da aludida documentacgéo esta fundada na excec¢ao prevista no 8§ 6° do
art. 30 do Estatuto das Licitagdes, o qual prescreve que a “as exigéncias minimas relativas a
(...) pessoal técnico especializado, considerados essenciais para o cumprimento do objeto
da licitacdo, serdo atendidas mediante a apresentagéo de relagédo explicita e da declaragao

formal de sua disponibilidade (...)"

Em idéntico sentido posiciona-se o tratadista em licitagbes e contratos, Renato Geraldo

Mendes, a respeito do mencionado paragrafo sexto, sendo vejamos:

“Da mesma forma que cabera a Administragdo exigir que os licitantes declarem
dispor de maquinas, equipamentos e ferramentas necessarios para a execuc¢ao do
contrato, também deverdo eles apresentar relagdo de disponibilidade de pessoal
ou de recursos humanos indispensaveis a adequada execucéo do objeto. (...)
Por outro lado, cabera ao licitante declarar, por ocasido da licitagdo, que dispde
dos exigidos recursos e que ird aloca-los na execucdo do objeto contratado, de
modo a cumprir, nos prazos indicados, o cronograma fisico.™ (grifou-se)

No que tange ao momento adequado para a comprovacao de certificacdes de qualidade, o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo deixou assente que “a exigéncia de
certificacdes de qualidade ndo deve ser imposta como condicdo de habilitacdo, podendo,

todavia, ser prevista como condicdo de contratacdo da licitante vencedora, estando o edital,

! MENDES, Renato Geraldo. Lei de Licitaces e Contratos Anotada - notas e comentarios & Lei n° 8.666/93.
9. ed. Curitiba: Zénite, 2013. § 2092, p. 677-678.

Pregéo Eletrdnico n° 59/2013




Tribunal de Contas do Distrito Federal
SELIP — Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio.
SELIC - Servigo de Licitacdo

P&g.103 de 149

nesse patrticular, de acordo com a regra legal”. (TCE/SP, TC n° 36863/026/05, Rel. Cons.
Fulvio Julido Biazzi, DOE de 10.04.2007.)

No caso em tela, devido a natureza do objeto licitado, “prestacado de servico de seguranca
pessoal privada armada, para atendimento as autoridades do TCDF”, convém mencionar
que o art. 69 da Portaria n® 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012, do Departamento de
Policia Federal, transcrito a seguir, dispde que a prestacao desse tipo de servico depende
de autorizacdo especifica, devendo a interessada possuir em seu quadro permanente de

pessoal pelo menos oito vigilantes com especializagdo em seguranga pessoal.

Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF

“Art. 69. O exercicio da atividade de seguranca pessoal dependera de autorizagéo
prévia do DPF, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - possuir autorizagdo ha pelo menos um ano na atividade de vigilancia
patrimonial ou transporte de valores; e

Il - contratar, e manter sob contrato, 0 minimo de oito vigilantes com extenséo em
seguranca pessoal e experiéncia minima de um ano nas atividades de vigilancia
ou transporte de valores.” (grifou-se)

Assim, observa-se que a mantengca da exigéncia da apresentagdo da referida
documentacao, previamente a assinatura do contrato, € pertinente e demonstra prudéncia
por parte da Administracdo, tendo em vista a obrigatoriedade de a empresa manter em seu
quadro pelo menos oito vigilantes com extensdo em seguranca pessoal independente de

estar ou ndo com contrato vigente.

Questdo 2: “Diante das disposi¢des contidas no art. 93 e seguintes da Lei 8.213/1991 e
demais regulamentagdes, as licitantes dever&do considerar em suas planilhas a cota de
PCDs estabelecida na legislacao. Caso a empresa seja sagrada vencedora podera contratar

funcionarios de acordo com a lei referida?”

Resposta: Preliminarmente, cabe observar que o objeto do certame é a contratacdo de
servicos de vigilancia patrimonial e de seguranca pessoal privada armada, este Ultimo para
as Autoridades do Tribunal de Contas do Distrito Federal. Dessa forma, a aplicacdo do
disposto na Lei Distrital n° 3.985/07 c/c o art. 93 da Lei n® 8.213/91, s6 ser& possivel se o
prestador de servigos atender aos requisitos estabelecidos no subitem 3.3 do Anexo | do
Edital:

“3.3. REQUISITOS BASICOS DO AGENTE DE SEGURANGA PESSOAL

3.3.1. Para atender a demanda dos postos de trabalho de “Agente de
Seguranca Pessoal’, a CONTRATADA deveréa alocar profissionais,
com a seguinte qualificacio minima, comprovada por
documentacao:

3.3.1.1. Nivel de escolaridade minima: Ensino Médio Completo.
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3.3.1.2. Nacionalidade Brasileira.

3.3.1.3. Idade minima: 21 (vinte e um) anos (art.16,Lei n® 7.102/1983).
3.3.1.4. Certidao de quitagdo com as obriga¢fes do servico militar;
3.3.1.5. Certidao de quitacdo com as obrigacfes eleitorais;

3.3.1.6. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio

das atribuic@es inerentes as funcdes a serem desempenhadas;

3.3.1.7. Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual;

3.3.1.8. Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
méximo, ha 6 (seis) meses, devendo ser renovada a cada 12 meses;

3.3.1.9. Certificado do curso de formacdo de vigilantes com
especializacdo em seguranca pessoal privada, expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade;

3.3.1.10. Certificados de especializagcdo para o0s seguintes
conhecimentos tedéricos/praticos:

3.3.1.10.1 Principios de Seguranga Pessoal:
a) Conceito de Seguranca e Protecéo;
b) Perfil desejado do Agente;
c) Etica na Atividade de Seguranca Pessoal Privada;
d) A Missdo na Seguranca de Pessoas;
e) Organizacao de Equipes de Seguranca Pessoal,
f) Escolta de Pessoas;
g) Circulos Concéntricos de Seguranca e Protecéo;
h) Areas de Responsabilidades;
i) Modus Operandi em uma acao criminosa.
3.3.1.10.2 Conhecendo o dignitario:
a) Habitos diurnos e noturnos;
b) Atividades fisicas e sociais;
c) Atividades comerciais e empresariais;
d) Mapa Operacional das residéncias e escritorios;
e) Demais Deliberag®es.

3.3.1.10.3 Estudo da Lei n° 10.826, de 22 de Dezembro de 2003 e
Decreto n° 5.123, de 1° de Julho de 2004, com vista a propriedade e ao
porte legal de armas de fogo e muni¢des, bem como a sua guarda e
cautela legais, na atividade de Seguranca Pessoal Privada.

3.3.1.10.4 Nocbes de Direito Penal:
a) Crime Consumado e Tentado;
b) Crime Doloso e Culposo;
c) Legitima Defesa;
d) Homicidio;
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e) Leséo Corporal.
3.3.1.10.5 Nocdes de Direito Constitucional:

a) Art. 5° e Incisos relacionados diretamente a atividade de Protegdo
Pessoal Privada.

3.3.1.10.6 Defesa Pessoal - visando aprimorar, atualizar e preparar o
profissional a:

b) Imobilizar suspeitos com eficiéncia e rapidez, evitando ataques prevenindo
lesGes e mantendo a integridade fisica de pessoas.

b) Quedas e rolamentos;

¢) Técnicas de imobilizacdes;

d) Uso de algemas;

e) Conducéo de suspeitos sem o uso de algemas;

f) Técnicas de defesa pessoal contra armas brancas e de fogo;

g) Primeiros Socorros, identificando situagbes de emergéncia, com acgdes
efetivas mantenedoras da Vida;

h) Avaliagdo primaria de nivel de consciéncia — AVDI;
i) ABC da vida;
j) Imobilizagéo e transporte de emergéncia;
k) Procedimentos em hemorragias, choques e amputacdes.

3.3.1.10.7 Preparo para atuacdo em prevencdo, abandono e
combate aincéndios dentro de uma area pré-estabelecida.

a) Triangulo do fogo;
b) Métodos de extingéo;
c¢) Classes de incéndios quanto ao combustivel;
d) Extintores portateis de incéndio.
3.3.1.10.8 Armamento, Municéo e Tiro.
a) Apresentacdo do Armamento;
b) Apresentacdo do mecanismo de seguranca;
c) Apresentacdo do mecanismo de funcionamento;
d) Montagem e desmontagem;
e) Tipos de empunhaduras;
f) Aparelho de pontaria e visada;
g) Tipos de municdes;
h) Equipamentos e acessorios;
i) Guarda e cautela;

j) Porte velado.”

Questédo 3: “Os encargos Sociais deverédo seguir a CCt 2014 que prevé 78,46%7?”
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Resposta: Ressalta-se que a Administracdo ndo estd vinculada aos encargos sociais ou
previdenciarios, constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho. Nesse sentido é a
orientagdo dada pelo Art. 13 da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, transcrito abaixo:

“Art. 13. A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em
Acordos e Convencdes Coletivas que nédo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.” (Redagéo
dada pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 16 de outubro de 2009)” (grifo
Nosso)

Todavia, esclarecemos que a licitante podera cotar livremente 0s encargos sociais, desde

gue observe as disposi¢des contidas no subitem 9.5 do Anexo | do Edital:

“9.5 CRITERIOS DE AVALICAO DAS PROPOSTAS:
9.5.19 A validade das propostas devera ser de 60 (sessenta) dias.

9.5.20A licitante devera preencher sua proposta de pre¢cos em
conformidade com os modelos de planilhas constantes dos Anexos VI a Vii
deste edital, adaptadas, quando for o caso, ao regime de tributacdo da
licitante.

9.5.21As planilhas de custos e formagédo de precos deverdo ser entregues e
analisadas no momento da aceita¢do do lance vencedor, momento no qual
poder&o ser ajustadas, se possivel, para refletir corretamente os custos
envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto pela licitante.

9.5.22A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacao.

9.5.23As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convencgdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem
cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

9.5.240s tipos de assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida, e
demais auxilios, ofertados aos profissionais serdo aqueles previsto em leis,
normativos ou Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser
inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos de
Mao-de-Obra). Em conformidade com a Lei Distrital n.° 4.799/12, é
obrigatério o fornecimento de plano de saude aos funcionarios das
empresas prestadoras de servico contratadas pela Administracdo Publica
direta e indireta no ambito do Distrito Federal.

9.5.250 custo do auxilio alimentagédo devera ter como base as condi¢fes
estabelecidas nos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho
celebradas pelos sindicatos da respectiva categoria.

9.5.260 auxilio transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora
aos empregados de acordo com o estabelecido na Lei n°® 7.418/85 e nos
respectivos Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho, no valor
referente ao itinerario de cada funcionario.

9.5.27Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de
custos e formacao de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos
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em normas dgerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislagéo vigente, relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Saléario Educacao, FGTS, Riscos Ambientais do Trabalho — RAT ou antigo
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saléario e
outros).

9.5.28As licitantes deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957, de
9 de setembro de 2009, que altera o Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e outras normas
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulagéo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o
seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

9.5.29As licitantes deverao preencher o item “RAT” das Planilhas de Custos
e Formacao de Precos, considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacéo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo, sendo que o nédo
atendimento acarretara a desclassificacéo da proposta da licitante.

9.5.30Na formulag¢édo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e
observar o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no
tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, consoante as Leis n.°s 10.637/2002 e 10.833/2003, e Lei
Complementar n° 123/06, no caso de micro e pequenas empresas optantes
pelo Simples Nacional.

9.5.31Nos termos da Decisdo TCDF n° 544/10 as parcelas referentes a
Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre
Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto.

9.5.32A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precgos
serd a sentencga normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho dos sindicatos, aplicavel a categoria profissional.

9.5.33Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao
de mao-de-obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteragBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucéo
Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracBes, a licitante
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, observado o
disposto no item 9.5.16, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e
estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, ha
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusédo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

9.5.15.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser CONTRATADA, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data
da assinatura do contrato, devera apresentar coOpia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao-de-obra
(situacdo que gera vedacao a opcdo por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il do §1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes.

9.5.15.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicacdo no prazo estabelecido na condicdo anterior, o Tribunal de
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Contas do Distrito Federal — TCDF, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto
no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.

9.5.34A vedacao estabelecida no item 9.5.15.1 ndo se aplica as atividades
de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da
mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

9.5.35Ndo héa previsdo de horas extras para os postos previstos neste
Termo de Referéncia. Foi prevista a remuneragdo em dobro nos dias de
feriados trabalhados em aten¢éo a Simula 444 do TST.

9.5.36Ser4 concedido o intervalo intrajornada de 1h (uma) hora para todos
0s postos, nos termos do art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Questao 4: “Qual a empresa detentora do servigo atualmente?”

Resposta:  Esclarecemos que para o0s servicos de seguranca pessoal privada armada
ndo ha empresa prestadora desse servi¢co atualmente, tendo em vista tratar-se de servigco
decorrente de estudos recentes que apontaram a necessidade de assegurar a integridade
fisica das autoridades desta Corte de Contas além das dependéncias do TCDF. Para os
servicos de vigilancia patrimonial a empresa atualmente contratada é a AGIL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA. (Contrato TCDF n° 27/2010).

Questdo 5: “Os Custos de carater personalisticos tais como IRPJ e CSLL sao vedados de
cotacdo nas planilhas de custos pelo TCU (Sumula TCU n° 254/2010 e Acorddo TCU n°
848/2010-12 Camara), Entretanto a despeito destes tributos ndo poderem constar das
planilhas os mesmos séo despesas efetivas e que impactam no valor do contrato, conforme
conclusdo a que chegou o grupo de estudos constituido pelo presidente do TCU e que foi
considerada pertinente pelo Ministro Relator no recente ac6rdao 1214/2013-Plenario. Diante
de tais fatos e conforme item 9.5.13, tais custos devem ser incluidos na rubrica lucro bruto,
vejamos:

9.5.13 Nos termos da Decisdo TCDF n° 544/10 as parcelas referentes a
Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre
Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto.

O TCDF possui algum estudo de limite minimo/maximo para a cotacdo do lucro das
licitantes nas planilhas de custos, conforme item 9.5.13? Ser& desclassificada a licitante que

ndo cotar o percentual desejavel pelo TCDF?”

Resposta: Ndo, o TCDF nédo possui estudo que limite o percentual minimo/maximo para a

cotacdo do lucro nas planilhas. No entanto, ressalta-se que a andlise da exequibilidade das
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planilhas observara o disposto no item 9.5 do Anexo | do Edital, bem como nos arts. 29 e
29-A da IN n° 02/08-SLTI/MPOG e nos arts. 44, 83° e 48, Il da Lei n° 8.666/93.

Questao 6: “Caso ndo, tais percentuais ficardo a cargo das empresas cotarem da forma

que entenderem suficientes para a sua composi¢ao?”

Resposta: Sim, pois o lucro a ser cobrado é uma prerrogativa da empresa com base no
mercado, desde que a licitante observe a exequibilidade de sua proposta conforme discutido
na questéo anterior.
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013
ANEXO Xl
ANALISE DAS IMPUGNACOES OFERTADAS

A) Informacéo da Pregoeira

llustrissimo Senhor Secretario-Geral do Tribunal de Contas do Distrito Federal,

Como Pregoeira incumbida de realizar procedimento licitatorio, na
modalidade Pregdo, sob o n° 59/2013, referente a contratacdo, por meio de
execucao indireta, de empresa para a prestacao de servi¢os de vigilancia patrimonial
e seguranca pessoal privada armada para o Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF), submeto a Vossa Senhoria as impugnacdes apresentadas pelas empresas
AC SEGURANCA LTDA. (fls.1727/1737), CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.
(fls. 1738/1762), SANTA HELENA SEGURANCA TOTAL S/A. (fls. 1764/1794),
AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA. (fls. 1796/1815), MULTSERV
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. (fls. 1818/1840), SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO
DISTRITO FEDERAL - SINDESP/DF (fls. 1842/1884), ASC SERVICE
SEGURANCA LTDA. (fls. 1885), e SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL -
SINDESV/DF (fls. 1886/1888) contra os termos do Edital.

DAS IMPUGNACOES

2. A empresa AC SEGURANCA LTDA., em sua impugnacao

(fls.1727/1737), apresenta, em sintese, 0s seguintes argumentos:

2.1 Dos itens que extrapolam o direito de concorréncia € minimizam

o rol de concorrentes em sede de licitacdo: a empresa argumenta que

a licitagdo dos servigcos de vigilancia patrimonial e seguranca
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3.

pessoal em um Unico item lote vedaria a participacdo de empresas que
atuam apenas na vigilancia patrimonial como é o caso da impugnante.
Representaria um gasto maior para o erario, pois no universo das
empresas prestadoras de servi¢os de vigilancia apenas uma pequena
cota parte possui habilitacdo para a prestacao de servigo de seguranca
pessoal, o que pela lei de mercado (oferta x demanda) onera o preco.
Nesse sentido “ao administrar o bem publico deve o agente pautar pelo
principio da economicidade ao tratar-se de uma corte de contas onde o

objetivo final é a analise criteriosa de custos do erario”.

2.2  Exigéncia de atestados para 0s dois servicos: a impugnante

entende que a exigéncia de atestados, que envolvam a prestacao dos
servigos em questéo de forma concomitante seria irregular, pois “a lei
determina a exigéncia de atestados da parcela de maior relevancia
sendo vedado ao agente publico fazer exigéncias que extrapolam e
direcionam a contratagao”. Além disso, a exigéncia de tal atestacao
nao teria sido plenamente justificada e foi feita sem qualquer

fundamentacéo juridica ou embasamento legal.
2.3  Alimpugnante conclui que o

objeto do edital deve ser fracionado evitando assim um possivel
direcionamento, bem como um elevado custo na contratacdo, causado
por irregularidades contidas no instrumento convocatério, o que de
forma concreta leva a ilegalidade do ato e, portanto, passivel de
nulidade.

A empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA., em sua

impugnacao (fls.1738/1762), faz as seguintes alegacdes, em suma:

3.1 Da restricdo ao carater competitivo do certame: a empresa

esclarece que a realizacao de licitacdo para contratacdo de uma unica
empresa para prestacdo de servi¢os de vigilancia patrimonial e
seguranca pessoal privada restringe substancialmente o numero de

empresas licitantes no certame.
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3.2 Segundo a empresa essa restricdo se da pelo fato de o objeto
licitado corresponder a duas atividades distintas de seguranca privada
(vigilancia patrimonial e seguranca pessoal), sendo ambas
regulamentadas pela Lei Federal 7.102/83 e pela Portaria DPF n°
3.233/2013. Para cada uma dessas atividades, a Policia Federal, 6rgédo
fiscalizador da atividade de seguranca privada, emite uma autorizacao
especifica, ou seja, a empresa prestadora de servicos deve atender

uma série de requisitos legais para obter a licenca de funcionamento.

3.3 Alegaque

O argumento utilizado pelo TCDF para contratacao de uma Unica
empresa para a prestacao dos dois servigos ora citados € de que
haverd facilidade de gerenciamento do objeto a ser contratado e
também serd obtida uma economia de escala, tendo em vista que
seria necessario apenas um encarregado para a supervisao dos
Servigos.

Entretanto, segundo a impugnante, tal justificativa ndo deveria ser

acolhida pelas seguintes razdes:

I) o agrupamento de varios servicos em um unico lote poderia
ser eficaz quando esta gestéo nao interferisse diretamente na
reducdo de participantes. Por exemplo, em uma contratacao de
servicos gerais na qual ndo ha uma obrigatoriedade das
empresas em obterem autorizac6es especificas dos 6rgaos
fiscalizadores;

II) entretanto, quando ha agrupamento em lote Unico de
Servicos, nos quais existe obrigatoriedade de autorizacéo
especifica dos orgaos de controle, ocorre uma substancial
reducdo do numero de participantes, 0 que compromete a
selecdo da proposta mais vantajosa para o 6rgao contratante,
eis que, com um menor numero de participantes, havera uma

menor disputa de lances no certame;

[I1) atualmente existiriam no Distrito Federal aproximadamente
70 empresas autorizadas pela Policia Federal a realizar servigos
de vigilancia patrimonial, e que dessas, apenas 12 possuiriam
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4.

registro para prestar servigos de seguranca pessoal privada. Ou
seja, do possivel numero de participantes, apenas 17% estariam

habilitadas a prestar os servicos ao TCDF;

IV) ndo restaria cabalmente demonstrada a suposta economia

de escala arguida no ato convocatorio.

3.4 A empresa finaliza sua impugnacao solicitando a retificagdo do
instrumento convocatério no que tange ao agrupamento dos servigos
em unico lote, tendo em conta aos principios da ampla competitividade,

da isonomia dos licitantes e da legalidade.

A empresa SANTA HELENA SEGURANCA TOTAL S/A., em sua

impugnacao (fls.1764/1794), tece, em resumo, 0s seguintes argumentos:

4.1 Darestricdo ao carater competitivo do certame: a impugnante

afirma que o Pregéo Eletronico n® 59/2013 visaria a contratacdo de dois
servicos totalmente distintos por uma Unica empresa, sendo que, em
primazia a competitividade e a busca da proposta mais vantajosa, tais
servicos deveriam ser prestados por duas empresas, ndo sendo
concentrado em um Unico agente econémico. A unido em lote Unico
criaria ébice a propria realizagcdo da disputa, por restringir a
competitividade no certame, violando o disposto nos artigos 3°, §1°,
inciso | e 23, 81°, da Lei 8.666/93, que estabelecem o dever de a
Administragdo, quando possivel, promover a divisdo do objeto licitatorio
com o fito de possibilitar a participagdo de um maior nUmero de
licitantes e, por consequéncia, obter a proposta mais vantajosa para a

Administragao.

4.2 Destaca, ainda, a empresa, que o exercicio da atividade de
seguranca pessoal, nos termos do art. 69 da Portaria n°® 3.233/2012 —
DG / DPF, de 10/12/2012, do Departamento de Policia Federal, requer
autorizagéo especifica que néo € exigida para as empresas

especializadas em servicos de vigilancia patrimonial, “o que
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5.

inevitavelmente, impede a participacdo das empresas que exercem
apenas esse tipo de atividade”. Assim, ao se exigir a experiéncia e
atuacao conjunta nas duas atividades especificas, tal condicado
constituiria uma restricdo a participacdo no certame, que refletiria
diretamente na melhor proposta para a Administracédo, limitando o
leque de participantes a apenas um grupo seleto do segmento.

4.3 A empresa ressalta, também, que o servico de vigilancia
patrimonial ndo era previsto na primeira publicacdo do Pregéo
Eletrénico n° 59/2013, tendo sido incluido posteriormente, “numa
patente demonstragao de se ‘aproveitar’ o procedimento em curso para
viabilizar a contratacao de outro servigo, evitando com iSSO um novo

processo”.

4.4 A empresa finaliza sua impugnacao solicitando a diviséo do
objeto do certame em lotes distintos.

A empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA., em sua

impugnacao (fls.1796/1815), apresenta, em sintese, 0s seguintes argumentos:

5.1 Da restricdo a competicdo: a impugnante afirma que o0s servigos

de vigilancia patrimonial e de seguranca pessoal privada armada séo
exercidos por empresas especializadas e exigir que a mesma empresa
comprove aptidao técnica nas duas atividades concomitantemente
restringiria bruscamente a competitividade no certame, violando, o
disposto nos artigos 3° e 23 da Lei 8.666/93. Dessa forma, a divisédo do
objeto licitado seria necessaria, tendo em vista que as atividades
seriam absolutamente independentes, demandando equipe,
conhecimento especifico e area de atuacao distintos para cada

empresa.

5.2  Segundo a impugnante, o edital do certame estaria cerceando a
participacdo das empresas especializadas em servi¢os de vigilancia

patrimonial, bem como impede a participacdo das empresas que se
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empenham apenas na execucdo do servico de seguranca pessoal

armada.

5.3 Assim, diante da necessidade de contratacao de servigos
distintos, no mesmo procedimento, o Administrador deveria decidir
entre duas hipoteses legais: a primeira delas seria o fracionamento do
objeto, o qual esté descrito no artigo 23, 81°, da Lei 8.666/93 e a
segunda, permitir a participacdo de consorcios no certame, conforme

disposto no artigo 33 da mencionada Lei.

5.4 A empresa finaliza sua impugnacéao solicitando a diviséo do
objeto do certame em lotes ou, alternativamente, a participacéo de
empresas em consorcio, de forma a ampliar o nUmero de participantes

e permitir o alcance de uma proposta mais vantajosa a Administracao.

6. A empresa MULTSERV VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA., em sua impugnacdo (fls.1818/1840), faz as seguintes

alegacdes, em suma:

6.1 Da mitigacdo a competividade: A impugnante entende que o

regramento juridico patrio impediria que se mesclassem, em um
mesmo procedimento licitatério, as atividades de vigilancia patrimonial
e seguranca pessoal privada. Além disso, no entender da licitante, o
edital teria exigido a apresentacdo de atestados de qualificacao técnica
gue comprovassem a execucao simultanea dos dois servi¢os, 0 que

restringiria indevidamente a competividade do certame.

6.2 Da auséncia dos regramentos contidos na IN SLTI — MPOG
n° 06/2013 e no Acérddo TCU n° 1214/2013: O licitante afirma que o
edital do Pregéo Eletronico n® 59/2013 ndo observou as orientagdes
dadas pelo Acordao TCU n° 1214/2013, que deu origem a IN n°
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06/2013 SLTI/ MPOG ?, devendo o mesmo ser alterado para

contemplar as seguintes questdes:

(a) exigéncia de patriménio liquido no percentual de 10% sobre o valor
total estimado para a contratagéo; (b) exigéncia de capital circulante
liquido — CCL ou capital de giro Ativo circulante — Passivo circulante
de, no minimo 16,66% do valor estimado para a contratacao; (c)
exigéncia de comprovacao, pelos licitantes, dos compromissos
assumidos, com a demonstragéo de que 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados, vigentes na data da sesséo publica de
abertura do processo licitatério, ndo seja superior ao patrimonio liquido
do licitante; (d) experiéncia minima de trés anos na execucao do
objeto semelhante ao da contratagéo.

6.3 A interessada finaliza a sua impugnacao solicitando a retificacdo

do edital para atender os pontos supracitados.

7. O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E
TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL — SINDESP/DF, em sua

impugnacéo (fls. 1842/1884), tece, em resumo, 0S seguintes argumentos:

7.1 Darestricdo a competicdo: O objeto do edital, tal como regido,

atenta contra o carater competitivo do certame, afastando potenciais
interessados e restringindo o universo de participantes, devendo esse
ser fracionado a luz do disposto nos arts. 15, inciso IV e 23, § °1,
ambos da Lei n° 8.666/93.

7.2 Da fixacdo do percentual dos encargos sociais: Segundo o

sindicato, o edital do certame nao fixa o percentual dos encargos
sociais em 78,46%, o que contraria o disposto na Clausula Sexagésima
Quinta da Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria envolvida (fls.

971/998), que possui a seguinte redagéo:

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacéo de
Servigos pelas Empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de
garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas,
fica convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por

? Alterou a redacéo de dispositivos da IN n® 02/2008 — SLTI / MPOG.
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essa Convencéo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a praticar o
percentual de Encargos Sociais e Trabalhistas de no minimo 78,46%
(setenta e oito virgula quarenta e seis por cento), conforme planilha de
calculo, abaixo descrita.

Os érgaos da Administracéo Publica Direta ou Indireta Federal,
Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condic¢des proprias e eficientes a realiza¢do dos servigos prestados e
assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao
TCU n°. 775/2007 deverédo fazer constarem seus Editais de Licitacao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto
na presente clausula, como documento essencial a toda e qualquer
modalidade de licitagéo, sob pena de nulidade do certame, tal como
disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

7.3 O sindicato finaliza sua impugnacéo solicitando o fracionamento
do objeto do certame e a inclusdo do percentual a que se refere no
capitulo atinente a proposta de precos ou nos modelos de planilhas de

precos do Edital.

8. A empresa ASC SERVICE SEGURANCA LTDA. as fls. 1885 faz o

seguinte pedido de esclarecimento®:

1. Em decorréncia dos servigos de seguranca pessoal serem menos
solicitados para o Distrito Federal, perguntamos se a exigéncia de atestado
especifico desses servicos ndo limitaria a competitividade do certame? Se
uma empresa comprovar capacidade técnica para os servigcos de
seguranca patrimonial (postos em maior quantidade no termo de
referéncia) e possuir autorizacao da Policia Federal para o segmento de
Seguranca Pessoal ela ndo poderia ser habilitada? Segundo estabelece as
Normas Dispostas na Portaria 3233/2012--DPF, a autorizagéo de
funcionamento para o segmento de seguranca pessoal dependera de
formalizacdo de pedido a Policia Federal, desde que haja a autorizacdo ha
pelo menos 1 ano na atividade de vigilancia patrimonial ou transporte de
valores, associada a comprovacdo de no minimo 8 vigilantes treinados
para o segmento. Desta forma, pelo entendimento da prépria legislacdo
entende-se como atividade principal ou pré-requisito para a atividade de
seguranca pessoal, os segmentos de vigilancia patrimonial ou transporte
de valores.

9. O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL — SINDESV / DF, em sua

impugnacéo (fls. 1886/1888), apresenta os seguintes argumentos, em suma:

® Recebido materialmente como impugnagcao aos termos do edital.
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9.1 Do nivel de escolaridade exigido: O sindicato informa que o edital do

certame descumpre o disposto na Lei n° 7.102/1983 e no Decreto
n° 89.056/1983, ao exigir para 0s postos de vigilante e seguranca pessoal

0 ensino médio completo como nivel de escolaridade minima a ser aceito.

9.2 Da atividade de hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional: O

sindicato afirma ainda que a atividade de fazer o hasteamento e arriamento
do Pavilhdo Nacional ndo pode ser atribuida ao vigilante patrimonial, por
se constituir em desvio de fungéo desse tipo de posto, por essa atividade
nao estar prevista na Lei n°® 7.102/1983 e nem na Portaria do
Departamento de Policia Federal que disciplina as atividades de seguranca
privada. Alerta ainda, o Sindicato, que durante tal atividade o posto de
vigilancia ficara desguarnecido, o que pode vir a representar risco para o

patrimdnio do Contratante.

9.3. O sindicato finaliza sua impugnacao solicitando a revisdo do edital

para atender os pontos supracitados.

10. Houve, ainda, um pedido de esclarecimento realizado pelo Grupo
Santa Helena (fls. 1889), devidamente respondido por meio do Oficio-Circular
n® 26/2014-SELIC (fls. 1890/1897).

DOS COMENTARIOS

11. Preliminarmente, informo que os pedidos de impugnacéao, foram
apresentados tempestivamente, tendo sido encaminhados antes dos dois dias que
antecedem a data de abertura da sesséo publica, conforme reza o item 3.1 do Edital.
Ressalta-se, que devido ao grande numero de impugnacfes a serem analisados,
procedeu-se a suspensdo administrativa da sessédo publica do certame (fls. 1723),
marcada inicialmente para ocorrer em 05/06/2014 (fls.1721/1722).

12. A presente analise sera feita por topicos, haja vista a coincidéncia

dos temas entre as impugnacdes interpostas.
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DA LICITACAO EM LOTE UNICO

13. Incialmente cabe tecer um breve histérico da tramitagdo do presente

processo, para trazer alguns esclarecimentos, a saber:

) Em 18/11/2013, foi publicado aviso de licitacdo referente a
primeira versao do Pregéo Eletronico n® 59/2013 (fls. 451/556), com
sessao publica marcada para o dia 28/11/2013, cujo objeto referia-se
exclusivamente sobre a prestacédo dos servicos de seguranca
pessoal privada armada. Em funcéo de impugnacao apresentada
pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporario e Servi¢cos Terceirizaveis do DF — SEAC/DF

(fls. 567/592), o certame foi suspenso e a impugnacao interposta

considerada parcialmente procedente (fls. 702);

II) Em 04/12/2013, foi publicado novo aviso de licitagdo com a
versao retificada do Pregdo em tela com 0 mesmo objeto

(fls. 706/810), com sesséao publica do certame marcada para o dia
17/12/2013. Tendo em vista impugnacao oferecida pela empresa
PROTEGE S.A. PROTEQAO E TRANSPORTE DE VALORES
(fls. 811/817), a licitagdo foi novamente suspensa (fls. 818), e a

impugnacao indeferida (fls. 831);

[I1) Em 08/01/2014, foi publicado novamente o aviso de licitacdo sem
alteracdo do edital de licitacao (fls. 835/942), com sessdao publica do
pregéo eletronico marcada para o dia 21/01/2014. Entretanto, devido
a edicdo da nova Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
envolvida para o exercicio de 2014, que alterou o custo estimado da
contratacao, e a novos pedidos de esclarecimentos, o certame foi
novamente suspenso para adequacao dos termos editalicios

(fls. 1130/1131);

IV) Em 24/02/2014, foi publicado novo aviso de licitacdo com a
versao atualizada do edital (fls. 1139/1260), com data prevista para
ocorrer o certame no dia 12/03/2014. Entretanto, por determinagéo

do Secretario-Geral de Administragdo do TCDF (fls.1262), o certame
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foi novamente suspenso para acréscimo quantitativo de postos de
trabalho a pedido da Secretaria de Engenharia e Servigos de Apoio
(Sesap —fls. 1261), tendo sido gerada a minuta de edital constante
de fls. 1276/1394;

V) Em 04/04/2014, o Secretéario — Geral de Administracdo, por meio
do Despacho n® 161/2014 — Segedam (fls. 1400), determinou a essa
Secretaria de Licitacdo, Material e Patrimonio (Selip) a elaboracao
de uma nova verséao do edital de licitacdo, seguindo as diretrizes
estabelecidas no mencionado despacho: acréscimo de postos de
trabalho, tendo em vista o fim iminente do Contrato TCDF

n°® 27/2010 (prestacao de vigilancia armada nas dependéncias do
TCDF), previsto para ocorrer em 15/06/2014, bem como 0 acréscimo
de pessoal para refor¢o da seguranca fisica das instalacdes do
TCDF e o eventual reforco de seguranca patrimonial nas residéncias

das Autoridades desta Casa, e a licitacdo na forma de lote Unico.

VI) Em 26/05/2014 foi publicado o aviso de licitacdo da nova versao
do edital de licitacao (fls. 1588/1722), contendo 0s servigos de
vigilancia patrimonial e seguranca pessoal privada, com sessao
publica marcada para o dia 05/06/2014. Essa nova versdo do edital

€ 0 objeto das impugnacdes ora em analise.

14. Ressalta-se que o agrupamento dos servi¢os de vigilancia
patrimonial e seguranca pessoal em lote Unico possui justificativas econémicas e
técnicas, que serdo detalhadas na sequéncia, e foram resumidas no item 4.5.1 do
Anexo | do Edital do Pregao Eletrénico n® 59/2013 (fls. 1635), da seguinte forma:

45.1 O agrupamento do objeto em lote Unico tem por objetivo
facilitar o gerenciamento do objeto a ser contratado, bem como obter
economia de escala e reduzir custos para a Administracao, inclusive pela
utilizacao de um Unico encarregado de seguranca para 0s servi¢os de
vigilancia patrimonial e seguranga pessoal. Note que o custo para o
gerenciamento de mais de um contrato para os servicos em questao traz
ineficiéncia e custo na gestéao e fiscalizacdo da contratacdo, refletindo
inclusive em dificuldades para promocao de eventuais alteracfes de
guantitativo de m&o-de-obra, nos termos do disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93. Dessa forma, a adogao de lote Unico para os servicos em tela

Pregéo Eletrdnico n° 59/2013




Tribunal de Contas do Distrito Federal
SELIP — Secretaria de Licitagdo, Material e Patrimonio.
SELIC - Servigo de Licitacdo

Pag.121 de 149

visa obter pre¢co mais vantajoso para administragéo no ganho de escala e
eficiéncia na gestédo contratual.

15. A primeira justificativa para a contratacdo em lote Unico refere-se a
economia com a contratacao de apenas de 1 (um) encarregado de seguranca para
coordenar os servicos de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal, pois caso fosse
efetivada a contratacdo em 2 (dois) lotes distintos seriam necessérios 2 (dois)
encarregados, em razao das atividades desempenhadas por esse profissional,
elencadas no item 3.6 do Anexo | do Edital (fls. 1631/1632). O encarregado possui
interacdo direta entre a empresa Contratada e a Administragédo, atuando inclusive
como preposto da empresa. Conforme tabelas listadas a seguir, a divisdo dos
servicos em 2 (dois) lotes com a inclusdo de 1 (um) encarregado para cada lote
acresceria o custo mensal estimado da contratacdo em R$ 6.170,29 (seis mil, cento
e setenta reais e vinte e nove centavos), totalizando em 12 (doze) meses o montante
estimado de R$ 74.043,48 (setenta e quatro mil, quarenta e trés reais e quarenta e

oito centavos).

RESUMO DOS PREGOS DOS SERVIGOS EM LOTE UNICO

MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)

) . Valor Unitario | Valor Total com | N°total | Percentual de Percentual por
Tipo de Posto Turno | Jornada [ Dias da Semana | Qtd. Postos com BDI BDI deseg. | Contribuigo (o ch e
Vigilante Diurno 40h Segunda a Sexta 6 R$ 5.359,95 | R$ 32.159,67 6 10,59%
o) Vigilante Diurno | 12x36 | Segunda & Domingo 8 R$ 1044762 R$ 8358093 16 27,52% 68,82%
O
% Vigilante Noturno | 12x 36 | Segunda & Domingo 8 R$  11.652,96 | R$ 93.223,71 16 30,70%
",'_J Agente de Seguranga Pessoal Diurno | 12x36 | Segunda & Domingo 3 R$  16.862,63 | R$ 50.587,89 6 16,66% 29.15%
o ,15%
= Agente de Seguranga Pessoal Noturno | 12x 36 | Segunda & Domingo 2 R$  18.966,90 | R$ 37.933,79 4 12,49%
Encarregado de Seguranga Diurno 40h Segunda a Sexta 1 R$ 6.170,29 | R$ 6.170,29 1 2,03% 2,03%
TOTAL MENSAL R$  303.656,28 49 100,00% 100,00%
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ 3.643.875,36
N° de Postos de Agente de Seguranga Pessoal Diurno que poderao ser aditados na configuragao de lote tnico 4,00
RESUMO DOS PREGOS DOS SERVICOS EM 02 (DOIS) LOTES
MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERAGAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS SOCIAIS)
. . Valor Unitario | Valor Total com | N°total | Percentual de Percentual por
Tipo de Posto Turno | Jornada [ Dias da Semana | Qtd. Postos com BDI BDI de seg. Contribuigao tipo de servigo
Vigilante Diurno 40h Segunda a Sexta 6 R$ 5.359,95 | R$ 32.159,67 6 14,95%
o Vigilante Diurno | 12x36 | Segunda a Domingo 8 R$ 1044762 | R$ 83.580,93 16 38,85% 97,13%
= Vigilante Noturno | 12x36 | Segunda & Domingo 8 R$ 1165296 | R$ 93.223,71 16 43,33%
(o) Encarregado de Vigilancia Diurno 40h Segunda a Sexta 1 R$ 6.170,29 [ R 6.170,29 1 2,87% 2,87%
- TOTAL MENSAL LOTE 1 R 215.134,60 39 100,00% 100,00%
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES LOTE 1 R$ 2.581.615,18
Agente de Seguranca Pessoal Diurno | 12x36 [ Segunda a Domingo 3 R 16.862,63 [ R$ 50.587,89 6 53,42% 93.48%
m Agente de Seguranca Pessoal Noturno | 12x36 | Segunda & Domingo 2 R 18.966,90 | R$ 37.933,79 4 40,06% i
= Encarregado de Seguranca Pessoal Diurno 40h Segunda a Sexta 1 R 6.170,29 [ R 6.170,29 1 6,52% 6,52%
9 TOTAL MENSAL LOTE 2 R 94.691,96 11 100,00% 100,00%
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES LOTE 2 R$ 1.136.303,57 50
TOTAL DA CONTRATAGAO (LOTE 1 + LOTE 2) R$ 3.717.918,72
DIFERENGA MENSAL ENTRE 0S DOIS CENARIOS R$ 6.170,29
DIFERENGA PARA 12 (DOZE) MESES ENTRE OS DOIS CENARIOS R$ 74.043,48
N° de Postos de Agente de Seguranga Pessoal Diurno que poderao ser aditados na configuragao em 2 (dois) lotes 1,00
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16. A segunda justificativa refere-se a questao técnica relativa ao
namero dos possiveis destinatarios dos servigos de seguranca pessoal e 0
gerenciamento do instrumento contratual a luz do limite disposto no 81° do art. 65 da
Lei n° 8.666/93 para futuros acréscimos quantitativos do objeto. Ocorre que a
Resolugdo-TCDF n° 257, de 30/04/2013, em seu art. 3° define como destinatarios
dos servicos de segurancga pessoal os Membros dessa Corte de Contas (sete
Conselheiros), bem como os procuradores do Ministério Publico de Contas junto ao
TCDF (quatro Procuradores), totalizando 11 (onze) possiveis destinatarios desses
servicgos (fls.92/98).

17. Note-se que a configuragéo atual do Pregao Eletronico n°® 59/2003,
prevé a seguranca pessoal de 3 (trés) Autoridades, sendo que 2 (duas) terdo
seguranca pessoal durante 24 horas por dia, e 1 (uma) autoridade tera seguranca
durante 12 (doze) horas diurnas. Dessa forma, a contratacdo em lote Unico permitiria
uma maior flexibilidade contratual, permitindo, por exemplo, conforme tabelas
apresentadas no paragrafo 15, a contratacdo de mais 4 (quatro) postos de agente de

seguranca pessoal diurno, para atender até 7 (sete) Autoridades.

18. J& a contratacdo em 2 (dois) lotes permitiria um acréscimo de
apenas mais 1 (um) posto de seguranca pessoal diurno. Assim, tal configuragéo
poderia gerar sérios transtornos a medida que fossem solicitados acréscimos
contratuais para atender a seguranca pessoal de outras Autoridades dessa Corte de
Contas, sendo que a solucao tornaria obrigatéria a realizacdo de uma nova licitacao
dos servicos, o que, devido as especificidades desse tipo de servigo, traduzir-se-ia
em um processo demorado, como esta ocorrendo no caso em tela, e vir
eventualmente a fragilizar a seguranca da integridade fisica da autoridade a que se

quer proteger.

19. Cabe destacar que ambos os servi¢cos de vigilancia patrimonial e
seguranca pessoal séo afins e considerados atividades de seguranga privada nos
termos do 8§ 3° do art. 1° da Portaria n°® 3.233/2012 — DG/DPF, sendo que 0s
servicos de seguranca pessoal podem ser prestados por empresas de vigilancia

patrimonial desde que essas obtenham autorizacéo especifica e possuam em seus
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quadros 8 (oito) vigilantes com extensdo em segurancga pessoal, conforme dispde o
art. 69 da mencionada Portaria (fls.160/204), verbis:

Art. 1° A presente Portaria disciplina as atividades de seguranca privada,
armada ou desarmada, desenvolvidas pelas empresas especializadas,
pelas empresas que possuem servico organico de seguranca e pelos
profissionais que nelas atuam, bem como regula a fiscalizacdo dos planos
de seguranca dos estabelecimentos financeiros.

(...)

§ 3° S&o consideradas atividades de seguranca privada:

| - vigilancia patrimonial: atividade exercida em eventos sociais e
dentro de estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados,
com afinalidade de garantir aincolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patriménio;

Il - transporte de valores: atividade de transporte de numerario, bens ou
valores, mediante a utilizacao de veiculos, comuns ou especiais;

lll - escolta armada: atividade que visa garantir o transporte de qualquer
tipo de carga ou de valor, incluindo o retorno da equipe com o respectivo
armamento e demais equipamentos, com 0s pernoites estritamente
necessarios;

IV - segurancga pessoal: atividade de vigilancia exercida com a
finalidade de garantir aincolumidade fisica de pessoas, incluindo o
retorno do vigilante com o respectivo armamento e demais
equipamentos, com 0s pernoites estritamente necessarios; e

V - curso de formacdo: atividade de formacéo, extenséo e reciclagem de
vigilantes.

(...)

Art. 69. O exercicio da atividade de seguranca pessoal dependera de
autorizacdo prévia do DPF, mediante o preenchimento dos seguintes
reguisitos:

| - possuir autorizacdo ha pelo menos um ano na atividade de
vigildncia patrimonial ou transporte de valores; e

Il - contratar, e manter sob contrato, 0 minimo de oito vigilantes com
extensdo em seguranca pessoal e experiéncia minima de um ano nas
atividades de vigilancia ou transporte de valores. (grifos nossos)

20. Portanto, entende-se que a contratacdo em lote Unico é a solugao
gue mais atende as necessidades deste Tribunal, sendo que a contratacdo em 2
(dois) lotes implicaria em acréscimo de custos, além de ndo atender tecnicamente
eventuais acréscimos de postos dos servicos de seguranca pessoal. E importante
frisar que o 81° do art. 23 da Lei n° 8.666/1993 s determina o fracionamento do
objeto desde que haja viabilidade técnica e econémica, 0 que ndo ocorre no caso

em concreto.

Lei n°® 8.666/93
Art. 23

(..
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§ 1° As obras, servicos e compras efetuadas pela Administracéo seréo
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala. (Redacédo dada pela
Lei n° 8.883, de 1994).

21. Nesse sentido, cabe destacar as seguintes jurisprudéncias do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), que aceitam o0 ndo parcelamento do objeto,

guando esse nao é técnica e nem economicamente viavel:

O parcelamento do objeto licitado deve ocorrer quando a opgao se
comprovar viavel do ponto de vista técnico-econémico, nos termaos do art.
23, 8 1°, da Lei n°® 8.666/1993.

N&o caracteriza cerceamento de competitividade a realizacéo de
uma so licitagdo com objetos multiplos, se comprovado que o
parcelamento implicaria perda de eficiéncia e prejuizo técnico a
Administracéo.

Acd6rdao TCU 3041/2008 Plenario (Sumario)

E cedico que a regra é o parcelamento do objeto de que trata o § 1° do
art. 23 da Lei Geral de Licitagc6es e Contratos, cujo objetivo é o de melhor
aproveitar os recursos disponiveis no mercado e ampliar a competitividade,
mas € imprescindivel que se estabeleca que a divisao do objeto seja
técnica e economicamente viavel. Do contrario, existindo a
possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido, ndo harazao
em fragmentar inadequadamente 0s servigos a serem contratados.
Aco6rdao 1946/2006 Plenario (Voto do Ministro Relator) (grifos nossos)

22. No mesmo sentido é o seguinte trecho da obra de Marcal Justen
Filho, in Comentarios a Lei das Licitacdes e Contratos Administrativos, 152 ed., Sao
Paulo: Dialética, 2012, pp. 307/308, em especial quando o autor destaca que a
Administracdo ndo pode fracionar um objeto para beneficiar um maior nimero de
licitantes, se esse fracionamento implicar em aumento de custos e em riscos para a

execucao contratual satisfatoria, verbis:

O fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa do
objeto a ser executado. Ndo é possivel desnaturar um certo objeto,
fragmentando-o em contratacdes diversas e que importam o risco de
impossibilidade de execucdao satisfatdria. (...) Em suma, o impedimento
de ordem técnica significa que a unidade do objeto a ser executado nao
pode ser destruida através do fracionamento.

Jé o impedimento de ordem econémica se relaciona com o risco de o
fracionamento aumentar o prec¢o unitario a ser pago pela Administracao.

Como se extrai, o fundamento juridico do fracionamento consiste na
ampliagdo das vantagens econdmicas para a Administragdo. Adota-se o
fracionamento como instrumento de reducéo de despesas administrativas.
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A possibilidade de participacdo de maior nimero de interessados néo € o
objetivo imediato e primordial, mas via instrumental para obter melhores
ofertas (em virtude do aumento da competitividade). Logo, a
Administracdo ndo pode justificar um fracionamento que acarretar
elevacao de custos através do argumento de beneficio a um nimero
maior de particulares. (grifamos)

23. Dessa forma, considera-se que o agrupamento dos servigcos de
vigilancia e seguranca pessoal em lote Unico é a solucdo que mais atende as

necessidades da Administracdo desta Casa no caso em concreto.

DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

24. No que tange a participacdo de empresas em consorcio no certame,
alude razdo a impugnacéo da empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA.,
uma vez que, pelo art. 69 Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, é possivel que uma
empresa de transporte de valores, que pode também ser autorizada pelo
Departamento de Policia Federal (DPF) a prestar os servigos de seguranca pessoal,
se associe a uma empresa de vigilancia patrimonial, que ndo possui tal autorizacéo,

para, juntas, poderem disputar a licitacéo.

25. Cabe destacar que o item a.1 do art. 1° da Decisdo Normativa-TCDF
n°® 02/2012 (fls. 1970/1973) considera que o parcelamento do objeto também pode
se operar pela via material, por meio da permisséo da participacdo de empresa em

consoércios, verbhis:

Art. 1°. Os 6rgaos e entidades do Distrito Federal, nas licitagfes e
contratages publicas que venham a realizar, deveréo:

a) Quanto ao parcelamento:

a.l. Considerar que o parcelamento do objeto ndo se opera apenas
pela via formal, sendo, também, atendido pelo parcelamento material,
por intermédio da permisséo para que empresas em consorcios
venham a participar do certame, atendendo as disposi¢cdes contidas
nos artigos 23, 81° e 15, IV, com a redagéo do art. 33, todos da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, desde que possa propiciar, para o caso
concreto, a selecao da proposta mais vantajosa a Administracéo,
conforme prevé o art. 3° da mesma lei. (grifamos)

26. Portanto, considera-se que a permissao da participacao de

consorcios na presente licitacdo pode aumentar o numero de participantes,
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incrementando, assim, a competitividade do certame, razdo pela qual as
fls. 2098/2207 foi juntada uma nova minuta do edital de licitagcéo incluindo essa

possibilidade.

DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

27. O item IV do Capitulo XIV do Edital do Pregéo Eletrénico n® 59/2013
(fls. 1597), exige a apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica ou

Certidao(des) da seguinte forma:

14.3 O licitante devera apresentar a seguinte documentacao
complementar:

(..)

IV. ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA ou CERTIDAO(OES),
devidamente registrado(s) na entidade profissional competente (art. 30, §1°
da Lei n°® 8.666/93), que comprove(m) ter a empresa e seu(s)
responsavel(is) técnico(s) executado, ou esteja executando, para érgdo ou
entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual,
Municipal ou do DF, ou ainda, para empresas privadas, servicos de
caracteristicas semelhantes ao do objeto licitado. Devera(ao) constar as
especificacdes técnicas dos servicos e quantitativos executados que
comprove(m) a realizagéo pela licitante de prestagéo de servigos de
vigilancia patrimonial e seguranga pessoal.

28. Ressalta-se que as impugnacdes das empresas AC SEGURANCA
LTDA. e MULTSERV VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. querem
fazer entender, de forma equivocada, que o edital de licitacéo estaria exigindo a
comprovacao da prestacdo dos servigcos de vigilancia patrimonial e seguranca
pessoal em um Unico atestado e de forma simultanea. Nao é o caso. O item
supracitado encontra-se de acordo com o disposto no art. 30, inciso Il, e respectivo
§ 1° da Lei n°® 8.666/93, exigindo a apresentacdo de um ou mais atestados ou
certiddes que abarquem todos os servicos, podendo esses ter sido executados em

contratos diversos.

29. Contudo, parecem razoaveis os argumentos contidos no pedido de
esclarecimento da empresa ASC SERVICE SEGURANCA LTDA., no sentido de
que, devido a baixa demanda dos servi¢os de seguranca pessoal no ambito do
Distrito Federal, a exigéncia de apresentacao de atestado para esses servi¢cos
poderia alijar do certame empresas de vigilancia autorizadas pelo Departamento de
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Policia Federal a prestar os servicos de seguranca pessoal e que ainda nédo dispdem
de tal atestagéo, bem como néo se vislumbra maior prejuizo & administracdo por

constituir-se na menor parcela do contrato.

30. Destaca-se que o item Xlll do Capitulo XIV do Edital do Pregéo
Eletrénico n° 59/2013 (fls. 1599) j& previra como requisito de habilitacao, a
apresentacao da “Autorizagéo, emitida pelo Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica, para o exercicio da atividade de seguranca pessoal, nos
termos do art. 69 da Portaria n® 3.233/2012 — DG, de 10/12/2012".

31. Assim, tendo em conta a afinidade dos servigos de seguranca
pessoal e vigilancia patrimonial, e de forma aumentar a competitividade do certame,
entende-se possivel restringir a exigéncia a apresentacdo de atestado(s) que versem
apenas sobre a prestacao de servi¢cos de vigilancia patrimonial, mantida a
necessidade de apresentacdo da autorizagao para prestacao dos servigcos de

seguranca pessoal.

32. A nova minuta do edital de fls. 2098/2207 contempla essa

modificacao.

DA AUSENCIA DOS REGRAMENTOS CONTIDOS NO ACORDAO TCU
N° 1214/2013 E NA IN SLTI — MPOG N° 06/2013*

33. Com relagcédo aos argumentos apresentados no paragrafo 6.2,
cumpre esclarecer inicialmente que a Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02/2008,
alterada pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 06/2013 (fls. 1898/1969), néo
possui aplicabilidade direta no ambito do Distrito Federal. Conforme disposto em seu
art. 1° (fls. 1898), essa Instrucdo Normativa disciplina a contratacao de servigos,
continuados ou ndo, por orgdos ou entidades integrantes do Sistema de Servi¢os

Gerais — SISG, pertencentes a Administracéo Publica Federal.

34. Contudo, o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), possui
DecisBes (5068/2010, 5831/2010, e 3.093/2011°), orientando que seja seguida a

* Alterou a redac&o de dispositivos da IN n® 02/2008 — SLTI / MPOG
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disciplina emanada da IN MPGOG/SLTI n® 02/2008, dada a falta de instrumento
analogo no ambito distrital.

35. Dessa forma, o Tribunal de Contas do Distrito Federal, por meio de
sua Secretaria de Licitacdo, Material e Patrimonio, tem adotado essa Instrucao
Normativa como orientagao para terceirizagcédo de servi¢os, desde que observadas as
questdes que ndo se aplicam ao Distrito Federal, em especial no que diz respeito a
Repactuacao dos precos de servigos, disciplinada recentemente pelo Decreto
Distrital n°® 34.518/2013, bem como porventura outros normativos e Decisdes do
TCDF, como, por exemplo, a Lei Distrital n® 4.636/2011 e as Decisdes-TCDF

n°® 544/2010 e 6142/2013.

36. No que se refere a exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos,
cabe pontuar que a prépria Instrugcdo Normativa MPOG/SLTI n° 02/2008, alterada
pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 06/2013, em seu art. 19, 859, inciso |

(fls. 1914), disp0be tal exigéncia como uma faculdade da Administracdo Publica e ndo

como uma obrigatoriedade, verbis:

“Art. 19. Os instrumentos convocatérios devem o conter o disposto no art. 40 da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, indicando ainda, quando couber:

(...)

8 5° Na contratacdo de servigos continuados, a Administracéo Publica poderéa
exigir do licitante: (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro
de 2013)

| - comprovacao de que tenha executado servicos de terceirizagdo compativeis
em guantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos; e
(Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)”. (grifo
N0ss0).

37. Além disso, tal exigéncia nao foi prevista no edital de licitacdo, em
razdo de essa disposicao ferir o principio da legalidade estrita, pois, apesar de o

art. 30, inciso I, da Lei n® 8.666/93, permitir a comprovacao de aptidao técnica

®> DECISAO N° 5831/2010 “O Tribunal, por maioria, de acordo, em parte, com o voto do Relator, com
0s ajustes constantes da declaracdo de voto apresentada, com fulcro no art. 71 do RI/TCDF, pela
Conselheira MARLI VINHADELI, decidiu: (...) lll - determinar a SEPLAG que: (...); b) com fulcro no art.
113, § 2° da Lei n° 8.666, de 21.6.93: b.1) refaca o orcamento estimativo do certame, tendo por
base: b.1.1) a doutrina acerca da matéria e orientacdo emanada da Instrucdo Normativa n°
02/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnhologia da Informacédo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, dada a falta de instrumento andlogo no ambito distrital, especialmente
em relagdo ao calculo do valor das despesas administrativas, do lucro bruto e dos tributos
sobre o faturamento”.
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compativel com objeto em caracteristicas, quantidades e prazos, inexiste fixacdo
legislativa de um marco temporal de experiéncia abaixo do qual os potenciais
licitantes estariam impedidos de participar de licitacdes, além de restringir

indevidamente o carater competitivo do certame.

38. Cabe destacar que essa orientacao contida no Acérdédo TCU

n® 1214/2013 — TCU teve por base apenas uma pesquisa elaborada pelo SEBRAE —
SP (fls. 1988/1989, paragrafo 123), sendo que a 32 SECEX emitiu parecer
consonante o entendimento ora esposado (fls. 2017/2018), destacando a falta de

razoabilidade de tal exigéncia, a saber:

d) fixacdo em edital como qualificacédo técnico-operacional da obrigatoriedade da
apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado
servigos de terceirizagcdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo nédo inferior a 3 (trés) anos: tal exigéncia fere o principio da legalidade
estrita, sendo, portanto, ilegal, vez que é restricdo de direito ndo prevista em lei,
portanto, defesa ao administrador sua imposicao. Assim, a despeito das
justificativas do grupo relativamente a estudos acerca de tempo de vida de
empresas de pequeno porte e de que a o art. 30, Il da Lei 8.666/93
autorizaria tal fixagdo, entendemos que tais argumentos ndo séo
suficientes ao suporte da restricdo, a uma porque ao fincar nalei a
faculdade de exigéncia de comprovacgao por parte do candidato a licitagcéo
de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo
licitado, o legislador, de outro passo, ndo estabeleceu em contrapartida, no
mesmo instrumento normativo, um marco temporal de experiéncia abaixo
do qual os potenciais licitantes estariam impedidos de participar de
licitacdes, como se pretende na sugestdo ora em analise, a qual, desse
modo, passa a configurar ilegalidade, vez que, claramente, o0 que se
pretende é uma regulamentacéo do dispositivo legal, regulamentacédo essa
gue, no ordenamento juridico brasileiro, como por demais cedico, apenas
um decreto regulamentador poderia levar a cabo. A duas porque,
tecnicamente, ndo se arrazoa a justificativa de que a experiéncia minima de
trés anos se pauta em estrita l6gica ante a possibilidade de os contratos da
espécie se estenderem por até sessenta meses, isto porque, nos dizeres da
lei, a compatibilidade deve ser observada em relacéo ao prazo de execucgéao
do objeto licitado, dai decorrendo o inevitavel questionamento acerca de
qual seria esse prazo. Por se tratar de servi¢co continuado, o grupo
entendeu que o prazo de execucédo do objeto do contrato seria 0 maximo
admitido em lei por meio da possibilidade de prorrogacéo da avenca
original. Ocorre que, em termos estritamente técnicos, o prazo de duragéo
dos contratos administrativos €, em regra, adstrito a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios (art. 57, caput da Lei n° 8.666/93),
podendo, entretanto, nos casos de servi¢gos continuados, serem
prorrogados por iguais e sucessivos periodos por até sessenta meses (art.
57, Il da Lei n° 8.666/93). Assim, no rigor técnico, a obrigacao primeira dos
licitantes, se vencedores da licitagao, € a de contratar por um ano, por
assim dizer, podendo néo Ihe interessar a prorrogagao, por uma série de
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39.

razbes, muito embora tal interesse raramente seja negativo. De igual modo,
por se tratar de faculdade, a prépria administracdo também néo se obriga a
prorrogagdes autométicas, dado que em determinados momentos pode ser
que o mercado se mostre em viés de baixa e possa ser mais vantajoso
nova licitacdo para nova contratacdo, independentemente de ainda ndo
haver se esgotado periodo maximo de renovacéo contratual legalmente
permitida. Assim, a prorrogacdo do contrato administrativo ndo é direito
subjetivo, quer do contratado, quer da administracdo, decorrendo dai que,
em rigor, o prazo de execucao do objeto, o qual as partes se obrigam a
respeitar € de um ano, ndo se mostrando, desse modo, razoavel a
exigéncia de experiéncia de 3 (trés) anos como se pretende. Por ultimo,
também no universo da casuistica, ndo se justifica a exigéncia dos 3 (trés)
anos de experiéncia como fator de garantia de que o contratado executara
a contento as obrigagfes contratuais assumidas. Isto porque, ndo séo
raros os casos de empresas tradicionais que ‘se quebram’, deixando, em
consequéncia de cumprir seus contratos, bem assim. Alter facie, pode-se
dizer que a sugestdo diz respeito a experiéncia das empresas e ndo dos
empresarios, ndo atentando para o aspecto de que aquelas sdo entes
juridicos, sem existéncia efetiva no mundo fisico, personificando-se, em
termos fenoménicos, apenas nas pessoas que as administra e que nelas
trabalham. Assim, tomemos, por exemplo, o caso de um empresario que tenha
executado durante muitos anos objeto semelhante ao que € licitado, porém,
assim o fazendo por meio de empresa diversa daquela que agora encabeca com
o fim de participar do certame licitatorio. Pela proposi¢cdo em comento, essa
novel empresa, a despeito de todo o capital financeiro e intelectual de que possa
dispor, comprovadamente capacitado a executar a avenga que se segue ao
processo licitatorio, estaria impedida de ‘concorrer’, porque, juridicamente, nao
poderia demonstrar a experiéncia exigida, o que nos parece, s.m.j., absurdo!
(grifo nosso)°.

No que tange a fixacdo de exigéncia de a licitante possuir Capital

Circulante Liquido ou Capital de Giro de no minimo 16,66% do valor estimado da

contratacao, entende-se que tal exigéncia afronta o disposto no art. 31, inciso |, da
Lei n® 8.666/93, verbis:

Art. 31. A documentacao relativa a qualificacdo econémico-financeira limitar-se-a
a:

| - balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

® Observa-se que o entendimento da 32 SECEX néo foi acolhido pelo Plenario do TCU no Acérdéo
TCU n° 1214/2013.
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40. Frise-se que a 3% SECEX, nos autos que deu origem ao Acoérdao-
TCU n° 1214/2013 (fls. 2016), também se insurgiu contra tal dispositivo nos

seguintes termos:

a) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do exercicio social anterior ao
da realizac&o do processo licitatério, comprovando indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem
como Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contrata¢do: ndo obstante as
razoaveis justificativas de ordem prética assentadas pelo grupo de trabalho,
cremos que 0s numeros arbitrados, por serem limitadores do direito de
licitar dos administrados, ndo podem ser aleatoriamente fixados pela
administracéo, visto que, segundo o art. 31, | Lei n® 8.666/93 a exigéncia em
pugna limitar-se-a ‘balan¢o patrimonial e demonstragoes contabeis do
altimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balang¢os provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacédo da proposta’. Assim, a exigéncia legal é a
de que se comprove a boa situacéo financeira da empresa, o que, sem
davida, explana conceito aberto, mas nem por isso autorizador de
limitagc6es indevidas por parte do administrador, dai por que, mesmo
razoaveis os valores e indices declinados na proposta, estes s6 podem ser
adotados se estabelecidos por meio de decreto regulamentador, visto que
este tipo de normativo existe justamente para explicitar a lei. (grifo nosso)

41. Note ainda, que o edital do Pregédo Eletrbnico n°® 59/2013 ja afere a
capacidade econdmico-financeira das licitantes por meio das disposi¢cdes constantes
dos itens 14.3, VIl e 14.5 a 14.7 do Capitulo XIV (fls. 1597/1600°), em consonancia
com as disposicdes da Lei n°® 8.666/93 e jurisprudéncia do TCDF. Ressalta-se que,
ao contrario do afirmado pela empresa MULTSERV VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA. em sua impugnac¢éo, os mencionados dispositivos editalicios
exigem a comprovacao de patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contrata¢do, na forma dos 88 2° e 3°, do artigo 31 da Lei n°
8.666/1993, no caso de a licitante ndo apresentar os indices contabeis exigidos pelo

certame. Frise-se que a exigéncia de indices superiores aos constantes do Edital

" Exige-se indices de: Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)
maiores ou iguais a 1 (um), ao contrario do informado na Impugnacéo do licitante. No caso de
a licitante apresentar resultado igual ou menor do que 1 (um) em quaisquer dos indices
citados, quando de sua habilitacdo, deverd comprovar patrimonio liguido minimo de 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratagdo, na forma dos 88 2° e 3°, do artigo 31 da Lei n°
8.666/1993.
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demandaria estudos econémicos especificos, conforme dispde a Decisdo do TCDF
n°® 6562/2011 (fls. 2043/2044).

42. Repare-se, também, que dispositivos idénticos aos ora utilizados
como embasamento para a impugnacéo da empresa MULTSERYV VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. estavam previstos na Lei Distrital n°® 5.014/13,
art. 1°, incisos | e 1V (fls. 2045/2046), tendo tal normativo sido considerado
materialmente inconstitucional pelo TIDFT nos autos da Ac¢éo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 2013002003060-5 (fls. 2047/2097), em raz&o de
entender que os parametros utilizados como base fatica da Lei se aplicariam apenas
a Administracdo Publica Federal, cujas estruturas administrativa e financeiro-
orcamentaria sdo distintas do ambito distrital, ndo tendo sido observados o principio
da proporcionalidade. Nesse sentido, € ilustrador o seguinte excerto da ementa do
Acordao dessa ADI (fls. 1032/1033), verbis:

EMENTA
()
3. E aturada a jurisprudéncia que veda a abusividade da atividade legislativa
do Estado. Todas as normas emanadas do Poder Publico devem ajustar-se a
clausula que consagra, em sua dimensao material, o principio do substantive
due process of law (CF, art. 5°, LIV). Nesse sentido, o “postulado da
proporcionalidade qualifica-se como parametro de afericdo da prépria
constitucionalidade material dos atos estatais” (RE 200844-AgR). Nesse
contexto, o que se afere na acao é se a Lei Distrital n® 5.014/2013 atende aos
elementos parciais (ou subprincipios) do principio da proporcionalidade, quais
sejam: (a) adequacao (também designado de pertinéncia ou aptidao), (b)
necessidade e (c) proporcionalidade em sentido estrito.
4, Em analise do texto normativo, fica claro que o meio escolhido (os
indices exigidos) pela norma impugnada néao é adequado ao fim que se
tenta alcancar (resguardar os interesses financeiros da Administracéo
Pablica). Nesse sentido, a Lei Distrital ndo se reveste do necessario
coeficiente de adequacéao (pertinéncia ou aptidao).
5. A norma pode ser compreendida como um ativo inibidor da
concorréncia. Uma verdadeira barreira & entrada de concorrentes no
mercado relevante de prestacdo de servigos terceirizados na
Administracado Publica do Distrito Federal gerando um verdadeiro poder de
mercado. O abalo do principio pela conduta anticompetitiva, possui nitido
objetivo de eliminar (ou, no minimo, diminuir) a concorréncia.
6. Considerando que o parametro tomado como base fatica da norma
diz respeito a Administracdo Federal, apresentando estrutura
administrativa e condic¢fes financeiro-orcamentarias completamente
diversas do ambito distrital, a Lei Distrital n®5.014/2013 ndo observa o
principio da proporcionalidade como proibi¢gédo de excesso.
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7. Julgado procedente o pedido, para declarar, em tese e com efeitos ex tunc
e erga omnes, a inconstitucionalidade material da Lei Distrital 5014, de 11 de
janeiro de 2013. (grifo nosso).

43. Dessa forma, entende-se que a impugnacao da licitante MULTSERV
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., nesses quesitos, é

improcedente.

44, Ja ao que tange a exigéncia da relacdo de compromissos, no
sentido de que as empresas comprovem que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracao Publica e iniciativa privada vigentes na data
da sesséao publica de abertura do processo licitatério ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, cabe informar que tal disposicédo tem por objetivo assegurar que
as empresas tenham condic¢des financeiras minimas para honrar suas contratagées,
sem depender do pagamento por parte do Contratante (fls. 1985), encontrando
fundamento legal no art. 31, 84° da Lei n® 8.666/93. Entretanto, tal exigéncia
configura-se em uma faculdade da Administracéo, ndo lhe sendo imperativa,
conforme se depreende da leitura do préprio dispositivo legal mencionado®. No caso
concreto, ao contrario do afirmando pela empresa MULTSERV VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. em sua impugnacéo, tal exigéncia consta do
item VIII do Capitulo XIV do Edital, a saber:

Edital Pregéo Eletrénico n® 59/2013

“14.3 O licitante devera apresentar a seguinte documentacao
complementar:

(...

VIII. Informar, nos termos do art. 31, § 4°, da Lei n° 8.666/93, por meio de
declaracdo, conforme modelo no Anexo X, relacdo de compromissos assumidos,
demonstrando que a soma do valor mensal dos contratos firmados com a
administracdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data prevista para
apresentagéo da proposta, ndo é superior a 100% (cem por cento) do patrimdnio
liquido”.

® Lein° 8.666/1993

Art. 31. A documentagéo relativa a qualificagdo econémico-financeira limitar-se-4 a:

(...

§ 4° Poderd ser exigida, ainda, a relacdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem
diminuicdo da capacidade operativa ou absor¢céo de disponibilidade financeira, calculada esta em
funcéo do patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotacao (grifo nosso).
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45. Assim, entende-se que a avaliacdo da capacidade econdémico-
financeira das licitantes, no ambito do Pregao Eletrénico n® 59/2013, esta sendo
aferida corretamente pelas disposi¢cdes constantes do Capitulo XIV do Edital (fls.
1597/1602), mantidas essas na nova minuta de fls. 2098/2207.

DA FIXACAO DO PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS EM 78,46%

46. O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E
TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL — SINDESP/DF solicita a
fixacdo dos encargos sociais para fins de apresentacdo das propostas de precos
pelas licitantes em 78,46%, tendo em vista o disposto na Clausula 652 da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria envolvida (fls. 971/998).

47. Ocorre que tal solicitacdo € improcedente, vez que a mencionada
clausula traz dispositivo estranho a matéria trabalhista, a revelia do disposto no art.
611 da CLT®, e fixa obrigacdes entre empresas e ndo entre empregados e
empregadores, trazendo percentuais eivados de Vvicios, que desvirtuam a
economicidade da Contratacdo e podem burlar o carater competitivo do Pregéo
n° 59/2013, conforme seré explicitado a seguir.

48. Ressalta-se que a Administracdo ndo esta vinculada aos encargos
sociais ou previdenciarios, constantes de Convencdo Coletiva de Trabalho. Nesse
sentido é a orientagdo dada pelo Art. 13 da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG (fls. 1902),

verbis:

“Art. 13. A Administracdo n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em
Acordos e Convencdes Coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (Redagéo
dada pela Instrugdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)” (grifo
Nosso0).

49. Note-se, ainda, que os percentuais dos encargos sociais constantes

da convencao (fls. 995/998) encontram-se fora do padrdo atual exigido pela IN

% “Art. 611 - Convencao Coletiva de Trabalho é o acérdo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam condi¢c®es de trabalho
aplicaveis, no &mbito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)".
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n° 02/2008 - SLTI/IMPOG (fls. 1949/1951) e apresentam incoeréncias, pois
determinados itens séo variaveis, de acordo com o regime de tributacdo de cada
empresa e com as caracteristicas individuais dessas.

50. Por exemplo, o encargo social relativo aos Riscos Ambientais do
Trabalho — RAT, ou antigo Seguro Acidente do Trabalho — SAT/INSS, que se destina
ao financiamento da aposentadoria especial de que tratam os arts. 57 e 58 da Lei
n® 8.213/1991, relativa ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicbes
especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica. Os percentuais de grau de
risco a serem aplicados sobre o valor da remuneracdo mensal sdo 1, 2 ou 3%, de
acordo com a atividade da empresa, conforme o art. 22, inc. Il da Lei n® 8.212/91,
devendo-se multiplicar o respectivo grau de risco da atividade pelo Fator Acidentéario
de Prevencédo (FAP - Art. 202-A do Decreto n° 3.048/99, alterado pelo Decreto n°
6.042, de 2007), individual de cada empresa. No caso em concreto, a atividade a ser
exercida possui grau de risco de 3% (Decreto n° 6.042/2007 — CNAE7), sendo que o
valor total final dessa rubrica dependera do FAP da licitante que vier a vencer o
certame. Assim, a fixacdo Convencional do RAT em 3% fere os dispositivos legais
supracitados e pode provocar a ocorréncia de um lucro indevido caso se fixe tal
percentual.

51. J& no que tange aos percentuais convencionais destinados a: auxilio
doenca, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio, aviso prévio indenizado,
indenizacdo adicional e licenca paternidade, esses apresentam frequéncias, para
ocorréncias dos eventos (futuros e incertos) e consequente substituicdo da mao-de-
obra faltosa'® e podem variar de empresa para empresa dentro de um mesmo ramo
comercial. Note que essas frequéncias, informadas pela empresa quando da
apresentacdo de sua proposta, representam o risco ordinario do negécio®*, devendo
a contratada arcar com o O6nus de eventuais erros, sob pena de burla ao

procedimento licitatorio.

52. Nesse sentido € a orientacdo dada pelo art. 23 da IN n°® 02/2008 da
SLTI/MPOG (fls. 1919/1920), verbis:

1o Encargos sociais correspondentes ao Submodulos 4.4 e 4.5.

1 por exemplo, caso a frequéncia de auséncia por acidente de trabalho ao longo da contratacéo for
menor do que a considerada pela empresa, a diferenca serd revertida em lucro, caso contrério,
sofrera prejuizo naquele quesito.
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Art. 23. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementé-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores provido com o quantitativo de vale transporte.
(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 4, de 11 de novembro
de 2009)

§ 2° Caso a proposta apresente eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a contratada,
este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagao,
mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogagéo
contratual. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de
outubro de 2009). (grifo nosso).

53. Logo, a fixagdo Convencional de tais frequéncias néo deve
prevalecer, pois a licitante, ao ofertar sua proposta final e porventura ganhar a
licitacdo, deve ter ciéncia de seu tipo de negb6cio e conhecer o percentual de

auséncias legais das respectivas categorias.

54. Cabe esclarecer, ainda, que a elaboracdo do orcamento do Pregéo
Eletrénico n® 59/2013 no que tange a estimativa do percentual dos encargos sociais

segue as disposic¢des contidas na Decisdo-TCDF n° 544/2010, verbis:

Decis&o-TCDF n° 544/2010

V. determinar aos érgaos e entidades da Administracéo Publica Distrital
que: (...) (d) por ocasido da elaboracdo de Planilhas de Custos e
Formagcdo de Precos dos contratos de prestacdo de servigos de
natureza continua, em especial os relativos a vigilancia: (1) observem a
composicdo de todos o0s custos unitarios dos servicos a serem
contratados, de forma realista e fidedigna em relagdo aos valores
praticados pelo mercado; (2) adotem os parametros constantes dos
estudos apresentados no Achado 6 do Relatério de Auditoria
tratado nos autos, em especial, 0 montante aproximado de 70,64%
para encargos sociais e de 30% para BDI, ressalvando que valores
divergentes deverdo ser devidamente justificados e comprovados
nos respectivos autos, por meio de documentos pertinentes.
(grifamos)

55. Dessa forma, considera-se improcedente a impugnacéo do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE
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VALORES NO DISTRITO FEDERAL - SINDESP/DF, quanto a fixacdo dos encargos

sociais.

DO NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO E DA ATIVIDADE DE HASTEAMENTO E
ARRIAMENTO DA BANDEIRA NACIONAL

56. Aduz razédo ao SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL — SINDESV/DF no que
tange a necessidade de reducéo do grau de escolaridade exigido para o posto de
vigilantes e seguranca pessoal privada, inicialmente estabelecido ensino médio
completo, para o equivalente a quarta série do primeiro grau, em razdo do disposto
no art. 16 da Lei n° 7.108/1983 e no art. 155 da Portaria n° 3.233/2012 —DG/DPF:

Lein®7.102/1983

Art. 16 - Para o exercicio da profissdo, o vigilante preencheré os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

[l - ter instruc&o correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacgéo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei. (Redacéo
dada pela Lei n° 8.863, de 1994)

V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obriga¢fes eleitorais e militares.

Paragrafo Unico - O requisito previsto no inciso Ill deste artigo ndo se aplica
aos vigilantes admitidos até a publicacdo da presente Lei

Portaria n°® 3.233/2012 - DG/DPF

Art. 155. Para o exercicio da profisséo, o vigilante devera preencher os seguintes
requisitos, comprovados documentalmente:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de vinte e um anos;

Il - ter instrugdo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

IV - ter sido aprovado em curso de formagé&o de vigilante, realizado por empresa
de curso de formacédo devidamente autorizada;

V - ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicologica;

VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas
de antecedentes criminais, sem registros indiciamento em inquérito policial, de
estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo
criminal de onde reside, bem como do local em que realizado o curso de
formacéo, reciclagem ou extenséo: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do
Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito
Federal e da Justica Eleitoral,

VIl - estar quite com as obrigacgfes eleitorais e militares; e

VIII - possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.
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57. De igual forma a atividade de hasteamento e arriamento da bandeira
nacional ndo se encontra prevista como atividade tipica dos vigilantes nos
normativos supracitados. Dessa forma, na nova minuta de edital acostada as

fls. 2098/2207 foram providenciadas as devidas retificacdes.

CONCLUSAO

58. Ante todo o exposto, considerando as alega¢fes apresentadas pelas
Impugnantes e os apontamentos aqui discorridos, concluimos pela:

l) IMPROCEDENCIA dos pedidos de impugnac&o apresentados pelas: AC
SEGURANCA LTDA. (fIs.1727/1737), CITY SERVICE SEGURANCA LTDA.

(fls. 1738/1762), SANTA HELENA SEGURANCA TOTAL S/A. (fls. 1764/1794),
MULTSERYV VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. (fls. 1818/1840),
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMAQAO E TRANSPORTE DE
VALORES NO DISTRITO FEDERAL - SINDESP/DF (fls. 1842/1884);

1) PROCEDENCIA PARCIAL do pedido de impugnacéo da AGIL EMPRESA DE
VIGILANCIA LTDA. (fls. 1796/1815), quanto a possibilidade de participacdo de
empresas em consorcio; e 1ll) PROCEDENCIA das impugnaces oferecidas pela
empresa ASC SERVICE SEGURANCA LTDA. (fls. 1885) e pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO
FEDERAL — SINDESV / DF (fls. 1886/1888).

59. Por oportuno, informo que ocorreu uma majoragao no orgamento
estimativo na nova minuta de edital, acostada as fls. 2098/2207, em funcédo da
necessidade de revisdo do célculo da rubrica relativa a remuneragdo em dobro nos
dias de feriado, a luz do disposto nas Stimulas do TST n® 146, 172 e 444, bem

como no disposto na Lei n°® 605/1949.
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Por fim, sugerimos que, apés oitiva da Douta Consultoria Juridica da
Presidéncia, seja dada continuidade ao certame.

Brasilia (DF), em 16 de julho de 2014.

Alessandra Ribeiro Astuti
Pregoeira

De acordo.

A SELIP, em 17 de julho de 2014.

Wildson Prado Oliveira
Chefe do SELIC

De acordo.
A Secretaria-Geral de Administragéo.

Brasilia - DF, em 17 de julho de 2014.

LEONARDO JOSE ALVES LEAL NERI
Secretario da SELIP

B) Informacé&o da Consultoria Juridica

N O T A N°242/2014-CJIP

Tratam os autos da realizacdo de procedimento licitatorio, objetivando
a realizacéo de procedimento licitatério, objetivando a contratacdo de empresa para
a prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial e seguranca pessoal privada
armada para o TCDF, conforme o Edital do Pregao Eletrénico n® 59/2013 (fls.
1.588/1.715).

Retornam a esta Consultoria 0s presentes autos, na presente
oportunidade, para o exame das impugnacdes interpostas por. AC Seguranca Ltda.
(fls. 1.727/1.737); City Service Seguranca Ltda. (fls. 1.738/1.762); Santa Helena
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Seguranca Total S.A. (fls. 1.764/1.794); Agil Empresa de Vigilancia Ltda. (fls.
1.796/1.815); Multiserv Vigilancia e Seguranca Patrimonial Ltda. (fls. 1.818/1.840);
Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, Sistemas de Seguranca Eletronica,
Cursos de Formacéao e Transporte de Valores no Distrito Federal — SINDESP/DF (fls.
1.842/1.884); ASC Service Seguranca Ltda. (fl. 1.885) e Sindicato dos Empregados
de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal — SINDESV/DF (fls.
1.886/1.888).

Inicialmente, a Secretaria de Licitacdo, Material e Patrimonio, por
intermédio do expediente de fls. 2.208/2.236, destacou que as impugnacdes foram
apresentadas tempestivamente, tendo sido encaminhados antes dos dois dias que
antecediam a data de abertura da sessao publica e ressaltou, ainda, ter havido um
pedido de esclarecimento realizado pelo Grupo Santa Helena (fls. 1.889), ja
devidamente respondido por meio do Oficio-Circular n® 26/2014 — SELIC (fls.
1.890/1.897).

A SELIP, em sua analise, abordou as impugnacdes por tépicos, tendo
em conta a coincidéncia dos temas entre elas, destacando, em sintese, 0s seguintes
argumentos apresentados pelas impugnantes:

e Da licitacdo em lote Unico: a SELIP tracou, inicialmente, um breve histérico da

tramitacdo dos presentes autos, frisando que o agrupamento dos servigcos de
vigilancia patrimonial e seguranca pessoal em lote Unico possui justificativas
econdmicas e técnicas, resumidas no item 4.5.1 do Anexo | do Edital do
Pregdo Eletrébnico n° 59/2013 (fl. 1.635), quais sejam, facilitaria o0
gerenciamento do objeto a ser contratado, obteria economia de escala e
reduziria custos para a Administracdo, inclusive pela utilizagdo de um Unico
encarregado de seguranca para 0s servicos de vigilancia patrimonial e
seguranca pessoal, sendo que o custo para o gerenciamento de mais de um
contrato para 0s servicos em questao traria ineficiéncia e custo na gestao e
fiscalizagdo da contratacdo, bem como dificuldades para a promocéo de

eventuais alteracdes de quantitativo de méao de obra. Destacou-se, também,
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que haveria uma possivel dificuldade no nimero dos possiveis destinatarios
dos servicos de seguranca pessoal, caso o objeto fosse fracionado;

Da participacdo de empresas em consorcio: no que tange a participacdo de

empresas em consorcio, a SELIP entendeu assistir razdo a impugnacdo da
Agil Empresa de Vigilancia Ltda., vez que com fulcro no art. 69 da Portaria n°
3.233/2012 — DG/DPF é possivel que uma empresa de transporte de valores,
que pode também ser autorizada pelo Departamento de Policia Federal a
prestar os servicos de seguranca pessoal, associe-se a uma empresa de
vigilancia patrimonial, que ndo possui tal autorizacdo, para disputarem
juntamente a licitacao;

Do atestado de capacidade técnica: segundo a SELIP, as empresas

impugnantes, de forma equivocada, alegaram que o edital de licitacdo estaria
exigindo a comprovacao da prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial e
seguranca pessoal em um Unico atestado e de forma simultanea, quando na
verdade, o item IV do Capitulo XIV do Edital do Pregdo Eletrdnico n° 59/2013
encontra-se de acordo com o disposto no art. 30, inc. Il, e § 1° da Lei n°
8.666/93, exigindo a apresentacdo de um ou mais atestados ou certidées que
abarquem todos os servicos, podendo esses serem executados em contratos
diversos. Acrescentou-se que sdo razoaveis os argumentos da Empresa ASC
Service Seguranca Ltda. no sentido de que devido a baixa demanda dos
servicos de seguranca pessoal no ambito do Distrito Federal, a exigéncia de
apresentacdo de atestado para esses servicos poderia alijar do certame
empresas de vigilancia autorizadas pelo Departamento de Policia Federal a
prestar os servicos de seguranca pessoal e que ainda néo dispéem de tal
atestado, podendo-se desse modo restringir a exigéncia a apresentacdo de
atestados que versem apenas sobre a prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial, mantendo a necessidade de apresentacéo da autorizacao para a
prestacao dos servigos de seguranca pessoal,

Da auséncia dos regramentos contidos no Acorddo TCU n° 1.214/2013 e na
IN SLTI — MPOG n° 06/2013: A SELIP destacou que inobstante a Instrucao
Normativa MPOG/SLTI n° 02/2008, alterada pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 06/2013, nao possui aplicabilidade direta no ambito do Distrito
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Federal, o TCDF possui diversas decisbes (5.068/2010, 5.831/2010 e
3.093/2011) orientando que seja seguida a disciplina emanada da IN
MPOG/SLTI n°® 02/2008, dada a falta de instrumento analogo no ambito
distrital. No tocante a exigéncia de experiéncia minima de 03 (trés) anos, a
propria IN MPOG/SLTI n® 02/2008 dispbe no sentido de que tal exigéncia
consiste em mera faculdade da Administracdo sem carater de
obrigatoriedade. Destacou-se, também, que a orientacdo contida no Acérdao
— TCU n° 1.214/2013 teve por base apenas uma pesquisa elaborada pelo
SEBRAE — SP, sendo que uma unidade técnica do TCU (3% Secex) emitiu
parecer no qual se afirmou a falta de razoabilidade de tal exigéncia. Por fim,
concluiu-se que a avaliacdo da capacidade econémico-financeira das
licitantes na forma prevista no edital do Pregdo Eletronico n° 59/2013 esta
sendo aferida corretamente e que a exigéncia de indices contabeis superiores
aos constantes do edital demandaria estudos econdmicos especificos,
consoante os termos da Decisdo — TCDF n° 6.562/2011;

Da fixacdo do percentual dos encargos sociais em 78,46%: quanto a este

tépico, a SELIP asseverou que a solicitacdo de fixagcdo de encargos sociais
em 78,46% sugerida pelo SINDESP/DF seria improcedente, vez que se trata
de dispositivo estranho a matéria trabalhista e que fixa obrigacdes apenas
entre empresas e nao entre empregados e empregadores, 0 que poderia
desvirtuar a economicidade da contratacdo e burlar o carater competitivo do
certame. Além disso, ressaltou-se que a Administracdo nao estaria vinculada
aos encargos sociais ou previdenciarios constantes de Convencao Coletiva
do Trabalho, segundo a orientacdo dada pelo art. 13 da IN n°® 02/2008;

Do nivel de escolaridade exigido e da atividade de hasteamento e arriamento

da Bandeira Nacional: em relacdo a esses ultimos argumentos apresentados

nas impugnagcdes, a SELIP entendeu assistir razdo ao Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal —
SINDESV/DF no que tange a necessidade de reducdo do grau de
escolaridade exigido para o posto de vigilantes e seguranca pessoal privada,
inicialmente estabelecido em ensino médio completo, para o equivalente a

guarta série do primeiro grau, conforme exigéncia da Lei n°® 7.108/1983 e da
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Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF. Ademais também foi acolhido o argumento
de que a atividade de hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional néo se
encontra prevista como atividade tipica dos vigilantes nos respectivos
normativos, além de poderem deixar desguarnecido o posto de vigilancia,

com possibilidade de riscos para o patrimonio do contratante.

No tocante a analise desta Consultoria Juridica, entende-se que todos
0S argumentos constantes das impugnacdes apresentadas pelas empresas licitantes
foram devidamente abordados pela Secretaria de Licitacdo, Material e Patrimdnio,
razdo pela qual serdo tecidas consideracdes apenas em relacdo aos topicos que
ainda possibilitam alguns acréscimos.

Verifica-se que a maioria dos argumentos apresentados pelas
empresas impugnantes se concentraram na exigéncia de lote Unico para 2 (dois)
servigos distintos e no consequente risco de que esse certame Unico ocasionasse
ofensa a competitividade, vedando a participacdo de empresas que atuassem
apenas na vigilancia patrimonial, e representasse um maior gasto para o erario, pois
no universo das empresas prestadoras de servico de vigilancia apenas uma
pequena parcela possuiria habilitacdo para a prestacdo de servico de seguranca

pessoal, onerando, portanto, o preco da contratacao.

Ocorre que, consoante bem esclarecida pela diligente pregoeira (fls.
2.208/2.236), tais hipoteses ndo se configuraram no presente caso, quer seja porque
foi aberta a possibilidade de que empresas que nao tivessem condi¢cdes de prestar o
servico de seguranca pessoal participassem em consorcio com outras que tivessem
condi¢cbes; quer seja porque ao se realizar uma licitagdo apenas para o servico de
seguranca pessoal, a licitacdo tanto poderia se mostrar deserta, quanto o servi¢o
poderia acarretar um elevado custo, ja que seria um objeto restrito e que nao seria
vantajoso para a pequena esfera de empresas que teriam condi¢des de celebrar tal

ajuste a ndo ser se houvesse a elevacao do lucro a ser obtido por tais licitantes.

Ademais, como destacou a pregoeira, 0s servicos de vigilancia

patrimonial e seguranca pessoal possuem natureza afim, sendo consideradas
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atividades de segurancga privadas nos termos do 8§ 3° do art. 1° da Portaria n°
3.233/2012 — DG/DPF.

Também cabe destacar que restou comprovado nos autos que a
contratacdo em lote Unico ndo implicaria em maior custo para a Administracao, ja
que a contratacdo em 2 (dois) lotes implicaria em acréscimo de custos, pois néo
possibilitaria a flexibilidade, por exemplo, de alteracdo na quantidade de postos de
agente de seguranca pessoal, dependendo das necessidades desta Corte. Do
mesmo modo, ndo havendo essa flexibilidade, tornar-se-ia obrigatéria a realizacéo
de nova licitacdo, o que pela demora, poderia eventualmente fragilizar a seguranca e

a integridade da autoridade a que se pretendia e deveria proteger.

Além disso, a SELIP citou diversos trechos doutrinarios e
entendimentos do Tribunal de Contas da Unido que respaldam a possibilidade de
nao parcelamento do objeto, quando ndo se mostrar técnico e economicamente
viavel, como o Aco6rddo — TCU n° 3.041/2008 - Plenario. Nessa linha de
entendimento, o autor Marcgal Justen Filho defende que “a Administragcao nao pode
justificar um fracionamento que acarretar a elevacdo de custos através do

argumento de beneficio a um numero maior de particulares” (fl. 2.222).

No que toca a auséncia dos regramentos contidos no Acérdao — TCU
n° 1.214/2013 e na IN SLTI — MPOG n° 06/2013, andou bem a SELIP quando
destacou que inobstante tal instrucdo normativa ndo possuir aplicabilidade direta no
ambito do Distrito Federal, esta Corte ja possui orientacdo no sentido de dever ser
seguida a IN MPOG/SLTI n°® 02/2008, dada a falta de instrumento analogo no ambito

distrital.

Também assiste razdo quando destacou que a exigéncia de
experiéncia minima de 03 (trés) anos consiste mera faculdade da Administracao
Publica e ndo como uma obrigatoriedade, existindo posicionamentos tanto no TCU

guanto nesta Corte de Contas Distrital no sentido de que tal exigéncia além de néo
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se mostrar razoavel, fere o principio da legalidade estrita, pois inexiste fixacao

legislativa de marco temporal minimo de experiéncia a ser exigido dos licitantes.

Em relacdo aos argumentos da impugnacao que questionaram o nivel
de escolaridade exigido, entende esta Consultoria que uma vez que tanto a Lei n°
7.108/1983 quanto a Portaria n° 3.233/2012 exigiram apenas a instrucao
correspondente a quarta séria do ensino fundamental, do mesmo modo o edital do
certame deve se restringir a esse grau de ensino, na forma aduzida pelo Sindicato
dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal —
SINDESV/DF, acolhido pela pregoeira e alterado na nova minuta de edital acostada
as fl. 2.098/2.207.

Finalmente, no que tange a atividade de hasteamento e arriamento da
Bandeira Nacional, merece ser acolhido o argumento do SINDESV/DF de que tal
atividade ndo pode ser atribuida ao vigilante patrimonial, por se consistir em desvio
de funcédo desse tipo de posto, ndo estando prevista na Lei n°® 7.102/1983 e nem na
Portaria da Policia Federal que disciplina as atividades de seguranga privada, além
de gerar um risco desnecessario de que o posto fique desguarnecido durante esse

hasteamento.

Ocorre, entretanto, que aqui também nédo restam outras medidas, posto
que a pregoeira acolheu a argumentacédo, tendo em conta que a atividade de
hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional ndo consta entre as atividades
tipicas de vigilantes nos normativos que regem tal atividade, constando na nova

minuta de edital as fls. 2.098/2.207 as devidas retificacdes.

Assim, esta Consultoria Juridica, s.m.j., considera que 0s pontos que
mereceriam alteracdes no edital do Pregdo n® 59/2013 ja foram contemplados na
nova minuta de edital (fls. 2.098/2.207), razdo pela qual esta Consultoria entende
que assiste razdo a Pregoeira quando concluiu pela improcedéncia parcial dos
pedidos de impugnacgédo apresentados por AC Seguranca Ltda. (fls. 1.727/1.737);
City Service Seguranca Ltda. (fls. 1.738/1.762); Santa Helena Seguranca Total S.A.
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(fls. 1.764/1.794); Agil Empresa de Vigilancia Ltda. (fls. 1.796/1.815); Multserv
Vigilancia e Seguranga Patrimonial Ltda. (fls. 1.818/1.840); Sindicato das Empresas
de seguranca Privada, Sistemas de Seguranca Eletronica, Cursos de Formacéo e
Transporte de Valores no Distrito Federal — SINDESP/DF (fls. 1.842/1.884); ASC
Service Seguranca Ltda. (fls. 1.885); e Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal — SINDESV/DF (fls. 1.886/1.888).

Ante o exposto e tendo em conta que os esclarecimentos prestados
pela Pregoeira as fls. 2.208/2.236 rebateram devidamente todos os argumentos
apresentados nas impugnacdes em analise, a excecdo dos itens que foram
alterados na nova minuta de edital, opina esta Consultoria no sentido de que sejam
acolhidas as sugestdes apresentadas pela Pregoeira s fls. 2.235/2.236, ratificadas
pelo douto Secretario da SELIP (fl. 2.236).

A considerac&o superior.

Brasilia-DF, 30 de julho de 2014.

MARCOS MAGALHAES AVELAR BORBOREMA
Assessor Juridico

NOTA N° 242/2014-CJP (Complementacéo)

Restituimos o presente processo a Secretaria Geral de Administracao
com a manifestacdo desta Consultoria Juridica, consubstanciada nesta Nota do
ilustre Assessor Juridico, Dr. Marcos Magalhdes Avelar Borborema, no sentido

favoravel ao acolhimento parcial das impugnacfes sob exame, nos exatos termos
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do quanto sugerido na instrucao (fls.2.208/2.235 e 2.238/39), apresentando-se em
boa ordem, a nova minuta retificada de Edital, acostada aos autos.

A guestdo suscitada nos autos, quanto a responsabilidade pelo normal

hasteamento e arriamento das Bandeiras, no atrio do Edificio Sede, embora ndo

hY

verse matéria relativa a licitacdo, conviria que fosse, oportunamente, objeto de

exame e definicdo, sobre a quem cabe essa atividade.
A SEGEDAM.

Brasilia-DF, 31 de julho de 2014.

SEBASTIAO BAPTISTA AFFONSO
Consultor Juridico

C) Deciséo Autoridade Competente

DESPACHO DO SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAQO
1° de agosto de 2014

Despacho n®: 329/2014 - Segedam (AA)
Processo n°: 12.204/2013

Assunto: Pregéo n° 59/2013 — Interposi¢des de Impugnacgodes.

Diante da manifestacdo da douta Consultoria Juridica da Presidéncia (Nota
n® 242/2014-CJP — fls. 2.240/2.248), e no uso da competéncia a mim delegada pelo art. 1°,
inciso XI da Portaria — TCDF n° 120, de 20 de fevereiro de 2013, no que se refere as

Impugnacdes interpostas contra o Edital de Pregdo Eletrénico n° 59/2013, manifesto-me
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integralmente de acordo com as proposicdes apresentadas pela Pregoeira designada para
realizar o procedimento licitatério em questéo (fls. 2.208/2.236), pelas razdes ali elencadas e
0s apontamentos discorridos nos autos, com a seguinte decisdo: a) INDEFIRO as
apresentadas por AC SEGURANCA LTDA. (fls. 1.727/1.737); CITY SERVICE SEGURANCA
LTDA. (fls. 1.738/1.762); SANTA HELENA SEGURANCA TOTAL S/A. (fls. 1.764/1.794);
MULTISERV_VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. (fls. 1.818/1.840); e,
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO
FEDERAL — SINDESP/DF (fls. 1.842/1.884); b) DEFIRO PARCIALMENTE a oferecida pela
empresa AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA. (fls. 1.796/1.815); e, c) DEFIRO as
contestagfes da ASC SERVICE SEGURANCA LTDA. (fls.1.885) e do SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO
FEDERAL — SINDESV/DF (fls. 1.886/1.888), pelas razfes ali elencadas e os apontamentos

discorridos nos autos.

Encaminhe-se a Secretaria de Licitacdo, Material e Patrimbnio, para as

providéncias complementares, devendo o procedimento licitatério em tela prosseguir seu

curso regular.

PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA
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PREGAO ELETRONICO N° 59/2013

ANEXO XIV
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaramos para fins do Pregéo n° 59/ 2013, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal (TCDF), referente A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICO DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL E SEGURANCA PESSOAL PRIVADA ARMADA PARA O TCDF,
que a Empresa CNPJ:
compareceu aos locais para verificar a qualidade
e o0s detalhes das especificagbes dos servicos, bem como dirimiu duavidas
pertinentes para fins de vistoria, conforme previsto no Instrumento convocatorio.

Brasilia-DF, de de 201 .

Representante Legal da Empresa

Visto:

William Vitoriano
Chefe
Servico de Seguranca e Suporte Operacional

Observacao - Tendo em vista a faculdade de realizar a vistoria dos servicos a
serem realizados, a auséncia da presente declaracdo ndo implicara na
INABILITACAO da licitante vencedora, entretanto n#do podera alegar

desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes para eximir-se das

obrigagGes assumidas.
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