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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO
PREGAO N2 51/2010

TIPO: Menor Preco

REGIDO PELA LEI N° 8.666/93 e alteragbes posteriores, LC n? 123/06, Lei n® 10.520/02, Decreto
n® 23.460/02 e demais legislacoes aplicaveis.

DATA DO RECEBIMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS: 13/12/2010

HORARIO DE INICIO: 17:00 horas

LOCAL DA REUNIAO: Secdo de Licitagdo e Contrato, 32 andar do Edificio Anexo

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacéo
de servigos terceirizados de bombeiro civil, apoio administrativo na area de segurancga contra incéndio,
panico, abandono de edificacdo, primeiros socorros, treinamento de bombeiros voluntarios,
desenvolvimento e implantagdo de politica prevencionista (PPCI), para atender o Tribunal de Contas
do Distrito Federal em seus Edificios Sede e Anexo e Biblioteca, em conformidade com as condicdes
deste Edital e Anexos | a IX.

CAPITULO Il - DAS LICITANTES

2.1 Somente poderdo apresentar propostas as empresas legalmente estabelecidas,
especializadas no ramo e que satisfagcam as condi¢gdes deste Edital.

2.2 Nao poderdo participar desta licitagdo, cooperativas, consércio de empresas, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, e empresas que, por qualquer motivo, tenham sido declaradas
iniddneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ou suspensas temporariamente pelo
TCDF ou ainda impedidas de licitar com o GDF, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02.

CAPITULO Ill - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Até a abertura da sesséo, os licitantes interessados deverao credenciar representante.
3.2 Para o credenciamento deverdo ser observadas as seguintes regras:
a) Local: Secao de Licitacdo e Contrato — 32 andar do Ed. Anexo do TCDF;
b) Horario: dia 13/12/2010, das 16h30 até a abertura da sessao;
¢) Forma de credenciamento:
c.1) entrega dos documentos da empresa licitante previstos no art. 28, I, lll e IV da Lei
n® 8.666/93;
c.2) entrega de documento de credenciamento outorgado pelo licitante, no qual sejam
indicados os poderes para:
c.2.1) gerenciar a empresa; ou
c.2.2) representar a empresa licitante em licitagdes, formular propostas, lances e
recorrer;
¢.3) apresentacao de documento que nos termos da Lei seja suficiente para comprovar a
identidade do credenciado;
c.4) apresentagéo de declaracao dando ciéncia de que cumprem plenamente 0s requisitos
de habilitagéo;
c.5) apresentacdo de documentos que comprovem a condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, de forma a beneficiar-se do disposto no art. 43
da lei complementar n? 123/2006;
d) as decisOes pertinentes a credenciamento serdo da competéncia do pregoeiro, que as
motivara na ata, imediatamente apds a abertura da sessao;
e) as decisOes pertinentes a credenciamento somente serdo passiveis de recurso, apos a
declaragao do vencedor, nos termos do art. 4%, XVIII, da Lei n® 10.520/02;
f) acolhido o recurso, importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
3.3 O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento
particular com firma reconhecida. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, é suficiente a apresentacdo de cdpia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual
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estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

CAPITULO IV - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO
4.1 A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Prego e
documentos de habilitagao, seré publica, dirigida por um Pregoeiro, na data, local e horario indicados
neste edital.
4.2 Apds a abertura da sesséo pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes.
4.3 Aberta a sessao pelo pregoeiro, serdo prestados os esclarecimentos sobre a condugao do
certame, e os interessados ou seus representantes entregardo os envelopes de proposta de pregos e
de documentos de habilitagdo, em envelopes lacrados e rubricados no fecho, contendo em suas
partes externas e frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

Tribunal de Contas do Distrito Federal
Razao Social da Empresa
Envelope N2 01 — Proposta de Preco

Tribunal de Contas do Distrito Federal
Razao Social da Empresa
Envelope N2 02- Documentos de Habilitagao

4.4 Em seguida, proceder-se-4 a imediata abertura e a verificagdo da conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério.
4.5 As propostas que atenderem aos requisitos do edital, no exame de conformidade, serdo
selecionadas para a fase subsequente.
4.6 Havendo mais de uma proposta selecionada, o pregoeiro passara a fase de lances,
observando-se o seguinte:

a) os lances deverao ser distintos, sucessivos e decrescentes;

b) o pregoeiro podera estabelecer, no inicio dessa fase, o intervalo minimo entre os lances;

) necessitando o credenciado de consulta & empresa, o pregoeiro decidird a respeito;

d) o uso de telefone celular e outros aparelhos de comunicagdo para consulta tera tempo

limitado de uso e é de exclusiva responsabilidade e énus dos licitantes.
4.7 Na fase de lances, o autor da proposta com oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderao fazer novos lances verbais e sucessivos,
até a proclamacao do vencedor.
4.8 Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no inciso anterior, poderdo
os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam 0s pregos oferecidos.
4.9 Nao cabe desisténcia de proposta apés a abertura do envelope, nem retratacdo ou
desisténcia de lances apds o registro pelo pregoeiro.
4.10 Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de menor preco
global, observadas as especificagcdes técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade
definidos no edital.
4.11  Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera ao
pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.
4.12 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a abertura do
involucro contendo os documentos de habilitagéo do licitante que apresentou a melhor proposta, para
verificagdo do atendimento das condicdes fixadas no edital, observado o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n° 123/2006.
4.13 A habilitagao far-se-a com a comprovacdo de que atende as exigéncias deste Edital,
Capitulo VI.
4.14  Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
415 Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinard as ofertas subsequentes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor.
4.16  Nas situacdes previstas nos itens 4.11 e 4.15, o pregoeiro podera negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor.
4.17 Dareunido lavrar-se-a ata circunstanciada assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.
4.18 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste
edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.
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419 O pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagdo, devendo os licitantes atender as
solicitagcdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagéo.

420 A empresa a qual for adjudicado o objeto do certame devera apresentar uma nova proposta,
incluindo as Planilhas de Formacao de Precos adequadas ao valor final obtido ap6s a fase de lances.

CAPITULO V - DAS PROPOSTAS DE PRECOS
5.1 A proposta, sob pena de desclassificagao, devera:
a) ser datilografada ou impressa, sem emenda ou rasura, datada e assinada e,
preferencialmente, em duas vias;
b) apresentar especificagao clara e detalhada do servigo ofertado e que atenda as exigéncias
do Anexo | deste edital;
¢) indicar prego detalhado mensal e total, conforme previsto nos Anexos VI e VII, em moeda
nacional, em algarismo e, preferencialmente, por extenso;
d) indicar prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, contados
a partir da entrega do envelope;
e) opcionalmente, conter endereco, CNPJ, n® telefone e do fax, bem como o n® do banco, da
agéncia e da conta para efeito de emissao de Nota de Empenho e posterior pagamento;
5.2 O preco cotado deve incluir todos os tributos, taxas, encargos sociais, fretes, embalagens,
seguros e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto desta licitagéo.
5.3 No caso de discordancia entre o pre¢o unitario e o total, prevalecera o primeiro; ocorrendo
discordancia entre o valor em algarismo e por extenso, prevalecera este ultimo.
5.4 Se a proposta for omissa quanto ao prazo estabelecido na alinea “d” deste Capitulo, os
prazos ali mencionados serdo considerados como se nela constassem, nao sendo, portanto, motivo
de desclassificacao da licitante.
5.5 A cotagdo apresentada e levada em conta, para efeito de julgamento sera de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.
5.6 Caso a contratada ndo cumpra as obrigagdes previstas neste ato convocatério ou outras por
ela ofertadas estara sujeita as penalidades previstas no Capitulo XIV.

CAPITULO VI - DA HABILITACAO
6.1 Para participar da presente licitagdo, o licitante devera apresentar, em plena validade, os
seguintes documentos:

a) Certiddao Negativa de Débitos (CND) para com a Previdéncia Social, expedida pelo INSS,
para contratagdo com o Poder Publico;

b) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela CEF;

c) Certiddo negativa de débitos, emitida pela Secretaria da Fazenda do DF, em plena
validade, para empresas com estabelecimento no DF. Para empresas sem matriz ou filial
no DF, apresentar prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio ou
sede, somente para os tributos relativos a atividade licitada;

d) Prova de inscricdo ou registro da empresa e do seu Responsavel Técnico, junto ao
Conselho Regional de Administragdo (CRA). Conforme legislacdo em vigor, no caso da
licitante vencedora possuir CRA de outra localidade que ndo do DF, a mesma devera
apresentar certiddo correspondente a sua regido, com visto do CRA-DF, previamente a
contratacgéo; ] o

e) ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA ou CERTIDAO(OES), devidamente
registrado(s) no CRA (Resolugdo CFA n®304/05), que comprove(m) ter a empresa e
seu(s) responsavel(is) técnico(s) executado, ou esteja executando, para 6érgao ou entidade
da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do DF, ou
ainda, para empresas privadas, servicos de caracteristicas semelhantes ao do objeto
licitado. A comprovagéo do vinculo ou profissional com a empresa deve ser feita na forma
do disposto no item 6.2;

f) Balango Patrimonial do ultimo exercicio social e demonstragbes contdbeis do ultimo
exercicio social, devidamente assinado por profissional habilitado, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da licitante, de
acordo com os critérios estabelecidos na alinea “g”, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios;

g) Somente serdo habilitadas as empresas em boa situacdo financeira, e esta sera
mensurada por intermédio da obtengdo dos seguintes indices, os quais deverdo ser
calculados na forma abaixo descrita, e cujo resultado terd no maximo duas casas
decimais, sendo as demais desprezadas:
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g.1) indice Liquidez Geral (LG):

LG = AtivoCirculante+Realizdvela Longo Prazo

Passivo Circulante+ Exigivela Longo Prazo
g.2) indice de Solvéncia Geral (SG):

Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG =

g.3) indice de Liquidez Corrente (LC):

AtivoCirculante

PassivoCirculante

g.4) As empresas licitantes deverdo apresentar memorial de célculo especifico dos
indices econbmicos financeiros em referéncia, que devera ser elaborado e assinado
por profissional habilitado. Reserva-se a Comissao de Licitagdo o direito de rever os
célculos.

h) As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um) em quaisquer dos
indices constantes da alinea anterior, quando de suas habilitagcdes, deverdo comprovar
capital minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, na forma dos §§
2° e 32 do artigo 31 da Lei n® 8.666/93, como exigéncia imprescindivel para sua
Classificagéo.

i) Declaracdo de vistoria ao local dos servicos emitida pela prépria licitante, devendo tal
declaracgéao ser visada pelo responsavel do TCDF. A vistoria devera ser feita no horario das
13:00h as 18:00h, com agendamento pelo telefone (61) 3314-2118 (Secéo de Portaria e
Manutencao de Copas — SPMC);

j) Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata expedida por distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data de expedicdo ou revalidagcdo nos ultimos 30 (trinta) dias que
antecedem a abertura dos envelopes de habilitagdo, caso o documento nao consigne o
seu prazo de validade;

6.2 A comprovagédo de vinculagao do profissional detentor do acervo técnico devera atender os
seguintes requisitos:

a) Socio - copia autenticada do contrato social ou estatuto social, devidamente registrado no
6rgao competente;

b) Diretor - copia autenticada do contrato social em se tratando de firma individual ou limitada
ou coOpia da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de
sociedade anénima;

¢) Empregado - cépia autenticada da ficha ou livro de registro de empregado registrada na
DRT, ou ainda, copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

d) Autbnomo prestador de servigo - cépia autenticada do contrato de prestagéo de servigos
compativeis com o objeto desta licitagao;

6.3 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, publicacdo em érgdo da
imprensa oficial, ou pela Internet, nos casos em que o érgao responsavel pela emissdo do documento
disponibilizar sua consulta.

6.4 A ndo-apresentagdo dos documentos constantes das letras “a”, “b” e “c” do subitem 6.2, ndo
implicara em inabilitagdo do licitante, salvo se ndo houver possibilidade de consulta dos documentos,
via internet.

6.5 Previamente a contratacdo, o licitante vencedor devera apresentar os seguintes documentos
em plena validade:

a) autorizacdo de funcionamento das estacbes moveis e fixas de sistema de radio de
comunicacao, emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagbes - ANATEL, conforme
artigo 99, inciso |, letra “c” da Portaria n.? 992/DPF/MJ de 25/10/1995.

b) declaragao indicando pelo menos um responsavel técnico, Supervisor de Brigada, com
condicbes e qualificagdo exigidas na Norma Técnica n.2007/2008-CBMDF, para
acompanhar a execugao dos servigos, no qual deverdo constar os seus dados minimos
necessarios, tais como: nome completo, n® do CPF, do documento de identidade e do
registro na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado.
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¢) certificado de credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, em
plena validade, para o exercicio dos servigos de “Bombeiro Particular”, conforme dispde a
Norma Técnica n.? 007/2008 — CBMDF-.

d) Certificados de Curso de Formagado de Brigada de Incéndio demonstrando que os
profissionais indicados pelo licitante para a prestacao de servigo de bombeiros civis tem
formagao técnica especifica para a prestac¢do do servi¢o de brigadista;

e) acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis que regem cada
categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO.

f) memoéria de célculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas constantes das
Planilhas de Custos e Formacao de Precos, em cumprimento ao disposto na Decisdo
TCDF n? 544/10.

6.6 Estara sujeito as penalidades dispostas no art. 7° da Lei 10.520/02, o licitante que: a) deixar
de entregar documentacgao exigida para o certame; ou b) apresentar documentagéo falsa.

6.7 As microempresas e empresas de pequeno porte, que comprovarem esta condi¢cdo, poderao
fazer uso do beneficio previsto no art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006.

CAPITULO VIl - DA IMPUGNAGAO E RECURSO
7.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo. Na
contagem de prazos deve ser observado o disposto no art. 110 da Lei n® 8.666/93.
7.2 A apresentagao de impugnagao contra o presente edital serd processada e julgada na forma e
nos prazos previstos no art. 11 do Decreto Distrital n® 23.460/2002, devendo ser entregue na Segéo
de Protocolo e Arquivo (SPA), no Térreo do Edificio Anexo do TCDF.
7.3 Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagao do
certame.
7.4 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital,
implicara na plena aceitacéo, por parte dos interessados, das condigées nele estabelecidas.
7.5 As impugnagbes dos licitantes contra atos dos seus concorrentes somente poderdo ser
formuladas durante essa reunido.
7.6 A impugnagado de interessados contra as ofertas e os documentos apresentados pelos
licitantes deverd ser feita nessa reunido, exclusivamente pelas pessoas credenciadas para
representar as empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnacoes.
7.7 Dos atos do pregoeiro neste processo licitatério cabe recurso, a ser interposto no final da
sessdo publica, com registro em ata da sintese das suas razbes e contra-razdées, podendo o0s
interessados juntar memoriais no prazo de 3 (irés) dias Uteis.
7.8 O acolhimento do recurso importar4d a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
7.9 Se ndo reconsiderar sua decisdo o pregoeiro submetera o recurso, devidamente informado, a
consideragédo da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da homologacao do
procedimento.
7.10 Os memoriais dos recursos e contrarrazdes deverdo dar entrada na Se¢édo de Protocolo e
Arquivo — SPA, no Térreo do Edificio Anexo do TCDF.
7.11  Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Secdo de Licitagdo e
Contrato do TCDF.

CAPITULO VIl - DO CONTRATO
8.1 O Contrato obedeceré ao disposto neste Edital e as normas contidas no Capitulo Ill da Lei
8.666/93, e devera ser assinado pela empresa vencedora no prazo de 05 dias Uteis, contados da data
da convocacgdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o § 1° do art. 64 da Lei
8.666/93.
8.2 Quando a licitante vencedora ndo assinar o Termo de Contrato no prazo e condigbes
estabelecidos no item 8.1 deste Edital, a Administracdo podera convocar as licitantes remanescentes,
na ordem de classificagé@o, para assina-lo em igual prazo, ou revogar a licitagao.
8.3 O Contrato a ser assinado subordina-se a minuta contida no Anexo IX deste Edital.

CAPITULO IX - DA VIGENCIA DO CONTRATO
9.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 20 (vinte) meses, contados de sua assinatura,
prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse da Administracdo, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, desde que mantidas as mesmas condigdes exigidas na habilitacdo, sendo seu
extrato publicado no DODF, a expensas do Contratante.
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CAPITULO X - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
10.1 O recebimento do objeto deste contrato sera efetuado mediante atestacdo dos servigos pela
fiscalizagdo do contrato, referente a parcela da obrigacdo contratual cumprida, que devera
corresponder ao més comercial ou sua fragdo, no caso de a execugdo ocorrer durante apenas parte
do periodo do més comercial.
10.2 O contratante rejeitard os servigos que ndo estiverem de acordo com as especificages,
cabendo a contratada todo o dnus decorrente da rejeicao, incluindo prazos e despesas.

CAPITULO XI - DO PAGAMENTO
11.1 Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, a Contratada protocolizara
junto ao Contratante Nota Fiscal que, apds a devida atestacdo e regular liquidacdo, sera objeto de
pagamento a ser processado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, mediante Ordem Bancaria creditada
em conta corrente indicada pela Contratada.
11.2  Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do
contratante.
11.3 O documento de cobranca referente a obrigagdo contratual cumprida ou sua parcela devera
corresponder ao més comercial e sera protocolizado a partir do 12 dia util do més subsequente.
11.4 Caso o contratante ndo cumpra o prazo estipulado para pagamento, pagara a contratada
atualizacdo financeira de acordo com a variagdo do IGP-DI da Fundagcdo Getllio Vargas,
proporcionalmente aos dias de atraso.
11.5 Se, por qualquer motivo alheio a vontade do contratante, for paralisada a prestagdo dos
servigos, o periodo correspondente nao gerara obrigagdo de pagamento.
11.6 Quando a Contratada nado providenciar o reforco da garantia ou nao revalida-la, em
conformidade com o previsto no item 12.6, os pagamentos ficardo retidos até a regularizagéo da
situagéo.
11.7  Se a Contratada for optante pelo Simples Nacional, essa condicdo devera ser informada na
Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retidos na fonte os tributos incidentes sobre a operagéo,
relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.
11.8 A Contratada devera apresentar para fins de liquidagdo e pagamento, junto com as Notas
Fiscais, as copias dos seguintes documentos:
a) Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como resumo e
contracheques devidamente quitados e assinados;
b) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios devidos por forga do Contrato ou Convencgao Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigcos nas dependéncias da Contratante,
inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;
c) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia
Social (GFIP), com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de
competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagao vigente, compativel com o contingente
alocado para o adimplemento do presente Contrato;
d) Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias (GPS), com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida
pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente
Contrato;
e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado
pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacdo vigente,
compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;
f) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;
g) Relacéao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se referem
as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram
servigos nas dependéncias das unidades do CONTRATANTE, inclusive em carater temporario,
durante esse periodo;
h) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Distrital; emitida pela Secretaria da Fazenda do DF;
i) Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribuigdes Previdenciarias e as de Terceiros;
j) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
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k) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisorias e indenizatorias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos;

I) comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os colaboradores que
prestam servico nas dependéncias do Contratante, referentes aos meses de adimplemento dessas
obrigacdes.

11.9  Os documentos relacionados no item anterior deverdo referir-se ao més imediatamente
anterior aquele a que disser respeito a Nota Fiscal de prestacao dos servigos.

CAPITULO XIl - DA GARANTIA
12.1  Conhecidos o resultado da licitacdo e a ordem de classificacdo das licitantes, de acordo com
os critérios estabelecidos no presente Edital, a primeira colocada prestara garantia no valor de 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato que antecedera sempre a sua assinatura.
12.2 A garantia, a critério do licitante vencedor, se fard mediante escolha por uma das seguintes
modalidades:
a) Caugao: em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) Seguro-garantia; ou
c¢) Fianca bancaria.
12.3 Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia devera
cobrir 01 (um) més além do prazo pactuado para a execugao dos Servicos.
12.4 A garantia prestada servird para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas
multas eventualmente aplicadas.
125 A garantia, ou seu saldo, sera liberada apdés a execugdo do contrato e desde que
integralmente cumpridas todas as obrigagbes assumidas. Quando prestada em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.
12.6  No caso de utilizacdo da garantia, em conformidade com o disposto no item 14.4, a
Contratada providenciara o reforco da garantia no montante utilizado. Da mesma forma, também
devera atualizar o prazo da garantia, em caso de prorrogacdo do Contrato, até 01 més apés o final do
prazo de execugao.
12.7  No caso de a licitante vencedora ndo cumprir o disposto no item anterior, estara sujeita ao
disposto no item 11.6, podendo inclusive ter o contrato rescindido.
12.8  Por ocasido do reajustamento de precos, a Contratada providenciara o reforgo da garantia em
valor proporcional ao reajuste ocorrido.

CAPITULO XIll - DA REPACTUACAO DE PRECOS
13.1 O aumento do valor da méo-de-obra, no contrato de prestagao de servi¢cos continuos, podera
implicar repactuagao, com fundamento no art. 40, inciso Xl, da Lei n® 8.666/93 e nos termos da
Decisdo TCDF n® 325/2007.
13.2  No caso da primeira repactuacédo do contrato de prestagédo de servi¢os, o prazo minimo de 01
(um) ano conta-se a partir da apresentacao da proposta ou da data do respectivo orgamento, sendo
que, nesta ultima hipo6tese, considera-se como data do orgamento a do acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salério vigente a época da entrega da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacdo, de antecipagbes e de beneficios ndo previstos
originariamente.
13.3  Nas repactuacdes seguintes do contrato de prestagdo de servicos de natureza continua, o
prazo minimo de 01 (um) ano conta-se a partir da ultima repactuacao.
13.4 O contrato de prestagao de servigco de natureza continua admitira uma Unica repactuagao a
ser realizada no interregno minimo de 1 (um) ano.
13.5 A repactuacdo poderd contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variagdo, desde que haja demonstragdo analitica dessa variagcdo devidamente justificada,
observando-se que compete ao gestor acercar-se de elementos informativos para avaliar o pleito e
formar juizo de valor, para a respectiva discussao, inclusive no caso de ocorréncia de diminuicao de
custos.
13.6 O prazo para pagamento dos novos valores repactuados iniciar-se-& a partir da conclusao das
negociagdes (celebracdo do Termo Aditivo), retroagindo a data da solicitagao do Contratado.

CAPITULO XIV - DAS PENALIDADES
14.1  Adota-se como clausula penal o modelo padrao adotado por este Tribunal, seguindo-se as
orientacdes dadas pela Consultoria Juridica da Presidéncia do TCDF na Nota n? 349/2009 - CJP.
14.2  Com fundamento nos artigos 86 € 87 da Lei n? 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso
de atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecugao parcial ou inexecugéo total
da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

| Adverténcia;
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I Multas:

a) - Conforme tabela do item 14.7, sobre o valor mensal do contrato, a ser descontada da
fatura mensal, uma vez comunicada oficialmente. O somatério das multas aplicadas nao
ultrapassara 20% (vinte por cento) do custo mensal do contrato;

b) - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor ndo executado do contrato, quando
decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento e caracterizada a recusa ou impossibilidade
da Adjudicataria em executar o servigo;

¢) - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando a Adjudicataria
recusar retirar ou aceitar o instrumento de contrato ou equivalente, caracterizando o
descumprimento total da obrigagédo assumida na forma do art. 81 da Lei 8.666/93 e art.
67, |l da Lei Complementar n® 04/94.

Suspensao do direito de participar de licitagcdbes com a Administragao pelo prazo de até
02 (dois) anos; e

IV Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

14.3  As sangdes previstas nos incisos lll e IV poderdo também ser aplicadas ao Adjudicatario que:
a) Tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;
¢) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.4  As multas tratadas nesse Capitulo serdo descontadas do pagamento eventualmente devido

pelo Contratante, da garantia ou, na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela
Contratada mediante depésito em conta corrente do Contratante ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

14.5 As penalidades aplicadas sé poderdo ser relevadas nos casos de forca maior ou caso fortuito,
devidamente comprovados, a critério do TCDF.

14.6  As sangbes administrativas previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantida a
prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e serdo aplicadas pela Autoridade Competente.

14.7  Especificamente para efeito de aplicagdo da multa prevista na letra “a” do inciso Il do
item 14.2, as infragdes sao atribuidos graus, conforme a tabela a seguir:
ITEM INFRACAO
GRAU 1
) Obrigacao
0,2% (DOIS DECIMOS POR CENTO) Contratual
Correspondente
Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias do TCDF ltern 4.16 do
01 devidamente uniformizados e portando cracha de identificagao, por Anexo | do Edital
funcionario identificado sem as caracteristicas citadas;
Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salérios e
02 beneficios dos funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e ltem 4.28 do
de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando solicitado | Anexo | do Edital
pelo Executor do Contrato, por ocorréncia;
Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 ltern 4.26 do
03 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios Anexo | do Edital
decorrentes de férias, por funcionario e ocorréncia;
Deixar de respeitar as normas, regulamentos e procedimentos
04 internos do Contratante, especialmente as relativas ao: acesso as | ltem 4.6 do Anexo |
dependéncias do Tribunal, disciplinares e de seguranca, por do Edital
ocorréncia comprovada.
Deixar de enviar copia do PCCI a Diretoria de Servigos Técnicos do ltem 2.6.2 do
05 CBMDF no prazo de 30 (trinta) dias uteis a partir do inicio das Anexo | do Edital
atividades da brigada de incéndio, por dia de atraso.
GRAU 2
0,4% (QUATRO DECIMOS POR CENTO)
Deixar de cumprir alguma das obrigacbes previstas na descricao
06 dos servigos (item 3.8 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital), | ltem 2.8 do Anexo |
por ocorréncia comprovada; do Edital
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Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no ltemn 4.23 do
07 prazo maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitagdo Anexo | do Edital

do Executor do Contrato, por ocorréncia comprovada;

Deixar de fornecer uniformes completos, por funcionario, a cada ltem 2.10.1 do
08 periodo de entrega de uniforme; Anexo | do Edital

GRAU 3
0,8% (OITO DECIMOS POR CENTO)

Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar ltem 4.22 do
09 qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato; Anexo | do Edital

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

contadas da entrega de notificagdo por escrito, a pedido do Executor
10 do Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a | Item 4.9 do Anexo |

contento as atribuicbes afetas a eles ou cujas atitudes sejam do Edital

consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares

do Tribunal.

Deixar de tomar as medidas necessé}ri_as, por meio de seus ltem 4.10 do
11 er)cgrregados, para socorrer funcionérios acidentados ou com mal Anexo | do Edital

subito, por ocorréncia;

GRAU 4
1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO)

Deixar de reparar e/ou ressarcir o Tribunal por qualquer dano ou
12 estrago causado por seus funcionarios em | Item 4.3 do Anexo |

materiais/equipamentos/maquinas de propriedade do TCDF e/ou de do Edital

terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias do Tribunal;

Deixar de cumprir em relagéo aos seus funcionarios, com todas as

despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos, e as ltemn 4.12 do
13 relativas a: salarios, encargos sociais, obrigacbes trabalhistas, Anexo | do Edital

seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes, indenizacdes,

auxilios alimentacéo e transporte, por més de medicio dos servicos.

14.8 No caso de multa, serd observado o limite minimo de R$ 100,00 (cem reais) para sua
cobrancga, exceto quando for necessaria, além da referida multa, a aplicagdo de uma das penalidades
previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93. _

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1  S&o partes integrantes deste Edital o Anexo | (Termo de Referéncia), Anexo Il (Demanda de
Bombeiro Civil), Anexo Il (Planilhas de Composicdo de Custos e Formagao de Precos dos Servigos
Continuos de Bombeiro Civil - Estimativa), Anexo IV (Planilha Resumo de Custos - Estimativa), Anexo
V (Curriculo de Capacitacao de Brigadista Voluntario), Anexo VI (Planilhas de Composicdo de Custos
e Formagao de Pregos dos Servicos Continuos de Bombeiro Civil - Modelo), Anexo VII (Planilha
Resumo de Custos - Modelo), Anexo VIII (Memorial de Calculo dos Valores Constantes na Planilhas),
Anexo IX (Minuta de Contrato).
15.2  Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais dividas relativas a esse
Pregéao.
15.3 O contratante reserva-se o direito de revogar ou anular esta Licitacao.
15.4 Independente de declaracdo expressa, a simples participacdo nesta licitagdo implica a
aceitacao das condicoes estipuladas no presente edital e submissao total as normas nele contidas.
15.5 Se no dia fixado no predmbulo ndo houver expediente, esta Licitacdo sera realizada no
primeiro dia subsequente de funcionamento que lhe seguir.
15.6 O contratante ndo admitird declaragbes posteriores de desconhecimento de fatos que
dificultem ou impossibilitem o cumprimento do objeto ora licitado.
15.7 Em caso de davida sobre o Edital € conveniente o comparecimento do interessado a Secao
de Licitagdo e Contrato, localizada no 3° andar do Edificio Anexo deste Tribunal, fones 3314-
2202/3314-2568, fax 3314-2219, das 13 as 18h30min, ou sobre o Projeto Basico, procurar a Divisao
de Servicos Gerais, no 4% Andar do Edificio Anexo do TCDF, fone 3314-2146, para obtencdo dos
esclarecimentos que julgar necessarios.

Brasilia — DF, em 26 de novembro de 2010.

José Luis Martins Salgado
Pregoeiro
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

1.1 Contratacdo de empresa para prestar servicos terceirizados de bombeiro civil, apoio
administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacdo, primeiros
socorros, treinamento de bombeiros voluntarios, desenvolvimento e implantagdo de politica
prevencionista (PPCI), para atender o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), em seu Edificio
Sede, Anexo e Biblioteca.

2. Especificacoes técnicas

2.1 Contratacdo, em regime de empreitada por preco global, de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de brigada de incéndio nas dependéncias do TCDF, compreendendo o
fornecimento de todo o material necessario, conforme especificagbes e quantitativos a seguir
descritos, bem como estabelecidos nos demais itens deste Roteiro.

2.2 Atribuicbes da Brigada de Incéndio (ltem 4.6 da NT 07/2008-CBMDF):

2.2.1 A brigada de incéndio tem por atribuicdo executar agées de prevencao e emergéncia
nas edificagbes e executar agcdes de emergéncia em eventos que estimulem a concentragao
de publico.

2.2.2 As agbes de prevengdo sao as atribuicdes fundamentais da brigada de incéndio nas
edificacoes.

2.2.2.1 A contratada é a responsavel pelas atividades da brigada.

2.2.2.2 A contratada deve elaborar o PPCI avaliando os riscos de incéndio especificos das
edificacoes.

2.2.2.3 A contratada cabe planejar e gerenciar as atribuicdes da brigada.

2.2.2.4 A contratada é responsavel por fazer a brigada executar as suas atribuicoes
definidas na norma e no PPCI.

2.2.25 A contratada cabe executar o PPCI.

2.2.2.6 Os brigadistas particulares devem executar exclusivamente as atribuicdes da
brigada de incéndio previstas nesta norma e no PPCI.

2.2.2.7 Fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificagao é
permitida a permanéncia minima de 02 (dois) brigadistas particulares no local.

2.2.2.8 Os brigadistas voluntarios selecionados na populacédo fixa da edificagdo executam
as atividades previstas no PPCI.

2.2.2.9 A brigada de incéndio tem por atribuicdo executar acdes de prevengcao e emergéncia
nas edificagbes e executar agcdes de emergéncia em eventos que estimulem a concentragao
de publico.

2.2.2.10 As agles de prevencao sdo as atribuicdes fundamentais da brigada de incéndio nas
edificacoes.

2.3 Sao acoes de prevencao:

2.3.1 Elaborar, implementar e propor alteragbes, quando necessario, ao plano de
segurancga contra incéndio e panico.

2.3.2 Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagéo.
2.3.3 Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local de atuacao.

2.3.4 Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios
simulados.
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2.3.5 Treinar a populagédo da edificacdo quanto aos procedimentos a serem adotados em
casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.

2.3.6 Inspecionar periodicamente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico, em
especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel manutencédo dos
sistemas preventivos que estiverem inoperantes.

2.3.7 Conhecer o funcionamento e saber operar 0s sistemas de protecdo contra incéndio e
panico existentes no local de atuagéo.

2.3.8 Elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades
encontradas nos sistemas de protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados,
emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc.

Séao acdes de emergéncia:

2.4.1 Identificar a situacdo de emergéncia.

2.4.2 Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagéo.
2.4.3 Verificar a transmissao do alarme de incéndio aos ocupantes da edificagcao/evento.
2.4.4  Atuar no controle de panico.

2.4.5 Auxiliar no abandono do local de atuacao.

2.4.6 Interromper o fornecimento de energia elétrica e gés liquefeito de petréleo quando da
ocorréncia de sinistro.

2.4.7 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por
meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacao.

2.4.8 Prestar os primeiros socorros a feridos.
2.4.9 Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros.

2.4.10 Estar sempre em condi¢gdes de auxiliar o CBMDF, no sentido de fornecer dados
gerais sobre o sinistro bem como promover o rapido e facil acesso a todas as partes da
edificacao.

Exercicios simulados:

2.5.1 Os exercicios simulados devem ser realizados no minimo anualmente, na edificacdo
com a participacao de toda a populagao.

2.5.2 O exercicio simulado objetiva treinar a brigada de incéndio em suas atribuigbes e a
populagéo para 0 abandono seguro da edificacao.

2.5.3 O exercicio simulado permite avaliar a brigada de incéndio e a condigdo de seguranca
contra incéndio e panico da edificagdo devendo ser elaborado relatério, pelo supervisor da
brigada de incéndio, contendo no minimo:

a) Dia e Horario do evento;

b) Tempo gasto no abandono;
c
d

e) Desempenho da brigada de incéndio;

Tempo gasto no retorno;
Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;

)
)
)
)

e.1) Grau de conhecimento do PPCI (Plano de Prevencao Contra Incéndio e
Panico);

e.2) Eficiéncia na utilizagdo dos sistemas de protecéo;

e.3) Condicao fisica para desempenho das atribui¢oes;

e.4) Controle emocional;

e.5) Lideranga e condugéo da populagéo ao local seguro;

e.6) Cooperacédo com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc

f) Comportamento da populagao;
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g) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros;
h) Atuagao do Corpo de Bombeiros;
i) Execucao de Plano de Auxilio Mituo — PAM (Auxilio externo);
j) Falhas dos sistemas de protegéo e outros equipamentos;
k) Dificuldades para abandono da edificagao;
l) Falhas operacionais;
m) Outros identificados pela Brigada de Incéndio.
Plano de Prevencao Contra Incéndio e Panico — PPCI:

2.6.1 Toda edificacdo ou complexo de edificacdes que tenha obrigatoriedade de instalar
brigada de incéndio devera possuir PPCI atualizado.

2.6.2 O responsavel pela elaboracdo, implementacédo, gerenciamento e coordenagao do
PPCI para a edificacdo é a contratada, a qual deve enviar copia a Diretoria de Servicos
Técnicos do CBMDF no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a partir do inicio das atividades da
brigada de incéndio na edificagcdo ou complexo de edificagdes (Item 4.8.2 da Norma Técnica
do CBMDF).

2.6.3 A Diretoria de Servicos Técnicos deve avaliar o PPCI verificando a pertinéncia e
relevancia das informagdes apresentadas com base na legislagao vigente, propondo, se for o
caso, alteracoes.

2.6.4 A contratada apds submeter o PPCI a avaliagédo da DST deve encaminhar copia deste
ao gestor do contrato e ao quartel do Corpo de Bombeiros da area para conhecimento e
atuagao conjunta em simulados.

2.6.5 O PPCI deve conter, no minimo:

2.6.6 Dados da edificacdo (enderecgo, destinagéo, area total construida, altura, populagao
fixa e flutuante e quartel de bombeiros mais préximo).

2.6.7 Dados da prestadora do servigo de Brigada de Incéndio, se for o caso (razéo social,
nome fantasia, CNPJ, endereco, telefone, n® CRD).

2.6.8 Composi¢ao da brigada de incéndio (nome e CPF do supervisor e do chefe da
brigada, quantidade total e por turno de brigadistas particulares e voluntérios, turnos de
Servico).

2.6.9 Recursos disponiveis (sistemas de prote¢do contra incéndio e panico da edificagao,
meios de comunicagdo, equipamentos de prote¢ao e outros materiais).

2.6.10 Procedimentos em situacdo de emergéncia para cada situacdo de risco identificado
(incéndio, panico, emergéncias médicas, acdes terroristas etc.) definindo claramente os
procedimentos e as responsabilidades de cada membro da brigada de incéndio sobre as
acoes de emergéncia a serem adotadas em cada caso.

2.6.11 Acdes de prevencgéao (rotinas de trabalho, atribuicdes dos membros da brigada, itens a
serem inspecionados nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, palestras, cursos e
programas de treinamento da populacéo e dos membros da brigada e execugéo de exercicios
simulados).

2.6.12 Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas de
fuga com setas verdes em cada pavimento, localizar a sala da brigada, os pontos de
formagéo e os principais sistemas de protecdo (extintores, hidrantes, registro de recalque,
RTI, central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Central de
GLP etc.) apresentando planta de situacdo contendo a edificagcdo, o Quartel de Corpo de
Bombeiros mais proximo e indicando as vias de acesso e os hidrantes urbanos mais
proximos.

2.6.13 Proposta de fluxograma dos procedimentos de emergéncia da brigada de incéndio.
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Relatério das atividades prestadas:

271 A brigada de incéndio deve elaborar relatério das atividades executadas,
disponibilizando-o em seus locais de atuagao, para fiscalizagdo do CBMDF e do gestor do
contrato.

2.7.2 O responsavel pela elaboracao do relatério das atividades prestadas é a contratada.

2.7.3 O relatério das atividades prestadas mensalmente pela brigada de incéndio nas
edificagdes deve conter: a avaliagdo dos sistemas de prote¢@o contra incéndio e panico, as
irregularidades encontradas e as manutencgdes requeridas e realizadas nos sistemas, os
riscos identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as
palestras e outras atividades que julgar pertinentes.

2.7.4 O relatério das atividades prestadas por brigadas de incéndio em eventos deve conter
0 nome e o endereco dos eventos atendidos, as irregularidades encontradas nos sistemas de
protecdo contra incéndio e péanico do local, os riscos identificados, as emergéncias atendidas
e 0s recursos disponiveis.

Da descricao do servico:

2.8.1 vistoriar, diariamente, os equipamentos e sistemas de detec¢cdo e de combate a
incéndio;
2.8.2 inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do Tribunal, visando detectar

possiveis situagdes que possam por em risco a integridade fisica dos servidores e do
patrimdnio publico;

2.8.3 em caso de principios de incéndio, comunicar de imediato o Corpo de Bombeiro
Militar;

2.8.4 dar suporte ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nas situagbes e
atividades realizadas no TCU;

2.8.5 realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;

2.8.6 conhecer todas as vias de escape dos prédios do TCU, por onde as pessoas possam
sair rapidamente em situagcdes de emergéncia;

2.8.7 preencher relatério da vistoria diaria e encaminhd-lo ao Chefe da Seguranca;
2.8.8 testar periodicamente os equipamentos e sistemas de detec¢do e combate a incéndio;
2.8.9 manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

2.8.10 efetuar treinamento periddico de simulacdo de combate a incéndio e pénico,
envolvendo os servidores do Tribunal;

2.8.11 fornecer as informagbes necessarias a manutencao dos sistemas preventivos de
acordo com as normas pertinentes.

Das obrigac6es dos Bombeiros

2.9.1 ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

2.9.2 evitar confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais alocados nos posto de
trabalho e visitantes do Tribunal, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagoes com a fiscalizacdo do CONTRATANTE;

2.9.3 adotar todas as providéncias ao seu alcance para que 0 servi¢o transcorra dentro da
normalidade obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

2.9.4 registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia e informar-se das
ocorréncias no plantéo anterior;

2.9.5 operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamento de
radiocomunicagao ou sistemas disponiveis para a execugao dos servigos;

2.9.6 ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situacoes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

2.9.7 levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

PREGAO N2 51/2010



Tribunal de Contas do Distrito Federal Pag. 14 de 41
DLMP - Divisao de Licitagao, Material e Patrim6nio
SELIC - Segéo de Licitagédo e Contrato

2.9.8 conferir e passar para o substituto a relagéo de objetos sob sua guarda;

2.9.9 ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

2.10 Dos uniformes
2.10.1 O CONTRATADO devera fornecer 02 (dois) uniformes por semestre e seus
complementos & mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, observando os padrées e
eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com disposto na clausula
quadragésima quarta do SINDESV/DF e nos termos do item 4.10 da Norma Técnica n.°
007/2008 do CBMDF, com a devida aprovagao exigida no item 4.10.8 da norma.
Quantidade Unidade de
Tipo . Especificagbes
P Inicio | Semestral Medida P ¢
Casaco 2 2 Unidade
Calca 2 2 Unidade
Cinto 1 1 Unidade As especifica¢des de cada item devem
i i observar o item 4.10 da Norma Técnica
Camiseta 2 2 Unidade n2 007/2008.
Meias 2 2 Pares
Coturno 1 1 Par

2.10.2

Os Brigadistas Particulares desenvolverao suas atividades uniformizados, a fim de

serem facilmente identificados.

2.10.3 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze)
dias, a contar da assinatura do contrato.

2.104 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do CONTRATANTE,
devendo a Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que nado corresponderem as especificagdes indicadas neste
Anexo.

2.10.5 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

2.10.6 O uniforme dos Brigadistas Particulares é de uso exclusivo no local de servigo,
sendo vedado o uso para deslocamentos em vias publicas ou em atividade particular.

2.10.7 O uniforme do Brigadista Particular devera ser diferente em padrées de cores,
formato, acabamento, bolsos, pregas, reforgo, costuras e acessérios dos uniformes usados
pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras for¢as militares ou policiais,
no ambito federal, estadual, distrital ou municipal.

2.10.8 Os uniformes dos Brigadistas Particulares utilizados nas Brigadas de Incéndio
proprias ou pelas prestadoras de servi¢o de Brigada de Incéndio devem ser distintos entre si.

2.10.9 O uniforme do Brigadista Particular devera conter somente:

a) Razéao social ou nome de fantasia da empresa;

b) Plaqueta de identificacdo (cracha) do Brigadista Particular, autenticada pela
empresa, com validade de 06(seis) meses, constando o nome e fotografia colorida
em tamanho 3 x 4;

¢) Descrigao “Brigadista” na parte posterior do uniforme;

d) Identificacdo do local onde presta servigo a fim de facilitar a agdo do agente
fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte
da sociedade e autoridades do DF, por possivel semelhanca com os uniformes do
Corpo de Bombeiros Militar;
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2.10.10 Nao serd permitida a fixacdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou
congéneres no uniforme do Brigadista Particular;

2.10.11 O uniforme do Brigadista Particular deve ser aprovado e registrado na Diretoria de
Servicos Técnicos (CBMDF) antes de sua utilizacao.

3. Da Fiscalizacao do Contrato

3.1 A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por executor de contrato,
especialmente designado pelo TCDF, que anotar4d em registro préprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados, além das
atribuicdes contidas nas Normas de Execugédo Orcamentaria e Financeira.

3.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Executor do Contrato
deverdo ser autorizadas pela autoridade competente deste Tribunal em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes.

3.3 A contratada devera indicar preposto para representa-la durante o periodo de vigéncia do
Contrato.

4. Das Obrigacoes da Contratada

4.1 Executar diretamente os servicos contratados, ndo sendo admitida a transferéncia de

responsabilidades para terceiros ou subcontratagdes ndo autorizadas pelo Tribunal.

4.2 Nao modificar a forma de prestagédo dos servigos e/ou suas especificagbes sem autorizagao
expressa do Executor do Contrato.

4.3 Reparar e/ou ressarcir o Tribunal por qualquer dano ou estrago causado por seus funcionarios
em materiais/equipamentos/maquinas de propriedade do Tribunal e/ou de terceiros instalados e/ou
utilizados nas dependéncias do Tribunal.

4.4 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragéo praticada por seus funcionérios nas
dependéncias do Tribunal.

4.5 Dispor de méo de obra especializada e treinada para execucao dos servigos contratados.

4.6 Respeitar as normas, regulamentos e procedimentos internos do Contratante, especialmente
as de seguranca, disciplina e acesso as dependéncias do Tribunal.

4.7 Comunicar & Administracdo do Tribunal qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

4.8 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na
licitacao.

4.9 Substituir a pedido do Executor do Contrato, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da entrega de notificacao escrita, funcionarios que porventura ndo correspondam a contento
as atribuigbes afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa ordem e as
normas disciplinares do Tribunal.

4.10 Assumir todas as responsabilidades em relacdo a seus funcionarios acidentados ou
acometidos de mal subito nas dependéncias do Tribunal, tomando as medidas necessarias.

4.11  Assumir também a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica relativa a acidentes de trabalho quando, em ocorréncias da espécie, forem
vitimas os seus funcionarios no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que
acontecidos nas dependéncias do Tribunal.

412  Cumprir, em relagdo aos seus funcionarios, com todas as despesas decorrentes do
fornecimento de equipamentos, e as relativas a salarios, encargos sociais, obriga¢des trabalhistas,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicées, indenizagdes, auxilios alimentacdo e
transporte.

4.13  Providenciar livro de ocorréncia, dotado de paginas numeradas onde serdo registradas por
seus funcionarios todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes relativos aos servicos.

4.14  Nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razéo da prestagao dos servigos
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contratados, e ndo utilizar o nome do Tribunal para fins comerciais ou em campanhas e materiais de
publicidade, salvo com prévia autorizagao escrita.

4.15 Levar em conta todas as precaucoes e zelar permanentemente para que as suas operagodes
ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus
para reparacdo de eventuais danos causados.

4.16  Manter seus funcionarios nas dependéncias do TCDF devidamente uniformizados e portando
cracha de identificagcao.

4.17 Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados ou ao Tribunal, além dos ja previstos nas planilhas.

4.18 Nao permitir a presenca de seus funcionarios em area do Tribunal que néo seja imediata do
trabalho e, ainda, em qualquer area do Tribunal fora do horario de trabalho.

4.19 Fornecer pessoal necessario a execugado dos servigos, bem como eventuais substitutos, caso
seja necessario e/ou solicitado pelo Tribunal.

420 Manter, durante toda a execug¢do do contrato, as condi¢cées de habilitagdo exigidas no
procedimento licitatério e utilizar na execugéo dos servigos profissionais que atendam os seguintes
requisitos:

a) grau de escolaridade correspondente ao ensino médio (2° grau), no minimo;

b) formacao ou especializagdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto
destas disciplinas, conforme Norma Técnica do CBMDF.

421  Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formagédo expedido por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas pelos
6rgaos competentes.

4.22 Indicar preposto investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel
cumprimento do Contrato.

423  Substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 90 (noventa)
minutos, independente de solicitacdo do Executor do Contrato.

424 Nao repor a mao de obra no posto, em eventual auséncia, por meio de prorrogagao da
jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios a serem rendidos.

4.25  Substituir os funcionarios, afastados para efetuar curso de reciclagem, de forma que esses
possam fazer o curso sem prejuizo da percepcao dos respectivos salarios.

426  Comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os
afastamentos de seus funcionarios em decorréncia de férias.

4.27  Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogagdo e a cada alteragdo, arquivo, em meio
magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotagdo de todos os empregados diretamente
relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar destinado a cobertura
de mao de obra ausente, nos termos da Decisdo TCDF n2? 544/2010.

428 Apresentar os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos funcionérios, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando
solicitado pelo Executor do Contrato.

4.29  Fiscalizar regularmente os funcionérios e verificar as condi¢des em que o servigo é prestado.

430 E expressamente proibido & contratada, concomitante com a vigéncia do contrato, contratar
servidores pertencentes ao quadro de pessoal deste Tribunal, bem como funcionarios de empresas
terceirizadas que prestam servigos neste Tribunal.

4.31 As normas constantes destas especificagdes ndo desobrigam a contratada do cumprimento
de outras disposi¢des legais, federais e distritais pertinentes, bem como outras normas previstas em
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, agdes ou reclamacdes movidos por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia na prestagéo dos servigos.
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5. Das Obrigac6es do Contratante
5.1 Acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos contratados.
5.2 Permitir o livre acesso dos funcionarios da empresa contratada, devidamente identificados,

nas dependéncias do Tribunal, para execucao dos servigos.

5.3 Notificar a empresa contratada, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular, bem
como qualquer defeito ou imperfeigdo observada na execugao dos servigos.

5.4 Efetuar o pagamento mensal a empresa contratada devido pela execugao dos servicos, apds
o “ateste” do Executor do Contrato, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
contratuais.

6. Do Critério de avaliacao das propostas e das Planilhas de Custos e Formacao de
Precos dos Servicos.

6.1 O regime de execucao dos servigos serd indireto mediante empreitada por pre¢o global.
6.2 A validade das propostas devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

6.3 A licitante devera preencher sua proposta de pregcos em conformidade com os modelos de
planilhas constantes dos Anexos deste edital.

6.4 No preco proposto deverdao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

6.5 O custo do auxilio alimentacdo devera ter como base as condicées estabelecidas nos
Acordos ou Convengbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias.

6.6 O auxilio transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo
com estabelecido na Lei n® 7.418/85 e nos respectivos Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

6.7 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

6.8 Os tipos de assisténcia médica e odontol6gica, seguro de vida, e demais auxilios, ofertados
aos profissionais serao aqueles previsto em leis, normativos ou Convengédo Coletiva de Trabalho,
devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos de
Mao-de-Obra).

6.9 Na hipétese em que a lei, o normativo ou a Convengédo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencdo Coletiva
especifica, e havendo insergcao na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontolégica, a
licitante deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a definicdo
desses valores.

6.10  Nao hé previsdo de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.

6.11  Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagédo de
precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legisla¢do vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como: INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saléario e outros)

6.12 Na formulagédo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime de
tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n.%s 10.637/2002 e 10.833/2003.

6.13  Nos termos da Decisdo TCDF n® 544/10 as parcelas referentes a Contribuicdo Social sobre o

Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica

Lucro Bruto.

6.14 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a sentencga
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normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
categoria profissional.
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Demanda de Bombeiro Civil

Pag. 19de 41

Qtd.
Tipo de
PZsto Turno Escala Horario Dias Da Semana | Qtd. Postos | Bombeir
o
da 2
1 Diurno 12x36 07h as 19h Segunda & 2 4
Domingo
R Segunda a
2 Noturno 12x36 19h as 07h . 2 4
Domingo
3 Diurno 12x36 07h as 19h Plantonista - 1
4 Noturno 12x36 19h as 07h Plantonista - 1
Totais 4 10
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PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS (ESTIMATIVA)
E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS CONTINUOS DE BOMBEIRO CIVIL

Planilha n2 01
Planilha de Custo e Formacao de Pregos — Bombeiro Civil Diurno
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL REFERENCIA (R$)
Remuneracao
1 Salario 100,00% R$ 1.687,50
2 Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 506,25
TOTAL - Remuneragao (R$) R$ 2.193,75
Encargos Sociais
Encargos Sociais - Grupo A
3 INSS 20,00% R 438,75
4 SESI/SESC 1,50% R$ 32,91
5 SENAI/ SENAC 1,00% R 21,94
6 INCRA 0,20% R 4,39
7 Salério Educacao 2,50% R 54,84
8 FGTS 8,00% R$ 175,50
9 Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% R 65,81
10 | SEBRAE 0,60% R$ 13,16
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo A (R$) 36,80% R$ 807,30
Encargos Sociais - Grupo B
11 Férias 11,11% R 243,73
12 | Auxilio Doenga 1,15% R$ 25,23
13 | Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,44
14 | Faltas Legais 0,28% R 6,14
15 | Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,24
16 | Aviso Prévio 0,10% R 2,19
17 | 13° Salario 8,33% R 182,74
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo B (R$) 21,32% R$ 467,71
Encargos Sociais - Grupo C
18 | Aviso Prévio Indenizado 0,59% R$ 12,94
19 | Indenizacédo Adicional 0,08% R$ 1,76
20 | Indenizacdo (Rescisbes sem justa causa) 4,00% R$ 87,75
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo C (R$) 4,67% R$ 102,45
Encargos Sociais - Grupo D
21 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 7,85% R$ 172,12
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo D (R$) 7,85% R$ 172,12
TOTAL - Encargos Sociais (R$) 70,64% R$ 1.549,57

Valor Parcial da Mao-de-obra (Remuneracao+ Encargos Sociais)

R$ 3.743,32

Insumos

22 | Vale -alimentacdo R$ 183,38
23 | Vale-transporte R 169,79
24 | Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salério) R¢ (101,25)
25 | Assiténcia Médica (plano de saude) R 48,00
26 | Fundo Social e Ondotolégico R 7,00
27 | Fundo SINDESV R 10,00
28 | Seguro de Vida em Grupo R 6,22
29 | Uniforme R 58,41
30 | Equipamentos/Material R$ 201,05
31 Reciclagem R$ 5,00
TOTAL - Insumos (R$) R$ 587,60

Valor Mensal por Funcionario (R$)

R$ 4.330,92

PREGAO N2 51/2010



Tribunal de Contas do Distrito Federal Pag. 21 de 41
2 DLMP - Divisao de Licitagdo, Material e Patrimonio
T SELIC - Segéo de Licitagédo e Contrato

PREGAO N251/2010
ANEXO Il (continuagéo)
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS (ESTIMATIVA)
E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS CONTINUOS DE BOMBEIRO CIVIL

Planilha n2 02
Planilha de Custo e Formacao de Precos — Bombeiro Civil Noturno
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL REFERENCIA (R$)
Remuneracao
1 Salario 100,00% R$ 1.687,50
2 Adicional Noturno 12,00% R$ 202,50
3 Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 506,25
TOTAL - Remuneracao (R$) R$ 2.396,25
Encargos Sociais
Encargos Sociais - Grupo A
4 INSS 20,00% R 479,25
5 SESI/ SESC 1,50% R$ 35,94
6 SENAI/ SENAC 1,00% R 23,96
7 INCRA 0,20% R¢ 4,79
8 Salario Educacéo 2,50% R 59,91
9 FGTS 8,00% R$ 191,70
10 Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% R 71,89
11 SEBRAE 0,60% R$ 14,38
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo A (R$) 36,80% R$ 881,82
Encargos Sociais - Grupo B
12 | Férias 11,11% R 266,22
13 | Auxilio Doenca 1,15% R$ 27,56
14 | Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,48
15 | Faltas Legais 0,28% R 6,71
16 | Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,91
17 | Aviso Prévio 0,10% R 2,40
18 | 13° Salario 8,33% R 199,61
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo B (R$) 21,32% R{ 510,88
Encargos Sociais - Grupo C
19 | Aviso Prévio Indenizado 0,59% R$ 14,14
20 Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,92
21 Indenizacéo (Rescisdes sem justa causa) 4,00% R$ 95,85
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo C (R$) 4,67% R$ 111,90
Encargos Sociais - Grupo D
22 | Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 7,85% R 188,00
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo D (R$) 7,85% R{ 188,00
TOTAL - Encargos Sociais (R$) 70,64% R$ 1.692,61
Valor Parcial da Mao-de-obra (Remuneracéo+ Encargos Sociais) R$ 4.088,86
Insumos
23 | Vale -alimentacéao R$ 183,38
24 Vale-transporte R 169,79
25 | Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salario) R$ (101,25)
26 | Assiténcia Médica (plano de saude) R$ 48,00
27 | Fundo Social e Ondotoldgico R 7,00
28 | Fundo SINDESV R$ 10,00
29 | Seguro de Vida em Grupo R 6,22
30 | Uniforme R 58,41
31 Equipamentos/Material R$ 201,05
32 | Reciclagem R$ 5,00
TOTAL - Insumos (R$) R$ 587,60
Valor Mensal por Funcionario (R$) R$ 4.676,46
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ANEXO Il (continuagéo)
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS (ESTIMATIVA)
E FORMACAO DE PRECOS DOS SERVICOS CONTINUOS DE BOMBEIRO CIVIL

Planilha n2 03
Planilha de Custo e Formagao de Precos — Plantonista Diurno (1)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL REFERENCIA (R$)
Remuneracao
1 Salario (2) 100,00% R$ 1.687,50
2 Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 506,25
TOTAL - Remuneragao (R$) R$ 2.193,75
Encargos Sociais
Encargos Sociais - Grupo A
3 INSS 20,00% R 438,75
4 SESI/SESC 1,50% R$ 32,91
5 SENAI/ SENAC 1,00% R 21,94
6 INCRA 0,20% R 4,39
7 Salério Educacéo 2,50% R 54,84
8 FGTS 8,00% R$ 175,50
9 Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% R 65,81
10 | SEBRAE 0,60% R$ 13,16
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo A (R$) 36,80% R$ 807,30
Encargos Sociais - Grupo B
11 Férias 11,11% R 243,73
12 | Auxilio Doenga 1,15% R$ 25,23
13 | Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,44
14 | Faltas Legais 0,28% R 6,14
15 | Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,24
16 | Aviso Prévio 0,10% R 2,19
17 | 13° Salario 8,33% R 182,74
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo B (R$) 21,32% R$ 467,71
Encargos Sociais - Grupo C
18 | Aviso Prévio Indenizado 0,59% R$ 12,94
19 | Indenizacédo Adicional 0,08% R$ 1,76
20 | Indenizacdo (Rescisbes sem justa causa) 4,00% R$ 87,75
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo C (R$) 4,67% R$ 102,45
Encargos Sociais - Grupo D
21 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 7,85% R$ 172,12
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo D (R$) 7,85% R$ 172,12
TOTAL - Encargos Sociais (R$) 70,64% R$ 1.549,57
Valor Parcial da Mao-de-obra (Remuneracao+ Encargos Sociais) R$ 3.743,32
Insumos
22 | Vale -alimentacdo R¢ 121,50
23 | Vale-transporte R$ 112,50
24 | Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salério) R$ (101,25)
25 | Assiténcia Médica (plano de saude) R 48,00
26 | Fundo Social e Ondotolégico R 7,00
27 | Fundo SINDESV R 10,00
28 | Seguro de Vida em Grupo R 6,22
29 | Uniforme R 58,41
30 | Equipamentos/Material R$ 201,05
31 Reciclagem R$ 5,00
TOTAL - Insumos (R$) R$ 468,43
Valor Mensal (R$) R$ 4.211,75
Valor mensal do plantonista diurno - 9 plantées de 13 possiveis (2) R$ 2.915,83

(1) Foi calculado um plantonista noturno e um diurno para atender o disposto no Art. 5¢ da Lei n.? 11.901/2009, ou seja,
a escala do bombeiro civil € de 12 x 36 horas, respeitado o limite de 36 (trinta e seis) horas semanais.

(2) Tendo em vista que um brigadista realizara, em média, 13 (treze) plantdes mensais e um plantonista realizara 9
(nove) plantdes mensais, no calculo do custo mensal foi considerada essa proporgao, tendo em vista que a empresa
podera aproveitar o plantonista em outros contratos.
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Planilha n2 04
Planilha de Custo e Formacao de Pregos — Plantonista Noturno (1)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL REFERENCIA (R$)
Remuneracao
1 Salario 100,00% R 1.687,50
2 Adicional Noturno 12,00% R$ 202,50
3 Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 506,25
TOTAL - Remuneracao (R$) R$ 2.396,25
Encargos Sociais
Encargos Sociais - Grupo A
4 INSS 20,00% R$ 479,25
5 SESI/SESC 1,50% R 35,94
6 SENAI/ SENAC 1,00% R$ 23,96
7 INCRA 0,20% R$ 4,79
8 Salario Educacéo 2,50% R$ 59,91
9 FGTS 8,00% R 191,70
10 | Seguro de Acidente do Trabalho 3,00% R$ 71,89
11 | SEBRAE 0,60% R$ 14,38
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo A (R$) 36,80% R$ 881,82
Encargos Sociais - Grupo B
12 | Férias 11,11% R$ 266,22
13 | Auxilio Doenca 1,15% R 27,56
14 | Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,48
15 | Faltas Legais 0,28% R$ 6,71
16 | Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,91
17 | Aviso Prévio 0,10% R$ 2,40
18 [ 13° Salario 8,33% R$ 199,61
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo B (R$) 21,32% R$ 510,88
Encargos Sociais - Grupo C
19 | Aviso Prévio Indenizado 0,59% R 14,14
20 | Indenizagéo Adicional 0,08% R$ 1,92
21 Indenizacéo (Rescisdes sem justa causa) 4,00% R 95,85
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo C (R$) 4,67% R$ 111,90
Encargos Sociais - Grupo D
22 -l Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 7,85% R$ 188,00
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo D (R$) 7,85% R$ 188,00
TOTAL - Encargos Sociais (R$) 70,64% R$ 1.692,61
Valor Parcial da Mao-de-obra (Remuneracéo+ Encargos Sociais) R 4.088,86
Insumos
23 | Vale -alimentacao R$ 121,50
24 | Vale-transporte R 112,50
25 | Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salério) R$ (101,25)
26 | Assiténcia Médica (plano de salde) R$ 48,00
27 | Fundo Social e Ondotolégico R$ 7,00
28 | Fundo SINDESV R$ 10,00
29 | Seguro de Vida em Grupo R$ 6,22
30 | Uniforme R$ 58,41
31 Equipamentos/Material R 201,05
32 | Reciclagem R{ 5,00
TOTAL - Insumos (R$) R$ 468,43
Valor Mensal por Funcionario (R$) R$ 4.557,29
Valor mensal do plantonista diurno - 9 plantées de 13 possiveis (2) R$ 3.155,05

(1) Foi calculado um plantonista noturno e um diurno para atender o disposto no Art. 52 da Lei n.2 11.901/2009, ou seja,
a escala do bombeiro civil € de 12 x 36 horas, respeitado o limite de 36 (trinta e seis) horas semanais.
(2) Tendo em vista que um brigadista realizara, em média, 13 (ireze) plantdes mensais e um plantonista realizara 9
(nove) plantdes mensais, no calculo do custo mensal foi considerada essa proporgéo, tendo em vista que a empresa

podera aproveitar o plantonista em outros contratos.
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ANEXO IV
Planilha Resumo de Custos (ESTIMATIVA)

PLANILHA RESUMO

Mao de Obra (Remuneracao + Encargos Sociais + Insumos)

Qtd. sl
" .. . Qtd. . Unitario Total
Tipo Posto Turno Escala Horario Dias Da Semana Postos Bom:elro (R$) Mensal (RS)
Bombeiro | biumo 12x36  |07has 19h | Segunda & Domingo 2 4 433092 | 17.323,67
BOTOSI® | Notumo | 12«36 | 19has07h | Segunda & Domingo 2 4 467646 | 18.705,82
Plantonista Diurno 12x36 07h as 19h Plantao 1 1 2.915,83 2.915,83
Plantonista Noturno 12x36 19h as 07h Plantéo 1 1 3.155,05 3.155,05
Sub Total (R$) 42.100,37
Demais Componentes % R$
Despesas administrativas / operacionais 3,00% 1.263,01
Lucro Bruto 10,00% 4.336,34
Total Demais Componentes (R$) 13,00% 5.599,35
Tributos* % R$
ISS 5,00% 2.610,82
PIS 0,65% 339,41
COFINS 3,00% 1.566,49
Total — Tributos (R$) — TO 8,65% 4.516,72

(REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) = Po
P1=Po/(1-To)
Valor Total dos Tributos = P1 x To = P1-Po

Precos do Postos de Vigilancia Mensal R$ 52.216,45

Preco para 20 (vinte) Meses 1.044.328,92

* Na formulagéo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive
no tocante & incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n® 10.637/2002 e
10.833/2003. Nos termos da Decisdo TCDF n° 544/10 as parcelas referentes & Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL) e ao
Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto.
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ANEXO V

Curriculo de Capacitacao de Brigadista Voluntario

A — Parte Tedrica (06 h/a)

Modulo

Assunto

Obijetivos

A — Parte Tedrica (06h/a)

Objetivos e conceitos

Conhecer os objetivos gerais do curso,
responsabilidades e comportamento do brigadista

02 Teoria do fogo

Combustéao, seus elementos e a
reacao em cadeia

Conhecer a combustéo, seus elementos, fungoes,
pontos de fulgor, ignicado e combustéo e a reagdo em
cadeia.

03 Propagacéo do fogo

Conducao, irradiacéo e conveccao

Conhecer os processos de propagacéo do fogo.

04 Classes de incéndio

Classificagao e caracteristicas

Conhecer as classes de incéndio

05 Prevencao de incéndio

Técnicas de prevengao

Conhecer as técnicas de prevengao para avaliagdo dos
riscos em potencial

06 Métodos de extingao

Isolamento, abafamento, resfriamento

e quimico.

Conhecer os métodos e suas aplicagdes

07 Agentes extintores

Agua (jato/neblina ), PQS, CO2,
espumas e outros

Conhecer os agentes, suas caracteristicas e
aplicagdes.

08 Equipamentos de combate a
incéndio.

Extintores, hidrantes, mangueiras e
acessoérios, EPI, corte, arrombamento,

remocao e iluminacéo

Conhecer os equipamentos suas aplicagdes e
manuseio

09 Equipamentos de detecgéo,
alarme e comunicagdes

Tipos de funcionamento

Conhecer meios mais comuns de sistemas e manuseio

10 Abandono de area

Procedimentos

Conhecer técnicas de abandono de area saida
organizada, pontos de encontro e chamada e controle
de pénico.

11 Andlise de vitimas

Avaliagdes primaria e secundaria

Conhecer as técnicas de exame primario (sinais vitais)
e exame secundario (sintomas, exame da cabega aos
pés).

12 Vias aéreas

Causas de obstrugéo e liberagao

Conhecer os sintomas de obstrugdes em adultos,
criancas e bebés conscientes e inconscientes

13 RCP (reanimagao
cardiopulmonar)

Ventilagéo artificial e compressao

cardiaca externa

Conhecer as técnicas de RCP com um e dois
socorristas para adultos, criancas e bebés

14 Estado de choque

Classificagao e tratamento

Reconhecimento dos sinais e sintomas e técnicas de
prevencdo e tratamento

15 Hemorragias

Classificagao e tratamento

Reconhecimento e técnicas de hemostasia em
hemorragias externas

16 Fraturas

Classificagao e tratamento

Reconhecimento de fraturas abertas e fechadas e
técnicas de imobilizacdes

17 Ferimentos

Classificagao de tratamento

Reconhecimento e técnicas de tratamento especificos
em ferimentos localizados

18 Queimaduras

Classificagao e tratamento

Reconhecimento, avaliagdo e técnicas de tratamento
para queimaduras térmicas, quimicas e elétricas

20 Emergéncias clinicas

Reconhecimento e tratamento

Reconhecimento, tratamento para sincope, convulsoes,
AVC (acidente Vascular Cerebral), dispneias, crises
hipertensiva e hipotensiva, IAM (infarto Agudo do
Miocardio), diabetes e hipoglicemia

21 Transporte de vitimas

Avaliacao e técnicas

Reconhecimento e técnicas de transporte de vitimas
clinicas de transporte de vitimas clinicas e traumaticas
com suspeita de lesao na coluna vertebral

B — Parte pratica (08 h/a)

Modulo Assunto Objetivos
01 Pratica Combate a incéndios Praticar as técnicas de combate a incéndio, em local

adequado
. . Praticar as técnicas de abandono de area, na prépria

02 Pratica Abandono de area edificacio
03 Pratica Primeiros socorros Praticar as técnicas dos médulos 11 a 21 da parte A

C — Avaliacao (02 h/a)

Modulo Assunto Objetivos
01 Avaliacéo Geral Avaliar individualmente os alunos
Carga horaria total 16 h/a
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ANEXO VI
Planilha de Formacao de Precos (MODELO)
Planilha n°® 01
Planilha de Custo e Formacao de Pregos — Bombeiro Civil Diurno
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL REFERENCIA (R$)

Remuneracao

1 Salério R$ -

2 Adicional de Periculosidade R$ -
TOTAL - Remuneragao (R$) R$ -
Encargos Sociais
Encargos Sociais - Grupo A

3 INSS R$ -

4 SESI/SESC R$ -

5 SENAI/ SENAC R$ -

6 INCRA R$ -

7 Salério Educacao R$ -

8 FGTS R$ -

9 Seguro de Acidente do Trabalho R$ -

10 | SEBRAE R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo A (R$) R$ -
Encargos Sociais - Grupo B

11 Férias R$ -

12 Auxilio Doenga R$ -

13 Licenca Paternidade R$ -

14 Faltas Legais R$ -

15 Acidente de Trabalho R$ -

16 Aviso Prévio R$ -

17 [ 13° Salario R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo B (R$) R -
Encargos Sociais - Grupo C

18 Aviso Prévio Indenizado R$ -

19 Indenizacéo Adicional R$ -

20 Indenizacdo (Rescisbes sem justa causa) R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo C (R$) R$ -
Encargos Sociais - Grupo D

21 [ Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo D (R$) R$ -
TOTAL - Encargos Sociais (R$) R$ -
Valor Parcial da Mao-de-obra (Remuneracao+ Encargos Sociais) R$ -
Insumos

22 Vale -alimentacéo

23 Vale-transporte

24 Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salario)

25 Assiténcia Médica (plano de saude)

26 Fundo Social e Ondotolégico

27 Fundo SINDESV

28 Seguro de Vida em Grupo

29 Uniforme

30 Equipamentos/Material

31 Reciclagem
TOTAL - Insumos (R$) R$ -

Valor Mensal por Funcionario (R$) R$ -
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ANEXO VI (continuacao)
Planilha de Formacao de Precos (MODELO)

Planilha n® 02
Planilha de Custo e Formacao de Precos — Bombeiro Civil Noturno
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL REFERENCIA (R$)
Remuneracao
1 Salério R$ -
2 Adicional Noturno R$ -
3 Adicional de Periculosidade R$ -
TOTAL - Remuneracao (R$) R$ -
Encargos Sociais
Encargos Sociais - Grupo A
4 INSS R$ -
5 SESI/SESC R$ -
6 SENAI/ SENAC R$ -
7 INCRA R$ -
8 Salario Educacéo R$ -
9 FGTS R$ -
10 Seguro de Acidente do Trabalho R$ -
11 SEBRAE R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo A (R$) R -
Encargos Sociais - Grupo B
12 Férias R$ -
13 Auxilio Doenca R$ -
14 Licenga Paternidade R$ -
15 Faltas Legais R$ -
16 Acidente de Trabalho R$ -
17 Aviso Prévio R$ -
18 13° Salario R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo B (R$) R$ -
Encargos Sociais - Grupo C
19 Aviso Prévio Indenizado R$ -
20 Indenizagcéo Adicional R$ -
21 Indenizacéo (Rescisdes sem justa causa) R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo C (R$) R -
Encargos Sociais - Grupo D
22 | Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo D (R$) R$ -
TOTAL - Encargos Sociais (R$) 0,00% R$ -
Valor Parcial da Mao-de-obra (Remuneracéo+ Encargos Sociais) R$ -
Insumos
23 Vale -alimentacao
24 Vale-transporte
25 Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salario)
26 Assiténcia Médica (plano de salde)
27 Fundo Social e Ondotolégico
28 Fundo SINDESV
29 Seguro de Vida em Grupo
30 Uniforme
31 Equipamentos/Material
32 Reciclagem
TOTAL - Insumos (R$) R$ -
Valor Mensal por Funcionario (R$) R$ -
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ANEXO VI (continuacao)
Planilha de Formacao de Precos (MODELO)

Planilha n® 03
Planilha de Custo e Formagao de Precos — Plantonista Diurno (1)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL REFERENCIA (R$)
Remuneracao
1 Salério (2) R$ -
2 Adicional de Periculosidade R{ -
TOTAL - Remuneragao (R$) R$ -

Encargos Sociais
Encargos Sociais - Grupo A

3 INSS R$ -
4 SESI/SESC R -
5 SENAI/ SENAC R$ -
6 INCRA R -
7 Salério Educacéo R$ -
8 FGTS R -
9 Seguro de Acidente do Trabalho R$ -
10 SEBRAE R -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo A (R$) R -
Encargos Sociais - Grupo B
11 Férias R$ -
12 Auxilio Doenga R$ -
13 Licenca Paternidade R$ -
14 Faltas Legais R -
15 Acidente de Trabalho R$ -
16 Aviso Prévio R -
17 [ 13° Salario R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo B (R$) R$ -
Encargos Sociais - Grupo C
18 Aviso Prévio Indenizado R -
19 Indenizacéo Adicional R$ -
20 Indenizacdo (Rescisbes sem justa causa) R -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo C (R$) R$ -
Encargos Sociais - Grupo D
21 [ Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo D (R$) R$ -
TOTAL - Encargos Sociais (R$) R$ -
Valor Parcial da Mao-de-obra (Remuneracao+ Encargos Sociais) R$ -
Insumos
22 Vale -alimentacéo
23 Vale-transporte
24 Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salario)
25 Assiténcia Médica (plano de saude)
26 Fundo Social e Ondotolégico
27 Fundo SINDESV
28 Seguro de Vida em Grupo
29 Uniforme
30 Equipamentos/Material
31 Reciclagem
TOTAL - Insumos (R$) R$ -
Valor Mensal (R$) R$ -
Valor mensal do plantonista diurno - 9 plantées de 13 possiveis (2) R$ -

(1) Foi calculado um plantonista noturno e um diurno para atender o disposto no Art. 52 da Lei n.2 11.901/2009, ou seja,
a escala do bombeiro civil € de 12 x 36 horas, respeitado o limite de 36 (trinta e seis) horas semanais.

(2) Tendo em vista que um brigadista realizard, em média, 13 (treze) plantdes mensais e um plantonista realizara 9
(nove) plantdes mensais, no calculo do custo mensal foi considerada essa proporgao, tendo em vista que a empresa
podera aproveitar o plantonista em outros contratos.
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PREGAO N2 51/2010
ANEXO VI (continuacao)
Planilha de Formacao de Precos (MODELO)

Planilha n2 04
Planilha de Custo e Formacao de Pregos — Plantonista Noturno (1)
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL REFERENCIA (R$)
Remuneracao
1 Salério R$ -
2 Adicional Noturno R -
3 Adicional de Periculosidade R$ -
TOTAL - Remuneracgao (R$) R$ -
Encargos Sociais
Encargos Sociais - Grupo A
4 INSS R -
5 SESI/SESC R$ -
6 SENAI/ SENAC R -
7 INCRA R$ -
8 Salario Educacéo R -
9 FGTS R$ -
10 Seguro de Acidente do Trabalho R -
11 SEBRAE R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo A (R$) R$ -
Encargos Sociais - Grupo B
12 Férias R -
13 Auxilio Doenca R$ -
14 Licenga Paternidade R -
15 Faltas Legais R$ -
16 Acidente de Trabalho R$ -
17 Aviso Prévio R$ -
18 13° Salario R -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo B (R$) R -
Encargos Sociais - Grupo C
19 Aviso Prévio Indenizado R$ -
20 Indenizacéo Adicional R$ -
21 Indenizacéo (Rescisdes sem justa causa) R$ -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo C (R$) R$ -
Encargos Sociais - Grupo D
22 | Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B R -
TOTAL - Encargos Sociais - Grupo D (R$) R -
TOTAL - Encargos Sociais (R$) R$ -
Valor Parcial da Mao-de-obra (Remuneracéo+ Encargos Sociais) R -

Insumos

23 Vale -alimentacéo

24 Vale-transporte

25 Desconto Legal (sobre o Transporte max. 6% Salario)

26 Assiténcia Médica (plano de salde)

27 Fundo Social e Ondotolégico

28 Fundo SINDESV

29 Seguro de Vida em Grupo

30 Uniforme

31 Equipamentos/Material

32 Reciclagem

TOTAL - Insumos (R$)

R$ =

Valor Mensal por Funcionario (R$)

R$ =

Valor mensal do plantonista diurno - 9 plantées de 13 possiveis (2)

R$ =

(1) Foi calculado um plantonista noturno e um diurno para atender o disposto no Art. 52 da Lei n.2 11.901/2009, ou seja,
a escala do bombeiro civil € de 12 x 36 horas, respeitado o limite de 36 (trinta e seis) horas semanais.

(2) Tendo em vista que um brigadista realizard, em média, 13 (ireze) plantdes mensais e um plantonista realizara 9
(nove) plantdes mensais, no calculo do custo mensal foi considerada essa proporgédo, tendo em vista que a empresa

podera aproveitar o plantonista em outros contratos.
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ANEXO VII
Planilha Resumo de Custos (MODELO)

PLANILHA RESUMO

Mao de Obra (Remuneracao + Encargos Sociais + Insumos)

Qtd. e Total
Tipo Posto Turno Escala Horario Dias Da Semana Qtd. Bombeir Unitario Mensal
Postos (R$)
os (R$)
Bombeiro Civil Diurno 12x36 0712”?5 Segunda a Domingo 2 4
. . 19h as R .
Bombeiro Civil Noturno 12x36 07h Segunda a Domingo 2 4
Plantonista Diurno 12x36 0712”?5 Plantéao 1 1
Plantonista Noturno 12x36 1 %glfs Plantao 1 1
Sub Total (R$)
Demais Componentes % R$
Despesas administrativas / operacionais
Lucro Bruto
Total Demais Componentes (R$)
Tributos* % R$
ISS
PIS
COFINS
Total — Tributos (R$) — TO

(REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + DEMAIS COMPONENTES) = Po
P1=Po/(1-To)
Valor Total dos Tributos = P1 x To = P1-Po

Precos do Postos de Vigilancia Mensal R$

Preco para 20 (vinte) Meses

* Na formulagdo de sua proposta, a licitante devera ainda informar e observar o regime de tributagdo ao qual esta submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, consoante as Leis n.°s
10.637/2002 e 10.833/2003. Nos termos da Decisdo TCDF n° 544/10 as parcelas referentes a Contribuicdo Social sobre o
Lucro (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) devem ser incluidas na rubrica Lucro Bruto
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ANEXO VIl

MEMORIAL DE CALCULO DOS VALORES CONSTANTES NAS PLANILHAS

1. Dos valores:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Piso Salarial: constante na clausula primeira, alinea “c” da Convencao do SINDESV/DF de
2010/2011, valor R$ 1.687,50 (um mil, seiscentos e oitenta e se reais e cinquenta
centavos).

Adicional Periculosidade: 30% - Art. 62 inciso Ill, Lei n.?2 11.901/2009;

Aucxilio Alimentagao: clausula sexta da convencao do SINDESV/DF 2010/2011, R$ 13,50
(treze reais e cinquenta centavos);

Memoria de Calculo Auxilio Alimentacao

Dias Efetivamente
Posto Tipo Valor Diario Valor Mensal
trabalhados por més’ 2
1 13,58 R$ 13,50 R$ 183,38
2 13,58 R$ 13,50 R$ 183,38
3 9 R$ 13,50 R$ 121,50
4 9 R$ 13,50 R$ 121,50

' Clausula Décima Quarta CC 2010/2011 (SINDESV/DF — SINDESP/DF)

2 Valor fracionario considerando o efeito dos meses com 31 (trinta e um) dias.

Fundo Social e Odontolégico: clausula oitava do SINDESV/DF 2010/2011, R$ 7,00 (sete
reais) mensalmente, para o Sindicato Laboral;

Fundo para Indenizagdo Decorrente de Aposentadoria por Invalidez por Doenga de
Qualquer Natureza: décima primeira, SINDESV/DF 2009/2010, R$ 10,00 (dez reais), para
cada empregado;

Plano de Saude: clausula sétima, SINDESV/DF 2010/2011, R$ 48,00 (quarenta e oito
reais);

2. Das obrigatoriedades:

2.1,
2.2. Vale Transporte: clausula sexta do SINDESV/DF 2009/2010;

Treinamento e/ou Reciclagem: cldusula décima sétima do SINDESV/DF 2009/2010;

Memoéria de Calculo Vale-Transporte®

Dias Ida Volta
Posto Tipo Efetivamente Cidade satélite Rodoviaria TCDF até a | Rodoviaria até a Valor Valor Mensal
trabalhados por | ouentorno até a | até o TCDF rodoviaria cidade satélite Diario
més' 2 rodovidria ou entorno
1 13,58 R$ 4,25 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 4,25 R$ 12,50 R$ 169,79
2 13,58 R$ 4,25 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 4,25 R$ 12,50 R$ 169,79
3 9 R$ 4,25 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 4,25 R$ 12,50 R$ 112,50
4 9 R$ 4,25 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 4,25 R$ 12,50 R$ 112,50

1 Clausula Décima Quarta CC 2009/2010 (SINDESV/DF — SINDESP/DF), aplicavel por for¢a da Clausula Nona CC 2010/2011

2 Valor fracionario considerando o efeito dos meses com 31 (trinta e um) dias.

3 As licitantes poderao cotar valores inferiores para o Vale Transporte.
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2.3. Seguro de Vida: clausula sétima do SINDESV/DF 2009/2010;
2.4. Fornecimento de Uniforme: clausula quadragésima quarta do SINDESV/DF 2009/2010, item

4.10 da Norma Técnica n.2 007/2008 do CBMDF e art. 62, inciso I, Lei n.2 11.901/2009;

Item (Descrigao) Unidade de Medida VaIc')\;léJdr;gério Quantidade Custo pcc):ri\lliis’lombeiro
Blusa manga longa padrdo DST CBM unidade R$ 60,00 2 R$ 120,00
Camiseta malha PV ¢/ bordado unidade R$ 20,00 2 R$ 40,00
Cinto com fivela unidade R$ 25,00 2 R$ 50,00
Meias unidade R$ 10,00 2 R$ 20,00
Japona padrdo DST CBM unidade R$ 180,00 1 R$ 180,00
Calca unidade R$ 60,00 2 R$ 120,00
Coturno Kallucci CCL unidade R$ 171,00 1 R$ 171,00
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO R$ 701,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 58,41

Obs. Pesquisa de preco realizada junto as empresas abaixo relacionadas:
e DF Extintores e Cursos Ltda., tel: (61)3382-3061
e Guanaba Sistema Contra Incéndio Ltda., tel: (61)3399.4659 (Contrato ¢/ TCU)

2.5. Fornecimento de Material e Equipamentos: clausula quinquagésima sétima, SINDESV/DF e
Norma Técnica n? 007/2008 do CBMDF, item 4.5.1.1;

a) Material:
Item (Descrigdo) Ur;\inde%(ijgade Valor Unitario | Quantidade Custo Mensal
Compressas de gaze 08 (oito) dobras (7,50cm x 7,50cm) Pacote R$ 1,20 100 R$ 120,00
Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15¢cm) Pacote R$ 2,50 5 R$ 12,50
IAtaduras de crepe (20cm de largura) Rolo R$ 0,80 10 R$ 8,00
Plastico protetor de queimaduras e visceragdes (01m s 01m) Unidade R$ 12,00 5 R$ 60,00
Fita adesiva hospitalar branca 19mm x 50m Rolo R$ 8,50 1 R$ 8,50
[Talas moldaveis grandes (86cm x 09cm x 02cm) Unidade R$ 22,50 3 R$ 67,50
[Talas moldaveis médias (63cm x 09cm x 02cm) Unidade R$ 22,50 3 R$ 67,50
ITalas moldaveis pequenas (30cm x 08cm x 02cm) Unidade R$ 22,50 3 R$ 67,50
Erggggaxlc‘)‘ré%?n?e madeira ou material de similar resisténcia Unidade R$ 350,00 1 R$ 350,00
Bandagens triangulares ( 142cm x 100cm x 100cm) Unidade R$ 8,50 5 R$ 42,50
Rsri?l:zgi:)aggirfigglnual (ambu) ou mascara de ressuscitagdo para Unidade R$ 210,00 1 R$ 210,00
Colar cervical padronizado - grande Unidade R$ 65,00 1 R$ 65,00
Colar cervical padronizado - médio Unidade R$ 58,00 1 R$ 58,00
Colar cervical padronizado - pequeno Unidade R$ 52,00 1 R$ 52,00
ITesoura de ponta romba Unidade R$ 22,00 1 R$ 22,00
TOTAL MENSAL PARA A EQUIPE (10 FUNCIONARIOS) R$ 1.211,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 121,10

Obs. Pesquisa de preco realizada junto as empresas abaixo relacionadas:
e DF Extintores e Cursos Ltda., tel: (61)3382-3061
e Guanaba Sistema Contra Incéndio Ltda., tel: (61)3399.4659 (Contrato ¢/ TCU)
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b) Equipamentos:
. . Depreciacao
. - Unidade de Valor Quantida % Anual de
liemi{Deserigao) Medida Unitario de Anual Vel A Depreciagao (Custo
Mensal)
Pares de luvas borrachas Unidade R$ 7,20 2 R$ 14,40 100,00% R$ 14,40
Pares de luvas térmicas Unidade R$ 59,90 2 R$ 119,80 100,00% R$ 119,80-
Capas de chuva Unidade R$ 10,90 2 R$ 21,80 100,00% R$ 21,80-
Pares de Bota cano curto Unidade R$ 19,50 2 R$ 39,00 100,00% R$ 39,00-
Coletes Unidade R$ 17,00 2 R$ 34,00 100,00% R$  34,00-
Capacete Unidade R$ 21,90 2 R$ 43,80 100,00% R$  43,80-
Lanternas Unidade R$ 97,00 2 R$ 194,00 50,00% R$ 97,00-
Aparelhos de Comunicagao via radio e ou ’
telefone movel. Unidade R$ 937,50 1 R$ 937,50 20,00% R$ 187,50
TOTAL MENSAL PARA A EQUIPE (10 FUNCIONARIOS) R$ 557.30
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 55,73
¢) - Equipamento de Protecédo Individual — EPI:
. . Depreciacao
. - Unidade de Valor Quantida % Anual de
liemi{Beserigao) Medida Unitario de Anual Uil A Depreciagao (Custo
Mensal)
Equipamentos de protecao individual -
EPI
- Oculos Unidade R$ 62,90 2 R$ 135,80 100,00% R$ 135,80
- Mascara para poeira e névoa Unidade R$ 1,50 20 R$ 30,00 100,00% R$ 20,00
- Mascara semi-facial Caixa R$ 11,00 3 R$ 33,00 100,00% R$ 33,00
- Luvas de procedimento. Caixa R$ 26,70 2 R$ 53,40 100,00% R$ 53,40-
TOTAL MENSAL PARA A EQUIPE (10 FUNCIONARIOS) R$ 242,20
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 24,22

Obs. Pesquisa de prego realizada pela Internet e na empresa Guanaba Sistema Contra Incéndio Ltda., tel: (61)3399.4659 (Contrato c/

TCU)

d) — Encargos Sociais (Grupos A, B, C e D):

GRUPO A:

01 - INSS (Lei n°8.212/91, art. 22, inciso 1) = 20,00%

02 — SESC (Lei n® 8.036/90, art. 30 e Decreto-Lei n° 9.853/46 com alteragdes posteriores) = 1,50%

03 — SENAC (Decreto Lei n° 8.621/46 e alteragdes posteriores) = 1,00%

04 — INCRA (Decreto Lei n° 1.146/70 e Lei n° 2.613/55) = 0,20%

05 — Salério Educac&o (Leis:9.766/98, 9.424/96, art. 15, e Decreto 6.003/06, art. 2°) = 2,50%

06 — FGTS (Lei n® 8.036/90, art. 15) = 8,00%

07 — RAT ou SAT/INSS (art.22, I, da Lei n° 8.212/91 e art.10 da Lei 10.666/03 - CNAET7 x FAP) = 3,00%

08 — SEBRAE (Lei n® 8.029/90, art. 8°, alterados pelas Leis n°: 8.154/90 e 11.080/04) = 0,60%

GRUPO B:
Férias:
Fundamento Legal: Artigos 7°, XVII, da CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT.

[(1+1/3)*100%/12] = 11,11 %

1 = ocorréncia do evento Férias no ano";
1/3 = adicional de férias;

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragao

' Parcela relativa a substituicdo de mao-de-obra pela empresa.
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Auxilio Doenca:
Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91 e Arts. 71 a 80 do Decreto n°® 3.048/99 (Regul. Previdéncia Social).

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenga;
30 = numeros de dias no més;

12 = nimeros de meses no ano;

100% = Remunerag3o.

Licenca Paternidade:
Fundamento Legal: Artigos 7°, XIX, da CF/88 c/c 10, § 1°, do ADCT da CF/88.

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = numeros de dias em que 0 empregado n&o trabalha e a Contratada o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = numero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante 0 ano, de acordo com estatisticas do IBGE
100% = Remuneragio

Faltas Legais:
Fundamento Legal: Arts. 473, e 822 da CLT, art. 430 do CPP, art. 419, paragrafo Unico, do CPC e Sumula n° 155 do TST.

[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% =Remuneragéo

Acidente de Trabalho:
Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n.° 8.213/91.

{[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%} = 0,33%

15 = nlmero de dias em que 0 empregado repousa e a Contratada o remunera

30 = numero de dias no més

12 = nmero de meses no ano

0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE
100% = Remuneragao

Aviso Prévio Trabalhado:

Fundamento Legal: Artigos, 7°, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere-se ao provisionamento
a ser pago a empresa para que a mesma substitua o empregado que esteja cumprindo aviso prévio e sofra redugéo de 2
(duas) horas diarias em sua jornada de trabalho no més de aviso prévio, ou opte por faltar ao servigo por 7 (sete) dias
corridos, no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio

{[(7730)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097% = 0,10%

7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragao

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado, segundo dados da INFRAERO

132 Salario:
Fundamento Legal: Artigo 7°, VI, da CF/88, Leis n.%s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.

[(1/12) x 100%] = 8,33%

1 = ocorréncia do evento 13° salario no ano;
12 = numero de meses no ano
100% = Remuneracio
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GRUPO C:
Aviso Prévio Indenizado:
Fundamento Legal: Artigos 7°, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT.

[100% x (1/12) x 0,0453]=0,3776%

100% = Remuneragao

1= um més do aviso prévio indenizado nao trabalhado

12 = nmero de meses do ano

0,0453 = 4,53% = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante.

Encargos do Grupo “A”sobre Aviso Prévio Indenizado

0,3680 x 0,3776% = 0,1389%
0,3680 = 36,80% = Total de Encargos do Grupo “A”
0,3776% = Aviso Prévio Indenizado

Décimo Terceiro e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado

(0,0833 +0,1111) x 0,3776% = 0,0734%
0,0833 = 8,33% = 13° Salario

0,1111 =11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional
0,3776% = Aviso Prévio Indenizado

Total da Rubrica Aviso Prévio Indenizado = 0,3776% + 0,1389% + 0,0734% = 0,59%
Indenizacdo Adicional:
Fundamento Legal: Artigo 9° da Lei n.° 7.238/1984.

[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%.

0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias anteriores a Conveng&o Coletiva, segundo estudos do STF
1 = més adicional de salario

12 = nimero de meses do ano

100% = Remuneragéo

Multa do FGTS (Indenizacado nas rescisdes sem justa causa):
Fundamento Legal: Leis n.%s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n° 110/01, considerando que ao término do contrato
100% dos empregados terdo rescisdes sem justa causa.

(0,08 x 0,5 x 100%) = 4,00%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 =50% = multa relativa ao FGTS para rescis@o sem justa causa
100% = Remuneragao

GRUPO “D”

Neste grupo considera-se o percentual de incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre os provisionamentos do Grupo B, o
percentual encontrado é o resultado da multiplicagao do total percentual obtido para o Grupo A pelo total percentual obtido
para o Grupo B, que é aplicado sobre a remuneragao, totalizando 7,85% (sete virgula oitenta e cinco por cento).
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E A EMPRESA.....
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE BOMBERIO CIVIL
(PROCESSO N¢ 25248/2010)

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL DE
CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta Capital, inscrito no CNPJ n® 00.534.560/0001-26,

neste ato representado na forma do seu Regimento Interno, por , doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa , com sede no , CNPJ n? , representada por seu
, Gl n? , CPF N¢ doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato,

nos termos da Lei n? 8.666, de 21.06.93 e alteragbes posteriores (Lei de Licitagdes) e demais normas
atinentes a matéria e de acordo com as clausulas e condigfes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de bombeiro civil, apoio
administrativo na area de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificacdo, primeiros
socorros, treinamento de bombeiros voluntarios, desenvolvimento e implantagdo de politica
prevencionista (PPCI), nas dependéncias dos Edificios Sede e Anexo E Biblioteca do Contratante, de
acordo com as especificagdes e condigdes previstas no Edital de Pregao n® 51/2010 e a proposta da
Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO
Os objetos serdo executados na forma de execugéo indireta sob o regime de empreitada por
preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O contratante pagara a Contratada o valor estabelecido na proposta de R$......... ( ), a ser
pago em parcelas mensais de R$.......... ().
§1° A despesa correrd a conta da dotagédo orgamentaria referida na Nota de Empenho n® /2010 e
no(s) préximo(s) exercicio(s) ficara vinculada ao orgamento correspondente.
§2° Todas as despesas com tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como alimentagéo,
atendimento médico, uniformes, transporte a seus empregados correrao por conta da CONTRATADA,
a qual se responsabilizard, inteiramente, por todas as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, decorrentes ou relacionadas com os servigos ora contratados.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Mensalmente, ocorrendo o adimplemento da obriga¢do contratual, a Contratada protocolizara
junto ao Contratante Nota Fiscal que, apds a devida atestag@o e regular liquidacdo, sera objeto de
pagamento a ser processado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, mediante Ordem Bancéria creditada
em conta corrente indicada pela Contratada.
§1° Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, a mesma ficar4 pendente e o pagamento sustado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6énus por parte do
contratante.
§2° O documento de cobranca referente a obrigagao contratual cumprida ou sua parcela devera
corresponder ao més comercial e sera protocolizado a partir do 12 dia util do més subsequente.
§3° Caso o contratante ndo cumpra o prazo estipulado para pagamento, pagara a contratada
atualizacdo financeira de acordo com a variagcdo do IGP-DI da Fundagédo Getllio Vargas,
proporcionalmente aos dias de atraso.
§4° Se, por qualquer motivo alheio a vontade do contratante, for paralisada a prestagdo dos
servigos, o periodo correspondente nao gerara obrigagdo de pagamento.
§5° Quando a Contratada ndo providenciar o reforgo da garantia ou ndo revalida-la, em
conformidade com o previsto no §4° da Clausula 82, os pagamentos ficarao retidos até a regularizagao
da situacao.
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§6° Se a Contratada for optante pelo Simples Nacional, essa condi¢do devera ser informada na
Nota Fiscal/Fatura, sob pena de ter retido na fonte os tributos incidentes sobre a operagéo,
relacionados no art. 13 da Lei Complementar n° 123/2006.

§7° A Contratada devera apresentar para fins de liquidagdo e pagamento, junto com as Notas
Fiscais, as cOpias dos seguintes documentos:

a) Folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, bem como resumo e
contracheques devidamente quitados e assinados;

b) Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios devidos por forca do Contrato ou Convencao Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da Contratante,
inclusive em carater temporério, do més anterior a Nota Fiscal;

¢) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia
Social (GFIP), com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de
competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagao vigente, compativel com o contingente
alocado para o adimplemento do presente Contrato;

d) Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias (GPS), com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do
recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida
pela legislacdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente
Contrato;

e) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado
pela Internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislacdo vigente,
compativel com o contingente alocado para o adimplemento do presente Contrato;

f) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social;

g) Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) relativa ao més a que se referem
as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionérios vinculados ao Contrato e que prestaram
servigcos nas dependéncias das unidades do CONTRATANTE, inclusive em carater temporario,
durante esse periodo;

h) Certidao Negativa de Débitos junto & Fazenda Distrital; emitida pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento do GDF;

i) Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribuigbes Previdenciarias e as de Terceiros;

j) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

k) Cépias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales alimentacao, dos uniformes e de
outros beneficios estipulados na convengéo coletiva de trabalho;

I) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisorias e indenizatorias, relativos ao més de ocorréncia desses eventos;

m) apresentar comprovante de pagamento das 12 e 22 parcelas do 13° salario de todos os
colaboradores que prestam servigo nas dependéncias do Contratante, referentes aos meses de
adimplemento dessas obrigagoes.

§8° Os documentos relacionados no item anterior deverdo referir-se ao més imediatamente
anterior aquele a que disser respeito a Nota Fiscal de prestacao dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO DE PRECOS

O aumento do valor da méo-de-obra, no contrato de prestagao de servi¢cos continuos, podera
implicar repactuagao, com fundamento no art. 40, inciso Xl, da Lei n® 8.666/93 e nos termos da
Deciséao TCDF n® 325/2007.
§1° No caso da primeira repactuagéo do contrato de prestacao de servigos, 0 prazo minimo de 01
(um) ano conta-se a partir da apresentacao da proposta ou da data do respectivo orgamento, sendo
que, nesta ultima hipo6tese, considera-se como data do orgamento a do acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salério vigente a época da entrega da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipagbes e de beneficios ndo previstos
originariamente.
§2° Nas repactuagdes seguintes do contrato de prestacado de servigos de natureza continua, o
prazo minimo de 01 (um) ano conta-se a partir da ultima repactuacao.
§3° O contrato de prestagéo de servigo de natureza continua admitird uma Unica repactuacgao a
ser realizada no interregno minimo de 1 (um) ano.
§4° A repactuacao poderd contemplar todos os componentes de custo do contrato que tenham
sofrido variagdo, desde que haja demonstragdo analitica dessa variagdo devidamente justificada,
observando-se que compete ao gestor acercar-se de elementos informativos para avaliar o pleito e
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formar juizo de valor, para a respectiva discussao, inclusive no caso de ocorréncia de diminuicao de
custos.

§5° O prazo para pagamento dos novos valores repactuados iniciar-se-4 a partir da conclusao das
negociagoes (celebracdo do Termo Aditivo), retroagindo a data da solicitagao do Contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA
A despesa serd imputada a conta do crédito consignado no orcamento do Contratante,
enquadrando-se segundo a natureza em , tendo a seguinte classificagéo funcional-programatica:
e fonte de recursos

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato serd de 20 (vinte) meses, contados de sua assinatura,
prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse do contratante, até o limite maximo de 60
(sessenta) meses, desde que mantidas as mesmas condigdes exigidas na habilitacdo, sendo seu
extrato publicado no DODF, as expensas do Contratante.

CLAUSULA OITAVA- GARANTIA

A Contratada apresentou garantia contratual na modalidade , ho valor de , com
validade até , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
§ 1° A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo, inclusive, pelas
multas eventualmente aplicadas, revertendo seu valor aos cofres do Governo.
§2° A garantia prestada pela Contratada ou seu saldo serd liberado(a) ou restituido(a) apds a
execucao do contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.
§3° Por ocasidao do reajustamento de precos, previsto na Clausula Quinta, a Contratada
providenciara o reforgo da garantia em valor proporcional ao reajuste ocorrido.
§4° No caso de utilizacdo da garantia, em conformidade com o disposto na Clausula Décima
Primeira, paragrafo quarto, a Contratada providenciara o refor¢o da garantia no montante utilizado. Da
mesma forma, também devera atualizar o prazo da garantia, em caso de prorrogac¢éo do Contrato, até
01 més apds o final do prazo de execugéo.
§5° No caso de a Contratada ndo cumprir o disposto no paragrafo anterior, tera seus pagamentos
retidos até a regularizagao da situacao, podendo inclusive ter o contrato rescindido.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Além de outras hipoteses expressamente previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93, garantida a
prévia defesa, constituem motivos para a rescisao do Contrato:

| - Nao cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais;

Il - O atraso injustificado no inicio do servigo e ainda a paralisacdo sem justa causa e prévia
comunicagao ao contratante;

Il - O desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

IV - O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, comprovadas por meio de registro
proprio efetuado pelo representante do contratante, especialmente designado para acompanhar o
Contrato;

V - A decretacéao de faléncia;

VI - A dissolucao da sociedade;

VIl - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado e impeditivo
da execugao deste Contrato, sem prejuizo do disposto no §2°, art. 79 da Lei n? 8.666/93;

VIl — Cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto do Contrato;

IX - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade do contratante e exaradas no processo administrativo a que se
refere este Contrato, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 79 da Lei n® 8.666/93.

X - O ndo cumprimento do disposto nos §§ 3° e 42 da Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO
EM CASO DE RESCISAO
Nos casos de rescisdo previstos neste contrato, o Contratante adotard as seguintes
providéncias:
| - Assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado que se encontrar;
Il - Retengé@o dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos causados ao
contratante.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Adota-se como clausula penal o modelo padrao adotado por este Tribunal, seguindo-se as
orientacdes dadas pela Consultoria Juridica da Presidéncia do TCDF na Nota n® 349/2009 - CJP.
§1° Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.66/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administragéo, inexecugao parcial ou inexecugao total da
obrigacao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurado a prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:

I Adverténcia;

I Multas:
a) - Conforme tabela do item 14.8, sobre o valor mensal do contrato, a ser descontada da
fatura mensal, uma vez comunicada oficialmente. O somatério das multas aplicadas nao
ultrapassara 20% (vinte por cento) do custo mensal do contrato;
b) - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor ndo executado do contrato, quando
decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento e caracterizada a recusa ou impossibilidade
da Adjudicataria em executar o servigo;
¢) - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato quando a Adjudicataria
recusar retirar ou aceitar o instrumento de contrato ou equivalente, caracterizando o
descumprimento total da obrigagdo assumida na forma do art. 81 da Lei 8.666/93 e art.
67, |l da Lei Complementar n® 04/94.

. Suspenséao do direito de participar de licitagbes com a Administracio pelo prazo de até
02 (dois) anos; e

IV Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

§2° As sangdes previstas nos incisos Il e IV poderdo também ser aplicadas a Contratada que:
d) Tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
e) Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;
f) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
§3° As multas tratadas nesta Clausula serdo descontadas do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante, da garantia ou, na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela
Contratada mediante depédsito em conta corrente do Contratante ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente
§4° As penalidades aplicadas s6 poderao ser relevadas nos casos de forga maior ou caso fortuito,
devidamente comprovados, a critério do TCDF
§5° As sancgdes administrativas previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantida a
prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e serao aplicadas pela Autoridade Competente
§6° Especificamente para efeito de aplicagdo da multa prevista na letra “a” do inciso Il do §1¢, as
infracbes sao atribuidos graus, conforme a tabela a seguir:

ITEM | INFRACAO
GRAU 1
Obrigacao
0,2% (DOIS DECIMOS POR CENTO) Contratual
Correspondente
Deixar de manter seus funcionarios nas dependéncias do TCDF |
tem 4.16 do

01 devidamente uniformizados e portando cracha de identificagéao, por

funcionario identificado sem as caracteristicas citadas;

Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salarios e

02 beneficios .dos fu_ncionérios, .d.e regolhimento dos encargos sopiais e ltem 4.28 do
de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando solicitado | Anexo | do Edital

pelo Executor do Contrato, por ocorréncia;

Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30

03 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios

decorrentes de férias, por funcionario e ocorréncia;

Deixar de respeitar as normas, regulamentos e procedimentos

04 internos do_ Contratante, especi_alme_nte as relativas ao: acesso as | ltem 4.6 do Anexo |
dependéncias do Tribunal, disciplinares e de seguranca, por do Edital

ocorréncia comprovada.

Anexo | do Edital

ltem 4.26 do
Anexo | do Edital
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Deixar de enviar copia do PCCI a Diretoria de Servigos Técnicos do ltem 2.6.2 do
05 CBMDF no prazo de 30 (trinta) dias uteis a partir do inicio das Anexo | do Edital
atividades da brigada de incéndio, por dia de atraso.
GRAU 2
0,4% (QUATRO DECIMOS POR CENTO)
Deixar de cumprir alguma das obrigacbes previstas na descricao ltern 2.8 do Anexo |
06 dos servicos (item 3.8 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital), do Edital
por ocorréncia comprovada;
Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no ltemn 4.23 do
07 prazo maximo de 90 (noventa) minutos, independente de solicitagdo Anexo | do Edital
do Executor do Contrato, por ocorréncia comprovada;
Deixar de fornecer uniformes completos, por funcionario, a cada ltem 2.10.1 do
08 periodo de entrega de uniforme; Anexo | do Edital
GRAU 3
0,8% (OITO DECIMOS POR CENTO)
Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar ltem 4.22 do
09 qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do Contrato; Anexo | do Edital
Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas da entrega de notificagdo por escrito, a pedido do Executor
10 do Contrato, funcionarios que porventura ndo correspondam a | Item 4.9 do Anexo |
contento as atribuicbes afetas a eles ou cujas atitudes sejam do Edital
consideradas inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares
do Tribunal.
Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus ltemn 4.10 do
11 encarregados, para socorrer funcionarios acidentados ou com mal Anexo | do Edital
subito, por ocorréncia;
GRAU 4
1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO)
Deixar de reparar e/ou ressarcir o Tribunal por qualquer dano ou
12 estrago causado por seus funcionarios em | Item 4.3 do Anexo |
materiais/equipamentos/maquinas de propriedade do TCDF e/ou de do Edital
terceiros instalados e/ou utilizados nas dependéncias do Tribunal;
Deixar de cumprir em relagéo aos seus funcionarios, com todas as
despesas decorrentes do fornecimento de equipamentos, e as ltemn 4.12 do
13 relativas a: salarios, encargos sociais, obrigacbes trabalhistas, Anexo | do Edital
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizacdes,
auxilios alimentacéo e transporte, por més de medicio dos servicos.
§7° No caso de multa, serd observado o limite minimo de R$ 100,00 (cem reais) para sua

cobrancga, exceto quando for necessaria, além da referida multa, a aplicagdo de uma das penalidades
previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Constituem obrigagdes do Contratante, em especial:

| - receber o objeto do Contrato, através do setor competente;

Il - efetuar o pagamento do objeto deste contrato, nos termos da Clausula Quarta, mediante
Nota Fiscal devidamente atestada.

[l — cumprir as obrigagdes previstas no Edital do Pregéo n® 51/2010 e seus Anexos.

Paragrafo Unico. A Contratada devera prestar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro dos
padrdes exigidos pelo Contratante, obrigando-se, especialmente, a cumprir as obrigacdes
estabelecidas no Edital do Pregéo n® 51/2010 e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO
A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por executor do contrato,
especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que
for necessério a regularizacao das faltas ou defeitos observados, além das atribuicdes contidas nas
Normas de Execucado Orcamentaria e Financeira.
§ 1° A contratada deverd indicar preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia
do Contrato, para representa-la sempre que for necessério.
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§2° As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Executor do Contrato
deverado ser autorizadas pela autoridade competente deste Tribunal em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O recebimento do objeto deste contrato sera efetuado mediante atestagéo dos servigos pela
fiscalizagdo do contrato, referente a parcela da obrigacdo contratual cumprida, que devera
corresponder ao més comercial ou sua fragdo, no caso de a execugdo ocorrer durante apenas parte
do periodo do més comercial.
Paragrafo Unico O contratante rejeitara os servicos que nao estiverem de acordo com as
especificagdes, cabendo a contratada todo o Onus decorrente da rejeicdo, incluindo prazos e
despesas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o intuito de
solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma destas, tendo por base o que dispdem a
Lei n® 8.666/93 e demais legislagdes vigentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA VINCULAGAO
O teor do Edital e seus Anexos, na modalidade Pregdo n® 51/2010, e a proposta da
contratada, sao partes integrantes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais dividas relativas ao
cumprimento deste contrato.
E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Contrato, do qual se extrairam 03
(trés) vias, para um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das
partes e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia, DF, em de de 2010.

CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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