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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 06/2004

TIPO DE LICITACAO: TECNICA E PREGO.

LICITACAO REGIDA PELA LEI N° 8.666/93 e alteracdes supervenientes, Lei n° 8.078/90 e
demais legislagdes aplicaveis.

REGIME: Empreitada por preco global

FORMA DE EXECUGCAO: Indireta.

DATA DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTAS: 22/11/2004

HORARIO DO INICIO: 15:00 horas

LOCAL DA REUNIAO: Secéo de Licitagao e Contrato, subsolo do Edificio Anexo do TCDF.

A Comissdo Especial de Licitagdo — CEL, designada pela Diretoria Geral de
Administracao, torna publico para conhecimento dos interessados que, na data, horario e
local acima indicados, reunir-se-a a fim de receber, simultaneamente, documentacédo e
proposta técnica e de pregos, em conformidade com as disposi¢coes deste Edital.

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem como objeto a aquisicdo de licenga de uso, por tempo
indeterminado, de aplicativos integrados para o sistema de gestdo de recursos humanos e
folha de pagamento do Tribunal de Contas do Distrito Federal, incluindo servigos de
instalagdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizagdo, adequacgao,
implementacdo, integracdo de sistemas legados, treinamento, manutencdo técnica e
fornecimento de atualizagbes do aplicativo, conforme especificacbes e demais condi¢des
constantes deste Edital e seus Anexos.

CAPITULO Il - DOS LICITANTES

2.1 Somente poderdo apresentar propostas as empresas legalmente estabelecidas,
especializadas no ramo e que satisfagam as condigcdes deste Edital e seus anexos.
2.2 Nao poderao participar da Licitagao:

a) Consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

b) Empresas que, por qualquer motivo, estejam declaradas iniddneas para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica ou suspensas do direito de licitar com o TCDF;

c) Empresas em atraso no cumprimento de obrigagao assumida com o TCDF, até o
seu efetivo cumprimento.

CAPITULO Ill - DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
3.1 Até o dia, hora e local fixados no preambulo deste Edital, cada licitante devera
apresentar a CEL, simultaneamente, sua documentagado, proposta técnica e proposta de
pregos em envelopes separados, fechados e rubricados no fecho contendo,
respectivamente, em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, além da
Firma ou Razao Social, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO
Concorréncia n° 06/2004 - TCDF

ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA TECNICA
Concorréncia n° 06/2004 - TCDF

ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECOS
Concorréncia n° 06/2004 - TCDF

3.2 Apds o Presidente da CEL ter declarado estar encerrado o prazo para recebimento
dos envelopes, nenhum outro envelope ou documento sera aceito.
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3.3 Recebidos os envelopes “Documentacao”, "Proposta Técnica" e “Proposta de
Pregos” e, uma vez iniciada a abertura dos mesmos, ndo serdo permitidas quaisquer
retificagdes que possam influir no resultado final do processo licitatorio.

3.4 A abertura dos envelopes de documentagdo e propostas sera realizada em ato
publico, do qual lavrar-se-a ata circunstanciada, assinada pelos licitantes presentes e pelos
membros da CEL, devendo quaisquer reclamacgdes a respeito serem feitas, no momento,
pelos seus representantes legais.

3.5 Apods a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia das propostas, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela CEL.

CAPITULO IV - DA HABILITAGAO
41 O envelope n° 01, relativo a documentagao, devera conter, EM PLENA VALIDADE,
0s seguintes documentos:

a) Certificado de Registro Cadastral de Habilitagdo de firmas - CRC, expedido por
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, emitido nos termos da Lei n°
8.666/93;

b) Certiddo negativa de débitos, emitida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento
do GDF, em plena validade, para empresas com estabelecimento no DF. Para
empresas sem matriz ou filial no DF, apresentar prova de regularidade com a
Fazenda Estadual de seu domicilio ou sede, somente para os tributos relativos a
atividade licitada;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela CEF;

d) Certiddo Negativa de Débitos (CND), para com a Previdéncia Social, expedida
pelo INSS, para contratagdo com o Poder Publico;

e) Atestado de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando que a licitante executou o
fornecimento de aplicativo, servigos de parametrizagdo, adequacgao, treinamento,
instalacdo e manutencdo para a gestdo de recursos humanos e folha de
pagamento de 6rgdos da Administracdo Publica, operando com os regimes
juridicos elencados no item 2.1.2.2 do Anexo |, com caracteristicas semelhantes
aquelas especificadas nos itens 2.1.1.1 a 2.1.1.16 do Anexo |, com capacidade
para processar no minimo 1000 (mil) cadastros;

f) procuragédo, publica ou particul ar, passada pelo licitante, assinada por quem de
direito, outorgando ao seu representante poderes para tomar as decisdes que
julgar necessarias, durante o procedimento da habilitacdo e abertura das
propostas, sendo necessario o reconhecimento de firma no caso de procuragao
particular, juntamente com a comprovacgao da condigdo do outorgante;

g) Comprovacao da realizagdo da caugao estabelecida no item 4.4.
4.2 A falta do documento previsto no sub-item 4.1, alinea “f’, ndo inabilita o licitante;
ficando, porém, impedido o representante ndo credenciado de qualquer interferéncia no
processo licitatério, em nome do representado, até a obtengcédo desse documento.
4.3 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao, publicagdo em
6rgao da imprensa oficial, ou pela Internet, nos casos em que o 6rgado responsavel pela
emissao do documento disponibilizar sua consulta.
4.4 Para participagéo na licitagcdo, na forma do art. 31, Ill, da Lei n° 8.666/93, os
interessados deverao prestar garantia no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com validade
de 60 dias, a partir da abertura da licitagao.
4.5 Para os inabilitados, a garantia sera devolvida apés o término do prazo de recurso
referente a fase de habilitagdo. Para os demais, apds a homologacao da licitagéo.
4.6 A garantia, a critério da licitante, se fara mediante escolha por uma das seguintes
modalidades:

a) Caucgao:em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; e
c¢) Fianga bancaria.
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4.7 Na falta do documento previsto no subitem 4.1, alinea “a”, é facultado ao licitante
apresentar os seguintes documentos, conforme estabelece o art. 22, § 1°, c¢/c art.32, § 2°, da
Lei n° 8.666/93:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agoes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

e) prova de inscricdo no CNPJ;

f) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitagdo.

CAPITULO V - DAS PROPOSTAS TECNICAS
5.1 A proposta técnica devera:
a) fazer mengdo ao nimero desta CONCORRENCIA, conter a Razdo Social do
licitante, CNPJ e Endereco;
b) ser datilografada ou impressa, sem emendas, acréscimos, entrelinhas ou
rasuras, datada e assinada, bem como rubricadas todas as suas folhas;
c) conter especificagéo técnica de forma clara, completa e minuciosa;
d) indicar prazo de entrega do produto de acordo com o disposto no item 3 do
Anexo [;
e) indicar as caracteristicas pertinentes aos fatores/subfatores técnicos
estabelecidos no Anexo IV desta CONCORRENCIA.
5.2 Sera desconsiderada qualquer expressdo monetaria contida nesta proposta.

CAPITULO VI - DAS PROPOSTAS DE PREGOS
6.1 A proposta de preco devera:

a) fazer mencédo ao numero desta CONCORRENCIA, conter a Razdo Social do
licitante, CNPJ e Endereco;

b) ser datilografada ou impressa, sem emendas, acréscimos, entrelinhas ou
rasuras, datada e assinada e, preferencialmente, em 02 (duas) vias;

c) conter o VALOR TOTAL para fornecimento e instalagdo do aplicativo, incluindo
licenciamento, instalagdo dos programas, parametrizagdo, adequacgao,
implementagédo, treinamento, migragdo de dados, manutengdo técnica,
atualizagdo de versdo, impostos, e qualquer outro necessario para
implementagao do sistema,;

d) consignar prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias corridos;

e) consignar, opcionalmente, n° do telefone e fax, bem como banco, agéncia e
conta corrente para efeito de emissdo de nota de empenho e posterior
pagamento.

6.2 O prego cotado devera incluir todos tributos, taxas, embalagens, encargos sociais,
fretes, seguro, assisténcia/suporte técnico durante periodo de garantia e instalagdo do
software, se for o caso, e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto licitado.

6.3 Se a proposta for omissa quanto ao prazo estabelecido na alinea “d”, do item 6.1, o
prazo ali mencionado sera considerado como se nela constasse, nao sendo motivo de
desclassificagao do licitante;

6.4 A cotagdo apresentada e levada em conta, para efeito de julgamento, sera de
exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.
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CAPITULO VII - DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO RELATIVOS AS FASES DE
HABILITACAO E DE PROPOSTA

71 Abertos os envelopes “Documentacdo”, a CEL podera apreciar os documentos de

cada licitante, podendo na mesma reunido divulgar as firmas habilitadas e inabilitadas,

devendo as Ultimas serem devolvidos os envelopes Proposta Técnica e de Pregos

devidamente fechados, desde que nao tenha havido recurso ou apds sua denegagao.

7.2 A CEL, apos a abertura dos envelopes relativos a habilitagdo, podera encerrar a

reunido a fim de que tenha melhores condigbes de analise, permanecendo os envelopes de

proposta técnica e de pregos, ndo abertos, ja rubricados, em poder do TCDF até a data e

horario oportunamente marcados para outro evento.

7.3 O nao comparecimento de quaisquer dos participantes a nova reuniao marcada nao

impedira que se realize.

7.4 Sera julgado habilitado o proponente que apresentar todos os documentos exigidos

em conformidade com o item 4.1 deste Edital e atender as demais condigbes previstas no

Capitulo IV. Sera inabilitado o proponente que ndo atender as exigéncias do Capitulo IV

desta CONCORRENCIA.

7.5 A inabilitagdo do licitante importa preclusdo do seu direito de participar da fase

subsequente.

7.6 Julgada a habilitagao e divulgado o seu resultado, a Comissao podera, na mesma

reunido, proceder a abertura do envelope n° 02 (Proposta Técnica) dos licitantes habilitados,

desde que haja desisténcia expressa dos participantes em interpor recurso, devidamente

consignada em ata ou mediante termo proprio.

7.7 A CEL, ap6s a abertura dos envelopes relativos as Propostas Técnicas, podera

apreciar as propostas técnicas de cada licitante, individualmente, podendo na mesma

reunido divulgar o resultado do julgamento.

7.8 A CEL, apos a abertura dos envelopes relativos as Propostas Técnicas, podera

encerrar a reunido a fim de que possa a valia-las.

7.9 Nao havendo tempo suficiente para a abertura dos envelopes “Documentagao”,

“Proposta Técnica” e “Proposta de Precos” em um uUnico momento, os envelopes nao

abertos, ja rubricados, ficardo em poder da CEL até a data e horario oportunamente

marcados para outro evento.

7.10 Levando-se em conta a atividade especifica do concorrente e o interesse do TCDF,

¢é facultada a CEL ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, a promoc¢ao de

diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusao

posterior de documento ou informagéo que deveria constar originariamente das propostas.

CAPITULO VIII - JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E DE PREGOS
8.1 Trata-se de licitacdo enquadrada no art.45, § 1°, inciso Ill, da Lei n° 8.666/93
(TECNICA E PRECO).
8.2 Sera considerado vencedor o licitante que apresentar a proposta de acordo com as
exigéncias deste Edital e que obtiver o primeiro lugar, apds aplicados os critérios previstos
nos capitulos IX a XI.
8.3 N&o serdo consideradas vantagens ndo previstas nesta CONCORRENCIA.
8.4 No caso de discordancia entre o preco unitario e o total prevalecera o primeiro;
havendo divergéncia entre o valor em algarismo e por extenso prevalecera o ultimo.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO DAS
PROPOSTAS TECNICAS
9.1. Para efeito de avaliagdo das propostas serdo utilizados, conforme o caso, os
seguintes Fatores de Avaliagdo: Qualidade, Padronizagdo, Compatibilidade e Prazo de
entrega. Os Fatores poderédo estar subdivididos em Subfatores.

9.2. Aos Subfatores serdo atribuidas notas que somadas constituirdo a pontuagéo obtida
para o Fator.
9.3. Os Fatores/Subfatores e suas escalas de pontuagdo estdo discriminados no Anexo

IV, para o objeto desta CONCORRENCIA. ]
9.4. A Pontuagcdo Técnica de cada proposta (PT) sera obtida pelo SOMATORIO da
pontuagao alcangada em cada FATOR.
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9.5. O indice Técnico de cada proposta (ITi) serd obtido mediante a divisdo da
Pontuacdo Técnica de cada proposta (PTi), pela de maior pontuagdo (PTm), obedecendo a
seguinte férmula:

ITi=PTi/PTm
9.6. A classificagdo das Propostas Técnicas sera feita em ordem decrescente de IT.
9.7. Para todos os calculos efetuados serdo levadas em consideracdo duas casas
decimais, sendo desprezadas as demais.
9.8. A avaliagdo do aplicativo sera feita com base na proposta técnica do licitante. Os
atributos técnicos sdo todos de atendimento opcional, ndo havendo pontuagdo minima
obrigatéria
9.9 A existéncia de caracteristica técnica implicara a atribuicdo do valor apresentado na
coluna Ponto como a quantidade de pontos daquele atributo. A auséncia do atributo técnico
correspondera a 0 (zero) ponto.
9.10 Caso o licitante vencedor ndo cumpra as obrigagcbes previstas neste ato
convocatorio e, em particular, as constantes na sua proposta técnica e as outras por ele
ofertadas estara sujeito as penalidades previstas neste Edital, podendo, inclusive, ser

declarada a inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica. O ndo cumprimento dos
prazos e das condi¢des técnicas pontuaveis ofertadas pode caracterizar ma fé do licitante.

CAPITULO X - DO CRITERIO DE AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE
PRECOS
10.1 Para avaliagdo das propostas de pregos, calcular-se-do0 os indices de Precos e
Valores de Avaliagdo, com vistas a classificagdo das propostas dos licitantes.
10.2 A determinagdo do indice de Preco de cada proposta (IPi) sera feita mediante a
divisdo do menor preco proposto (Pm) pelo preco da proposta em exame (Pi), em
conformidade com a seguinte formula:
IPi= Pm / Pi
10.3 A classificagao das Propostas de Precos sera feita em ordem decrescente de IP.
10.4 Para os resultados dos calculos efetuados serdo consideradas duas casas decimais,
sendo desprezadas as demais.

CAPITULO XI - DO VALOR DA AVALIAGAO
11.1 O indice Técnico (ITi) e o indice de Preco (IPi) de cada proposta terdo os mesmos
pesos.
11.2 O Valor da Avaliagdo de cada licitante (VAi) sera a média aritmética de ITi e IPi:

VAI = (ITi +1Pi)/ 2

11.3  Sera considerada vencedora a empresa que obtiver o maior Valor de Avaliagao
(VA), ap6s aplicagao da férmula do item 11.2.
11.4  Se duas ou mais propostas obtiverem mesmo VA, sera efetuado sorteio entre elas,
em ato publico.
11.5 Para todos os calculos efetuados serdo levadas em consideragdo duas casas
decimais, sendo desprezadas as demais.

CAPITULO XII - DA DESCLASSIFICAGAO
12.1  Serao desclassificadas, com base nos artigos 43, 1V; 44, § 2° e 3° e 48, incisos | e
Il, da Lei n.° 8.666/93, as propostas que:

a) apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, ou as que
apresentarem pregos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que este Edital ndo tenha estabelecido limites minimos;

b) ndo atenderem as exigéncias contidas neste ato convocatério.

CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS
13.1  Observado o disposto no art. 109 da Lei n.° 8.666/93, o licitante podera apresentar
recurso a autoridade competente do TCDF, por intermédio da CEL, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar da intimagdo do ato ou da lavratura da ata, nos casos enumerados no
citado dispositivo legal.
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13.2 Interposto, uma cépia do recurso sera encaminhada pelo Presidente da CEL a todos
os licitantes, que poderao impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.
13.3  Quaisquer argumentos ou subsidios concernentes a defesa da firma que pretender
reconsideracao total ou parcial das decisbes da CEL deverao ser apresentados por escrito,
exclusivamente, anexando-0s ao recurso proprio que devera ser protocolizado na Seg¢ao de
Protocolo e Arquivo, situado no Térreo do Edificio Anexo do TCDF.
13.4  Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) ser datilografados ou impressos e devidamente fundamentados, e;

b) ser assinados por representante legal do licitante.
13.5  Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

CAPITULO XIV - DAS PENALIDADES

14.1 O atraso injustificado no fornecimento sujeitara o contratado a multa de mora, de

acordo com os seguintes percentuais, garantida prévia defesa:

a) de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, sobre o valor do servico, quando o
adjudicatario, sem justa causa, cumprir a obrigagao assumida com atraso até 30 (trinta)
dias apos o prazo estabelecido na proposta;

b) de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, sobre o valor do servico, quando o
adjudicatario, sem justa causa, cumprir a obrigagdo assumida, com atraso superior a 30
(trinta) dias do prazo estabelecido na proposta. Este percentual incidira, apenas, sobre o
periodo que exceder ao trigésimo dia de atraso;

§ 1° - As multas previstas neste item serdo calculadas considerando-se os dias
consecutivos a partir do dia util imediatamente subseqiente ao do vencimento.

§ 2° - No caso de multa moratoria, sera observado o limite minimo de R$ 100,00
(cem reais) para sua cobranga, exceto quando for necessaria, além da referida
multa, a aplicagdo de uma das penalidades prevista no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

14.2 Pela inexecugao total ou parcial do contrato o TCDF podera, garantida a prévia

defesa, aplicar ao contratado as seguintes sancbes:

| - Adverténcia;

Il - Multa:

a) de 5% (cinco por cento) sobre o valor do servigo, quando o adjudicatario recusar retirar
ou aceitar o instrumento de contrato ou equivalente, caracterizando o descumprimento
total da obrigacao assumida na forma do art. 81 da Lei 8.666/93.

b) de 10% (dez por cento), sobre o valor ndo executado, apds a rescisdo do contrato por
ter o adjudicatario cumprido apenas parcialmente o fornecimento;

c) de 15% (quinze por cento), sobre o valor do servico, e cancelamento da Nota de
Empenho, quando decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento e caracterizada a
recusa ou impossibilidade do adjudicatario em prestar o fornecimento;

Paragrafo Unico - A multa prevista na alinea “c”, deste item, incidira ainda nos
casos em que o Adjudicatario, sem motivo de forca maior ou caso fortuito
devidamente comprovado, solicitar o cancelamento antes ou depois de decorridos
30 (trinta) dias de atraso.

Il - Suspenséao do direito de participar de licitagbes com a administragao pelo prazo
de até 02 (dois) anos; e
IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica.
Paragrafo unico - Declarar-se-a inidéneo o ADJUDICATARIO que, sem justa
causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, praticando, a juizo da Administracao,
falta grave, revestida de dolo.
14.3  As sangdes previstas nos incisos lll e IV do item 14.2 poderdo também ser aplicadas
ao Adjudicatario que:
a) tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagéo;
c) demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
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14.4  As sangbes previstas nos incisos |, Ill e IV do item 14.2 poderédo ser aplicadas
juntamente com a do inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e serdo aplicadas pela Autoridade
Competente.

14.5 As multas tratadas nesse Capitulo serdo descontadas do pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela
Adjudicataria mediante depésito em conta corrente do TCDF ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

CAPITULO XV - DO PAGAMENTO
15.1 O pagamento do objeto contratado sera efetuado em 24 (vinte e quatro) parcelas
mensais, a contar do assinatura do contrato. Ocorrendo o adimplemento da obrigagao
contratual, o Contratado protocolizara no TCDF a respectiva Nota Fiscal. Apés a devida
atestagdo e regular liquidagéo, a Nota Fiscal sera objeto de pagamento a ser processado no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente
indicada pelo Contratado.
15.2 Para que seja efetivado o pagamento devera ser verificada a regularidade da
empresa perante a SEFP/DF. Nesse sentido, & necessaria a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos (copia autenticada em cartério ou acompanhada de original), emitida
pela Secretaria de Fazenda e Planejamento/GDF, em plena validade, caso a apresentada
na habilitagdo esteja vencida. Devera ser apresentada, ainda, a 12 via da Nota de Empenho,
se for o caso.
15.3 O Contratado devera apresentar, ao término de cada fase descrita no item 3 do
Anexo |, relatério contendo atividades desenvolvidas no periodo, acompanhado de
cronograma executado. Caso a fase supere 30 (trinta) dias, a contratada devera apresentar
relatério mensal.
15.4 Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impecga a
liquidacdo da despesa, esta ficara pendente e o pagamento sustado até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndao ocorrendo, neste caso, quaisquer
onus por parte do TCDF.
15.5 Caso o Tribunal ndo cumpra o prazo estipulado no item 15.1, pagara a adjudicataria
atualizacao financeira de acordo com a variagdo do IGP-DI da Fundagao Getulio Vargas,
proporcionalmente aos dias de atraso.

CAPITULO XVI - DO REAJUSTE DE PREGOS
16.1 O valor mensal contratado sera reajustado anualmente pela variagdo acumulada do
INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrida no periodo compreendido entre a data
da entrega da proposta e a data de aniversario de apresentagdo da proposta, e sera
calculado mediante aplicagdo da seguinte férmula:

R=1V . g
IO

onde:

R — valor do reajustamento;

V — valor do contrato;

l4 — n° indice do INPC relativo a data em que o contrato completar
aniversario da apresentacao da proposta;

lo — n° indice do INPC relativo a data de entrega da proposta;

16.2  Para calculo de |4, sera aplicada a seguinte férmula:

I, —1
I,=1,+d,-|2—*%
Dl
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1 — n° indice do INPC relativo a data em que o contrato completar
aniversario da apresentacao da proposta;

Ia — n° indice do INPC do més anterior ao reajuste;

Is — n° indice do INPC do més em que ocorrer o reajuste;

ds — n° de dias decorridos entre o inicio do més do reajustamento e a
data de aniversario da apresentagcao da proposta;

D — n° de dias corridos do més do reajustamento.

16.3  Para calculo do |y, sera aplicada a seguinte férmula:

I, -1

D 0
onde:
lo — n°indice do INPC relativo a data de entrega da proposta;
lc — n° indice do INPC do més anterior ao da entrega da proposta;
Io — n°indice do INPC do més da entrega da proposta;
do — n° de dias decorridos entre o inicio do més da entrega da
proposta e a data de sua entrega;
Do — n° de dias corridos do més da entrega da proposta.

16.4 Enquanto ndo for divulgado o numero indice correspondente ao més do
reajustamento, o reajuste sera calculado de acordo com o ultimo n° indice conhecido,
cabendo, quando publicado o numero definitivo, a corregdo do calculo e o respectivo
faturamento complementar. Cabera a CONTRATADA efetuar o calculo do reajuste e
apresentar a respectiva memoaria ou planilha junto com a correspondente Nota Fiscal.

16.5 A periodicidade prevista neste capitulo podera ser reduzida por legislagao
superveniente.

CAPITULO XVII - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
17.1 O objeto da licitagdo sera recebido por Comissédo designada pela Administragédo, da
seguinte forma:
| - provisoriamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes;
Il - definitivamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o
decurso do prazo maximo de 90 dias de observagao, ou vistoria que comprove a adequagao
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/93.

CAPITULO XVIII - DO CONTRATO
18.1 O Contrato obedecera ao disposto neste Edital e as normas contidas no Capitulo Il
da Lei 8.666/93, e devera ser assinado pela firma vencedora no prazo de 05 dias Uteis
contados da data da convocagéo.
18.2  Quando o licitante vencedor ndo assinar o Termo de Contrato no prazo e condigdes
estabelecidos no item 18.1 deste Edital, a Administracdo podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assina-lo em igual prazo e nas mesmas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao prego, ou revogar a
licitagao.
18.3 O Contrato a ser assinado subordina-se a minuta contida no Anexo V.
18.4 O prazo de entrega sera contado a partir do recebimento da nota de empenho.
18.5 E vedada subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial/total do objeto deste
Edital.

CAPITULO XIX - DA VIGENCIA DO CONTRATO
19.1 A vigéncia do contrato serd de data de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo. O extrato do contrato sera publicado no DODF as expensas do
Contratante.
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19.2 Em caso de prorrogacdo, sera pago 50% (cinquenta por cento) do valor
atualizado do contrato, para um novo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO XX - DA FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS
20.1 A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor do contrato,
especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além
das atribui¢des contidas nas Normas de Execug¢do Orgamentaria e Financeira.
20.2 A contratada devera manter preposto, aceito pela Administracdo do TCDF, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la sempre que for necessario.

CAPITULO XXI - DAS DISPOSIGCOES GERAIS
211 Sado partes integrantes deste Edital o Anexo | (Projeto Basico), o Anexo |l
(Especificagdo do Sistema), o Anexo Il (Especificacdo do Ambiente Operacional do
Aplicativo), o Anexo IV (Critério de Pontuagéo da Proposta Técnica) e o Anexo V (Minuta do
Contrato).
21.2 O TCDF reserva-se o direito de revogar ou anular esta Licitagdo, assim como alterar
seus quantitativos na forma dos artigos 49 e 65 da Lei n°® 8.666/93.
21.3 Independente de declaragio expressa, a simples participagdo nesta licitagdo implica
a aceitagdo das condig¢des estipuladas no presente edital e submissao total as normas nele
contidas.
214  Se no dia fixado no preAmbulo ndo houver expediente, esta Licitagdo sera realizada
no primeiro dia subsequente de funcionamento que lhe seguir.
215 O TCDF nao admitira declaragdoes posteriores de desconhecimento de fatos que
dificultem ou impossibilitem o cumprimento do objeto ora licitado.
21.6 Em caso de duvida, &€ conveniente o comparecimento do interessado a Secgao de
Licitacdo e Contrato deste Tribunal, subsolo do Edificio - fone 314-2149 e fax 314-2219,
Edificio Anexo, para obtengdo dos esclarecimentos que julgar necessarios.

Brasilia, em 05 de outubro de 2004.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

MemBsRroO MEewmBRrO

PRESIDENTE
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CONCORRENCIA N° 06/2004
ANEXO |
PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a aquisicdo de licenga de uso, por tempo
indeterminado, de aplicativos integrados para o sistema de gestdo de recursos
humanos e folha de pagamento do Tribunal de Contas do Distrito Federal,
incluindo servigos de instalagdo, transferéncia e conversdo de dados,
parametrizacdo, adequacado, implementacao, integracdo de sistemas legados,
treinamento, manutengao técnica e fornecimento de atualizagdes do aplicativo,
conforme especificagdes e demais condigdes constantes deste Edital.

1.2. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as especificacdes
técnicas e todos os demais elementos informadores integrantes do presente
Edital.

1.3. O aplicativo objeto deste Edital devera ser instalado no Tribunal de Contas do
Distrito Federal, em Brasilia - DF.

2. DOS REQUISITOS GERAIS
2.1. FUNCIONALIDADES BASICAS DO SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
2.1.1. Requisitos Funcionais
21.1.1. Manutencgao da Estrutura Organizacional e de Cargos:
21.1.11. O sistema deve manter registrada toda a estrutura
organizacional, de cargos efetivos, em comissdes, lotagbes
e respectivos ocupantes, com suas transformacoes,
mantendo registrada sua evolugdo histérica, permitindo
resgatar, a titulo de pesquisa, a evolugao e correlacdo das
funcbes de confianga, cargos efetivos e em comisséao.
2.1.1.1.2. Deve manter um histérico dos cargos efetivos, cargos em
comissao e fungdes comissionadas, atrelados a estrutura de
tabelas e referéncias salariais validas, bem como as
respectivas vantagens.
2.1.1.1.3. Para os cargos efetivos, devem ser mantidos o total
autorizado de vagas e a quantidade de vagas providas; para
0s cargos em comissao e fungbes comissionadas, bem
como para os cargos efetivos, esse controle deve ser
realizado mediante vinculagdo as unidades constantes da
estrutura organizacional de modo a se controlar a ocupagao
do quadro, impedindo o provimento de cargos e fungbes ja
com sua ocupacao esgotada.
2.1.1.1.4. Controlar o quadro de lotacdo setorial, distribuindo os
quantitativos gerais de cargos, associando-os aos perfis e
exigéncias setoriais de competéncias e habilidades, que por
sua vez derivam do rol de processos de trabalho e
atividades de cada setor. (P)
21.1.2. Cadastro e manutengao da vida funcional do servidor:
21.1.21. O sistema deve manter todo o histérico da vida funcional e
financeira dos servidores. Deve ser possivel visualizar toda
a vida funcional do servidor, emitindo relatérios em ordem
cronolégica, por natureza de registro, de evento e de
intervalos de tempo.
2.1.1.2.2. O cadastro deve contemplar todos os campos necessarios a
geragdo de qualquer nivel de informagédo gerencial, de
pagamentos e de perfil funcional dos servidores do TCDF,
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bem como a forga de trabalho existente. Os dados de valor
histérico de todo e qualquer médulo do sistema devem ser
registrados automaticamente no histérico funcional geral do
servidor, na ordem de ocorréncia dos eventos.

2.1.1.3. Histérico das alteragoes efetuadas em qualquer campo com reflexo
financeiro ou em direitos e vantagens:
21.1.3.1. Deve registrar e manter histérico de todas as alteragbes

efetuadas em qualquer campo, em qualquer tempo (mesmo
alteragdes retroativas), identificando quem e quando as
realizou, conteudo anterior e posterior.

21.1.4. Folha automatizada e consistida:

21.141. A folha de pagamentos deve ser decorrente do cadastro de
dados individuais do servidor. N&o deve haver a
necessidade de langamentos manuais de valores ou
informacdes adicionais para a folha que ndo aquelas ja
registradas no cadastro do funcionario.

2.1.1.4.2. Toda e qualquer alteragao cadastral que importe em reflexo
financeiro deve ser relatada pelo sistema para fins de
conferéncia e somente admitida na folha de pagamento
mediante validagdo do gestor master. Deve admitir o
langamento manual de valores em folha, devidamente
autenticado por senha prépria que gere a possibilidade de

auditoria.
2.1.1.5. Geragéao de folhas de pagamentos:
21.1.51. Possibilidade de gerar folhas de pagamentos total, parcial,

por cargo, por agrupamento de matriculas, simultaneamente
ou ndo, de forma programada, retroativas, de resciséo,
suplementar, complementar, décimo-terceiro, férias, sem a
necessidade de fechar o sistema para sua geragao.

2.1.1.5.2. Deve permitir aglutinar contracheques de folhas ainda nao

emitidas em um so olerite.
2.1.1.6. Geragao de pagamentos retroativos pelo Sistema:

2.1.1.6.1. O sistema deve automatizar o pagamento de retroativos a
partir dos langamentos de dados individuais do cadastro dos
servidores;

2.1.1.6.2. Langcamentos no sistema com data retroativa devem ter sua
repercussao financeira calculada automaticamente.

2.1.1.6.3. No caso de eventos relativos a exercicios anteriores, 0s

valores retroativos devem ser retidos para pagamento
quando houver disponibilidade orgamentaria, permitindo
ainda que o célculo dos atrasados possa ser apresentado
de forma integral e/ou parcelado na forma das normas
internas do TCDF.

211.7. Auditoria da legislagao consistida na entrada de dados:

21.1.71. O sistema deve criticar os dados quanto a legislagédo
aplicavel na entrada dos mesmos, nao permitindo que
situagdes que nao previstas na legislagdo adotada sejam
cadastradas no sistema.

21.1.7.2. Deve permitir que o gestor (e ndo o usuario requerente)
possa efetuar o langamento fora dessas condicoes,
mediante uso de senha prépria, gerando a possibilidade de
registro para auditoria.

21.1.8. Legislagdao parametrizavel e permanente no sistema:

2.1.1.8.1. A legislacdo deve ser cadastrada no sistema de modo que
as alteragdes subsequentes (novas leis, decretos, decisoes,
etc) ndo anulem ou se sobreponham aos registros
vinculados aos atos normativos anteriores. Devem ser
estabelecidos parametros de vigéncia e aplicabilidade da
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legislagdo. Toda situacdo funcional que vier a ser
cadastrada no sistema deve ser validada com base nos
parametros da legislagéo respectiva.
2.1.1.8.2. Validagdo das legislagbes especificas: Os parametros acima
devem permitir que os controles (validagbes da legislagao)
sejam diferenciados para servidores regidos por regimes
juridicos distintos, carreiras ou situagéo funcional distintas.
Contemplar diversos regimes de trabalho: O sistema deve ser capaz de
atender aos diversos Regimes Juridicos previstos na legislacao patria (Regime
Estatutario, Loman, Lompu, CLT, Contratos Temporarios de Trabalho, etc)
simultaneamente.
Escopo de abrangéncia do sistema: O sistema deve obrigatoriamente
abranger o seguinte publico, no tocante ao gerenciamento de recursos humanos
e geracdo de folha de pagamento: Conselheiros, Auditores, Procuradores e
Servidores Ativos, Aposentados, Beneficiarios de Pensdo Alimenticia,
Instituidores e Beneficiarios de Pensbes do Regime Estatutario, Estagiarios,
Bolsistas, Comissionados sem vinculo efetivo e Requisitados.
Contagem automadtica do tempo de servigo: O sistema deve contar
automaticamente o tempo de servigo (e/ou de contribuicdo com o respectivo
salario de contribuicdo) baseado nas regras de cada regime juridico e na vida
funcional e freqiiéncia dos servidores, pelo menos para as seguintes finalidades:
Adicionais, Progressdo Funcional, Periodos Aquisitivos de Férias,
Aposentadorias, Pensoes, Incorporagbes de Décimos. Deve ainda ser possivel
a previsao dos préximos adicionais, periodos aquisitivos de licenca-prémio e
aposentadoria.
Adaptabilidade a cultura e terminologia legal: O sistema deve ter a
nomenclatura adotada nas telas adequada a terminologia do TCDF.
Vinculagao (link) aos sistemas corporativos do Tribunal para fins de consulta de
atos, legislacdo e Processos.
Acessibilidade do sistema: O sistema deve propiciar seguranga de acesso a
dados:

2.1.1.14.1. todo usuario deve possuir um cédigo de usuario e uma
senha (criptografada).
2.1.1.14.2. Cada usuario pode ter acesso apenas a algumas telas do

sistema, ndo tendo acesso a outras. Dentre as telas as
quais 0s usuarios tenham acesso, a algumas ele tera
acesso de leitura / alteragdo de dados e a outras, apenas a
leitura de dados.
2.1.1.14.3. Todas as alteragdes realizadas por um usuario devem ficar
auditadas no sistema, contendo a estacao através da qual o
usuario fez a operacdo, a data e hora e um registro da
informacgéo alteradalinserida/removida antes e depois da
alteragao.
2.1.1.14.4, Os usuarios devem ainda ser responsaveis pela

administracdo dos servidores lotados em determinadas
unidades organizacionais, ndo possuindo visibilidade sobre
servidores lotados em outras unidades organizacionais,
exceto os usuarios das unidades especificas do 6rgao de
recursos humanos, que devem possuir visibilidade sobre
todos os servidores.

Registro de legalidade dos atos: O sistema deve permitir que sejam

registradas informagées como: Numero do Processo, Data e Dados de

Publicagao, Autoridade Responsavel, Niumero do Ato Administrativo etc., para

todos os registros de eventos de recursos humanos. Em alguns casos, estas

informacdes devem ser obrigatorias para o registro do evento.

Relatorios parametrizados pelo usuario: O sistema deve permitir a geragao

de relatérios conjugando dados de todos os mddulos do sistema, segundo
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condigdes de processamento indicadas pelo usuario e a composi¢cao do lay-out
(disposicao dos dados) no formulario segundo especificagdo do usuario.
2.1.2. Caracteristicas Funcionais
2.1.2.1 O sistema deve abranger todos os Conselheiros, Auditores, Procuradores e
Servidores, tanto ativos, quanto aposentados, instituidores de penséo e os pensionistas
do TCDF, assim como os admitidos para cargos comissionados e requisitados. O
numero inicial de cadastros administrados sera de até 1500.
2.1.2.2 Dentre os servidores abrangidos devem constar servidores regidos pelo Regime
Estatutario (Lei n° 8.112/90), pela Lei Organica da Magistratura (Loman), pela Lei
Orgéanica do Ministério Publico (Lompu), por contratos temporarios de trabalho, CLT,
estagiarios e bolsistas.

3. DO CRONOGRAMA FiSICO DE IMPLANTAGAO DO APLICATIVO

Para instalacdo, adequacgdo, parametrizagdo, migracdo do sistema existente,
treinamento, manutencdo técnica e atualizacdo de versdes do sistema de gestdo de
recursos humanos e folha de pagamento do TCDF, a CONTRATADA devera obedecer as
especificacdes técnicas contidas neste roteiro e utilizar metodologia fundamentada em
principios e técnicas, observando as descricbes das atividades, treinamento e prazos
definidos em cada fase.

O prazo de implantagao do aplicativo sera de, no maximo, 180 (cento e oitenta)
dias. Caso a CONTRATADA tenha ofertado na sua proposta técnica prazo menor que o
indicado anteriormente, sera considerado o prazo constante da proposta técnica.

. A contagem de prazo sera realizada em dias corridos, na auséncia de
indicagao em contrario.

O cronograma contida neste roteiro é provisério, devendo a CONTRATADA

apresentar cronograma definitivo em 5 (cinco) dias apdés assinatura do contrato, nao
podendo o prazo final extrapolar 180 (cento e oitenta) dias.

3.1 FASE 1 - PLANEJAMENTO, ANALISE E ESPECIFICAGAO

Descricdo: Analise, especificagdo e detalhamento do projeto, suas fases, subfases,
atividades, tarefas, e as respectivas descrigdes, dos responsaveis e prazos previstos, dos
produtos a serem apresentados, e da metodologia de geréncia e de execuc¢éao do projeto.
Prazo: até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato.

3.2 FASE 2 - INSTALAGAO DOS PROGRAMAS
Descrigao: Instalagdo dos programas.
Prazo: até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.

3.3 FASE 3 - ANALISE DAS REGRAS NEGOCIAIS, PARAMETRIZAGAO E
ADEQUAGAO DO APLICATIVO REFERENTE AS FUNCIONALIDADES DE CADASTRO E
FOLHA DE PAGAMENTO E CONSEQUENTE MIGRAGAO DE DADOS

Descrigao:

a) Analise, revisdo, detalhamento, especificacdo das regras negociais, parametrizacao e
adequacao do APLICATIVO referente as funcionalidades de cadastro e folha de
pagamento (itens 1.1 a 1.15; 1.20 a 1.25; 2.1 2 2.8; 2.10 a 2.19; e de 4.1 a 4.6 do Anexo
1), em observancia as condi¢des descritas no Anexo Il - Condi¢gdes Especificas e o
Anexo Il — Descricdo do Ambiente Operacional do APLICATIVO.

b) Migracao dos dados existentes no sistema de gestdo de recursos humanos em uso no
TCDF, SIGESP, cuja base de dados encontra-se armazenada em arquivos MUMPS
(MSM para Windows NT versao 4.4.1)

Prazo: até 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato.
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3.4 FASE 4 - IMPLEMENTAGAO E TESTES DAS FUNCIONALIDADES DE CADASTRO E
PAGAMENTO

Descricdo: Implementacéao e testes das funcionalidades de cadastro e pagamento (ANEXO
1), averiguando a consisténcia do aplicativo. Nesta fase, sera necessario o processamento
de, no minimo, uma folha de pagamento, a qual devera ser aprovada pelo TCDF.
Treinamento: Treinamento de usuarios do APLICATIVO e técnico de informética,
capacitando-os a operar o aplicativo em seus diversos niveis de utilizagao.

Prazo: até 105 (cento e cinco dias) dias apds a assinatura do contrato.

35 FASE 5 - ANALISE DAS REGRAS NEGOCIAIS, PARAMETRIZAGAO E
ADEQUAGAO DO APLICATIVO REFENTE AS FUNCIONALIDADES DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

Descricdo: Analise, revisdo, detalhamento, especificacdo das regras negociais,
parametrizagdo e adequacgado do APLICATIVO, em observancia as condigdes descritas no
Anexo | e proposta técnica do licitante.

Prazo: até 165 (cento e sessenta e cinco) dias apos a assinatura do contrato.

3.6 FASE 6 - IMPLEMENTAGCAO E TESTES DAS FUNCIONALIDADES DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

Descrigéo: Implementacéo e testes das funcionalidades de gestdo de recursos humanos,
averiguando sua consisténcia.
Treinamento: Treinamento de usuarios do APLICATIVO e técnico de informatica,
capacitando-os a operar o aplicativo em seus diversos niveis de utilizagao.
Prazo: até 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do contrato.
Documentagéo técnica do projeto: A CONTRATADA devera fornecer ao término desta etapa
a seguinte documentagdo: Manual do APLICATIVO, Manual do Administrador do
APLICATIVO, Manual do Usuério, Ajuda Dindmica em Tempo de Execugéo (Help On-Line) e
Cartela de Referéncia Rapida. O conteddo minimo dessa documentagdo esta abaixo
relacionado:
3.6.1 MANUAL DO APLICATIVO

Este manual devera apresentar as macrofungdes do APLICATIVO, descrevendo o
sistema, seus programas, rotinas, estruturas de dados, diretérios e conteudos, telas e
relatérios. O manual devera também ressaltar a interligacdo entre as rotinas de operacgao,
administragdo, seguranga e manutengao.
3.6.2 MANUAL DO ADMINISTRADOR DO APLICATIVO

Este manual devera apresentar como o APLICATIVO se enquadra no contexto da
organizagédo, mediante a descrigdo de seus objetivos, servicos e informagdes disponiveis. O
manual devera também ressaltar a importancia das rotinas de seguranga que estdo sob
responsabilidade da produgédo, bem como a dos servigos de apoio que lhe sdo delegados.
Toda a documentagdo relativa aos procedimentos do administrador do sistema (por
exemplo, copias de segurancga, execucdo de rotinas periédicas, consolidacdes, diretdrios,
controle de versbes, entre outras pertinentes a operagdo) deve constar do manual do
administrador.

O Manual do Administrador devera conter, no minimo, os seguintes tépicos:
a) Introducao: objetivo do APLICATIVO e do manual.
b) Controle de acesso aos dados: filosofia e explanacgéo geral.
c) Construgao do perfil de habilitacdo.
d) Consultas especificas do administrador.
e) Relatérios especificos do administrador.
f) Rotinas de apoio: rotinas eventuais de adequagédo do ambiente operacional.
g) Rotinas diarias: rotinas especificas do APLICATIVO como consolidagbes didrias ou

procedimentos de seguranca.
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h) Rotinas com periodicidade definida: rotinas especificas de backup, de manutencgéo e
outras especificas.

i) Observagdes gerais: procedimentos especiais em caso de anormalidade e orientacdes
quanto ao contato com a equipe responsavel pela manutencédo do APLICATIVO.

i) Representagdo do modelo légico de dados do APLICATIVO.

3.6.3 MANUAL DO USUARIO

Esse manual devera conter todas as informagdes necessarias para que o
usuario possa realizar suas tarefas diarias. Deve permitir que qualquer usuario possa operar
o APLICATIVO.

3.6.4 AJUDA DINAMICA EM TEMPO DE EXECUGAO (Help On-Line)

A ajuda dindmica é a tela de ajuda de que o usuario deve dispor em
qualquer ponto da navegagédo no APLICATIVO. Sempre que o usuario acionar uma fungao
especifica, devera ser exibido um texto objetivo indicando as agdes possiveis para o ponto
em que ele se encontra e o objetivo da tela atual. Quando a tela for de manipulagéo de
dados, devera descrever os campos aos quais o usuario pode ter acesso.

3.6.5 CARTELA DE REFERENCIA RAPIDA

A cartela de referéncia rapida € uma documentacédo de pequena dimensao que contém, de
forma resumida, as principais fungdes do APLICATIVO. A cartela também devera conter os
passos necessarios para a utilizagdo das fungées do APLICATIVO.

3.7 FASE 7 - MANUTENGAO TECNICA E ATUALIZAGAO DE VERSOES

Descricao: Prestacado dos servicos de manutencao técnica e atualizagao de versoes.
Todas as alteragbes que impliquem modificagdo dos programas fonte do APLICATIVO
deverao ser duplicadas na copia destes programas armazenadas, por seguranga, no TCDF.
A documentacdo desta fase devera ser entregue mensalmente durante a vigéncia do
contrato.

Prazo: tera duragao até o 24° (vigésimo quarto) més de vigéncia do contrato.

Suporte Técnico: O servigo de suporte técnico sera prestado de segunda-feira a
sexta-feira, exceto feriados, pelo menos de 9h as 19h.

As alteracdes decorrentes de modificagdes legais ou de erros do APLICATIVO seréo
implementadas sem Onus adicionais para o TCDF e deverdo obedecer aos seguintes
critérios de qualidade:

e 70% das alteragdes serao implementadas em até 8 horas do seu recebimento;
80% das alteracdes serdo implementadas em até 16 horas do seu recebimento;
90% das alteragdes serdo implementadas em até 24 horas do seu recebimento;
100% das alteragdes serado implementadas em até 32 horas do seu recebimento
As alteragdes solicitadas pelo TCDF com vistas a melhoria de
funcionalidades existentes ou criacdo de novas funcionalidades serdo implementadas sem
onus adicionais para o TCDF, até o limite de 40 homem/hora mensais de consultoria, e
deverao obedecer aos seguintes critérios de qualidade:
e 70% das alteragdes serdo implementadas em até 2 dias do seu recebimento;
e 80% das alteragdes serdo implementadas em até 4 dias do seu recebimento;
e 90% dos chamados serédo resolvidos em até 6 dias do seu recebimento;
e 100% dos chamados serao resolvidos em até 8 dias do seu recebimento
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CONCORRENCIA N° 06/2004
ANEXO II
ESPECIFICACAO DO SISTEMA

A especificagdo feita a seguir abrange trés perspectivas distintas de tratamento das
informagdes, quais sejam: operacional, gerencial e estratégica. Os niveis operacional e
gerencial envolvem as bases de dados, as respectivas funcionalidades e os processos de
trabalho tipicos da area de recursos humanos. Na segunda parte, as funcionalidades e
macroprocessos de trabalho pertinentes ao nivel de tratamento estratégico da informacéao e
de politicas de gestdo. Ao final, o médulo de gestdo da folha de pagamento de pessoal.

O aplicativo ofertado devera observar as especificagdes contidas neste roteiro, sendo
todas elas requisitos obrigatorios, exceto as especificagbes assinaladas com o simbolo (P),
que serdo objeto de pontuagéo técnica e de implementagédo na forma do item 3 do Projeto
Basico (Anexo I).

As funcionalidades objeto de avaliagcdo técnica deverao fazer parte da Proposta Técnica
do licitante, caso seja requerida a pontuagéo.

1 - INFORMAGOES PESSOAIS, FUNCIONAIS E ORGANIZACIONAIS (BASES DE
DADOS e TABELAS)

1.1 - CADASTRO DE DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
O sistema deve possuir um cadastro unico de pessoas, de forma a registrar uma Unica
vez todos os dados pessoais pertinentes (independentemente da quantidade de vinculos
que as pessoas possam vir a possuir com o TCDF). Devem existir facilidades para se
cadastrar e alterar dados pessoais.
Os seguintes dados devem ser armazenados para Membros, servidores e pensionistas:
DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS
Matricula (manter histérico)
Nome completo (manter histérico)
Sexo
Dados de nascimento (data, municipio e UF. Estrangeiros pais, e nacionalidade. Dados
de tabela)
Dados de filiagdo (nomes completos de pai e mae)
Estado civil (manter histérico das alteragdes)
Nome completo do cOnjuge/companheiro(a) (se pertinente)
CPF do cdnjuge ou companheiro(a) (se pertinente)
Dados de endereco(s) inclusive anteriores
Endereco(s) eletrdnico(s) (e-mail)
Numero do CPF
Identidade (tipo de documento, 6rgdo emissor, numero, UF, data de expedicdo),
inclusive de estrangeiro, se for o caso
Certidao de nascimento ou casamento (numero, folha livro, cartério, cidade, UF e
dados de averbacbes)
Carteira de Registro Profissional (nimero, 6rgdo emissor, regido, UF, data de
expedicao)
Titulo de Eleitor (Nimero, Zona, Segéo, UF)
Comprovante de Regularidade Militar (NUmero, érgéo emissor, categoria, série)
Informacao de regularidade eleitoral
Carteira de Trabalho (Numero, Numero de Série, UF)
Carteira de Motorista (Numero, UF, Categoria, Data de Validade)
Numero do PIS/PASEP
Banco, Agéncia e Conta do PIS/PASEP
Data de opgéao pelo FGTS
Banco, Agéncia e Conta do FGTS
Dados falecimento (data, dados da certidao, cartério e causa mortis), se for o caso
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Dados Bancarios para Pagamento (Banco, Agéncia e Conta)

Formagéo basica ou graduacdo (dados de nivel, cursos, areas, concluséo, instituicao,
cidade/UF)

Pés-graduacgéo (dados de cursos, areas, conclusao., instituicdo, cidade/UF)

Cargo efetivo ocupado (cargo, area, especialidade)

Padrao (manter historico)

Classe (manter histérico)

Cargo em comisséao ou fungéo de confianga (servidor efetivo)

Cargo em comisséo (servidor demissivel ad nuttum - sem vinculo efetivo)

Lotagdo (unidade a qual se encontra vinculado)

Lotacao de efetivo exercicio (com indicagdo de prazo para as situagdes temporarias)

Regime Juridico (a que se encontra vinculado)

Tipo ou natureza do vinculo (definido em tabela parametrizada pela legislagao do reg.
juridico)

Adicional por tempo de servico

Carga horaria e jornada

Dependentes para Salario Familia (validar pelo cadastro de dependentes)

Dependentes para Imposto de Renda (idem)

Tipo de salario

Vinculagdo Previdenciaria (Regime, data de opgao, parametrizada pela legislagdo do
regime juridico)

Adicional de Insalubridade (percentual ou fragédo)

Adicional de Periculosidade (percentual ou fragéo)

Adicional RX (percentual ou fragao)

Incidéncia de IR

Isencéo de IR - data - motivo - laudo - Processo

Isencéo de INSS/Seg. Social - data - motivo - laudo - Processo

Incidéncia de Contribuicdo Previdenciaria

Onus (indicagao de situagdo quanto ao vinculo financeiro)

Opgéo por cargo efetivo / comisséo - com dados - manter histérico

RAIS - situacédo - data - cbo - cédigos

Data desligamento - tipo desligamento

Dta ingresso no TCDF

Data ingresso cargo efetivo

Data ingresso no Servigo Publico

Dta ingresso Padréo

Data ingresso na Classe

Data transposicdo de regime 1, 2, 3

Ramais da unidade de lotacao

Nome de guerra

Deve armazenar uma fotografia do servidor juntamente com seus dados pessoais.
Inicialmente, o numero de cadastrados sera em torno de 1.500 (um mil e quinhentos)
registros, lotados no sistema atual.

1.2 CADASTRO DA SITUAGAO FUNCIONAL DE INATIVOS
O sistema deve contemplar um cadastro especifico, complementar, para inativos.
Os seguintes dados devem ser controlados:

Nome e matricula

Situagao funcional / tipo de servidor

Modalidade de aposentadoria

Tipo de proventos

Data de inativagéo

Ato de aposentadoria (origem, numero, data, dados de publicagdo)
Fundamento legal

Causa determinante:
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Deciséo Plenaria (tipo e data)

Dados do representante legal - procuragdo - cartorio - validade

Dados do processo :

Proventos fixados (rubricas e valores)

Fatores de proporcionalidade (distintos para cargo efetivo e comisséo)
Data de reversao da aposentadoria

Motivo da reversdo da aposentadoria

Dados do processo de reversao

Data Revisdo

Fundamentagéo legal ou motivo

Ato de revisdo (data, autoridade, data)

Data dos efeitos

Gratificacdo e cargos levados para a aposentadoria (inclusive em comisséo)

1.3 CADASTRO DE DEPENDENTES DOS SERVIDORES

O sistema deve possuir um cadastro Unico de dependentes dos servidores, de forma a
registrar de uma s6 vez todos os dados pessoais destes dependentes, independentemente
da quantidade de beneficios a que o dependente estiver vinculado.

Deve contemplar diferentes tipos de dependéncia, definidos em tabela.

Devem existir facilidades para se cadastrar dependentes / dependéncias, assim como
para se alterar dados de dependentes / dependéncias.

Os seguintes dados devem ser armazenados:

Matricula e nome do titular

Situagéo funcional do Conselheiro / servidor / pensionista

Nome completo do dependente (manter histoérico)

Sexo

Data de nascimento

Grau de parentesco ou relagao de dependéncia

Endereco do dependente (manter cadastro especifico, ou acesso proprio)

Dados da Certidao de Nascimento do dependente

RG do dependente

CPF do dependente (opcional)

Indicagao de tipo de dependente

Dados do plano de saude

Data prevista para a cessacao da relagdo de dependéncia em cada caso

(calculo automéatico conforme a legislagéo)

Data de reinclusao em cada caso

Data de cessacgéo da dependéncia (langamento manual) em cada caso

Dados bancérios (Banco, Agéncia e Conta) do dependente (opcional)

Finalidades para as quais é dependente.

Periodo de dependéncia (inicio e término em cada modalidade)

Motivo da inclusdo em cada caso

Motivo da exclusdo em cada caso

Tipo € numero do documento legal de concessdo do beneficio ou exclusdo, em cada
caso.

Autoridade e 6rgao responsaveis pela concesséo do beneficio em cada caso

Dados de publicagdo em cada caso

Dados do Processo Judicial

Dados de representante legal.

1.4 HISTORICO FUNCIONAL

Todos os eventos funcionais devem ser relacionados a um registro de dados pessoais
(matricula de servidor).

Os eventos devem ser previstos em tabelas de natureza de ocorréncia.

Os seguintes dados devem ser contemplados:
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Matricula

Nome do servidor
Natureza da ocorréncia
Descricdo da ocorréncia
N° da ocorréncia

Data da ocorréncia

Processo n°

Publicacdo (veiculo, data, pag.)
Fundamentacao legal (tabela)
Texto descritivo

Vigéncia

1.5 BASE DE DADOS DA ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

Cédigo do cargo efetivo
Simbolo
Classes
Padroes
Parcelas componentes da remuneracgéo e valores
Atos de criagao e de modificagdao da estrutura (manter histérico)
Legislagado correlata
Nivel do cargo (superior, médio, apoio)
Escolaridade exigida
Formacéao e habilitagdes exigidas
Cursos exigidos
Data de criacao
Documento legal de criagao (alteragéo do cargo)
Data de extingao
Documento legal de extingdo
Grupos a que pertence
Padrao inicial
Padréo final

Vinculagdo do cadastro de servidores a estrutura de cargos. Cada vaga corresponde
sempre a um cargo. Deve ser mantido histérico de todos os ocupantes da vaga, dados da
ocupacao e da desocupacao. O posicionamento do servidor admitido ndo pode ser superior
ao inicial previsto para cargos e carreiras. Nao admitir reposicionamento ou progressao em
cargo ou escalonamento diverso ao da nomeagdo bem como alteragdo nao progressiva de
padrdes.

Dados relativos ao controle de provimentos/vagas:

Matricula do servidor

Nome completo do servidor

Data da nomeagao

Ato de nomeacgéo (origem, numero, data e dados de publicacdo)
Data da posse

Data da entrada em exercicio

Data de admissao e forma de provimento

Cargo de provimento

Unidade organizacional de lotacao inicial

Regime juridico

Ato de vacancia (origem, numero, data e dados de publicagéo)

Data e dados do término do provimento (exoneragéo, demisséo, etc)
Motivos do desligamento (tabelar, de modo a permitir pesquisa e revisdo de politicas)
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A estruturacdo dos cargos de provimento efetivo é a seguinte:

e Carreira — grupos profissionais organizados em categorias, areas e especialidades.

e Categoria — grupamento de cargos e atribuicées e responsabilidades relacionados a

servigcos de mesma natureza.

e Area - conjunto de atividades profissionais cujo exercicio configura o atendimento a

uma fungao.

e Nivel — divisdo basica da carreira em fungao da escolaridade.

e Especialidade — conjunto de habilidades e escolaridades exigidas para exercicio de

atividades pertinentes a categoria.

e C(Classe - sub-divisdo da escala de vencimentos

e Padrao — posigao do servidor na escala de vencimentos.

Todo o histérico dos cargos deve ficar registrado (extingdo, transformacao, alteragao
etc).

O sistema deve manter um controle rigoroso de vaga, com histérico de sua ocupagao e
informagdes atualizadas sobre vagas existentes: vagas ocupadas, vagas bloqueadas, vagas
livres.

O sistema deve manter os dados do cargo, lotagéo, regime juridico, jornada de trabalho,
posicionamento, formas de provimento, guardando todas as informagdes historicas relativas
a estes dados.

Deve ser possivel a consulta de provimentos; vacancias; totais de provimentos ou
vacancias por periodo e/ou cargo e/ou lotagado, providos por cargo e/ou lotacao.

1.6 BASE DE DADOS REFERENTE A MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Registrar, controlar e manter histérico da movimentagdo do pessoal entre as diversas
unidades administrativas do TCDF.

Recompor a composigdo mensal da lotagdo de cada unidade.

Registrar, em todos os casos, ato, data, motivo, lotagdo anterior e subsequente,
mantendo o histdrico de todos os locais de lotagdo do servidor.

Permitir consultas a forga de trabalho em qualquer periodo ou intervalo de tempo tendo
como parametros dados da base cadastral (lotagdo, cargo, sexo, classe, padréo, etc), e,
ainda, por condigédo de processamento estipulada pelo usuario.

Deve permitir a recomposicdo da distribuicdo pretérita da forca de trabalho, em
intervalos arbitrados pelo usuario, por tipo de situagédo funcional e por finalidades previstas
no regime juridico préprio (progressao, avaliagdo, estagio probatério).

Registrar de modo individualizado, mediante classificacdo atribuida em tabelas, os
motivos das exoneragdes, desligamentos, movimentagdes, e transferéncias de pessoas.

Manter integragdo com o banco de dados do Quadro de Lotagédo Setorial, restringindo
as mudancgas de lotagédo aos respectivos quantitativos de vagas.

1.7 BASE DE DADOS REFERENTES A GRATIFICAGOES E Vantagens

Deve comportar dados referentes a concessao de: Indenizagdes, Gratificagoes,
Adicionais, Vantagens pessoais nominalmente identificadas, Diarias, Ajuda de Custo,
Transporte, Insalubridade, Periculosidade, Penosidade, Raios-X, Relativos a local ou
natureza do trabalho, vantagens pessoais ou decorrentes do tempo de servico.

As vantagens deverdo ser previstas em tabelas, onde constardo seus codigos,
descricao, fundamentagcdo, base de calculo ou incidéncia, percentuais ou valores, e
composi¢ao parcelar da vantagem.

As vantagens de cunho pessoal devem ser consistidas de acordo com o regime juridico
do servidor, seu cargo, sua lotagao ou sua situagao funcional.

As vantagens decorrentes do tempo de servigo (adicionais por tempo de servigo,
incorporagéo de fungdo / cargo em comissédo) devem ser geradas automaticamente através
do histdrico da situagéo funcional e do médulo de controle e contagem de tempo de servico,
sem necessidade de operagdo manual de inclusdo de registros, porém condicionados a
autorizacdo do administrador do sistema.

As vantagens que ndo se aplicam a aposentados devem ser automaticamente
encerradas no ato do registro da aposentadoria.

Manter as seguintes informacoes:
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Identificagdo do servidor (matricula, nome)

Tipo / natureza da vantagem

Fundamento legal da vantagem (tabela)

Ato / processo / publicacao

Data de inicio de validade da vantagem para o servidor

Data de término de validade da vantagem para o servidor

Composigéo da vantagem (parcelas, base de calculo ou incidéncia, etc)

Informagbdes complementares sobre a vantagem (Informagdes que permitam a folha
calcular a vantagem. Variam de acordo com a vantagem e devem estar
parametrizadas no sistema.

Data da cessagdo do pagamento da vantagem

Motivo do término

1.8 BASE DE INFORMAGOES REFERENTES A SUBSTITUICOES

Registrar, controlar ocorréncias e manter histérico de substituicbes em cargos em
comisséao, encargos e fungdes comissionadas de diregao, chefia e assessoramento.

Dados minimos a serem contemplados: titular do cargo substituido; unidade de lotagéo
do cargo e exercicio da substituicdo, motivo da substituicdo; periodo remunerado da
substituicdo; inclusdo na folha de pagamento conforme programacédo indicada pelo
operador.

Permitir o registro automatico da substituicdo conforme o cadastro de substitutos-
eventuais e o agendamento / programacao da folha de pagamento em que devera ser
incluido o evento.

Os parametros de ocupagéo do cargo em substituigdo devem ser fixados em tabelas.

Deve proporcionar relatérios parametrizaveis a partir de qualquer dado da respectiva
base, bem como da base de dados cadastrais, em qualquer intervalo de tempo indicado
pelo usuario.

1.9 BASE DE DADOS DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
O sistema deve controlar o quantitativo de vagas por: natureza, nivel, por tipo de cargo,
por unidade de lotagdo, tipo de ocupagdo e situagédo (extinto, transformado, bloqueado),
cédigos, simbolos, valores e parcelas componentes de remuneragcdo, modalidades de
remuneragao.
As fungdes de confianga e encargos devem vincular-se a cargos efetivos. Os cargos em
comissdo podem vincular-se a efetivos e demissiveis ad-nuttum.
O sistema deve manter histérico das fungcées comissionadas, dos encargos, sua origem
e evolugdo, com os respectivos atos, e o controle de ocupacéo de cada vaga, com titulares,
substitutos e respectivos periodos.
Os seguintes dados devem ser controlados:
a) Identificagdo do servidor (nome e matricula)
b) Ato de nomeacéo (origem, niumero, data e dados de publicagdo)
¢) Fungao (nome e nivel, simbolo)
d) Base legal das atribuicbes (para futuras comparagdes com a transformagdo da
fungdo. Manter histérico)
e) Tipo de ocupagao (titular ou substituto)
f) Unidade organizacional de lotagao do cargo
g) Ato de exoneragao (origem, nimero, data e dados de publicacdo)
O sistema deve manter histérico dos cargos em comissado e o controle de ocupagao de
cada vaga e de cargos por servidor.
Os seguintes dados minimos devem ser controlados:
Nome completo do servidor
Matricula (manter histérico)
Ato de Nomeagéo (origem, numero, data e dados de publicagao)
Cargo em Comissado (codigo do cargo, simbolo)
Unidade organizacional de lotagao (codigo, descrigao)
Tipo de ocupacao
Opcao S/N - termo de opgao - data
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Total de dias ocupados

Ato de exoneracgéao (origem, nimero, data e dados de publicacdo)
Nome da fungao

Descricao da atribuicao

Niveis validos para a fungéo

Escolaridade requerida pela fungéo

Data de criagao

Dados da criagéo

Unidades organizacionais para onde a funcao é dirigida

Cargos privativos da fung¢ao

Informacao se exige avaliacdo de desempenho

Data de extingdo da funcéo (e dados da extingéo)

Informacao se a fungéo permite substituicao

Cdédigo da nova fungéo, caso a extingdo seja por transformacao

1.10 BASE DE DADOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Refere-se as unidades organicas, setores, segbes, etc, que compdem o Tribunal. O
sistema deve manter registro, vinculado a tabela de lotagdes, com a evolugéo histérica,
respectivos atos, atribui¢cdes, chefias, e respectivas lotagdes ao longo do tempo.

Os dados desta base manterdo vinculagdo com os seguintes modulos do sistema:
Cargos efetivos, cargos em comissdo, Quadro de Lotagdo, base de dados funcionais e
pessoais, Banco de Perfis/Talentos/Curriculum, com o Sistema de Avaliacdo e de
Progresséo, Gestao da forga de trabalho.

Dados: Cédigo da lotagao (com possibilidade de relacionar codigos antigos a codigos de
tabelas novas, para fins de correlagdo de fungdes e vantagens), nome da unidade
administrativa, ato de criacdo, de fixagdo das atribuicdes e de transformacdo, quando for o
caso.

1.11 BASE DE DADOS REFERENTES A FERIAS

Prever o tratamento de férias para regimes juridicos distintos (8.112/90, Loman, Lompu,
CLT), e situagbes especiais como servidores expostos a Raios-X e radiagdes ionizantes.

Deve gerar automaticamente os periodos aquisitivos, procedendo as dedugdes previstas
em lei e dilatagdes no periodo aquisitivo em razdo de faltas e afastamentos ocorridos
durante o periodo de aquisicao.

Deve trabalhar simultaneamente com periodos aquisitivos e concessivos a contar do
ingresso do servidor e com periodos concessivos vinculados ao ano civil.

Deve permitir a quebra do direito de gozo em varios periodos, que totalizem o numero
de dias de direito adquiridos. Devem poder ser parametrizadas regras para a consisténcia
conforme os respectivos regimes juridicos (nUmero minimo de dias por periodo, opgdes,
etc).

O sistema deve consistir datas / periodos para prescrigcao de férias.

No caso de férias acumuladas, consistir a programagado de gozo e opgdo de
remuneracao.

Controlar a devolugédo da antecipagado salarial em fungdo das férias, indicando o valor
total e a quantidade de parcelas a serem devolvidas com o respectivo valor.

Gerar a escala para programacgao ainda no exercicio anterior ao de aquisi¢ao.

Prever agendamento de férias coletivas e cancelamento parcial ou total dessas férias.

Calcular férias vencidas e férias proporcionais para acertos financeiros.

Controlar a interrupgéo de gozo das férias.

Emitir escalas de férias por unidade organizacional e notificagbes individuais de férias.

Os seguintes dados devem ser registrados:

Nome e matricula

Lotacao

Exercicio de referéncia das férias ou periodo aquisitivo

Indicagcéo de opgéo por parcelamento das férias (10, 20,30, 15)

Data prevista para inicio: (para cada periodo, no caso de parcelamento)
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Data prevista de término (em cada periodo, quando houver parcelamento)

N° de dias previsto de férias (10, 20,30, 15, conforme cada periodo)

Interrupgdo: data, total de dias efetivamente gozado, saldo de dias a ser reprogramado,
abrir tela para controlar o gozo do saldo, que nao tera efeito financeiro

Data limite para usufruto (anual)

Opgao pela antecipagdo de metade da gratificagcdo natalina (S/N)

Opgéo pela antecipagédo da remuneragédo do més das férias (S/N)

Opgéo pela conversao de 10 dias em abono pecuniario (S/N)

Opgéo pela devolugéo parcelada da antecipagdo (S/N)

N° de parcelas p/ fins de devolucao e indicacdo dos meses em que se dara o desconto

Més do pagamento das parcelas de férias - més - valor total antecipado - valor da parcela
a ser devolvida

N° do aviso de férias (para cada periodo programado)

Observagdes

1.12 BASE DE DADOS REFERENTES A FREQUENCIA

Registro de freqliéncia, licengas e afastamentos:

Os tipos de ocorréncias de afastamentos e licengas, seus efeitos e desdobramentos no
sistema devem estar previstos em tabelas, observando a legislacao vigente.

O sistema deve dar tratamento e classificar os afastamentos conforme as respectivas
consequéncias, impactos e finalidades, de acordo com os parametros estabelecidos em
tabelas, nos moldes da legislagao pertinente.

Deve efetuar automaticamente o controle de limites maximos de usufruto de
afastamentos, conforme estabelecido na legislagdo para cada caso.

Deve ser presumido o efetivo exercicio e cadastradas apenas as ocorréncias de
excegao (afastamentos nao programados).

Devem ser incorporadas ao modulo de controle de tempo de servigo todas as
programacgdes cadastradas nos demais médulos (licenga-prémio, férias, etc)

Deve ser possivel efetuar a programacédo de afastamentos coletivos, tanto por unidade
de lotagcdo, por cargo ou por tipo de servidor (recessos, afastamentos compulsérios),
preservando a alternativa de cadastramento de ocorréncias de efetivo no curso dos
afastamentos coletivos)

O sistema deve possuir uma tabela de cédigos de freqliéncia validos para cada regime
juridico, carreira e situagao funcional.

Horas-extras, deve-se registrar além da data de ocorréncia o tipo de hora-extra (se hora
noturna, se em descanso remunerado, etc) e a quantidade diaria, estabelecendo limites de
acordo com o regime juridico, carreira, lotagao e situagao funcional.

Dados a serem controlados:

Nome e matricula

Tipo / natureza do afastamento/ fundamento legal

Data da ocorréncia de frequéncia (ou data de inicio)

Data de término da ocorréncia de freqiiéncia

N° de dias do afastamento (célculo automatico)

Ato concessivo: tipo, n°, publicacao

Reflexo financeiro (para fins de desconto) "N" para todos. Porém, quando positivo,
permitir indicar também a folha de pagamento em que devera ser efetuado o
desconto, o0 més de referéncia para desconto sera o da propria ocorréncia. A base
de calculo do desconto devera estar cadastrada em tabela prépria.

Nome da concesséo, licenga ou do afastamento

Denominacgao do evento

A que regimes juridicos se aplica

A que carreiras se aplica

A que situagdes funcionais se aplica (exemplo: se o servidor esta em estagio probatdrio)

A que sexo se aplica (masculino, feminino, ambos)

Indicar se a ocorréncia deve ou ndo comegar em dia util

Indicar se a ocorréncia corresponde a um 6rgao externo

/home/caca/mnt/jupiter1/Office/Editais/Concorrencia/sigesp.sxw CONCORRENCIA n°  06/2004




TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL Pag. 24 de 52
DGA/DLMP
Secéo de Licitagdo e Contrato

Indicar a que motivo se aplica cada evento
Indicar os documentos exigidos para o ato de conceder
Indicar se a ocorréncia permite substituicdo de fungéo / cargo em comisséo

O sistema devera prever parametrizagdo para controle dos seguintes aspectos:

Restricdo a outros langamentos no cadastro do servidor se encontre afastado por essa
ocorréncia.

Registrar os tempos maximos e minimos legais para cada tipo de ocorréncia.

Se a ocorréncia exige destituicdo / exoneragdo / dispensa do cargo em comissao /
funcao de confianca.

Identificar as compatibilidades e incompatibilidades em face das demais situagbes e
eventos previstos no proprio sistema (concomitancia, cesséo, requisigéo, etc.).

Indicar implicagoes e reflexos financeiros da, e durante a, ocorréncia.

Indicar a repercussao do evento na contagem de tempo de servigo.

1.13 AVERBAGOES DE TEMPO DE SERVIGO

Registrar de modo consistido a partir da legislagdo pertinente, conforme finalidades e
reflexos indicados em tabelas e parametros proprios, o tempo de servigo averbado.

Deveréo ser cadastrados e controlados os seguintes dados:

Matricula, nome

Natureza do tempo averbado (tempo da iniciativa privada, publico, etc)

Tipo de vinculacao (federal, distrital, estadual, regimes préprios)

Natureza do vinculo (regime, etc)

Nome do 6rgéo ou empresa

Periodo e n° de dias (calculo automatico com prioridade p/ cadastramento manual)
Finalidades da averbagdo e vigéncia (detalhar, com indicagdo do n° de dias por
finalidade)

Ato / Processo n° publicacéo

Observagdes

1.14 DIREITOS E CONCESSOES
Licenga-Prémio por assiduidade
Os seguintes dados deverao ser registrados e controlados:

Nome e matricula

Tipo de registro (licenga especial, licenga-prémio, etc)

Data de inicio

Data de término

Dias referentes ao periodo (calculo automatico)

Dias usufruidos efetivamente (para o caso de interrupgao, quando devera também ser
indicada a data da interrupc¢ao e o saldo)

Identificacdo do periodo aquisitivo

Processo

Computavel para fins de aposentadoria S/N

Quantidade de dias para a contagem em dobro (regra por tabela)

Conversado em pecunia (presta-se: S/N) Efetivamente convertido: S/N

Observagodes:

Efetuar o célculo e a previsdo de aquisicao/completacdo de periodos de licenga-prémio,
bem como para fins de aposentadoria, conforme os paradmetros previstos na legislagdo
pertinente.

Considerar também os casos remanescentes de regimes juridicos anteriores, tratando o
tempo de servigo conforme os respectivos critérios.

Anuénios

Registrar, controlar, calcular e demonstrar a aquisicdo e completacdo de uniénios e
quingliénios, bem como incorporar a base de dados que gera efeito para a folha de
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pagamento os adicionais que forem validados pela Administracdo, apds a correspondente
completacdo, mediante autorizagcado do administrador do sistema.

Deve considerar para esse fim todas as informagdes pertinentes a tempo de servigo
efetivo constantes do controle da frequiéncia, dos registros de afastamentos, licengas e do
tempo averbado.

Os parametros para calculo do adicional, incidéncias e exclusbes, deverédo ser fixados
em tabelas proprias.

O sistema devera disponibilizar consulta permanente a previsdao de completacdo de
anuénios.

1.15 BASE DE DADOS REFERENTES AO CURRICULUM
Escolaridade, Treinamento e Capacitagao

O sistema devera registrar e administrar informagbes referentes a todos os cursos e
eventos de capacitagdo e treinamento de cada servidor. Os seguintes dados deverdo ser
registrados:

Nome Matricula

Natureza do Evento (conforme Tabela, ex. treinamento, capacitagdo, ensino formal)

Nivel (superior, médio, basico, extensao, pds-graduagéo, mestrado, doutorado, etc)

Tipo de participacado: (conforme tabela, ex. académico, monitor, professor, visitante)

Designacéo do evento

Periodo; Carga:; Instituicao:

Classificagao do evento em face das competéncias setoriais (conforme tabela)

Mencao, resultado, (conforme tabela, com op¢ao de langamento manual)

Classificacdo e Peso do evento para as finalidades do sistema de avaliagdo (conforme
tabela)

1.16 BASE DE DADOS RELATIVOS A PROCESSOS DE TRABALHO (P)

Deve manter cadastro com a identificagdo e descricdo de todos os macro processos de
trabalho da instituicdo, que deverdo ser hierarquizados conforme parametros e pesos
estabelecidos em tabelas proprias.

A cada macro processo de trabalho serdo associadas informagbes, mediante tabelas
préprias, referentes a: natureza do processo; nivel de importancia estratégica; cargos e
fungbes neles implicados com os respectivos graus de atuagdo; areas de conhecimento,
desdobradas em trés (3) niveis, com indicagdo em cada nivel do grau de relevancia do
conhecimento para o respectivo processo de trabalho, conforme pardmetros estabelecidos
em tabela prépria; habilidades (3 niveis, idem); atitudes (3 niveis, idem) estabelecidos em
tabelas préprias. De igual modo, deverdo estar associados aos cargos tabelas para
classificagdo do nivel de atuacdo e responsabilidade.

O planejamento estratégico do 6rgéo, por meio de suas Diretrizes, Objetivos, Metas,
Acbes e programas de trabalho deverao ser integrados ao moédulo de processos de trabalho,
mediante tabelas, com possibilidade de livre associagio, classificagdo, hierarquizagao,
fixagdo de prioridades, ponderagéo e pontuagdo de uns em face dos outros.

A base de dados referente aos macro processos fornecera elementos para os moédulos
de avaliacdo de desempenho; gestdo de competéncias; gestdo da forga de trabalho e
gestéo de custos.

1.17 BASE REFERENTE A MATRIZES DE COMPETENCIAS (P)

O sistema devera contemplar matrizes de competéncias setoriais e institucionais;
matrizes de competéncia por cargo efetivo, matrizes de discrepancias; matrizes de
prioridades de treinamento, abrangendo conhecimentos, habilidades e atitutes.

De igual modo, devera contemplar matrizes de competéncias individuais, a partir dos
perfis de cada servidor, incluindo conhecimentos, habilidades e atitudes.

Considerando, para cada cargo, atividade, lotagdo e/ou processo de trabalho, o sistema
devera controlar o quantitativo de pessoal necessario, traduzindo as vagas como lacunas de
competéncias, tendo como parametro para tanto as matrizes de competéncias.

Considerando as informagdes: quantidade ideal de pessoal x quantidade existente de
pessoal x matrizes de competéncias, deve ser possivel a emissdo de relatérios que
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identifiquem as caréncias / excesso de pessoal / necessidades de treinamento /
necessidade de ajuste da forga de trabalho.

Deve possibilitar o registro do perfil profissional necessario, classificado pelas variaveis
antes mencionadas: cargo, atividade, lotagdo, conhecimentos, habilidades e atitudes,
conjugado as informagbes pessoais de formagéo escolar, de capacitagdo, de experiéncias
anteriores e suas habilidades.

A partir destas informagdes (perfil dos cargos x perfil dos servidores que os ocupam),
deve ser possivel a elaboragao de relatérios de analise qualitativa da discrepancia entre as
habilidades exigidas e as habilidades dos servidores.

Deve permitir a gestdo das necessidades de treinamento e capacitacao a partir de tais
informagdes, hierarquizando os temas e as areas prioritarias para treinamento conforme
parédmetros como: importancia do tema; grau de discrepancia; numero de ocorréncias de
avaliagcao abaixo da média desejada; ou por ordem de prioridade estabelecida manualmente
pelo titular da unidade.

1.18 BASE REFERENTE A PASTA FUNCIONAL E DOCUMENTOS (P)
Os documentos pessoais e funcionais, bem como os atos e papéis relativos a vida
funcional dos servidores deverao ser digitalizados e mantidos na pasta funcional virtual.
Cada documento arquivado na pasta funcional digitalizada sera referenciado aos
correspondentes registros nos demais médulos do sistema, e devera ser acessado a partir
desses mesmos registros (link).

1.19 BASE REFERENTE A LEGISLAGAO DE PESSOAL (P)

A legislacdo de regéncia das relagdes juridico-funcionais devera ser acessada (inteiro
teor dos atos e documentos) a partir da respectiva base e de qualquer ponto em que seja
referenciada no sistema, mediante integragdo com os sistemas corporativos préprios (link).

Todo e qualquer ato normativo ou constitutivo de direito que servir de amparo para um
evento ou ocorréncia funcional devera ser classificado, por ocasido do cadastramento, em
fungdo de sua hierarquia, de sua natureza, do seu grau de relevancia histérica e de
utilizagdo pratica, ou seja, conforme seja uma decisdo significativa, consolidadora de
jurisprudéncia ou entendimento, ou que for precedente relevante, conforme parametros
estabelecidos em tabelas proprias.

A base de legislagdo abrangera todos os tipos de atos normativos previstos no
ordenamento juridico patrio, cujos tipos e natureza deverdo estar previstos em tabelas
proprias. Far-se-a necessario também uma tabela para fins de classificacdo e
hierarquizacdo das normas, dos atos e documentos nela constantes, em razdo de sua
reflexos internos no Tribunal.

1.20 BASE DE DADOS DE BENEFICIOS
O sistema deve registrar e gerenciar beneficios previdenciarios e especiais:
Auxilio Alimentacgéao
Auxilio -Escolar
Salario Familia
Auxilio Natalidade
Auxilio Funeral
Auxilio Reclusao
Para cada tipo de beneficio o sistema deve prever a possibilidade de ser ele percebido
pelo préprio servidor, por dependente, por representante legal.
Deve prever a possibilidade de participacdo do servidor no custeio do beneficio,
mediante faixas e critérios a serem estabelecidas em tabelas préprias.
No caso de beneficios referentes a dependentes o sistema deve propiciar o controle
da vigéncia por diversos parametros, tais como: data fixa, sexo, grau de parentesco e os
limites de idade do dependente para fazer jus ao beneficio.

1.21 BASE REFERENTE A VINCULOS FUNCIONAIS E REGIMES

O sistema devera prever meios, sejam moédulos especificos ou tabelas, para que sejam
parametrizados pelo usuario os critérios de contagem de tempo, de afastamentos, de
direitos, de pagamentos e de incidéncia de descontos, conforme os regimes juridicos
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funcionais e regimes previdenciarios (regimes proprios dos servidores e regime
contributivo geral)

1.22 TABELAS BASICAS
Além daquelas indicadas nos modulos proprios, deverao ser disponibilizadas as seguintes:
Padrées de vencimento
Funcgbes Gratificadas
Cargos Efetivos

Cargos em Comissao
Lotacao

Formagao Profissional
Linhas de Transporte
Escala de Trabalho
Bancos

C.B.O

Escolaridade

Estados

Nacionalidade - Atualizagéo
Paises - Inclusao

Orgaos - Inclusdo
Calendario - Incluséo
Rubricas

Elementos de despesa
IRPF

INSS

Consignatarias

Bancos

Rubricas de vencimentos
Rubricas de descontos
Indexadores

Margem

Limites remuneratérios
Constantes e formulas
Parametros DIRF
Indexadores

Parametros p/ Etiqueta

Todas as tabelas deverdo ser acessadas a partir dos locais onde os respectivos dados
devam ser cadastrados, mediante janelas e listas de selegdo dos dados.

1.23 FERRAMENTA PARA EXTRAGAO DE DADOS
O sistema deve prover ferramentas que permitam a extracao de dados da base operacional,
gerando arquivos em formatos padrao de mercado.

1.24 RELATORIOS BASICOS
Além dos relatérios necessarios para atendimento das demais especificagdes
constantes deste projeto, os seguintes relatérios basicos deverado ser contemplados pelo
sistema:

Quantitativo e percentual de servidores por situagéo (ativos, aposentados, instituidores de
pensao, pensionistas, instituidor de pensao, pensionista por instituidor de pensao, tipo
de vinculo, cargo, carreira, especialidade, classe, padrédo, escolaridade, lotacao,
regime);

Quantitativo e média de servidores ativos, por cargo, sexo e faixa etaria (parametrizavel);

Quantitativo e percentual de servidores aposentados, por tipo e modalidade de inativagéo,
cargo, sexo, faixa etaria;

Quantitativo e média de dependentes de servidores ativos e inativos, por idade, sexo, tipo
de dependéncia, tipos de beneficios a que se vinculam, faixa etaria;

Quantitativo, remuneracgéao total e média dos servidores ativos e aposentados por cargo;
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Quantitativo e média de servidores ativos por cargo, sexo, tempo de servigo publico federal
(conforme parametro) e tempo de contribui¢ao;
Quantitativo de vagas por 6rgéo (lotacdo aprovada) e cargo, com demonstrativo da forga de
trabalho (vaga ocupada), vagas desocupadas e excedentes a lotagdo;
Série histérica das despesas com a folha de pagamento, global, por cargo, por parcelas
permanentes, temporarias, beneficios, vantagens, adicionais, férias, indenizagées.
Quantitativo de servidores treinados e o custo do treinamento (analitico e sintético);
Relatério dos quadros de pessoal do TCDF para a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias);
Relatério da forga de trabalho mensal e anual para as areas financeira e de controle interno.
Certidao de Tempo de Servigo
Relatérios nominais com os dados cadastrais basicos, processados a partir de qualquer
dado da base.
Frequéncia anual (em dias), contendo as ocorréncias de afastamento, tempo bruto e tempo
liquido;
Histérico Funcional por qualquer parametro da base e da tabela de ocorréncias;
Relagdo das ocorréncias de afastamento e de férias;
Impressao de carteiras funcionais;
Historico das Licengas-Prémio por Assiduidade e demais afastamentos, por tipo, periodo,
natureza, cargo, nome, matricula, lotagao.
Dossié completo de servidor:
Registros de lotagbes/exercicio;
Provimento de Fungdo Comissionada/Cargo em Comisséao;
Histérico de anuénios;
Registro de férias e aviso de férias;
Registros de Licenga Prémio por Assiduidade;
Histérico de tempo anterior de servigo;
Registro de horas-extras
Registros de ocorréncias do servidor;
Mapa de tempo de servigo do servidor (Resumido ou Completo):
Identificagcdo do servidor - pessoal e funcional;
Tempo de servigo no 6rgao de acordo com os regimes compativeis em cada caso;
Averbagdes anteriores e aposentadorias revertidas;
Contagem de tempo de servico em dobro (Licenga Especial ndo gozada);
Tempo de servigo geral e de acordo com os diferentes regimes previdenciarios;
Tempo de servico de percepgdo de gratificagdes para fins de incorporagdo aos
proventos;
FreqUéncia geral por ano, més, e tipo de ocorréncia;
Ocorréncias de afastamento que incidem para aposentadoria;
Concessoes e gozo de Licenga Prémio por Assiduidade;
Detalhamento de tempo averbado;
Funcgbes exercidas no 6rgao e averbadas;
Parcelas incorporadas de Fungdo Comissionada, por servidor, tipo de parcela, cargo de
origem, regime de aquisi¢ao;
Folha de Pagamento (ativo, aposentado, beneficiario de penséo civil e alimenticia):
Contracheque;
Relagao de créditos;
Ficha financeira;
Liquido negativo;
Relacdo da Folha de Pagamento (Financeiro);
Prévia de folha de pagamento por cargo, tipo de servidor, lotagao, remuneragéo, rubrica
especifica.
Espelho Orgamentario;
Relagdo de margem consignavel;
Informacgdes para Recolhimento da Previdéncia e IRPF;
Relacdo de Penséo Alimenticia;
Relacdo de Auxilios e beneficios;
Ocorréncias de férias no més;
Rubricas ndo descontadas;
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Relatoério de crédito de consignagdes individualizadas;

Relatério resumo de consignagdes a repassar;

Classificagao das despesas com pessoal;

Relacado de consignagdes / recolhimentos;

Relacao de servidores com adiantamento descontado e ndo descontado;

Relatério com total de valores a serem ressarcidos (por 6rgao/entidade).

Servidores ou pensionistas diferentes com a mesma conta corrente;

Servidores ou pensionistas diferentes com o mesmo CPF;

Forca de trabalho da unidade organizacional de lotagdo, da estrutura da unidade

organizacional ou do cargo para estrutura da unidade organizacional informada;

Matriculas dos servidores lotados na unidade organizacional;

Total bruto da folha (més atual e més a selecionar);

Total liquido da folha (més atual e més a selecionar);

Total de servidores ativos (més atual e més a selecionar);

Servidores com folha suplementar > folha normal;

Servidores com valores relativos a meses anteriores maiores do que a remuneragao
mensal;

Servidores com rubricas com valores informados maiores que um percentual
especificado da sua remuneracgao bruta;

Servidores com rendimentos liquidos acima de determinados valores (ex.: teto);

Servidores com acumulo de remuneragao ou gratificagdo indevidas;

Servidores com remuneracao integral e vencimentos do cargo efetivo integrais (acumulo
de cargo);

Servidores com acumulo de cargos/fungao, exceto os ndo remunerados;

Servidores com afastamento percebendo vantagens incompativeis;

Servidores ativos com idade superior a 70 anos;

Servidores ou pensionistas diferentes com a mesma conta corrente;

Servidores incluidos no més;

Servidores excluidos no més;

Identificar homdnimos entre servidores e beneficiarios de penséo;

Aposentados com valores informados;

Aposentados por invalidez que possuem outros vinculos;

1.25 ARQUIVOS/RELATORIOS LEGAIS PERIODICOS
O sistema deve gerar todos os arquivos/relatérios legais periédicos, como por exemplo
RAIS, DIRF, comprovante de Rendimentos, GEFIP.

2 - SISTEMAS E PROCESSOS REFERENTES A GERENCIAMENTO DE PESSOAL

2.1 - CONTROLE E ADMINISTRAGAO DA BASE DE DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS

Todos os registros com reflexos financeiros imediatos, ou que sirvam de base para a
geragao de qualquer direito, vantagem ou beneficio, deverao ser criticados e consistidos de
acordo com a legislagao pertinente.

Os langamentos, alteragbes e exclusdo de informagdes da mesma natureza mencionada
acima deverdo lotagbes, a distribuicdo da forca de trabalho, a ocupagdo de cargos e
fungdes.

Além dos relatérios tradicionais e basicos, comuns a qualquer aplicativo de gestao de
pessoas, O sistema devera contemplar a possibilidade de geragdo de relatérios
parametrizados pelo usuario, mediante combinacdo de todos os campos das bases de
dados e condigdes de processamento especificadas pelo usuario.

2.2 CONTROLE DE BENEFICIOS E DEPENDENTES

Todos os registros com reflexos financeiros imediatos, ou que sirvam de base para a
geragao de qualquer direito ou beneficio deverao ser criticados e consistidos de acordo com
a legislagao pertinente.

Os langamentos, alteragbes e exclusdo de informagdes com reflexo financeiro deverao
ser validados por superior hierarquico (individualmente ou em bloco).
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Emitir automaticamente avisos de cessag¢ao de beneficios, de dependéncia, expedindo
mensagens eletrbnicas e/ou impressas, com orientagbes pertinentes, observando a
antecedéncia necessaria.

Efetuar projecbes e manter disponivel demonstrativo do crescimento vegetativo ou da
redugdo dos gastos com beneficios em razdo do implemento de idade, observando os
valores estabelecidos para as faixas etarias em cada beneficio.

Efetuar projecbes e demonstrativos de gastos com dependentes: por tipo de beneficio,
por tipo de dependente, por intervalo temporal fixado pelo usuario, por plano de saude, no
caso de reembolso, por faixa de reembolso, por requisitos pessoais e funcionais dos
beneficidrios em conjugacdo com os demais itens aqui elencados.

Manter registro histérico destes dados més a més.

2.3 ADMINISTRAR REQUISIGAO E CESSAO DE SERVIDOR

Controlar o ingresso de pessoas de outros 6rgaos, cedidas para o TCDF,.e deste para
outros 6rgaos.

O sistema devera controlar e desdobrar internamente os reflexos financeiros, na
contagem de tempo e aplicar as restricbes necessarias conforme o tipo da cesséo ou
requisi¢do: com 6nus, 6nus parcial ou sem ©6nus para a Administragdo Publica, com a
possibilidade de ressarcimento.

Os seguintes dados devem ser controlados (além dos dados cadastrais e de provimento
idénticos aos dos servidores de carreira):

Identificagdo do servidor (nome e matricula)

Documento de requisicdo (tipo, numero, data, autoridade)

Dados do servidor na instituicdo de origem (matricula, cargo, regime juridico)
Data inicial da cesséo

Dados da instituigdo de origem (nome, cargo do titular, enderego completo)
Tipo de 6nus (tabela)

Tipo de ressarcimento (tabela)

Opgéao pela remuneracao do cargo efetivo (S/N - data)

Data prevista para término da cesséo

Remuneracao da origem

Dados da prorrogagao da cessao (histérico)

Término da cessao/retorno para origem

2.4 GERENCIAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DOS CARGOS EFETIVOS

E DOS CARGOS EM COMISSAO

O sistema devera possibilitar aos gestores a visdo sintetizada da
estrutura de cargos efetivos, em comisséo, de fungbes e encargos sob os seguintes
prismas:

e Estrutura vigente de comissées, por lotagdo, com ocupantes, cargos efetivos, codigos
dos cargos, tipo de ocupagao, matricula, remuneragdo do cargo, remuneragéo global,
quantitativos por cada parametro e tipo de ocorréncia;

e Estrutura vigente em periodos pretéritos, més a més, seguindo os parametros
anteriores;

e Custo da estrutura: mensal, anual, por parcela, por tipo de cargo, nivel, tipo de
provimento, por natureza de parcela remuneratéria, por vinculo funcional, fixo e
eventual.

e Requisitos para provimento, por cargo, setor, atividade, processos de trabalho.

e Histérico de provimento por cargo, por ocupante, por setor.

Deve ser possivel a simulagdo de impacto financeiro (mensal e anual), por
carreira, cargo e/ou niveis.

2.5 CONTROLE DE VINCULOS FUNCIONAIS E REGIMES JURIDICOS
O sistema devera permitir a criagdo de novos tipos de vinculo funcionais,
a parametrizagdo e a redefinicdo destes a qualquer tempo, abrangendo os seguintes
critérios:

/home/caca/mnt/jupiter1/Office/Editais/Concorrencia/sigesp.sxw CONCORRENCIA n°  06/2004



TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL Pag. 31 de 52
DGA/DLMP
Secéo de Licitagdo e Contrato

¢ Um vinculo funcional especifico pode abranger toda uma categoria, um grupo de cargos
ou apenas um conjunto de pessoas.

e Dentro de um dado vinculo funcional séo distintos dos demais os critérios de contagem
de tempo de servigo, os direitos, a composicdo da remuneragdo e as incidéncias
remuneratorias.

e Os regimes juridicos cobrem periodos prolongados de tempo e distinguem-se uns dos
outros apenas quanto a validade e incidéncia, ou ndo, de critérios previstos em tabelas.

2.6 CONTROLE DE ESTAGIO PROBATORIO

Para os servidores de provimento efetivo devera ser controlado o Estagio Probatério,
por periodo de 36 (trinta e seis) meses contados da data de efetivo exercicio. Deverao ser
registradas as avaliagdes de desempenho, bem como a aprovagao ou reprovagao, além dos
dados do ato de homologacéo ou exoneragao/reconducgéo.

As tabelas referentes a afastamentos, deverdo conter criticas quanto a ocorréncias no
periodo do estagio probatério, bem como o registro de certos eventos no histérico.

2.7 ADMINISTRAR FREQUENCIA

A administracao de freqiiéncias da-se pelo langamento de eventos de excecéo.

Os eventos de freqiiéncia podem ser lancados a qualquer tempo.

Deve possibilitar mapas de afastamentos e absenteismo por unidade organizacional,
cargo, carreira, e periodos temporais delimitados pelo usuario.

Os registros devem produzir movimento automatico para a folha de pagamento.

Para cada evento de frequiéncia deve ser considerada sua incidéncia na contagem de
tempo para as diversas finalidades previstas em lei, conforme indicadas nos demais
moddulos do sistema.

2.8 ADMINISTRAR LICENGAS E AFASTAMENTOS

Licengas e afastamentos deverdo ser criticados e consistidos em face da legislagéo
correspondente e dos seus requisitos formais.

Devem ser criticados e distinguidos conforme a natureza do vinculo funcional e da
compatibilidade com os regimes juridicos.

Deverao ser automaticamente controlados e informados ocorréncias de simultaneidade,
incompatibilidade de prazos de aquisicdo e usufruto, incompatibilidade da ocorréncia em
face do regime juridico respectivo.

Controlar a implementacdo da quantidade maxima de licengcas e afastamentos,
continuos ou interpolados, conforme permitido para cada caso, dando tratamento as
ocorréncias de acordo com o previsto na legislagao, classificando os registros para os fins a
que se prestam, conforme estejam aquém ou além dos limites legais.

O sistema deve validar a inclusao de licencas e afastamentos em relagdo a outros
porventura existentes, ao calendario civil, e com relacdo a prazo decorrido de afastamentos
anteriores.

Deve ser possivel a emissao periddica de relatério dos servidores que deverao retornar
de afastamento em determinado periodo.

Deve ser possivel aos gestores a visualizacdo dos servidores com mais do que
determinado numero de ocorréncias de um cédigo de afastamento num periodo pré-
determinado, assim como mapas estatisticos de afastamentos, cargo e tipo de afastamento.

Para cada evento de licenga / afastamento deve ter tabelada sua incidéncia na
contagem de tempo para as diversas finalidades.

2.9 ADMINISTRAR PROGRESSAO FUNCIONAL (P)

O sistema devera contemplar mecanismos para gerenciar progressao funcional por
mérito e antiguidade e em carater excepcional.

Deve gerar contagens e apuragdes de tempo de servico em intervalos a serem
determinados pelo gestor do sistema. O sistema devera ser flexivel o bastante de modo a
que os parametros e critérios para contagem de tempo de servi¢co sejam fixados de acordo
com o interesse da administragéo (tabelas e condigbes de processamento)

Deve-se registrar a data a partir da qual a promog¢ao homologada tera efeito financeiro.
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O sistema deve permitir langamento manual de promogdes, para 0s casos nao
previstos.

Para a avaliagdo de desempenho deve ser gerada automaticamente uma lista nominal,
de acordo com as regras previstas.

Deve permitir a criagao/configuragao/reformulagdo de formularios eletrdnicos de
pesquisa para fins de avaliagdo objetiva, cujos resultados devem ser tabulados
automaticamente (tabelas de critérios, condigbes e formulas de ponderagao/julgamento)

Deve apurar, para intervalos de tempo fixados pelo operador do sistema, o tempo de
servico por unidade de Iotagdo, indicando também os nomes dos respectivos
chefes/avaliadores.

Os seguintes dados devem ser controlados:

Nome, matricula, cargo, lotagéo.

Data da ultima progresséo e tipo

Ultimo padrao obtido

Processo e atos correlatos, data e publicagédo

Situagdo atual para fins de progressdo (impedido, concorrente, intersticio, conforme
tabela)

Resultado/classificagdo/previsdo da proxima progressao

2.10 GERENCIAR JORNADA DE TRABALHO

O sistema deve controlar diferentes jornadas de trabalho, conforme cargos, lotagdes ou
regimes, segundo indicado em tabelas.

Deve comportar o cadastramento de horarios de trabalho por unidade organizacional,
por cargo, por servidor.

Deve dispor de tabela para classificagao dos tipos de jornadas e horarios de trabalho de
acordo com a legislagéo.

Deve possibilitar o gerenciamento dos horarios de trabalho e jornadas individuais por
meio de "banco de horas".

Deve contemplar mecanismos para controle de horario especial estudantil e a respectiva
compensacao, inclusive durante afastamentos legais, conforme indicado em tabela prépria
de afastamentos compativeis com esta finalidade.

2.11 ADMINISTRAR DIREITOS E BENEFiCIOS RELATIVOS AO TEMPO DE SERVIGO

O sistema deve ser capaz de tratar interrup¢des do periodo de gozo, retornando os dias
nao usufruidos ao saldo de dias do periodo aquisitivo, quando for o caso.

O sistema deve ser capaz de registrar eventos contados em dobro para aposentadoria e
classificar os respectivos periodos de acordo com esta finalidade.

Para efeito de concessdo de afastamento, controlar os registros de acordo com os
percentuais da forga de trabalho minima estabelecida para cada setor.

O sistema deve computar de acordo com a legislagdo vigente o tempo de servigo e de
contribui¢cdo para as seguintes incidéncias:

e Aposentadoria € Penséao Civil

e Adicional de Tempo de Servigo

e Promoc¢ao por Mérito ou Antiguidade

e Disponibilidade

e Periodo Aquisitivo de Férias

e Periodo Aquisitivo de Licenga Prémio

® Incorporagdo de Cargo em Comisséo e Fungao Comissionada

Deve gerar automaticamente as gratificagbes, adicionais e incorporagdes decorrentes
do tempo de servigo.

Deve levar em conta os diversos vinculos ou regimes juridicos que o servidor tenha tido
com o TCDF, computando o tempo de cada um conforme os fins a que se destinam.

Deve contemplar a possibilidade de serem atualizados os critérios de tratamento do
tempo de servico, sempre que houver mudanga na legislagdo, mediante a fixacao de prazos
de validade. Sempre que houver modificagdo, deverdo ser mantidos os critérios anteriores
em relacdo as situagdes constituidas sob sua vigéncia.
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Deve dar tratamento e incluir na contagem de tempo os periodos averbados, conforme
as respectivas finalidades.

As averbacdes devem ser tratadas de forma diferenciada para cada natureza juridica da
instituicdo onde o tempo foi cumprido e regime juridico do servidor na instituicdo onde o
tempo foi cumprido.

Os tempos averbados s6 podem ser concomitantes com o exercicio do servidor em
regime de acumulagdo licita de cargos. Tal possibilidade deve ser expressamente
parametrizada no sistema.

No caso de aposentadoria, o sistema deve ser capaz de tratar todas as situagdes
previstas nas Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e 41/2003, contando diferentemente o
tempo para as diversas situagdes (tempo adquirido antes da emenda — tanto para
aposentadoria integral como para proporcional, tempo de aposentadoria para as regras de
transicdo em cada caso). No caso de fatores de proporcionalidade na aposentadoria,
quando decorrentes do tempo de servigo, os mesmos devem também ser calculados
automaticamente.

Deve simular as datas de completagdo dos eventos futuros, para as diversas finalidades
previstas nos regime juridicos dos servidores.

Deve emitir mapas de tempo de servigo e de contribui¢ado, listas de antiguidade, relagéo
de servidores que completardo condi¢gdes de aposentadoria num determinado tempo futuro,
relacdo de servidores que ganhardo mais um adicional de tempo de servico num
determinado periodo futuro, etc.

O sistema deve controlar o tempo para o ativo que completou os requisitos da
aposentadoria, indicando-os em relatério.

2.12 ADMINISTRAR SERVIDOR EM DISPONIBILIDADE

O Sistema devera permitir o gerenciamento de situacdo de extingdo de cargo ou
declaragido da sua desnecessidade na qual o servidor estavel ficara em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo até o seu aproveitamento em outro cargo.
2.13 Administrar AposentadoriaS, PROVENTOS E INATIVOS

O sistema deve controlar a aquisicdo aposentadoria, de acordo com os regimes
juridicos, inclusive extintos, com a Constituigdo Federal e com as modificagdes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais, contemplando:

e Regra do direito adquirido (voluntaria, invalidez, compulsoria);

e Regras de transicdo das Emendas n° 20/98 e n° 41/03;

e Regras de regimes proprios (1.711/52, 8.112/90);

e Regras dos regimes gerais de previdéncia.

O sistema deve manter uma tabela dos tipos e fundamentos legais de aposentadoria e,
para cada fundamento, manter parametrizagbes que permitam o controle e pagamento da
aposentadoria.

O sistema deve emitir os documentos basicos a serem anexados ao processo: 0 mapa
de tempo de servigo, de quintos e décimos, o histérico de férias e de afastamentos.

Deve simular os proventos de aposentadoria do servidor, a partir do seu registro de vida
funcional (tempo de servigo, cargos ocupados, gratificagdes percebidas), determinando
automaticamente o fator de proporcionalizagéo.

Manter permanentemente atualizados demonstrativos de: inativos por modalidade,
fundamento legal, regime previdenciario, regime juridico de regéncia da inatividade,
proporcionalidade, isengao de tributos.

2.14 Administrar Pensao Civil

Além de todos os requisitos exigidos para a administracdo de aposentadorias, o sistema
deve calcular automaticamente a pensédo a ser paga a partir da situagdo funcional do
servidor quando do falecimento, nos termos da legislagcéo pertinente.

Deve registrar os dados dos beneficiarios (que devem ser pesquisados na relagdo de
dependentes do servidor na data do 6bito) bem como as regras (quota-parte ou percentuais
do provento do instituidor de penséo) de percebimento da penséo por eles, nos moldes da
legislacéo pertinente.

As quotas-parte devem ser determinadas automaticamente pelo sistema (de acordo com

o grau de parentesco dos beneficiarios, sexo, data de nascimento e data de falecimento).
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Deve ser possivel também registrar os dados de um representante legal e de contato,
principalmente no caso de menores.

As regras (quotas-parte) devem ser automaticamente revertidas ou excluidas no
decorrer do tempo, segundo os critérios da legislagcédo, condicionado os efeitos financeiros,
contudo, a validagao do gestor do sistema.

2.15 Quiosque Eletrénico

Consulta, via internet/browse, aos dados funcionais, atual e histérico, de situagao
financeira (contracheques, descontos autorizados em folha), visualizar provimentos,
promogdes, lotagdes, fungdes exercidas, jornada de trabalho, participagdo em comissdes e
grupos de trabalho, periodos aquisitivos de férias e licengas prémio por assiduidade,
eventos de frequéncia, licengas e afastamentos, tempo de servigo, vantagens (gratificagdes
e adicionais), autorizagbes de descontos, curriculo (eventos dos quais participou, formagao,
habilidades pessoais e experiéncias anteriores), dados pessoais (documentacgéo, endereco,
nome, etc), dados de seus dependentes, beneficios e quando cessarao, etc.

O sistema deve ainda mostrar ao servidor a previsdo de datas para proximos eventos
como programagao e previsao de: licenga-prémio, anuénio, férias, previsdo de
aposentadoria conforme regimes aplicaveis a cada servidor, .

A alteracdo e corregdo de dados pessoais podera ser feita pelo proprio servidor,
condicionada a validagdo pelo setor proprio. O quiosque n&o alterara todos os dados,
apenas, em alguns casos, mediante parametrizacdo da DRH, os informara ao setor
competente.

Possibilitar a consulta ao Quadro de Lota¢do, ao Banco de Perfis (consulta ao perfil
individual), ao sistema de matrizes de competéncias.

Acesso ao calendario de treinamentos e a inscrigdo nos eventos.

As avaliagbes de desempenho (promogéo, produtividade e estagio probatério) devem
também ser disponibilizadas para preenchimento por parte do avaliador, como para
conhecimento do servidor, quanto para visualizagdo dos resultados finais.

O contracheque mensal (folhas anteriores inclusive) deve ser disponibilizado, assim
como os comprovantes de rendimentos anual. O servidor deve possuir acesso apenas aos
dados de sua vida funcional e financeira.

2.16 Gerenciar Tabelas Relativas a Situagao Funcional

O sistema deve manter tabelas basicas que irdo permitir a parametrizagdo de toda a
legislacédo e eventos de Recursos Humanos, mantendo a situagéo funcional, a saber:

e Regimes Juridicos;

e Formas de Provimento Validas (e a que regimes se aplicam);

e Formas de Vacéancia Validas (e a que regimes se aplicam);

e Jornadas de Trabalho Validas;

e Cargos Efetivos;

e Funcgdes Comissionadas;

e Cargos Comissionados;

e Lotagao;

e Grupos de unidades organizacionais;

e Calendarios de horas-extras;

e Valores de horas-extras;

e Titulares de unidades organizacionais;

e Documentos legais;

e Tipos e Fundamentos Legais de Aposentadorias, com as diversas regras;

e Concessoes, licengas e afastamentos com a influéncia contagem de tempo para as

diversas finalidades e para os diversos regimes juridicos e carreiras;
e Tipos de instituicdo de onde se traz tempo averbado (com incidéncias do tempo por
tipo de instituicao).

Deve-se manter o histérico de todos os dados registrados nestas tabelas, para cada

alteracao.
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O sistema deve utilizar os valores validos das tabelas de acordo com a data de
incidéncia do evento de RH.

2.17 Gerenciar Tabelas Relativas a Folha de Pagamentos

Cada rubrica deve ter registrados: Cdédigo da rubrica, Denominagéo, Tipo (vantagem,
desconto, auxiliar, obrigagdo patronal, etc), Incidéncia para as diversas bases de calculo
(previdéncia, imposto de renda, etc)

Para cada rubrica, deve-se ainda manter a associagcdo entre ela e os elementos de
despesa, de forma a permitir a correta contabilizagdo da folha.

A metodologia de calculo para cada rubrica deve ser mantida pelo sistema, de forma a
permitir o calculo adequado da folha. Uma mesma rubrica pode ser calculada de forma
diferenciada dependendo da situagdo funcional do servidor (seu regime juridico, sua
categoria funcional, seu 6rgdo de lotagdo, cargo em comissao ocupado, situacdo de
atividade, etc), suas vantagens, etc.

O sistema deve manter o histérico de todas as tabelas de vencimentos, de acordo com
as estruturas de vencimentos, remuneragbes e beneficios estabelecidos em lei, além de
tabelas auxiliares com taxas, indices e diversos valores para calculo da folha.

O histérico das metodologias de calculo e valores referenciais deve ser mantido pelo
sistema, com periodos de aplicabilidade, pois no caso do processamento de folhas
retroativas o sistema deve ser capaz de utilizar a metodologia de calculo da época (de forma
automatica).

2.18 Gerenciar Acesso de Usuarios / Registrar Visibilidade do Usuario

O acesso dos usuarios deve ser controlado por cédigo de acesso (identificagdo
fornecida pela administracdo da rede interna) e uma senha mantida no sistema e fornecida
de forma criptografada.

Usuarios devem poder ser agrupados de acordo com seu perfil ou suas atribuigdes, de
forma a facilitar o gerenciamento de autorizacbes de acesso as diversas caracteristicas do
sistema.

Para cada usuario (ou grupo de usuarios, por perfil), o sistema deve registrar quais telas
e relatorios ele tera acesso e, dentro de cada tela, quais campos ele podera alterar, quais
ele podera apenas visualizar e quais ele ndo podera alterar nem visualizar. Para cada tela
ainda, deve ser possivel controlar se o usuario pode inserir ou remover registros.

Além disto, para cada usuario, deve-se restringir a visualizagdo dos dados de forma que
ele possa visualizar e/ou manipular apenas dados de servidores lotados em unidades
organizacionais ou pertencentes a unidades especificas. De forma geral, os seguintes niveis
de visualizagdo devem ser possiveis distinta ou conjuntamente, de acordo com os niveis de
acesso pré-estabelecidos:

e Visualizagdo: Consulta integral ou parcial conforme niveis de autorizagao.

e Alteragao: modificar e/ou manipular (copiar, replicar) dados de servidores;

e Por setores: Visualizar, consultar, modificar ou manipular dados de servidores

lotados em setores vinculados;

e Gerenciamento do sistema: consulta, modificagdo, manipulagdo, cadastramento e

exclusdo de tabelas e senhas de acesso, operagdo da folha de pagamento, acesso
ao log de auditoria.

2.19 Registrar Log de Auditoria

Cada operacao efetuada no sistema, em quaisquer das telas (inclusive inicializagdo de
processos de folha de pagamentos) deve ficar registrada no sistema, com as seguintes
informagdes: Usuario que efetuou a operagao; Qual foi a tela utilizada; Qual a data e time
stamp (hora, minuto e segundo) da operacdo; De qual estagdo de trabalho a operagao foi
realizada; Qual foi a operacao (listagem de dados, inclusdo, alteragdo, exclusao, disparo de
processo); Quais as estruturas do sistema afetadas pela operacao;

Para cada estrutura, imagem do(s) registro(s) alterado(s) antes e depois da operagao;

Qual(is) o(s) servidor(es) que teve(tiveram) seus dados manipulados;

A partir dos dados acima, deve ser possivel a identificacdo de todas as operagbes e
quem foram os responsaveis.
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Deve também ser possivel a elaboragdo de relatérios de produtividade das diversas
sec¢Oes da area de pessoal.

3 - PROMOVER A GESTAO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (P)

3.1 CONTROLE DA FORGA DE TRABALHO. PLANEJAMENTO DAS DEMANDAS DE RH (P)

Deve ser possivel resgatar informacgdes referentes a distribuicdo da forga de trabalho e
os respectivos custos, de acordo com os seguintes parametros: por carreiras, cargos, areas
e especialidades, constando as vagas, preenchido, e quantitativo existente; por lotacao,
segregados em areas e especialidades. Por classe e padrao, por regime juridico ou tipo de
vinculagdo, por ocupacdo de fungdo ou cargo em comissdo, por conjugacao de qualquer
destes parametros com os dados pessoais e/ou funcionais da base.

Deve prever um moddulo para controle dos quantitativos de pessoal em cada unidade
(quadro setorial de lotagdo), onde constardo os quantitativos fixos ideais, as vagas e a forca
disponivel de cada unidade, por carreira, cargo, area e especialidade.

O quadro setorial de lotagdo abrangera informagdes referentes aos respectivos
processos de trabalho (vide base de processos de trabalho). O sistema devera controlar e
informar o grau de aderéncia da for¢a de trabalho em face das exigéncias e necessidades
setoriais, bem como a discrepancia e as lacunas de competéncias decorrentes das vagas
nao providas.

O sistema devera efetuar simulagdes de ajuste de perfil, mediante o confronto dos
dados referentes aos perfis individuais dos servidores com os pardmetros constantes da
matriz de competéncia setorial.

O sistema devera efetuar simulagbes de melhor aproveitamento da forca de trabalho
pelos mesmos critérios constantes do item anterior.

A partir da quantidade ideal de pessoal x quantidade existente de pessoal x perfis
necessarios x perfis existentes, deve ser possivel a emissio de relatérios que identifiquem
as caréncias, lacunas, desvios e excesso de pessoal.

A partir destas informacdes (perfil dos cargos x perfil dos servidores), deve ser possivel
a elaboragdo de relatérios de analise qualitativa da discrepancia entre as habilidades
exigidas e as habilidades dos servidores lotados nos diversos locais e exercendo as
diversas atividades.

O planejamento da reposigédo da forga de trabalho deve ser subsidiado por informagées
processadas pelo sistema a partir dos perfis setoriais, individuais e dos cargos, aliados ao
numero de vagas e calculos de verificacdo da curva de declinio da forca de trabalho
(projecdes de aposentadorias);

3.2GESTAO DE CUSTOS E AUDITORIA (P)

Deve ser possivel ao gestor, a qualquer instante, resgatar os valores mensais ou
anuais das despesas de folha de pagamento, no todo ou em parte, por qualquer rubrica ou
parcela componente da mesma, por conjuntos de parcelas especificados pelo gestor, em
conjugacao com dados estruturais como cargos, carreiras, lotacao, etc.

Igualmente, a composi¢cao de perfis compostos por médias ou valores integrais de
idade, tempo de servigo, quantitativos de servidores, cargos, sexo, escolaridade.

Composigcdo da folha, peso, percentual e valores, por parcela e clientela, com
projegdo de risco de extrapolagdo de limites a partir das parcelas que apresentam
crescimento vegetativo.

Alteracbes na folha, ou na base de dados, mas com reflexo financeiro ou em
direitos, por data, intervalo de tempo, natureza da parcela/evento, faixas de valores.

Devera contemplar relatério/saida de dados em formato txt, a partir das bases de
cadastro e pagamento, cujo lay-out, estabelecido na Resolugdo 160/2003-TCDF, estar'a
disposicao dos interessados.

3.3 GESTAO DOS SISTEMAS DE DESENVOLVIMENTO, CAPACITAGAO E AVALIAGAO
DE RECURSOS HUMANOS (P)
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O sistema deve estar preparado para trabalhar com sistemas de avaliagdo de
desempenho modular, abrangendo atributos pessoais, critérios objetivamente mensuraveis,
objetivos e resultados.

Os aspectos a serem avaliados deverao ser cadastrados em tabelas préprias e poderao
variar a cada avaliagdo. Deve ainda permitir que sejam parametrizadas regras para a
obtencao de um escore de classificagdo a partir dos itens componentes destes modulos.

Para cada médulo ou tipo de avaliagdo devem existir facilidades para se selecionar os
servidores que serao avaliados, conforme a situagao funcional.

Os processos de avaliagdo, ou modulos, deverdo contemplar a possibilidade de serem
adotadas diferentes modalidades e estratégias de avaliagdo a um mesmo tempo, a saber:
fatores a serem avaliados, aspectos, objetivos, metas, atributos, responsabilidades, prazos,
fases, recursos, resultados, recompensas, bem como a ponderagéo dos fatores, a forma de
pontuagao dos indicadores, isto para um determinado grupo de servidores, de uma mesma
carreira ou cargo.

Deve elaborar listas de: promog¢ao, pontuagéo para aproveitamento em outros certames,
para estabelecimento de prioridades de participagdo em eventos ou recebimento de
recompensas previstas nos demais modulos integrantes da politica de pessoal do 6rgéo.

O sistema deve controlar as fases do processo de avaliagido: abertura para alimentagao
de dados, alimentagao dos dados de avaliacdo nas unidades, encerramento da alimentagao
de dados, processamento das listas de participantes, classificacdo e promocado dos
servidores de acordo com os escores obtidos na avaliagcéo, disponibilizacdo dos resultados
da avaliagdo no quisque gerencial e do servidor, cémputo das informagbes para os certames
futuros.

Deve contemplar mecanismos para fixagao peridédica de indicadores de desempenho e
parametros para avaliagdo diferenciados e/ou especificos em fungdo dos objetivos
institucionais e setoriais, de processos de trabalho, metas, agdes e peculiaridades de
trabalho, a partir dos elementos constantes da base de processos de trabalho.

Deve possibilitar o estudo e planejamento das politicas de capacitagdo dos servidores a
partir dos resultados da avaliagédo, o planejamento da oferta de treinamento e a gestdo da
recolocacao da forga de trabalho.

3.4 GERENCIAR TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE RH (P)

A partir das demandas detectadas de capacitagéo, o sistema deve controlar: agenda de
eventos de treinamento ofertados, onde constem os objetivos do treinamento, duracao, pré-
requisitos, custos (por treinando), material de apoio necessario e resultados esperados,
natureza e tipo do evento, banco de instrutores.

Deve providenciar facilidades para a pré-inscricdo de servidores nos treinamentos
ofertados.

Deve possibilitar a avaliagdo de resultado, de impacto de treinamento e do préprio
evento de treinamento.

Lancar automaticamente o evento no curriculo do servidor, no banco de perfis e
computar para as demais finalidades previstas no sistema de avaliagdo de desempenho e
de progressao.

4 - ADMINISTRAR OCORRENCIAS FUNCIONAIS DE IMPACTO FINANCEIRO
4.1 CONSIGNAGOES

Manter cadastro de instituicbes com as quais sdo mantidos convénios para desconto em
folha de pagamentos, com tipos de desconto autorizado (mensalidades de associagdes,
mensalidades de convénios médicos, mensalidades de seguro de vida, parcelas de
empréstimo, etc), forma, valor, percentual sobre base salarial, observando sempre a
margem consignavel do servidor.

Carregar, em formato pré-determinado, arquivos contendo as autorizagdes de desconto
das consignatarias, onde constam: identificagdo do servidor, dados da vinculagdo com o
TCDF, identificagdo da instituicdo consignante, més do desconto, quantidade de parcelas,
valor ou percentual, natureza da operagéo (incluséo, alteracdo ou remocgédo de servidor),
com opgdes de tratamento automatico e manual, mantendo histérico, contendo o inicio do
desconto com as respectivas alteragdes.

Gerar arquivos para as consignatarias contendo, para cada instituicdo, lista de
servidores que tiveram valores descontados na folha (por tipo de desconto) e respectivos
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valores. Deve gerar lista de servidores que deveriam ter valores descontados mas nao o
tiveram por algum motivo (por exemplo, margem consignavel ultrapassada), indicando o
motivo de n&o ter havido o desconto.

Permitir a parametrizagdo da folha de pagamentos para calculo das diversas regras de
desconto: percentual sobre o salario base, percentual sobre a remuneragéo, ou fragdo, sem
a necessidade de informagé&o de valores pré-calculados.

Permitir que se limitem os descontos a determinados percentuais sobre a margem
consignavel;

Permitir a parametrizacdo de regras onde devem ser estabelecidas ordens de
prioridade, obedecida a temporalidade, entre os descontos que devem ser ignorados
durante o més.

Fazer cessar automaticamente o desconto quando da quitacdo da obrigacao.

Controlar e manter histérico de servidores por instituicdo, por tipo de desconto; e demais
dados tipicos da base de dados de consignacoes.

Gerar valores dos custos a serem eventualmente cobrados das consignatarias em razao
do processamento das respectivas consignagdes.

Manter dados de consignatarias:

Identificagdo da instituicdo (codigo do consignatario)
ome da instituicao
CNPJ da instituigdo

Dados de conta bancaria da instituigéo

Endereco da Instituicdo

Telefone de contato

Nome do contato

Telefone do contato

FAX do contato

E-mail do contato

Vigéncia no 6rgéo — Processo

Tipos de desconto permitidos para a instituicao, e sua descricdo
Identificagdo da Instituigdo (cédigo do consignatario)

Identificagéo do tipo de desconto

Identificagéo do servidor
Més do primeiro desconto

Numero de parcelas

Percentual ou Valor (quando for o caso, ou seja, quando a regra nao for unica para a
Instituicdo / tipo de desconto)

4.2 CREDITOS JUDICIAIS

Manter cadastro de instituicbes e pessoas fisicas que sejam credores judiciais de
servidores e cujo valor devido pelo servidor, por determinacéo judicial, deva ser descontado
em folha de pagamento, com forma, valor fixo, percentual sobre uma base salarial, etc, com
informagdes alimentadas manualmente.

Gerar relatérios para os credores contendo, para cada credor, lista de servidores que
tiveram valores descontados na folha e respectivos valores. Deve gerar também lista de
servidores que deveriam ter valores descontados mas nao o tiveram por algum motivo (por
exemplo, margem consignavel atingida), indicando o motivo de n&o ter havido o desconto.

Deve ser possivel a parametrizacdo da folha de pagamentos para que esta calcule as
diversas regras de desconto: percentual sobre o salario base, percentual sobre a
remuneragao, etc, sem a necessidade de informagao de valores pré-calculados.
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Permitir que se limitem os descontos a determinados percentuais sobre a margem
consignavel, composta pelo somatorio de diversas rubricas de pagamento.

Deve ser possivel a parametrizacdo de regras para ordens de prioridade, obedecida a
temporalidade, entre os descontos que devem ser ignorados durante o més.

Cancelar automaticamente o desconto quando atingido o valor total da obrigacgéo.

Os seguintes dados devem ser mantidos:

Identificagéo do credor judicial

Nome do credor

CNPJ/CIC do credor

Dados de conta bancaria do credor

Endereco do credor

Telefone de contato

Nome do contato

Telefone do contato

FAX do contato

E-mail do contato

Identificagéo do credor judicial

Identificagédo do servidor

Més do primeiro desconto

Numero de parcelas

Percentual ou valor (quando for o caso, ou seja, quando a regra nao for Unica para a
Instituicdo / Tipo de desconto)

4.3 DEVOLUGOES / REPOSIGOES AO ERARIO

O sistema deve efetuar o calculo automatico de correcdo monetaria, mediante
parémetros e indexadores indicados em tabelas, gerando o débito para o servidor.

Deve permitir o parcelamento automatico, de acordo com a Lei n°® 8.112/90, ou em
percentual ou n° de parcelas cadastrados manualmente. Em qualquer caso, deve manter
controle do débito, do percentual ja quitado e daquele por quitar.

Os seguintes dados devem ser mantidos.

Identificagdo do servidor (matricula)

Rubrica

Regra de parcelamento (numero de parcelas, percentual, etc)
Parcelas ja descontadas

Valor ja descontado

Valor total do débito

Valor ainda devido

Ato - Processo — descricao

Os seguintes dados devem ser mantidos:

Identificacdo do servidor (matricula)

Rubrica

Valor devido

Valor da correcao

Regra de parcelamento (numero de parcelas, percentual, etc)
Parcelas repostas

Valor reposto

Valor de corregao reposto

4.4 PENSAO ALIMENTO

A condicdo de beneficiario de pensédo alimento deve ser registrada no cadastro de
dependentes de servidores, juntamente com os dados do representante legal.

O sistema deve permitir o calculo automatico de pensdo de acordo com as diversas
regras constantes das decisdes judiciais: percentual sobre remuneragao bruta, percentual
sobre base salarial, percentual sobre remuneragao liquida, percentual sobre remuneragao
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bruta diminuida de alguns descontos ou vantagens, valor fixo, nUmero de salarios minimos,
ou fracdo, devendo ser possivel ao operador do sistema compor também uma base de
incidéncia incluindo ou excluindo quaisquer parcelas a seu critério, conforme as situagdes
particulares ou casos especiais que vierem a surgir.

Deve contemplar a possibilidade de registrar e programar eventos futuros ja constantes
da deciséo judicial, como mudancgas de percentual, de base de calculo etc, para atualizagao
automatica dos pagamentos, sem a necessidade de intervengdo manual. O sistema deve
fazer cessar automaticamente o desconto quando do término de validade registrado.

Os seguintes dados devem ser controlados:

Identificagéo do titular (matricula, nome)

Identificagdo do dependente

Data de inicio de validade da regra de penséo

Data de término de validade da regra de penséo

Dados da acao judicial

Base de célculo

Valor / percentual

composicao da base de incidéncia (se constar da sentenca judicial)
Repasse de beneficios (se constar da sentenca judicial)

4.5 GERENCIAR ISENGOES

O sistema deve impor automaticamente ao calculo determinadas isen¢des, quando a
situagao funcional indicada na base assim permitir. Estas isengdes se aplicam aos
descontos legais previdenciarios e de imposto de renda (invalidez, implemento de requisitos
para aposentadoria).

Deve permitir o langamento manual de isengbes, para situagdbes em que a
automatizacdo deste procedimento ndo for possivel, e o encerramento das mesmas a
qualquer tempo.

4.6 ADMINISTRAR FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamentos deve ser totalmente gerada a partir do cadastro dos eventos de
recursos humanos e da base de dados funcionais e financeiros.

O vencimento ou provento base relativo ao cargo deve ser depreendido do provimento
do servidor e de seu posicionamento (nivel, classe e padrdo), mediante associagdo a uma
tabela de vencimentos, indexada pela jornada de trabalho e pelo posicionamento.

Cargos de natureza politica, de natureza especial, em comissao e fungdes de confianga,
devem ser indexados pelos valores atribuidos a fungéo exercida.

O sistema deve efetuar critica quanto aos regimes remuneratérios de servidores
efetivos, agentes politicos e comissionados, de modo a ndo serem cadastradas parcelas
incompativeis bem como a acumulagao ilicita.

As substituicbes de funcdo devem ser remuneradas pelo periodo do exercicio. Os
critérios de parcelamento do pagamento devem ser especificados em tabelas proprias
(programacéao do pagamento).

Os demais pagamentos devem ser efetuados de acordo com a lotagdo do servidor, suas
vantagens (gratificacbes e adicionais), seus beneficios e descontos autorizados (ou
obrigatorios).

Valor informado (calculados manualmente antes de serem alimentados no sistema): o
sistema deve registrar os dados do servidor que os langou e gerar um relatério apartado
com os dados informados.

O sistema deve possibilitar o tratamento de mudltiplos vinculos simultdnea e
cumulativamente, descontos devem poder ser tratados tendo como base a remuneragao ou
os proventos totais de todos os vinculos (tetos salariais, imposto de renda, etc).

O sistema deve calcular o valor da remuneragdo de pensdes (ou proventos) do
instituidor de pensao e dividir o resultado entre os pensionistas de acordo com as quotas-
parte respectivas.

O sistema deve efetuar automaticamente a contabilizagdo da folha de pagamentos,
observadas as regras previstas na legislagdo orgamentaria. Deve associar rubricas a
elementos de despesa, de acordo com a situagdo de atividade e regime juridico. Deve

/home/caca/mnt/jupiter1/Office/Editais/Concorrencia/sigesp.sxw CONCORRENCIA n°  06/2004



TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL Pag. 41 de 52
DGA/DLMP
Secéo de Licitagdo e Contrato

associar regras que permitam a determinacdo do programa de trabalho (projeto/atividade,
unidades gestoras, convénios, programa e subprograma), associando parcelas (ou a
totalidade) dos valores pagos por rubrica a estes programas de trabalho.

Como resultado da folha, o sistema deve gerar os arquivos de crédito para os bancos,
os contracheques, relagbes de descontos (e n&do descontos) para consignatarias,
contracheques e relatérios contabeis (analiticos e sintéticos) dos pagamentos,
demonstrativo de pessoal com liquido negativo, relagdo das obrigagdes legais (IR, PSS,
INSS, etc), além dos demais relatérios de apoio, conferéncia e planejamento.

Os arquivos de crédito devem ser encaminhados eletronicamente para os bancos,
através de um sistema de seguranga e criptografia que garanta o sigilo e a seguranga
dessas informagoes.

O sistema deve processar separadamente e administrar o encaminhamento do
contracheque: para impressao, para encaminhamento a unidade lotagéo, a residéncia/local
externo, via Correio, ou manutencdo do contracheque na unidade de pessoal, conforme
opcao formulada pelo usuario no quiosque do servidor (intranet).

Deve prever a edigcdo de mensagens no contracheque, que podem ser direcionadas a
um unico servidor, a um grupo de servidores, aos servidores de um determinado setor, ou
por critérios de sele¢do da base de dados pessoais e funcionais.

Deve também contemplar a possibilidade de serem emitidas mensagens vinculadas a
tipos de ocorréncia ou langamento em particular na folha (crédito ou desconto), ou a
determinado evento funcional.

As Tabelas de Naturezas de Despesas, de Programas de Trabalho e de Sub-elementos
de Despesa devem guardar correspondéncia com o Plano de Contas da instituigéo.

Deve gerar mensalmente os seguintes tipos de folha: Normal; Complementar;
Suplementar; de Férias; de rescisdo e acertos financeiros proporcionais; de Adiantamento
de Décimo Terceiro; de Décimo Terceiro.

Manter ficha financeira de cada servidor, com todos os pagamentos efetuados por folha
e rubrica, e também com os valores de obrigagbes patronais.

Calculos retroativos devem ser processados automaticamente a partir do langamento de
dados com data de vigéncia anterior a competéncia da ultima folha processada para o
servidor. O sistema devera recalcular as folhas, més a més, desde a data de vigéncia da
informagéo até o més atual. Dos valores obtidos, rubrica a rubrica, devem ser subtraidos os
valores ja pagos de competéncia dos meses em questdo. Estas diferencas devem ser
acumuladas (rubrica a rubrica) para o més atual, permitindo inclusive a aplicacdo de fatores
de corregao.

As diferencas apuradas podem ser referentes a pagamentos devidos ao servidor ou a
devolugdes de valores que este tem que efetuar para o erario (valores recebidos
indevidamente).

As folhas anteriores devem ser calculadas levando em consideragao tabelas de valores
(salariais e valores genéricos) e metodologias de calculo vigentes na época de cada folha
anterior.

Deve ser possivel selecionar e controlar quais eventos funcionais, oriundos dos
langamentos no cadastro de dados funcionais e pessoais, serao incluidos em determinada
folha de pagamento.

Somente apés a confirmagéo do célculo (fechamento do célculo) de determinada folha,
os dados dos servidores cujos eventos funcionais tenham sido incluidos na folha deveréo
ser atualizados por aqueles eventos funcionais, para fins de pagamento.

Deve ser possivel o recalculo, parcial, individual, por grupos ou situagbes funcionais a
partir dos dados da base.

Os eventos funcionais programados para ter incidéncia cujos calculos venham a ser
desfeitos devem permanecer pendentes na base de programacgao para inclusdo em outra
folha, a critério do administrador.

O sistema deve prever a possibilidade de realizar varios calculos sem que haja emissao
da folha, de tal forma que, ao ser comandada a emissdo, possam ser agrupadas varias
folhas calculadas anteriormente em uma Unica emissao.

O cancelamento da emissao de uma folha deve desfazer todos os célculos realizados
posterior ou anteriormente a mesma, até a posicdo da ultima folha emitida, ou conforme
indicagao do administrador.
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O sistema deve permitir condensar varios contracheques de folhas ainda ndo emitidas,
bem como de vinculos diferentes, em um Unico contracheque.

Uma vez condensadas varias folhas em um uUnico contracheque, somente um
langamento de crédito bancario sera gerado para o servidor, correspondente ao valor
condensado, quando da emissdo do arquivo de crédito bancario. Caso contrario, serao
gerados um langamento para cada folha calculada agrupada numa mesma emisséao.

O sistema deve gerar projecdes anuais de folhas de pagamento, de forma a suprir a
administracdo de informacgdes sobre gastos de pessoal, orgamento etc. Essas projecdes
deverdo ser capazes de considerar a ocorréncia de eventos sazonais, como 13° salario e
férias, por exemplo, e outros eventos simulados pela administragcdo, como promocgoes,
admissdes, desligamentos etc.

O sistema deve, através da parametrizagdo do calculo, gerar valores automaticamente,
a partir da ocorréncia de determinados eventos funcionais, langando-os na folha do més de
pagamento do evento, e provisionando o seu estorno em um pagamento posterior
programado ("pré reserva" ou acautelamento de margem).

Deve armazenar, para cada calculo realizado, as divergéncias ocorridas, por servidor,
que impedem o fechamento da folha ou que necessitem inspecgao.

As ocorréncias impeditivas do fechamento da folha devem bloquear a folha, de tal modo
que a mesma nao possa ser emitida (impede-se a geragédo dos arquivos de crédito bancario
e outros relatérios de fechamento oficial).

As ocorréncias de calculo que necessitem inspegdo (valores pagos ou descontados
acima de determinadas margens predefinidas, por exemplo) ndo impedem o fechamento do
calculo, porém o condicionam ao aceite, pelo administrador, daquelas divergéncias. O
sistema deve registrar o aceite, nesses casos.

O sistema deve permitir eliminar as divergéncias impeditivas de fechamento da folha
sempre que o administrador desfizer o calculo (total ou parcial), controlando as divergéncias
ainda pendentes, de tal forma que, desfeito o calculo correspondente a todas as
divergéncias de determinada folha, a mesma seja automaticamente liberada para a
emissao.

O sistema deve ser capaz de parcelar valores ja calculados, antes da emisséo da folha,
por comando do administrador e de acordo com o numero de parcelas informado, ajustando
os totais de rendimentos, descontos e liquido do servidor. Apds o parcelamento, o sistema
deve realizar nova checagem de divergéncias, eliminando qualquer divergéncia pendente
relacionada, ou incluindo novo registro de divergéncia, conforme o caso.

Uma vez realizado um parcelamento de uma rubrica calculada, o sistema deve passar a
controlar as parcelas pendentes produzidas, de forma a se gerar um movimento de parcelas
pendentes para inclusdo em folha nos préximos meses, por comando do administrador.

O sistema deve prover ferramentas de acompanhamento do processamento do calculo
de uma folha, a fim de permitir a visualizagdo do estado do processamento e de suas fases,
tais como: inicio, executando fase x termino bem sucedido, termino com erro. Devem ser
controlados e armazenados tempos, quantidade de servidores e registros processados,
solicitante, data e hora da solicitagao, valores totalizados produzidos.

As parcelas de vencimentos e descontos deverdo estar vinculadas a respectiva
legislagédo ou aos atos que os instituam, mediante os quais serdo validados.
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CONCORRENCIA N° 06/2004
ANEXO Il
ESPECIFICAGCAO DO AMBIENTE OPERACIONAL DO APLICATIVO

TECNOLOGIA

1.1 ARQUITETURA
O APLICATIVO devera suportar o processamento de transacbes em duas
camadas (cliente, servidor de banco de dados) ou em trés camadas (cliente,
servidor de aplicagdo, servidor de banco de dados).
1.1.1. Camada Cliente:
1.1.1.1. O APLICATIVO devera ser executado em ambiente GNU/Linux (kernel 2.4 ou
superior) ou Windows XP Professional (ou versdes subsequentes). Nessa
camada devera residir a l6gica da apresentagdo da interface grafica com o
usuario (GUI — Graphical User Interface).
1.1.1.2. O APLICATIVO devera possuir interface grafica por meio de programa
aplicativo a ser executado no ambiente cliente ou, preferencialmente, por meio
de produtos do tipo navegadores (browsers).
1.1.1.3. Os textos das interfaces do APLICATIVO com o usuério e os dados a serem
registrados pelo usuario final no APLICATIVO deverao estar de acordo com a
ortografia da lingua portuguesa, conforme legislacdo brasileira vigente e de
acordo com o Vocabuladrio Ortografico da Lingua Portuguesa, da Academia
Brasileira de Letras.
1.1.1.4. O formato dos valores monetarios, tanto na entrada de dados quanto na
apresentacado, deve obedecer ao padrédo atualmente em vigor, de acordo com o
estabelecido pelo Banco Central do Brasil. Devera permitir a substituicdo do
simbolo que caracteriza a moeda nacional por outro simbolo, a qualquer tempo,
de forma parametrizada, sem que isso gere alteragdes no coédigo do
APLICATIVO.
1.1.1.5. As funcionalidades do APLICATIVO devem dispor de ajuda online, ligada ao
contexto em que a duvida se apresentar.

1.1.1.6. O APLICATIVO devera permitir a impressao dos resultados das consultas feitas
pelos usuarios com base em modelos de relatérios preexistentes.

1.1.1.7. Os acessos pela rede Internet deverdo ser feitos por meio do navegador
(browser) Internet Explorer (versdo 5 e subsequentes) e Mozilla (versédo 1.6 e
subsequentes).

1.1.2. CAMADA SERVIDOR DE APLICAGAO:
No caso de arquitetura em duas camadas, as funcées dessa camada devem estar
distribuidas na “camada cliente” e na “camada servidor de banco de dados”.
1.1.2.1. Devera processar em ambiente GNU/Linux (kernel 2.4 e em suas versdes
subsequientes). Nessa camada devera residir a légica da aplicagdo, também
conhecida como regras de negocio.
1.1.2.2. As paginas desenvolvidas para o ambiente Internet deverdo ser processadas
em servidor Apache, versao 2.0 e subsequentes.
1.1.3. CAMADA SERVIDOR DE BANCO DE DADOS:
1.1.3.1. Devera ser processada em ambiente GNU/Linux (kernel 2.4 e em suas versdes
subsequentes). Nessa camada devera residir a l6gica de acesso aos dados.
1.1.3.2. A solugdo devera ser capaz de interagir plenamente com o banco de dados
Oracle Standard Edition One, versdo 10g e subsequentes, por meio de drivers
nativos.
1. Entende-se por drivers nativos a auséncia de qualquer camada intermediaria
de terceiros para acesso ao banco de dados.
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2. Entende-se por terceiro outro fornecedor que ndo seja o das ferramentas e
do ambiente de desenvolvimento adotados pelo APLICATIVO ou pelo banco
de dados Oracle existente no TCDF.

3. O TCDF nao contratara nem pagara a terceiros por produtos adicionais para
que o APLICATIVO se conecte ao ambiente especificado neste Edital.

1.1.3.3. Todas as tabelas do APLICATIVO deverao residir no banco de dados Oracle, de
forma nativa, sem criptografia.

1.1.3.4. O acesso ao banco de dados devera ocorrer por meio de comandos SQL, tanto
pelo APLICATIVO quanto por ferramentas de consultas (queries).

1.1.3.5. A CONTRATADA terd até o final da FASE 4 (implementacdo e testes das
funcionalidades de cadastro e pagamento), item 3.4 do Anexo |, para atender as
exigéncias constantes dos itens 1.1.3.2, 1.1.3.3 e 1.1.3.4, acima referenciados.

1.2. SEGURANCA E INTEGRIDADE
1.2.1. Devera prover servicos de seguranga, na camada da logica de aplicagao,
integrados aos servigos de infra-estrutura (banco de dados, servidor de aplicagées,
servidor de paginas Internet - Web e outros servigos que o APLICATIVO utilizar),
que implementem no minimo os seguintes mecanismos:

1.2.11. Criptografia - Prover mecanismo que permita criptografar informagéo privada ou
sigilosa.
1.2.1.2. Identificagdo - Prover mecanismo que estabelega de maneira inequivoca a

identidade dos diversos usuarios do APLICATIVO.

1.2.1.3. Autenticacdo (senhas) - Prover mecanismos que comprovem a identidade de
um usuario do APLICATIVO por meio de senhas criptografadas. O sistema
devera utilizar o esquema de autenticagao da rede local do TCDF.

1.2.1.4. Controle de Acesso (usuario) — Assegurar que 0S acessos aos recursos de
informagdo estejam disponiveis apenas para os usuarios autorizados. As
restricdbes de acesso devem ser implementadas por meio da definigdo de perfis,
mediante sua associagdo a cada usuario ou a grupos de usuarios.

1.2.1.5. Controle de Acesso (tempo) — Possibilitar a limitacdo do acesso ao APLICATIVO
por periodos do dia, dias da semana, ou dias do més.

1.2.1.6. Controle de Acesso (equipamento) — Possibilitar a limitagdo do acesso ao
APLICATIVO por enderego do equipamento do usuario.

1.21.7. Controle de Acesso (visualizagdo) — Permitir a restricdo de visualizagéo de telas,
fungbes, tabelas, campos, linhas e colunas. Controle de Acesso (niveis de
seguranga) — Permitir que se estabelegcam niveis de seguranga vinculados a
posicdo hierarquica das pessoas na estrutura organizacional e as fungdes por
estas desempenhadas.

1.2.1.8. Rastreamento - Permitir o rastreamento de acessos de qualquer usuario,
especificando os dados modificados e os dados acessados, por meio da criagdo
de trilhas de auditoria.

1.2.1.9. Copia de Seguranca (backup) e Recuperacgao (restore) - Conter ferramentas que
executem coépias de seguranga de todas as informagbes armazenadas,
relacionadas ao APLICATIVO, assim como permitir sua restauracao.

1.21.10. Integridade dos dados — Trabalhar com o conceito de transacdo de banco de

dados, garantindo suas propriedades fundamentais e, consequentemente, a
integridade dos dados armazenados.
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Auditoria (registro) - Todas as atualizagdes na base de dados devem ser
registradas em um arquivo de histérico de atualizagdes (/og), gerando trilhas de
auditoria que possam ser utilizadas por ferramentas apropriadas.

O registro dos dados modificados no banco de dados pode ser realizado pelos
mecanismos de auditoria do préprio banco de dados, desde que esse recurso
seja suficiente para permitir a implementagao dos mecanismos de analise de
auditoria, conforme estabelecido no item 1.2.1.13 (auditoria/analise) a seguir

1.2.1.13. auditoria (analise) - Possuir mecanismos de auditoria que permitam identificar os

acessos e as manutencgdes efetuadas nas bases de dados, especificando a
estagdo, data, hora, operador, fungdo utilizada e imagem da informacgéo antes e
apos uma atualizagdo (insergéo, exclusao, ou alteragdo) ou ap6s uma consulta.

1.3. FERRAMENTAS DE PARAMETRIZAGAO E ADEQUAGAO

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.

1.34.

1.3.5.

14. RE

O APLICATIVO devera prover as ferramentas de parametrizagdo e adequacéo.

A solugdo proposta devera prover mecanismos para inserir, modificar, excluir e
testar dinamicamente os procedimentos (regras de negécio) e as férmulas de
calculo na Folha de Pagamento, sem a necessidade de alteragao e de recompilagao
de cddigo de programas-fonte do APLICATIVO. Entende-se esse procedimento
como parametrizagao.

A solucédo proposta devera permitir a adequagédo do APLICATIVO aos requisitos do
presente edital por meio de alteragdes nos programas-fonte, que passarao a integrar
esse APLICATIVO. Essas alteragbes serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA. Entende-se esse procedimento como adequacgao.

O APLICATIVO devera prover as ferramentas para conversdo, migragdo e carga
das tabelas a partir dos arquivos existentes no ambiente operacional do TCDF.
Todas as ferramentas devem dispor de documentacéo que oriente a sua utilizagao.

QUISITOS DE CAPACIDADE

Os requisitos de capacidade descritos neste item referem-se ao conjunto composto pelo
APLICATIVO, pelo software basico (sistema operacional e banco de dados) e pelos
dispositivos de hardware. Entende-se que o APLICATIVO n&o devera ser fator limitante
a escalabilidade pretendida para se atingir os valores especificados neste item.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Inicio de Projeto — Considera-se o inicio do projeto a fase de implantagcdo do
sistema. Os volumes estimados sao os seguintes:
a) Quantidade de usuarios simultaneos para consulta e atualizagao do sistema:
10
b) Quantidade de usuarios simultdneos para consultas via Internet: 50
¢) Quantidade de servidores armazenados no sistema: 1.000
d) Quantidade de servidores processados na Folha de Pagamento do TCDF:
1.000
e) Quantidade de transagbes por minuto: 100
f)  Volume de informa¢des armazenadas: 2 Gigabytes
Final de Projeto — Considera-se o final do projeto a fase de produgéo do sistema,
possivel de ser atingida num determinado momento futuro e que devera ser
atendida pelo APLICATIVO. Os volumes estimados sao os seguintes:
a) Quantidade de usuarios simultaneos para consulta e atualizagao do sistema: 20
b) Quantidade de usuarios simultdneos para consultas via Internet: 70
¢) Quantidade de servidores armazenados no sistema: 2.000
d) Quantidade de servidores processados na Folha de Pagamento do TCDF:
2.000
e) Quantidade de transagdes por minuto: 200
f) Volume de informagbes armazenadas: 4 Gigabytes
Os quantitativos de acessos simultdneos acima mencionados sao somente para
efeito de requisitos de capacidade e nao para critério de fornecimento de licenga de
uso, que devera ser ilimitado quanto ao seu nimero de acessos simultaneos.
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1.5. REQUISITOS OPERACIONAIS

1.5.1.

1.5.3.

O APLICATIVO devera permitir a submissdo de execugdo de tarefas em lote
(batch).

O APLICATIVO devera permitir o agendamento de tarefas (scheduler).

O APLICATIVO devera utilizar e ser compativel com a infra-estrutura de hardware,
sistema operacional, software basico e de comunicacdo existente e disponivel no
ambiente operacional do TCDF, nao sendo permitida a exigéncia de exclusividade
de hardware, de sistema operacional ou de banco de dados.

1.6. LICENCAS DE USO DO APLICATIVO

O contrato sera na modalidade de cessao de direito de uso por tempo indeterminado de
licencas do APLICATIVO e dara direito a utilizacdo de todas as ferramentas constantes da
proposta da CONTRATADA.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

Os servicos de garantia ofertados por meio da manutencdo, da atualizacdo de
versdes e da assisténcia técnica conterdo todos os objetos do contrato original.

A proposta devera abranger as licengas de uso para os ambientes de: a) producéo,
b) manutencgao, c) teste e d) treinamento.

Para efeito de garantia de continuidade dos servigos dependentes do APLICATIVO,
a CONTRATADA devera disponibilizar copia dos programas-fonte para o TCDF.
Essa copia devera ser atualizada pela CONTRATADA sempre que houver mudanca
no codigo-fonte do APLICATIVO.

O titular da propriedade intelectual do APLICATIVO, assim como a responsabilidade
por sua manutengdo, permanece sendo a CONTRATADA durante a vigéncia do
contrato.

No caso de fatos supervenientes durante a vigéncia do contrato firmado com a
CONTRATADA, que venham a descontinuar a comercializagdo do APLICATIVO ou
0 seu suporte técnico, o TCDF fica autorizado a utilizar os programas-fonte,
podendo proceder as modificagdes necessarias a continuidade dos servigos.

Findo o contrato firmado com a CONTRATADA o TCDF fica autorizado a utilizar os
programas-fonte, podendo proceder as modificagdes necessarias a continuidade
dos servicos e/ou contratar terceiros para fazé-lo

A CONTRATADA tem o direito de utilizar todos os métodos de construgcéo, projetos,
softwares e outras propriedades intelectuais protegidas ou n&o, necessarias a
completa implantacdo do sistema, estendendo tal direito ao TCDF para fins de
subsequentes operagbes do sistema.

Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, todo e qualquer 6nus, custo
ou despesa com o pagamento de royalties, direitos autorais ou qualquer outro em
virtude do uso de processo sigiloso ou invengdo, patenteada ou nao, relativo a
artigo, dispositivo ou equipamento, métodos de construgao, inclusive componentes
desenvolvidos por terceiros, ou pela propria CONTRATADA, utilizados na execugao
do sistema, comprometendo-se a CONTRATADA a isentar o TCDF, seus dirigentes,
servidores ou prepostos, de responsabilidade de qualquer natureza ou espécie com
relagdo aos referidos 6nus, custos e despesas, ainda que apurados ou cobrados
apos o término do Contrato.

O TCDF devera ser ressarcido, pela CONTRATADA, integralmente, por toda e
qualquer perda ou dano que venha sofrer, mesmo em procedimento judicial que o
condene, em razao da violagdo de propriedade intelectual empregada direta ou
indiretamente na execugdo do sistema, ou na subseqiente operagdo ou
manutencgao.
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CONCORRENCIA N° 06/2004
ANEXO IV

CRITERIO DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
. 1. FATOR QUALIDADE (maximo 15 pontos).

Caracteristicas / Escalas de Pontuacgao Pontos
1.1.Empresa possuir certificagdo do processo de desenvolvimento de Software — 5
CMM, a partir do nivel 2. (max.5 pontos):
1.2 Empresa possuir técnicos no quadro da empresa com formagéao certificada em 5
OCP - Oracle Certified Professional — 1 ponto por profissional, até o limite de 5
pontos. (max.5 pontos). OBS: Sera necessario comprovar vinculo empregaticio ou
societério:
1.3 Empresa com certificagdo ISSO/IEC 12.207 para fornecimento de sistemas,

desenvolvimento de sistemas e manutencéo de sistemas (max.5 pontos). 5

2. FATOR PADRONIZACAO (maximo 60 pontos)

Caracteristicas / Escalas de Pontuacao Pontos
2.1 O APLICATIVO suporta o gerenciamento da forga de trabalho e o planejamento
das demandas de RH nos termos do item 3.1 do Anexo II. 16
2.2 O APLICATIVO permite a gestao de custos e auditoria nos termos do item 3.2
do Anexo Il. 06

2.3 O APLICATIVO permite a gestdo dos sistemas de desenvolvimento, avaliagdo
e progressao funcional de recursos humanos de acordo com os itens 2.9 e 3.3 do

Anexo Il 10
24 O APLICATIVO permite gerenciar o sistema de capacitagdo, de

desenvolvimento de RH, contemplando matrizes de competéncias, de acordo com
os itens: 2.1.1.4 dos Requisitos Funcionais; 1.17 e 3.4 do Anexo II. 14
2.5 O APLICATIVO permite manter base de dados relativas a processos de
trabalho setoriais, e gerenciar a partir destes as competéncias individuais e

setoriais, de acordo com o item 1.16 do Anexo Il. 08
2.6- O APLICATIVO permite manter base de dados referente a pasta funcional,

documentos e legislacado de pessoal de acordo com os itens 1.18 e 1.19 do Anexo
Il 06

Obs: As funcionalidades mencionadas nos itens 2.1 a 2.6 do quadro acima, quando indicadas
pelo licitante vencedor, deverao ser implementadas de acordo com o cronograma constante no
item 3 do Projeto Basico (Anexo I).

FATOR COMPATIBILIDADE (méaximo 15 pontos)

Caracteristicas / Escalas de Pontuagao Pontos
3.1 O APLICATIVO suporta processamento de transagao em trés camadas (cliente, 5

servidor de aplicagéo e servidor de banco de dados).
3.2 Todas as fungbes do APLICATIVO sado acessadas por meio do navegador

Mozilla versao 1.6 ou superior em computadores com sistema operacional
GNU/Linux. 10

4. FATOR PRAZO DE ENTREGA (méaximo 10 pontos)

4.1 O Licitante se compromete em concluir a fase 6 do cronograma em até 150
(cento e cinquenta) dias apos a assinatura do contrato. 10
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CONCORRENCIA N° 06/2004
ANEXO V
Minuta de Contrato

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DO
TCDF E A EMPRESA

PARA AQUISIGAO DE LICENGAS DE USO, POR
TEMPO INDETERMINADO, DE APLICATIVOS
INTEGRADOS PARA O SISTEMA DE GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO DO TCDF (Processo n° 2405/2004)

Pelo presente instrumento, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL
DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, com sede nesta capital, inscrito no CNPJ/MF N°
00.534.560/0001-26, neste ato representado na forma de seu Regimento Interno e Portaria -

TCDF n° , de de de , artigo , inciso , pelo seu Diretor-
Geral de  Administracao, , doravante = denominado
CONTRATANTE, e a empresa , sito a
, CNPJ/MF n° , representada por seu

. Sr. , ClI n° , CPF n°

, doravante, denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
Contrato, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes
subsequentes, da Lei n° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), bem como outras
normas vigentes relacionadas com o seu objeto e de acordo as clausulas e condicbes a
seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de licenga de uso, por tempo
indeterminado, de aplicativos integrados para o sistema de gestdo de recursos humanos e
folha de pagamento do Tribunal de Contas do Distrito Federal, incluindo servigos de
instalagdo, transferéncia e conversdo de dados, parametrizagdo, adequacgao,
implementagéo, integragdo de sistemas legados, treinamento, manutengdo técnica e
fornecimento de atualizagdes do aplicativo, de acordo com as especificagdes e condigdes
previstas no Edital da CONCORRENCIA N° 06/2004 e a proposta da contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estabelecido na proposta de
R$ ( ), em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ ( ), correndo a
despesa a conta da dotagdo orgamentaria referida na Nota de Empenho n° /2004.
O preco cotado devera incluir todos os tributos, taxas, embalagens, encargos
sociais, fretes, seguro, assisténcia/suporte técnico durante periodo de garantia, se for o
caso, e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DE PREGOS
O valor mensal contratado sera reajustado anualmente pela variagdo acumulada do
INPC, ou outro indice que vier a substitui-lo, ocorrida no periodo compreendido entre a data
da entrega da proposta e a data de aniversario de apresentagdo da proposta, e sera
calculado mediante aplicagao da seguinte formula:

R=1V . I =1,
IO

onde:

R — valor do reajustamento;
/home/caca/mnt/jupiter1/Office/Editais/Concorrencia/sigesp.sxw CONCORRENCIA n°  06/2004



TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL Pag. 49 de 52
DGA/DLMP
Secéo de Licitagdo e Contrato

V — valor do contrato;

I — n° indice do INPC relativo a data em que o contrato completar
aniversario da apresentacao da proposta;

lo — n° indice do INPC relativo a data de entrega da proposta;

§1° Para calculo de |4, sera aplicada a seguinte férmula:

I, -1

I,=1,+d, |2 ~4
Dl

onde:
4 — n° indice do INPC relativo a data em que o contrato completar
aniversario da apresentacao da proposta;

la — n°indice do INPC do més anterior ao reajuste;

I — n° indice do INPC do més em que ocorrer o reajuste;

ds — n° de dias decorridos entre o inicio do més do reajustamento e a
data de aniversario da apresentagao da proposta;

D — n° de dias corridos do més do reajustamento.

§2° Para calculo do Iy, sera aplicada a seguinte formula:

I, -1

D 0
onde:
lo — n°indice do INPC relativo a data de entrega da proposta;
Ic — n° indice do INPC do més anterior ao da entrega da proposta;
Ip — n° indice do INPC do més da entrega da proposta;
do — n° de dias decorridos entre o inicio do més da entrega da
proposta e a data de sua entrega;
Do — n° de dias corridos do més da entrega da proposta.

§3° Enquanto ndo for divulgado o numero indice correspondente ao més do
reajustamento, o reajuste sera calculado de acordo com o ultimo n° indice conhecido,
cabendo, quando publicado o numero definitivo, a corregdo do calculo e o respectivo
faturamento complementar. Cabera a CONTRATADA efetuar o calculo do reajuste e
apresentar a respectiva memoaria ou planilha junto com a correspondente Nota Fiscal.

§4° A periodicidade prevista nesta Clausula poderd ser reduzida por legislacao
superveniente.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE ENTREGA
O prazo para entrega é de dias, contados a partir do recebimento da nota de
empenho.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

Ocorrendo o adimplemento da obrigacdo contratual, o Contratado protocolizara no
TCDF a respectiva Nota Fiscal. Apos a devida atestagéo e regular liquidagdo, a Nota Fiscal
sera objeto de pagamento a ser processado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, mediante
Ordem Bancaria creditada em conta corrente indicada pelo Contratado.
§1° Para que seja efetivado o pagamento devera ser verificada a regularidade da
empresa perante a SEFP/DF. Nesse sentido, é necessaria a apresentagdo da Certiddo
Negativa de Débitos (copia autenticada em cartério ou acompanhada de original), emitida
pela Secretaria de Fazenda e Planejamento/GDF, em plena validade, caso a apresentada
na habilitagdo esteja vencida. Devera ser apresentada, ainda, a 12 via da Nota de Empenho,
se for o caso.
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§2° O Contratado devera apresentar, ao término de cada fase descrita no item 3 do
Anexo |, relatério contendo atividades desenvolvidas no periodo, acompanhado de
cronograma executado. Caso a fase supere 30 (trinta) dias, a contratada devera apresentar
relatério mensal.

§3° Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, esta ficara pendente e o pagamento sustado até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer
6nus por parte do TCDF.

§4° Caso o Tribunal ndo cumpra o prazo estipulado para pagamento, pagara a
adjudicataria atualizagdo financeira de acordo com a variagdo do IGP-DI da Fundagéo
Getulio Vargas, proporcionalmente aos dias de atraso.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA
A despesa sera imputada a conta do crédito consignado no or¢camento do
CONTRATANTE, enquadrando-se segundo a natureza em , tendo a seguinte
classificagdo funcional-programatica: e fonte de recursos

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia do contrato sera de data de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo. O extrato do contrato sera publicado no DODF as expensas do
Contratante.
Paragrafo unico - Em caso de prorrogagao, sera pago 50% (cinquenta por cento) do
valor atualizado do contrato, para um novo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Além de outras hipéteses expressamente previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93,
garantida a prévia defesa, constituem motivos para a rescisdo do Contrato:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais,
principalmente quanto as especificacdes do objeto contidas nos anexos Il e Ill do Edital de
CONCORRENCIA N° 06/2004;

Il - o atraso injustificado no inicio do servigo e ainda a paralisagéo sem justa causa e
prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

Ill - o desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

IV - o cometimento reiterado de faltas na sua execucao, comprovadas por meio de
registro proprio efetuado pelo representante do CONTRATANTE, especialmente designado
para acompanhar o Contrato;

V - a decretacado de faléncia;

VI - a dissolugao da sociedade;

VII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado e
impeditivo da execucdo deste Contrato, sem prejuizo do disposto no §2° art. 79 da Lei
8.666/93;

VIl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade do CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere este Contrato, sem prejuizo do disposto no § 2° do
art. 79 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO EM CASO DE RESCISAO
Nos casos de rescisdo previstos neste contrato, o CONTRATANTE adotara as
seguintes providéncias:
| - assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local que se encontrar;
Il - retencdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
O atraso injustificado no fornecimento sujeitara a CONTRATADA a multa de mora,
de acordo com os seguintes percentuais, garantida prévia defesa:

a) de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, sobre o valor do servigo, quando o
contratado, sem justa causa, cumprir a obrigagao assumida com atraso até 30
(trinta) dias apds o prazo estabelecido na proposta;

b) de 0,7% (sete décimos por cento) ao dia, sobre o valor do servigo, quando o
contratado, sem justa causa, cumprir a obrigagcdo assumida, com atraso superior a
30 (trinta) dias do prazo estabelecido na proposta. Este percentual incidira,
apenas, sobre o periodo que exceder ao trigésimo dia de atraso;

b.1) as multas acima previstas serdo calculadas considerando-se os dias
consecutivos a partir do dia util imediatamente subsequente ao do vencimento.

b.2) no caso de multa moratdria, sera observado o limite minimo de R$ 100,00
(cem reais) para sua cobranga, exceto quando for necessaria, além da referida
multa, a aplicacdo de uma das penalidades prevista no art. 87 da Lei n° 8.666/93.

§1° Pela Inexecugdo total ou parcial do contrato o CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangbes:
| - Adverténcia;
Il - Multa:
a) de 10% (dez por cento), sobre o valor ndo executado, apds a rescisdo do
contrato por ter a CONTRATADA cumprido apenas parcialmente o fornecimento;
b) de 15% (quinze por cento), sobre o valor do servigo, e cancelamento da Nota de
Empenho, quando decorridos 30 (trinta) dias de inadimplemento e caracterizada
a recusa ou impossibilidade da CONTRATADA em prestar o fornecimento;
Paragrafo Unico - A multa prevista na alinea “b”, incidira ainda nos casos em que o
contratado, sem motivo de forga maior ou caso fortuito devidamente comprovado,
solicitar o cancelamento antes ou depois de decorridos 30 (trinta) dias de atraso.
Il - Suspenséo do direito de participar de licitagdes com a Administragdo pelo prazo
de até 02 (dois) anos; e
IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica.
Paragrafo unico - Declarar-se-a inidbnea a CONTRATADA que, sem justa causa,
nao cumprir as obrigagbes assumidas, praticando, a juizo da Administragao, falta
grave, revestida de dolo.
§2° As sangbes previstas nos incisos Ill e IV do §1° poderdo também ser aplicadas a
CONTRATADA que:
a) tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;
c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
§3° As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do §1° poderao ser aplicadas juntamente com
a do inciso Il do mesmo paragrafo, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, e serao aplicadas pela Autoridade Competente.
§4° As multas serdo descontadas do pagamento eventualmente devido pela Administragéo
ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhidas pela CONTRATADA mediante
depdsito em conta corrente do CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE, em especial:

| - receber o objeto do Contrato, através do setor competente e atestar a Nota
Fiscal;

Il - efetuar o pagamento do objeto deste contrato, nos termos da clausula quinta
mediante Nota Fiscal devidamente atestada.

§1° A CONTRATADA devera prestar os servicos com eficiéncia e presteza, dentro
dos padrdes exigidos pela Administragédo, obrigando-se, especialmente, a:
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| - Cumprir as obrigacdes estabelecidas no edital da CONCORRENCIA N° 06/2004 e
aquelas consignadas pela CONTRATADA,;

Il - cumprir orientagédo do 6rgao fiscalizador e/ou do executor do Contrato;

Il - ressarcir ao Contratante quaisquer danos ou prejuizos causados a
Administragdo em decorréncia da execug¢ao dos servigos;

IV - apresentar relagdo das pessoas credenciadas a prestacdo dos servicos a qual
devera ser controlada pelo executor do Contrato e/ou pelo érgao fiscalizador; e

V - cumprir o disposto no Anexo | da Concorréncia.

§2° A CONTRATADA fica compelida a manter, durante toda a execucdo do
Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de
habilitagédo e qualificagéo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por executor do contrato,
especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além
das atribui¢des contidas nas Normas de Execug¢do Orgamentaria e Financeira.

A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administracdo do
CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la sempre que
for necessario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO
O objeto da licitagdo sera recebido por Comissédo designada pela Administragao, de
acordo com o item 3 do Anexo |.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com o
intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para as partes, tendo por base a Lei
8.666/93, Lei 8.078/90 e demais legislagdes vigentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO
O teor do Edital da CONCORRENCIA N° 06/2004, seus Anexos e a proposta da
Contratada sao partes integrantes deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir eventuais duvidas
relativas ao cumprimento deste contrato.
E, por estarem de acordo, foi mandado lavrar o presente Contrato, do qual
extrairam-se 03 (trés) vias, para um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia, DF, em de 2004.

CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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